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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO CARLO BESTA

Deliberazione del Direttore Generale

(Titolario di classif. e fascicolo 1.4.12)

OGGETTO: Liquidazione, al personale del comparto, delle quote di incentivazione 
spettanti per il secondo trimestre 2026 sulla base dello stato di avanzamento delle 
attività

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Angelo Cordone

L’atto si compone di n. 9 pagine, di cui n. // allegati, parte integrante

 

DELIBERAZIONE - 681-2026 del 12/08/2026
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO AMMINISTRATIVA DEL 
PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarità tecnico amministrativa:  

Destinatario del provvedimento 

- Struttura SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

- Centro di costo 631000000

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ADDETTO ALL’ISTRUTTORIA             PROPONENTE/RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
   (DAVIDE MARIO BORELLA)                  (ROSSELLA MESSE)
 

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE/ECONOMICA 
 

Si attesta la regolarità contabile e la copertura economica e l’imputazione a bilancio degli oneri 
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:  

[ X ] Bilancio Assistenza       [  ]  Bilancio Ricerca 

Tipologia di acquisto: 
[  ]  Acquisti attraverso CONSIP 
[  ]  Acquisti attraverso A.R.I.A.  
[  ]  Acquisti gare aggregate cons./un.  
[  ] Servizi in Concessione  
[  ]  Acquisti autonomi

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2026
Per € 75.803.76 compreso oneri ed IRAP di cui:

Conto Descrizione Ruolo Rapporto

BILANCIO ASSISTENZA 
ANNO 2026 FONDO 

art. 64 del CCNL 
27/10/2025

52003021

RS T. Indeterminato Competenze 
accessorie personale comparto - 

INCENTIVAZIONI ALLA 
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Indeterminato 36.793,90

52003021

RS T. Indeterminato Competenze 
accessorie personale comparto - 

INCENTIVAZIONI ALLA 
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

SOCIO SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Indeterminato 3.755,81

52003030

RS T.Indeterminato Oneri sociali a 
carico dell’Ente personale 

comparto
SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Indeterminato 10.302,29

52003030

RS T. Indeterminato Oneri sociali 
a carico dell’Ente personale 

comparto
SOCIO SANITARIO 

Comparto
Tempo 

Indeterminato 1.051,63
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52003521

RS T. Determinato Competenze 
accessorie personale comparto - 

INCENTIVAZIONI ALLA 
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Determinato 478,99

52003521

RS T. Determinato Competenze 
accessorie personale comparto - 

INCENTIVAZIONI ALLA 
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

SOCIO SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Determinato 612,88

52003530

RS T. Determinato Oneri sociali a 
carico dellEnte personale 

comparto
SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Determinato 134,12

52003530

RS T. Determinato Oneri sociali a 
carico dell’Ente personale 

comparto
SOCIO SANITARIO 

Comparto
Tempo 

Determinato 171,61

52101630

RP - T. Indeterminato - Personale 
comparto - Incentivazione alla 

produttività collettiva
PROFESSIONALE 

Comparto
Tempo 

Indeterminato 99,75

52101660
RP - T. Indeterminato - Personale 

comparto - Oneri sociali*
PROFESSIONALE 

Comparto
Tempo 

Indeterminato 27,93

52101730
RP - T. Determinato - Personale 

comparto - Oneri sociali
PROFESSIONALE 

Comparto
Tempo 

Determinato 44,70

52101760

RP - T. Determinato - Personale 
comparto - Incentivazione alla 

produttività collettiva
PROFESSIONALE 

Comparto
Tempo 

Determinato 159,66

52202021

RT T. Indeterminato Competenze 
accessorie personale comparto - 

INCENTIVAZIONI ALLA 
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

TECNICO 
Comparto

Tempo 
Indeterminato 2.977,17

52202030

RT T.Indeterminato Oneri sociali a 
carico dell'Ente personale 

comparto
TECNICO 

Comparto
Tempo 

Indeterminato 833,61

52202521

RT T. Determinato Competenze 
accessorie personale comparto - 

INCENTIVAZIONI ALLA 
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

TECNICO 
Comparto

Tempo 
Determinato 179,34

52202530

RT T. Determinato Oneri sociali a 
carico dell'Ente personale 

comparto
TECNICO 

Comparto
Tempo 

Determinato 50,22

52302021

RA T. Indeterminato Competenze 
accessorie personale comparto - 

INCENTIVAZIONI ALLA 
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

AMMINISTRATIVO 
Comparto

Tempo 
Indeterminato 10.030,08

52302030

RA T. Indeterminato Oneri sociali 
a carico dell'Ente personale 

comparto
AMMINISTRATIVO 

Comparto
Tempo 

Indeterminato 2.808,42

52302521

RA T. Determinato Competenze 
accessorie personale comparto - 

INCENTIVAZIONI ALLA 
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

AMMINISTRATIVO 
Comparto

Tempo 
Determinato 446,31

52302530

RA T. Determinato Oneri sociali a 
carico dell'Ente personale 

comparto
AMMINISTRATIVO 

Comparto
Tempo 

Determinato 124,97
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58101015 Irap su personale dipendente
SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Determinato 40,71

58101015 Irap su personale dipendente
SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Indeterminato 3.127,48

58101015 Irap su personale dipendente
SOCIO SANITARIO 

Comparto
Tempo 

Indeterminato 319,24

58101015 Irap su personale dipendente
SOCIO SANITARIO 

Comparto
Tempo 

Determinato 52,09

58101015 Irap su personale dipendente
PROFESSIONALE 

Comparto
Tempo 

Indeterminato 8,48

58101015 Irap su personale dipendente
PROFESSIONALE 

Comparto
Tempo 

Determinato 13,57

58101015 Irap su personale dipendente
TECNICO 

Comparto
Tempo 

Indeterminato 253,06

58101015 Irap su personale dipendente
TECNICO 

Comparto
Tempo 

Determinato 15,24

58101015 Irap su personale dipendente
AMMINISTRATIVO 

Comparto
Tempo 

Determinato 37,94

58101015 Irap su personale dipendente
AMMINISTRATIVO 

Comparto
Tempo 

Indeterminato 852,56
TOTALE 75.803,76

(X) Bilancio Assistenza (  ) Bilancio Ricerca
Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2026
Per € 217,94 compreso oneri ed IRAP di cui:

Conto Descrizione Ruolo Rapporto

BILANCIO 
ASSISTENZA 

ANNO 2026 FONDI 
PRIVATI TRIAL

52003521

RS T. Determinato Competenze accessorie 
personale comparto - INCENTIVAZIONI ALLA 

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Determinato 159.66

52003530
RS T. Determinato Oneri sociali a carico 

dell’Ente personale comparto
SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Determinato 44,70

58101015 Irap su personale dipendente
SANITARIO 
Comparto

Tempo 
Determinato 13,57

TOTALE 217,94

RIEPILOGO TEMPI DETERMINATI SU FONDI PRIVATI CON FONTE DI 
FINANZIAMENTO

Matricola Progetto
FINANZIAMENTO 

FONDI PRIVATI 
ANNO 2026

3245 T1626 217,94
TOTALE 217,94

Per un totale pari ad € 76.021,70 comprensivo di oneri ed IRAP
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 (….) Il presente provvedimento non comporta alcun onere e ricavo a carico del bilancio aziendale 

SC BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 
Il Direttore (Dott.ssa Angela Regina Volpe)

 

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO 

Si attesta la legittimità:        SC AFFARI GENERALI E LEGALI 
       Il Direttore (Avv. Enzo Quadri)
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VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui è stata disposta la 
trasformazione dell’IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS 
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale 11 
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “Testo 
unico delle Leggi Regionali in materia di sanità”;

- l’art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

- la DGR XII/1511 del 13/12/2023, recante “Determinazioni in ordine alla gestione del 
servizio sanitario e socio sanitario per l’esercizio 2024 – quadro economico 
programmatorio”;

- il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto: 
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale 
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo 
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal 19 aprile 2024;

- il Decreto della Regione Lombardia n. 18933 del 19/12/2025 avente ad oggetto: 
“Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, 
AREU e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate 
al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per l’esercizio 2026”;

- DGR n. XII/5589 del 30/12/2025 recante: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 
programmazione del SSR per l’anno 2026 ed in ordine agli obiettivi delle Agenzie di 
Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e 
dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) anno 2026 – (di concerto con il 
vicepresidente Alparone e l’assessore Lucchini)”;

- il D.Lgs. 31 marzo 2026, n. 67, avente ad oggetto: “Disposizioni integrative e correttive al 
decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200, recante riordino della disciplina degli istituti 
di ricovero e cura a carattere scientifico, ai sensi dell'articolo 1, comma 4, della legge 3 
agosto 2022, n. 129";

PREMESSO che, in data 22 dicembre 2025, è stato sottoscritto tra la delegazione trattante 
di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale il “Contratto Integrativo Aziendale 
anno 2025 personale del comparto” in cui, tra l’altro, all’articolo 4 si legge: “… omissis Il 
70% delle risorse disponibili del Fondo “premialità” sono finalizzate a premiare il grado di 
raggiungimento dell’obiettivo di performance organizzativa (obiettivo di produzione) previa 
certificazione prevista con cadenza trimestrale da parte del Controllo di Gestione e 
validata dal NVP sulla base degli indicatori stabiliti in sede di definizione del budget e/o 
relazioni dei Direttori di Struttura Complessa attestanti lo stato di avanzamento degli 
obiettivi ….omissis”;

RICHIAMATI:
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­ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come modificato dal Decreto 
Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche;

­ il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 
15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal Decreto Legislativo 
25 maggio 2017, n. 74, in particolare il Titolo II “Misurazione, valutazione e trasparenza 
della performance”;

­ il CCNL Comparto Sanità triennio 2022-2024 sottoscritto il 27/10/2025;

RICORDATO che:

- in data 26/07/2021 è stata adottata, dal Consiglio di Amministrazione, la deliberazione 
n. 75 con la quale è stato approvato il regolamento per la valutazione del personale 
dipendente della Fondazione esteso anche al personale del ruolo della ricerca sanitaria 
e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria;

- in data 18/12/2023 è stata adottata dal Consiglio di Amministrazione la Deliberazione n. 
135 con la quale è stato aggiornato il regolamento per la valutazione del personale 
dipendente della Fondazione sopra citato;

- in data 28/01/2026, è stata adottata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 
VI/12 che approva, in via definitivo, il “Piano Integrato delle Attività e 
dell’Organizzazione (P.I.A.O.) 2026 – 2028 della Fondazione IRCCS Carlo Besta 
all’interno del quale vengo, tra l’altro, individuati gli obiettivi strategici e di valore 
pubblico da realizzare;

DATO ATTO che le schede degli obiettivi di budget 2026, assegnati alle varie “strutture 
della Fondazione”, sono conservate agli atti della Direzione Generale;

PRESO ATTO del verbale del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della Fondazione 
IRCCS C. Besta relativo alla seduta del 22/07/2026, agli atti della SC Gestione e Sviluppo 
delle Risorse Umane, in cui, viene validata la rendicontazione relativa allo stato di 
avanzamento delle attività al 30/06/2026;

RITENUTO pertanto di procedere al riconoscimento delle quote incentivanti spettanti per 
il secondo trimestre 2026, con gli stipendi del mese di agosto 2026, al personale del 
Comparto della Fondazione IRCCS Carlo Besta, sulla base dello stato di avanzamento delle 
attività;

DATO ATTO che il costo derivante dal presente provvedimento è pari a complessivi    € 
76.021,70 (inclusi oneri ed IRAP) di cui:
 € 75.803,76 comprensivo di oneri ed Irap di cui € 55.533,89 a carico del rispettivo 

fondo ai sensi dell’art. 64 del CCNL 27/10/2025
 € 217,94 comprensivo di oneri ed IRAP per il personale Finanziato con Fondi Privati; 

SU PROPOSTA del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane; 
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VISTE: 

- l’attestazione di regolarità dell’istruttoria del presente provvedimento espressa dal 
Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

- l’attestazione di copertura economica da parte del Responsabile della SC Bilancio e 
Programmazione Finanziaria; 

- l’attestazione di legittimità del presente provvedimento espressa dal Responsabile 
della SC Affari Generali e Legali;

PRESO ATTO: 

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore 
Sanitario sostituto e dal Direttore Amministrativo; 

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, così come previsto 
dall’art.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva: 

1. di autorizzare, la liquidazione delle quote incentivanti spettanti per il secondo trimestre 
2026, con gli stipendi del mese di agosto 2026, al personale del Comparto della 
Fondazione IRCCS C. Besta, sulla base dello stato di avanzamento delle attività;

2. di prendere atto che il costo derivante dal presente provvedimento è pari a complessivi    
€ 76.021,70 (inclusi oneri ed IRAP) di cui:
 € 75.803,76 comprensivo di oneri ed Irap di cui € 55.533,89 a carico del rispettivo 

fondo ai sensi dell’art. 64 del CCNL 27/10/2025
 € 217,94 comprensivo di oneri ed IRAP per il personale Finanziato con Fondi 

Privati;

3. di dare altresì atto che il presente provvedimento è stato assunto su proposta del 
responsabile della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, e la 
sua esecuzione è affidata al medesimo quale responsabile del procedimento; 

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

5. di dare infine atto che il presente provvedimento non è soggetto a controllo ai sensi 
dell’art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dott.ssa Angela PEZZOLLA)     
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IL DIRETTORE SANITARIO sostituto  
(Dott. Luigi FONTE) 

IL DIRETTORE SCIENTIFICO 
(Prof. Giuseppe LAURIA PINTER) 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Angelo CORDONE)

Firmato digitalmente
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