FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

( Fondazione |.R.C.C.S.
Istituto Neurologico Carlo Besta
Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO CARLO BESTA

Deliberazione del Direttore Generale

DELIBERAZIONE - 711-2026 del 03/09/2026

(Titolario di classif. e fascicolo 1.4.06)

OGGETTO: Prosecuzione del progetto finalizzato alla definizione di un programma
di prestazioni aggiuntive da parte del personale della Dirigenza Area Sanita della SC
Neuroradiologia e delle Strutture del Dipartimento di Neurochirurgia

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Angelo Cordone

L’atto si compone di n. 8 pagine, di cui n. // allegati, parte integrante

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO AMMINISTRATIVA DEL
PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:

Destinatario del provvedimento
Struttura SC Neuroradiologia - Strutture del Dipartimento di Neurochirurgia
- Centro di costo 323000000 — 308000000 — 309000000 — 310000000 — 311000000 -

312000000
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
ADDETTO ALL'ISTRUTTORIA PROPONENTE/RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Beatrice Puci) (Dott.ssa Rossella Messe)

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILEZECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica nelle more del decreto d’assestamento e
I'imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

[ X ] Bilancio Assistenza [ ] Bilancio Ricerca

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2026 per € 78.500 oltre Irap per € 6.672 per un
totale complessivo di € 85.172

Ai seguenti Conti COGE
51201051 Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 -
Attivita extra-orario - Impegno n. 2026002062 pari a € 78.500

58101020 Irap sulle Collaborazioni, prestazioni occasionali e borsisti - Impegno n. 2026002064
paria € 6.672

[ 1 Il presente provvedimento non comporta alcun onere e ricavo a carico del bilancio aziendale

SC BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Il Direttore (Dott.ssa Angela Regina Volpe)

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la legittimita: SC AFFARI GENERALI E LEGALI
Il Direttore (Avv. Enzo Quadri)

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

- il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui e stata disposta la
trasformazione dell'lRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale ||
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “7esto
unico delle Leggi Regionali in materia di sanita”;

- 'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-la DGR XII/I511 del 13/12/2023, recante ‘“Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e socio sanitario per [esercizio 2024 — quadro economico
programmatorio’;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”,

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal 19 aprile 2024;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 18933 del 19/12/2025 avente ad oggetto:
“Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU
e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al
finanziamento dj parte corrente del F.S.R. per l'esercizio 2026”;

-DGR n. XII/5589 del 30/12/2025 recante: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per 'anno 2026 ed in ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela
della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.5.7.) e dell’Agenzia
Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) anno 2026 — (di concerto con il vicepresidente
Alparone e l'assessore Lucchini)’;

- il D.Lgs. 31 marzo 2026, n. 67, avente ad oggetto: “Disposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200, recante riordino della disciplina degli istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico, ai sensi dellarticolo |, comma 4, della legge 3
agosto 2022, n. 129",

PREMESSO che:

- Regione Lombardia, in sede di Bilancio di Previsione anno 2026, ha assegnato risorse a
questa Fondazione per l'area contrattuale della Dirigenza Area Sanita per I'effettuazione
di prestazioni orari aggiuntive per I'abbattimento delle liste di attesa riconoscendo un
importo pari ad € 172.322 comprensivo di oneri ed Irap;

- dalle verifiche effettuate dagli Uffici competenti della SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane si e constatato che le risorse regionali a disposizione risulteranno
esaurite con la fine del mese di agosto 2026;

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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- il Direttore Sanitario, Dott. Archi Davide, con nota del 25 agosto 2026, conservata agli
atti, ha evidenziato la necessita di prosecuzione del progetto finalizzato alla definizione di
un programma di prestazioni aggiuntive per il personale medico della SC
Neuroradiologia allo scopo di assicurare [|'esecuzione degli esami di diagnostica
strumentale nelle fascia serale del giovedi e nelle giornate di sabato e domenica e, per il
personale medico delle varie strutture del Dipartimento di Neurochirurgia, allo scopo di
incrementare lattivita chirurgica dedicata alla patologia non oncologica con I'obiettivo di
ridurre i tempi di attesa delle Classi B,C e D;

- il summenzionato progetto quantifica il programma di prestazioni aggiuntive come di
seguito dettagliato:
» per il periodo dall’l settembre al 31 dicembre 2026: un totale complessivo di n. 680
ore utilizzando il personale medico della SC Neuroradiologia;
» per il periodo dall’l settembre al 3| dicembre 2026: un totale complessivo di n. 105
ore con ['attivazione di un totale di 7 sedute operatorie con I'utilizzo per ogni seduta

di risorse mediche specialistiche consistenti nella figura di | Dirigente Medico
anestesista e di n. 2 Dirigenti Medici di Neurochirurgia per un totale di I5
ore/seduta;

RICHIAMATI:

- lart. |5 gquinquies comma 2, lettera d) del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992,
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dellarticolo | della L. 23 ottobre
1992 n. 42/.” e s.m.i.;

- il D.P.C.M. 27.03.2000 “Atto di indirizzo e coordinamento concernente [attivita libero
professionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del servizio sanitario
nazionale art. 2 c. 5

- il D.L. 12 novembre 2001 n. 402 “Disposizioni urgenti in materia di personale sanitario’,
convertito nella Legge 8 gennaio 2002 n. I;

- il D.Lgs. n. 66/2003 e s.m.i. “Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE
concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro’;

- CCNL — Area Sanita del 23/01/2024 art. 27 “orario di lavoro dei dirigenti”;

- CCNL — Area Sanita del 27/02/2026 - Art. 21 “T7ipologie di attivita libero professionale
intramuraria’

TENUTO CONTO che il Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. 18933
del 19/12/2025 testualmente recita. “che /le assegnazioni disposte con il presente
provvedimento potranno essere aggiornate per tenere conto degli effetti economici’:

» delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in
ordine alla gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per I'esercizio 2026, anche
ad avvenuta approvazione del riparto nazionale delle disponibilita definitive del Fondo
Sanitario per I'anno 2026;

» del’andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in
sede di redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2026;

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

ATTESO che il Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane monitorera
'andamento della spesa affinché possano essere garantiti sia lo svolgimento dell’attivita che i
vincoli di Bilancio richiesti da Regione Lombardia che sara comunicato in sede di Bilancio di
Assestamento;

TENUTO CONTO delle azioni di efficientamento e del livello dei costi dei fattori produttivi
definiti da Regione Lombardia nonché dell'incidenza correlata all’andamento della
produzione

VISTO il Regolamento aziendale in materia di attivita libero-professionale intramuraria
approvato con deliberazione n. 582 del 16/07/2025 ove si dispone:

- allart. 1642 - C) Area a pagamento (prestazioni richieste dalla Fondazione ad
integrazione delle attivita istituzionali al fine di ridurre le liste di attesa) “Lattivita
professionale a retribuzione speciale (cosiddetta “area a pagamento”) puo rappresentare
un utile strumento finalizzato al miglioramento delle performance e al contenimento def
tempi di attesa per le prestazioni ambulatoriali Fermo restando che [attivita
professionale “area a pagamento” é una forma di attivita libero professionale erogabile in
regime di cui all'art. 89, comma |, lettera d) del CCNL del 23/01/2024, si stabilisce che
le due attivita sono separate’;

- allart. 16.5 — “Quote per la partecipazione al Fondo “Balduzzi” del personale della
Dirjgenza Area Sanita e del personale del comparto - ruolo sanitario - e di supporto
allo stesso” ove viene definito, tra I'altro - il compenso orario delle attivita aggiuntive sia
per la riduzione delle liste di attesa sia per rispondere ad esigenze di carenza di organico
e quantificato in € 100/ora per la Dirigenza Area Sanita;

VALUTATE le particolari necessita e I'accertato bisogno di prestazioni aggiuntive al fine di
consentire I'abbattimento delle liste di attesa si ritiene necessario di dare continuita ai
progetti come di seguito specificato:

Strutture interessate SC Neuroradiologia — Strutture del Dipartimento di Neurochirurgia
Responsabili dell’attivita Direttore della SC Neuroradiologia
Direttore del Dipartimento di Neurochirurgia
Oggetto Prestazioni aggiuntive ex Art. 21 comma 2 e 3 “7jpologie di attivita
libero professionale intramuraria’ CCNL Area Sanita del 27/02/2026
Obiettivo Prestazioni aggiuntive per I'abbattimento delle liste di attesa per|

assicurare I'esecuzione degli esami di diagnostica strumentale e per]
incrementare [lattivita chirurgica dedicata alla patologia non
oncologica per ridurre i tempi di attesa delle classi B, C e D

Personale interessato Dirigenti CCNL Area Sanita

Periodo | settembre 2026 - 31 dicembre 2026
Impegno orario previsto per il |SC Neuroradiologia

periodo autorizzato - n. 680 ore;

Strutture del Dipartimento di Neurochirurgia

- n. 105 ore (totale 7 sedute operatorie — |15 ore/seduta

per ogni seduta: n. | anestesista e n. 2 neurochirurghi)
Compenso Euro 100,00/ora lordi omnicomprensivi per il personale dirigenziale
Costo presunto: Euro 100 x n. 785 = Euro 78.500 oltre Irap per € 6.672 per un totale

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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| lcomplessivo di € 85.172

EVIDENZIATO che lattivita aggiuntiva di cui trattasi sara eseguita da Dirigenti dell’Area
Sanita con rapporto di lavoro esclusivo (intramoenia), ai sensi dell’art. 27 del CCNL Area

Sanita del 23 gennaio 2024 e dell’art. 21 del CCNL Area Sanita del 27 febbraio 2026, da
effettuarsi al di fuori del normale orario di servizio;

RITENUTO, pertanto, di dare continuita, per I'anno 2026, al progetto relativo all’esecuzione
di prestazioni aggiuntive sopra indicate, precisando che:

- lattivita svolta dovra avvenire al di fuori del normale orario di servizio, nel rispetto di
quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 “Attuazione delle direttive 93/104/CE e
2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’'organizzazione dell’'orario di lavoro” e dallart.
27 del CCNL 23 gennaio 2024, Area Sanita;

- lattivita aggiuntiva dovra essere inderogabilmente registrata separatamente dall’attivita
resa in ambito istituzionale; si evidenzia che, in assenza di tale registrazione separata,
lattivita di cui trattasi non potra essere né monitorata né rendicontata e,
conseguentemente, non potranno essere corrisposti i compensi previsti a coloro che
hanno operato nell’ambito delliniziativa;

- i Direttori dei Dipartimenti di Diagnostica e Tecnologia e di Neurochirurgia dovranno
vigilare sul’andamento dei progetti approvati con il presente provvedimento nel rispetto
delle disposizioni in materia di articolazione dell’orario di lavoro citate, ed in particolare:
v monitorare mensilmente I'attivita stessa, che non deve eccedere il programma orario

autorizzato;
v’ trasmettere mensilmente i rendiconti dell’attivita svolta — mediante la modulistica ad
hoc — alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

- la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane deve verificare che i rendiconti forniti dai
responsabili delle Strutture interessate corrispondano ai dipendenti che hanno
partecipato ai progetti in questione, riconoscendo i compensi previsti contestualmente
alle competenze stipendiali, nei limiti delle risorse assegnate con il presente
provvedimento;

DATO ATTO che il costo derivante dal presente provvedimento pari a € 78.500,00 oltre
Irap per € 6.672,00 per un totale complessivo pari ad € 85.172,00 & annotato ai conti di
Bilancio indicati nell’attestazione della presente deliberazione;

SU PROPOSTA del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

VISTE:

- lattestazione di regolarita dell’istruttoria del presente provvedimento espressa dal
Direttore della SC proponente;

- lattestazione di copertura economica da parte del Direttore della SC Bilancio e
Programmazione Finanziaria;

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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- lattestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Direttore della
SC Affari Generali e Legali;

PRESO ATTO:

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto dall’art.
| 7 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva:

I. di dare continuita, per I'anno 2026, al progetto relativo all’esecuzione di prestazioni
aggiuntive per I'abbattimento delle liste di attesa per assicurare I'esecuzione di esami di
diagnostica strumentale da parte del personale medico della SC Neuroradiologia e per
incrementare lattivita chirurgica dedicata alla patologia non oncologica per ridurre i
tempi di attesa delle classi B, C e D da parte del personale medico delle strutture del
Dipartimento di Neurochirurgia, cosi come di seguito:

Strutture interessate

SC Neuroradiologia — Strutture del Dipartimento di Neurochirurgia

Responsabili dell’attivita

Direttore della SC Neuroradiologia
Direttore del Dipartimento di Neurochirurgia

Oggetto Prestazioni aggiuntive ex Art. 21 comma 2 e 3 “ Tipologie di attivita
libero professionale intramuraria’ CCNL Area Sanita del 27/02/2026
Obiettivo Prestazioni aggiuntive per l'abbattimento delle liste di attesa per|

assicurare 'esecuzione degli esami di diagnostica strumentale e per
incrementare lattivita chirurgica dedicata alla patologia non
oncologica per ridurre i tempi di attesa delle classi B, C e D

Personale interessato

Dirigenti CCNL Area Sanita

Periodo

| settembre 2026 - 3| dicembre 2026

Impegno orario previsto per il
periodo autorizzato

SC Neuroradiologia

- n. 680 ore;
Strutture del Dipartimento di Neurochirurgia

- n. 105 ore (totale 7 sedute operatorie — |5 ore/seduta
per ogni seduta: n. | anestesista e n. 2 neurochirurghi)

Compenso

Euro 100,00/ora lordi omnicomprensivi per il personale dirigenziale

Costo presunto:

Euro 100 x n. 785 = Euro 78.500 oltre Irap per € 6.672 per un totale

complessivo di € 85.172

2. di dare atto che lattivita aggiuntiva di cui trattasi sara eseguita da Dirigenti dell’Area
Sanita con rapporto di lavoro esclusivo (intramoenia), ai sensi dell’art. 27 del CCNL
Area Sanita del 23 gennaio 2024 e dell’art. 21 del CCNL Area Sanita del 27 febbraio
2026, da effettuarsi al di fuori del normale orario di servizio;

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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3.

di incaricare i Direttori dei Dipartimenti di Diagnostica e Tecnologia e di Neurochirurgia
a vigilare sul’andamento dei progetti approvati con il presente provvedimento nel
rispetto delle disposizioni in materia di articolazione dell’orario di lavoro citate in
premessa, ed in particolare:
v" monitoraggio mensile dell’attivita stessa, che non deve eccedere il programma
orario autorizzato;
v' trasmissione mensile - mediante la modulistica ad hoc - dei rendiconti dell’attivita
svolta alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

di incaricare la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane affinché verifichi i rendiconti
forniti dai responsabili che corrisponda ai dipendenti che hanno partecipato ai progetti in
questione, i compensi previsti contestualmente alle competenze stipendiali, nei limiti
delle risorse assegnate con il presente provvedimento;

di dare atto che, ai fini del monitoraggio e della rendicontazione, 'attivita in esame dovra
essere registrata separatamente da quella resa in orario di servizio, stabilendo che in
assenza di tale registrazione separata non si procedera alla corresponsione dei relativi
compensi;

di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari a € 78.500,00 oltre
Irap per € 6.672,00 per un totale complessivo pari ad € 85.172,00 e annotato ai conti di
Bilancio indicati nell’attestazione della presente deliberazione;

di dare inoltre atto che il presente provvedimento € stato assunto su proposta del
Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e la sua esecuzione &
affidata al medesimo, quale responsabile del procedimento;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

di dare infine atto che il presente provvedimento non € soggetto a controllo ai sensi
dell’art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Angela PEZZOLLA)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Davide ARCHI)

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
(Prof. Giuseppe LAURIA PINTER)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo CORDONE)

Firmato digitalmente

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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