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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO CARLO BESTA

Deliberazione del Direttore Generale

(Titolario di classif. e fascicolo 1.4.15)

OGGETTO: Esito Avviso di Selezione CA 31/2026 per il conferimento di un 
incarico di collaborazione professionale in Regime di P.IVA da assegnare alla SC 
Sistemi Informativi Aziendali - Fondi Ricerca Corrente Overhead (LRO)    

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Angelo Cordone

L’atto si compone di n. 7 pagine, di cui n. // allegati, parte integrante
 

DELIBERAZIONE - 718-2026 del 03/09/2026
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO AMMINISTRATIVA DEL 
PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarità tecnico amministrativa:  

Destinatario del provvedimento 
- Struttura Complessa: SC Sistemi Informativi Aziendali 

           Centro di costo: 100000200

Direzione Scientifica        SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

ADDETTO ALL’ISTRUTTORIA             RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
       (Serena Soloperto)                  (Dott.ssa Rossella Messe)

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE/ECONOMICA 
 

Si attesta la regolarità contabile e la copertura economica e l’imputazione a bilancio degli oneri 
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:  

[  ] Bilancio Assistenza       [X]  Bilancio Ricerca 

Tipologia di acquisto: 
[  ]  Acquisti attraverso CONSIP 
[  ]  Acquisti attraverso A.R.I.A.  
[  ]  Acquisti gare aggregate cons./un.  
[  ] Servizi in Concessione  
[  ]  Acquisti autonomi

Al Conto Economico dei Bilanci d’esercizio di competenza
COGE 51201061 (Collab. prof. sanit. da privato) € 28.800,00 (oltre marche da bollo ed eventuale 
IVA a norma di legge) - a carico dei fondi di Ricerca Corrente Overhead (LRO) - Impegno di spesa 
n. 2026001714

[  ]  Il presente provvedimento non comporta alcun onere e ricavo a carico del bilancio aziendale  
 

SC BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA  
Il Direttore (Dott.ssa Angela Regina Volpe) 

 

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO 

Si attesta la legittimità:        SC AFFARI GENERALI E LEGALI 
       Il Direttore (Avv. Enzo Quadri)
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VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui è stata disposta la 
trasformazione dell’IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS 
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale 11 
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “Testo 
unico delle Leggi Regionali in materia di sanità”;

- l’art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

- la DGR XII/1511 del 13/12/2023, recante “Determinazioni in ordine alla gestione del 
servizio sanitario e socio sanitario per l’esercizio 2024 – quadro economico 
programmatorio”;

- il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto: 
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale 
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo 
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal 19 aprile 2024;

- il Decreto della Regione Lombardia n. 18933 del 19/12/2025 avente ad oggetto: 
“Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU 
e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al 
finanziamento di parte corrente del F.S.R. per l’esercizio 2026”;

- DGR n. XII/5589 del 30/12/2025 recante: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 
programmazione del SSR per l’anno 2026 ed in ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela 
della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e dell’Agenzia 
Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) anno 2026 – (di concerto con il vicepresidente 
Alparone e l’assessore Lucchini)”;

- il D.Lgs. 31 marzo 2026, n. 67, avente ad oggetto: “Disposizioni integrative e correttive al 
decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200, recante riordino della disciplina degli istituti 
di ricovero e cura a carattere scientifico, ai sensi dell'articolo 1, comma 4, della legge 3 
agosto 2022, n. 129";

PREMESSO che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 620 del 29/07/2026, è stato 
indetto un avviso di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione 
professionale in regime di Partita IVA, i cui dettagli si riportano di seguito: 

Struttura Complessa Sistemi Informativi Aziendali
Titolo Progetto “Sistemi elettronici di raccolta dati (eCRF/EDC) nella ricerca clinica e 

sperimentale”
Obiettivi Progetto I sistemi per Electronic Data Capture (EDC) system, anche chiamati 

electronic Case Report Form (eCRF), sono software finalizzati alla raccolta 
dati durante studi clinici e progetti di ricerca. Le innovazioni tecnologiche 
che negli ultimi anni hanno travolto il mondo della ricerca biomedica hanno 
determinato un enorme divario tra la quantità di dati generati (Big Data) e la 
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capacità di usufruirne. L’obiettivo del progetto consiste nel colmare questo 
divario offrendo soluzioni informatiche che permettano di ottimizzare 
l’attività di gestione e analisi dei dati nell’ambito della ricerca clinica e 
sperimentale. Nello specifico gestione delle seguenti piattaforme: REDCap 
per la progettazione di eCRF (Case Report Form) e la raccolta di dati clinici 
e metadati di ricerca traslazionale; XNAT per l’archiviazione e la gestione di 
immagini di neuroimaging (RM, TC) integrabile con REDCap per associare 
dati clinici e immagini; Keycloak sistema di autenticazione centralizzata (SSO) 
per REDCap e XNAT

Tipologia ricerca RICERCA CORRENTE OVERHEAD (LRO)
Tipologia contratto 1 Incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA
Requisiti specifici di 
ammissione

Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica

Attività previste Creazione di specifiche eCRF di progetti di ricerca, gestione dati ed 
estrazioni, amministrazione utenze e visibilità nell’utilizzo di redcap e xnat

Compenso previsto € 300,00 ad accesso (oltre IVA a norma di legge) per un massimo di 96 
accessi

Durata dalla data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi 
Costo indicativo per il periodo € 28.800,00 oltre IVA a norma di legge di € 6.336,00 per un totale massimo 

di € 35.136,00

PRESO ATTO:

- del bando dell’avviso di selezione CA 31/2026 pubblicato in data 30/07/2026 sul sito web 
della Fondazione nella sezione “Concorsi”, per la durata di 15 giorni, con scadenza 
14/08/2026; 

- del verbale relativo all’espletamento della procedura selettiva dell’avviso CA 31/2026, 
redatto in data 24/08/2026 dalla Commissione Esaminatrice, depositato presso la SC 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dal quale si evince che, entro i termini stabiliti, 
è pervenuta n. 1 domanda di partecipazione e, a seguito della valutazione del relativo 
Curriculum Vitae, il candidato GIANLUIGI GALLI, con un punteggio di 24/30, è risultato 
idoneo; 

ATTESO che nel suddetto verbale si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità 
tra i componenti della Commissione Esaminatrice e il candidato;

RICHIAMATO il D.lgs. 165/2001 ed in particolare l’art. 7 comma 6 che prevede:
“per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le 
amministrazioni pubbliche, possono conferire esclusivamente incarichi individuali con 
contratti di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite 
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e 
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione 
conferente; 
b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso 
il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 
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misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; 
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della 
collaborazione.
Omissis”;

RICORDATO che, con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/132 del 
21/12/2022 è stato approvato il “Regolamento procedure per il conferimento di incarichi 
libero-professionali” che disciplina i criteri e le modalità nonché le procedure comparative 
per il conferimento e la stipula di contratti di lavoro autonomo nonché il relativo regime di 
pubblicità, al fine di garantire l’accertamento della sussistenza dei requisiti di legittimità per il 
loro conferimento, come espressamente dispone l’art. 7, comma 6 del D.lgs. 165/2001 e 
s.m.i.;

CONSIDERATO che l’utilizzazione dei collaboratori per finalità diverse da quelle previste 
dall’incarico stesso determina la responsabilità del Dirigente e/o Responsabile del progetto e 
nei casi previsti dalla legge la nullità del contratto, così come richiamato anche nel citato 
Regolamento in materia;

RITENUTO pertanto:

- di prendere atto del verbale relativo all’espletamento della procedura selettiva dell’avviso 
CA 31/2026, agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, redatto in data 
24/08/2026 dalla Commissione Esaminatrice, dal quale si evince che, entro i termini 
stabiliti, è pervenuta n. 1 domanda di partecipazione e, a seguito della valutazione del 
relativo Curriculum Vitae, il candidato GIANLUIGI GALLI, con un punteggio di 24/30, è 
risultato idoneo;

- di assegnare un incarico di Collaborazione Professionale in regime di Partita IVA al 
candidato risultato vincitore dell’Avviso di Selezione, come di seguito riportato:

Cognome Nome GIANLUIGI GALLI
Titolo di studio posseduto Laurea in Ingegneria Biomedica
Titolo Progetto “Sistemi elettronici di raccolta dati (eCRF/EDC) nella ricerca clinica e 

sperimentale”
Tipologia ricerca RICERCA CORRENTE OVERHEAD (LRO)
Durata Incarico dalla data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi
Compenso previsto € 300,00 ad accesso (oltre IVA a norma di legge) per un massimo di 96 accessi
Struttura Complessa Sistemi Informativi Aziendali

DATO ATTO che, come indicato nella Deliberazione n. 620 del 29/07/2026, il costo 
derivante dal presente provvedimento, pari a € 28.800,00 (oltre marche da bollo ed 
eventuale IVA ove prevista) per il periodo dalla data di sottoscrizione del contratto per 12 
mesi, è annotato ai conti di bilancio indicati nell’attestazione contabile della presente 
deliberazione; 

SU PROPOSTA della Direzione Scientifica;

VISTE: 
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- l’attestazione di regolarità dell’istruttoria del presente provvedimento espressa dal 
Responsabile del procedimento;

- l’attestazione di copertura economica da parte del Responsabile della SC Bilancio e 
Programmazione Finanziaria; 

- l’attestazione di legittimità dell’istruttoria del presente provvedimento espressa dal 
Responsabile della SC Affari Generali e Legali

PRESO ATTO: 

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore 
Sanitario e dal Direttore Amministrativo; 

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, così come previsto 
dall’art.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva: 

1. di prendere atto del verbale relativo all’espletamento della procedura selettiva dell’avviso 
CA 31/2026, agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, redatto in data 
24/08/2026 dalla Commissione Esaminatrice, dal quale si evince che, entro i termini 
stabiliti, è pervenuta n. 1 domanda di partecipazione e, a seguito della valutazione del 
relativo Curriculum Vitae, il candidato GIANLUIGI GALLI, con un punteggio di 24/30, è 
risultato idoneo;

2. di assegnare un incarico di Collaborazione Professionale in regime di Partita IVA al 
candidato risultato vincitore dell’Avviso di Selezione, come di seguito riportato:

Cognome Nome GIANLUIGI GALLI
Titolo di studio posseduto Laurea in Ingegneria Biomedica
Titolo Progetto “Sistemi elettronici di raccolta dati (eCRF/EDC) nella ricerca clinica e 

sperimentale”
Tipologia ricerca RICERCA CORRENTE OVERHEAD (LRO)
Durata Incarico dalla data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi
Compenso previsto € 300,00 ad accesso (oltre IVA a norma di legge) per un massimo di 96 accessi
Struttura Complessa Sistemi Informativi Aziendali

3. di dare atto che, come indicato nella Deliberazione n. 620 del 29/07/2026, il costo 
derivante dal presente provvedimento, pari a € 28.800,00 (oltre marche da bollo ed 
eventuale IVA ove prevista) per il periodo dalla data di sottoscrizione del contratto per 
12 mesi, è annotato ai conti di bilancio indicati nell’attestazione contabile della presente 
deliberazione;
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4. di dare altresì atto che il presente provvedimento è stato assunto su proposta della 
Direzione Scientifica e la sua esecuzione è affidata alla medesima e al Direttore della SC 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane quale responsabile del procedimento;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

6. di dare infine atto che il presente provvedimento non è soggetto a controllo ai sensi 
dell’art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dott.ssa Angela PEZZOLLA)     

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Davide ARCHI)

IL DIRETTORE SCIENTIFICO 
(Prof. Giuseppe LAURIA PINTER) 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Angelo CORDONE)

Firmato digitalmente
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