FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

( Fondazione I.R.C.C.S.
Istituto Neurologico Carlo Besta
Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO CARLO BESTA

Deliberazione del Direttore Generale

DELIBERAZIONE - 878-2026 del 28/10/2026

(Titolario di classif. e fascicolo 1.4.15)

OGGETTO: attivazione di n. | contratto di somministrazione di lavoro - SC
Gestione Amministrativa della Ricerca, delle Sperimentazioni Cliniche e Contabilita
Analitica

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Angelo Cordone

L’atto si compone di n. 6 pagine, di cui n. // allegati, parte integrante

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO AMMINISTRATIVA DEL
PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:

Destinatario del provvedimento

- Strutture: SC Gestione Amministrativa della Ricerca, delle Sperimentazioni Cliniche e
Contabilita Analitica

- Centro di costo: 100000300

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ADDETTO ALLISTRUTTORIA PROPONENTE/RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(DAVIDE MARIO BORELLA) (ROSSELLA MESSE)

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE/ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

[ X ] Bilancio Assistenza [ ] Bilancio Ricerca
Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2026 - Fondi Trial-TCE

Conto COGE n. 51301077 (Interinali amm.vi da privati - sperimentazioni) per € 8.359,91
Impegno di spesa n. 2026002269

Conto COGE n. 58101020-Irap sulle Collaborazioni, prestazioni occasionali e borsisti per
€ 697,86 €
Impegno di spesa n. 2026002270

[ 1 Il presente provvedimento non comporta alcun onere e ricavo a carico del bilancio aziendale

SC BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Il Direttore (Dott.ssa Angela Regina Volpe)

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la legittimita: SC AFFARI GENERALI E LEGALI
Il Dirigente (Dott.ssa Annalisa La Placa)

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “/Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

- il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dellIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale ||
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “7esto
unico delle Leggi Regionali in materia di sanitd’;

- I'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-la DGR XII/I511 del 13/12/2023, recante ‘“Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e socio sanitario per [esercizio 2024 — quadro economico
programmatorio’;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal 19 aprile 2024;

- il Decreto della Regione Lombardia n. 18933 del 19/12/2025 avente ad oggetto:
“Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo,
AREU e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate
al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per 'esercizio 2026”;

-la DGR n. XII/5589 del 30/12/2025 recante: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per l'anno 2026 ed in ordine agli obiettivi delle Agenzie di
Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.5.5.T.) e
dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) anno 2026 — (di concerto con il
vicepresidente Alparone e ['assessore Lucchini)’;

- il D.Lgs. 31 marzo 2026, n. 67, avente ad oggetto: “Disposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200, recante riordino della disciplina degli istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico, ai sensi dellarticolo |, comma 4, della legge 3
agosto 2022, n. 129",

-la DGR n. XIll/6692 del 03/08/2026 recante: “Ulteriori determinazioni in ordine agli
indirizzi di programmazione del SSR per /anno 2026’

PREMESSO che e pervenuta, la richiesta di attivazione di n. | contratto di
somministrazione lavoro (profilo professionale: Assistente Amministrativo), debitamente
sottoscritta dal Direttore SC Gestione Amministrativa della Ricerca, delle Sperimentazioni
Cliniche e Contabilita Analitica e avallata, per quanto di competenza, dal Direttore
Scientifico, dal Direttore del Dipartimento Amministrativo e dal Direttore Amministrativo,
per svolgere, in particolare, le seguenti attivita:* inserimento dati pregressi studj clinici su
piattaforma Appheal (inserimento budget, anagrafica paziente, attivita previste da protocolli
di studio” , per il periodo dalla data di presa servizio al 31/12/2026 da assegnare alla SC
Gestione  Amministrativa della Ricerca, delle Sperimentazioni Cliniche e Contabilita
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Analitica a tempo pieno - Fondi trial-TCE. L’attivazione € necessaria per carenza di
personale;

RICHIAMATI:

- lart. 36 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in cui si legge: “Le amministrazioni pubbliche
possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di
formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre
leggi sui rapporti di lavoro nellimpresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui
se ne preveda [applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni
pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma
soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite
dallarticolo 35...omissis...””

- il capo IV del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 che disciplina la fattispecie di contratto di
somministrazione di lavoro;

- lart. 72 del CCNL 2019 - 2022 Comparto Sanita in cui si legge: “Le Aziende ed Enti
possono stijpulare contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
secondo la disciplina degli artt. 30 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, per soddisfare
esfgenze temporanee o eccezionali, ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D. Lgs. n.165/200/
e nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia. 2.
| contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono stipulati entro il
limite di cui all'art. 70, comma 3 (Contratto di lavoro a tempo determinato) [.];

- la DGR n° XII/ 5589 del 30/12/2025 in cui si legge: “// ricorso al lavoro somministrato
dovra essere limitato a quelle figure professionali e alle condizioni organizzative per le
quali si evidenziano sostanziali difficolta alla copertura dei fabbisogni tramite il ricorso
all'ordinario rapporto di lavoro subordinato, quali i picchi stagionali e /a necessita di
sostituzione di breve periodo estemporanea ed immediata. In nessun caso il lavoro
somministrato puo essere equijparato alle esternalizzazioni.”,

RICORDATO che, con Deliberazione n. 530 del 28/09/2022, la Fondazione IRCCS Carlo
Besta ha aderito alla convenzione “ARCA_2019 120 Servizi di fornitura di personale
compreso personale temporaneo”, stipulata da ARIA SpA con la RTI Randstad Italia SpA,
Manpower Srl e GI-Group SpA per il periodo dal 2/10/2022 al 25/08/2025 e che il gestore
del contratto con la Fondazione risulta la societa GI-Group SpA, mandante della RTI
costituita con Randstad Italia SpA e Manpower Srl;

VERIFICATO che la citata convenzione regionale € ancora attiva e che il massimale
disponibile per la Fondazione & capiente;

RITENUTO pertanto necessaria l'attivazione, con la Societa GI-Group SpA, di n. |
contratto di somministrazione lavoro (profilo professionale: Assistente Amministrativo),
per svolgere, in particolare, le seguenti attivita:“ /nserimento dati pregressi studi clinici su
piattaforma Appheal (inserimento budget, anagrafica paziente, attivita previste da protocolli
di studio”, per il periodo dalla data di presa servizio, presumibilmente il 02/11/2026, al
31/12/2026, da assegnare alla SC Gestione Amministrativa della Ricerca, delle
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Sperimentazioni Cliniche e Contabilita Analitica a tempo pieno - Fondi trial-TCE.
L’attivazione e necessaria per carenza di personale;

DATO ATTO che il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari a
complessivi € 9.057,77, di cui € 697,86 IRAP, per il periodo dalla data di presa servizio,
presumibilmente il 02/11/2026, al 31/12/2026 e annotato ai conti di bilancio indicati
nell’attestazione contabile della presente deliberazione;

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

VISTE:

- lattestazione di regolarita dell’istruttoria del presente provvedimento espressa dal
Direttore della SC proponente;

- lattestazione di copertura economica da parte del Responsabile della SC Bilancio e
Programmazione Finanziaria;

- lattestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Responsabile
della SC Affari Generali e Legali;

PRESO ATTO:

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto
dall’art.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva:

di approvare [lattivazione, con la Societa GI-Group SpA, di n. | contratto di
somministrazione lavoro (profilo professionale: Assistente Amministrativo), per
svolgere, in particolare, le seguenti attivita:*“ inserimento dati pregressi studi clinici su
piattaforma Appheal (inserimento budget, anagrafica paziente, attivita previste da
protocolli di studio”, per il periodo dalla data di presa servizio, presumibilmente il
02/11/2026, al 31/12/2026, da assegnare alla SC Gestione Amministrativa della Ricerca,
delle Sperimentazioni Cliniche e Contabilita Analitica a tempo pieno - Fondi trial-TCE.
L’attivazione € necessaria per carenza di personale;

di dare atto che il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari a
complessivi € 9.057,77, di cui € 697,86 IRAP, per il periodo dalla data di presa servizio,
presumibilmente il 02/11/2026, al 31/12/2026 & annotato ai conti di bilancio indicati
nell’attestazione contabile della presente deliberazione;

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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3. di dare altresi atto che il presente provvedimento e stato assunto su proposta del
Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, e la sua esecuzione &
affidata al medesimo quale responsabile del procedimento;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

5. di dare infine atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi
dell'art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Angela PEZZOLLA)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Davide ARCHI)

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
(Prof. Giuseppe LAURIA PINTER)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo CORDONE)

Firmato digitalmente

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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