Verbale Nucleo Valutazione Prestazioni Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo

Besta
| 3 novembre 2023 ore 15:00
Partecipanti:
Francesca Lecci Presidente NVP
Riccardo Perini Componente NVP
Roberto Comazzi Componente NVP
Partecipanti per la Fondazione:
Giuseppe Lauria Pinter Direttore Scientifico (intervenuto da remoto)
Rossella Messe Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Enzo Quadri Direttore Sc Affari Generali e Legali
Emanuela Limosani Dirigente Funzione controllo di Gestione
Davide Borella Segretario verbalizzante

AVANZAMENTO ATTIVITA TERZO TRIMESTRE 2023

I componenti del Nucleo di Valutazione analizzano la documentazione messa a disposizione dalla
funzione Controllo di Gestione, in particolare:

» Rendicontazione Obiettivi al 30/09/2023 - Staff Direzione Generale
Rendicontazione Obiettivi al 30/09/2023 - Staff Direzione Sanitaria
Stato di avanzamento al 30/09/2023 - Dipartimenti Gestionali Sanitari
Rendicontazione Obiettivi al 30/09/2023 - Dipartimento Gestionale Ricerca e Sviluppo Clinico
Rendicontazione Obiettivi 30/09/2023 - Dipartimenti Gestionali - qualita

vV V V V

Rendicontazione Obiettivi al 30/09/2023 - Dipartimento Amministrativo

> Rendicontazione Obiettivi al 30/09/2023 — Ricerca
Viene inoltre ascoltato mediante collegamento telefonico il Direttore Scientifico che illustra gli sforzi
compiuti nel voler introdurre un cambiamento nel sistema di valutazione della “ricerca” con obiettivi
dinamici che siano realmente sfidanti e di qualita.
L'ing. Emanuela Limosani relaziona verbalmente in ordine al grado di raggiungimento dell’'obiettivo di
performance organizzativa.
Il Nucleo, dopo avere formulato osservazioni e chiesto chiarimenti, valida la rendicontazione relativa
allo stato di avanzamento delle attivita al 30/09/2023.
In base agli approfondimenti esperiti, il Nucleo raccomanda che in sede di rendicontazione finale degli

obiettivi:



- siano sterilizzati solo gli obiettivi il cui raggiungimento & stato impedito da fattori esterni non dipesi
dalla Fondazione;

- sia effettuata in maniera puntuale considerando gli indicatori previsti nella Deliberazione n. 310 del
31/05/2023 ad oggetto “‘assegnazione degli obiettivi alle strutture della Fondazione per I'anno 2023”;

- sia prestata attenzione agli obiettivi di ricerca, in particolare al “numero pubblicazioni”, che in varie
Strutture Complesse presentano ritardi nel raggiungimento

- sia resa la certificazione finale in coerenza con il Contratto integrativo aziendale

CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO “CARLO BESTA”

I componenti del Nucleo di Valutazione, dopo aver letto ed analizzato il documento messo a
disposizione dalla SC Affari Generali e Legali ed ascoltato I'illustrazione dell’Avv. Enzo Quadri, invitano
a integrare la bozza di codice di comportamento della Fondazione IRCCS Carlo Besta per recepire
ulteriori elementi in linea con quanto previsto dal DPR 13 giugno 2023, n. 81 e rinviano a successiva

seduta il passaggio finale di validazione del codice all’esito di tale integrazione.

VALUTAZIONE TITOLARI INCARICHI DI FUNZIONE
La Dott.ssa Messe informa i presenti che con ordinanza Presidenziale, in déta 7 novembre 2023, &

'll

stato approvato il “regolamento in materia di incarichi di posizione e di funzione del personale del
Comparto Sanita (ai sensi del CCNL Comparto Sanita del 2 novembre 2022)” e che la Direzione ha
stabilito di mettere a bando tutti gli incarichi mappati. Il Direttore della SC Gestione e Sviluppo del
delle Risorse Umane informa altresi che per quanto concerne gli incarichi di funzione scaduti in data
30/10/2023 sono state acquisite le relazioni sulle attivita svolte predisposte dai Dirigenti dei titolari
dell'incarico dalle quali si evincono solo giudizi positivi. | componenti del Nucleo di Valutazione

prendono atto.

Prima di chiudere I'incontro, viene stabilita come data della prossima riunione il 11/12/2023 dalle ore
15:00
La riunione, si conclude alle ore |7:]5 circa.

Q.@.U_G-OJ"\——J}

Francesca Lecci

\J/] Jg 7
Roberto Comazzi / [ L'/(z/ ‘Zé‘ Qﬁ,‘, ==

Riccardo Perini P

)"

4




