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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 riguardante il “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanitd” cosi come modificata dalla legge regionale n. 22 del 14.12.2021
recante “Modifiche al Titolo I e al Titolo VIl della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33”, nella
quale all'art. |7, rubricato “Organizzazione dei soggetti afferenti al servizio socio sanitario
lombardo”, ai seguenti commi € previsto quanto segue:

- comma 2, ai sensi del quale, ogni tre anni, le ATS e tutti i soggetti erogatori di diritto
pubblico contrattualizzati con il SSL, presentano alla Giunta regionale il Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS); in sede di prima applicazione, ai sensi
dellart. 36, c. Il della citata L.R. n. 22/2021, i POAS, adeguati al nuovo assetto
organizzativo sono trasmessi alla Regione entro centoventi giorni dalla data di entrata
in vigore della medesima legge;

- comma 3, nel quale é stabilito che le linee guida regionali per la redazione dei POAS
sono approvate dalla Giunta regionale previo parere della compente Commissione
consiliare, del Consiglio delle autonomie locali e dei rappresentanti delle associazioni
regionali delle autonomie locali;

- comma 4, che ricomprende i POAS tra i provvedimenti soggetti alle procedure di
controllo di cui all'art. 4, c. 8, della legge n. 412/1991;

VISTO il D.Lgs. 16 ottobre 2003, n. 288 avente ad oggetto il “Riordino della disciplina degli
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, a norma dell"articolo 42, comma |, della Legge
I 6 gennaio 2003, n. 3”;

VISTO il D.M. 28 aprile 2006, con il quale si & proceduto alla trasformazione dell’lstituto
Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” (di
seguito Fondazione) ed all’approvazione del relativo Statuto;

RICHIAMATO lo Statuto della Fondazione, approvato dal Consiglio di Amministrazione
con Deliberazione n. 9, del 6 febbraio 2012, ed in particolare I'art. 13, secondo comma,
lettera h) ai sensi del quale é stabilito che rientra tra i compiti del C.d.A. approvare, su
proposta del Direttore Generale, il Piano di Organizzazione Aziendale;

VISTE:

e la D.G.R. n. X1/6026 del | marzo 2022 avente ad oggetto: “Linee guida regionali per
I'adozione dei Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (POAS) delle Agenzie di Tutela della
Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), delle Fondazioni Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della Regione Lombardia e
dell’Agenzia Regionale Emergenza e Urgenza (AREU)” - (richiesta di parere alla Commissione
consiliare)” con la quale & stato stabilito di approvare le Linee Guida di cui all'Allegato A,
parte integrante del medesimo atto, da trasmettere, per l'espressione del parere
previsto dall'art. 17, comma 3 della L.R. 33/2009;



e |a D.G.R. n. XI/6278 del || aprile 2022 recante le “Linee guida regionali per I'adozione dei
Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (POAS) delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS),
delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), delle Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della Regione Lombardia e dell’Agenzia
Regionale Emergenza e Urgenza (AREU)” - (a seguito di parere della Commissione consiliare)”,
che integra le Linee guida precedentemente approvate a seguito dei pareri resi dalla
competente Commissione consiliare e dal Consiglio delle autonomie locali e dei
rappresentanti delle associazioni regionali delle autonomie locali;

VISTA la proposta di Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) della
Fondazione relativa al triennio 2022-2024;

DATO ATTO che la proposta di Piano Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) é
stata sottoposta ai confronti previsti, cosi come di seguito indicato:

o Collegio di Direzione in data 6 maggio 2022;

o Organizzazioni sindacali del Comparto e della Dirigenza in data 10 maggio 2022;

RITENUTO, conseguentemente, di approvare quali allegati al presente provvedimento, i

seguenti atti:
- Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) — documento descrittivo
(allegato I);
- Organigramma POAS 2022-2024 (allegato 2);
- Cronoprogramma di attuazione (allegato 3);
- Parere del Collegio di Direzione (allegato 4)
- Documentazione attestante l'avvenuto confronto con le Organizzazioni Sindacali

(allegato 5);

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica e di legittimita da parte della U.O.C. Affari
Generali e Legali;

DATO ATTO che il presente provvedimento e adottato dal Consiglio di Amministrazione
ai sensi dell’art |13 dello Statuto, su proposta del Direttore Generale;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

I) di approvare, ai sensi dell’art. 17, della L.R. n. 33/2009 e s.m.i, i sottoelencati documenti
costituenti il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) della Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta” per il triennio 2022-2024, che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

e POAS — documento descrittivo (allegato 1);

e Organigramma POAS 2022-2024 (allegato 2);

e Cronoprogramma di attuazione (allegato 3);

Parere del Collegio di Direzione (allegato 4);



e Documentazione attestante I'avvenuto confronto con le Organizzazioni Sindacali
(allegato 5);

2) di trasmettere alla Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia, in modalita
telematica attraverso la piattaforma POAS Web, la documentazione di cui al precedente
punto |;

3) di dare atto che le nuove strutture verranno attivate dopo I'approvazione degli assetti
organizzativi previsti dal POAS da parte di Regione Lombardia che autorizzera la dotazione
organica ed i relativi costi con i Piani Triennali del Fabbisogno del Personale;

'4) di dare altresi atto che il POAS potra essere aggiornato annualmente qualora
subentrino esigenze particolari e i relativi aggiornamenti saranno approvati dalla Giunta
Regionale entro sessanta giorni successivi alla data di presentazione;

5) di dare infine atto che il presente provvedimento & soggetto a controllo ai sensi dell’art.
|7 comma 4 della Legge Regionale 33/2009 e ss.mm.ii innovata dalla L.R. 22/2021;

IL PRESIDENTE
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Allegati:

POAS — documento descrittivo (allegato |);
Organigramma POAS 2022-2024 (allegato 2);
Cronoprogramma di attuazione (allegato 3);

Parere del Collegio di Direzione (allegato 4);

Documentazione attestante |'avvenuto confronto con le Organizzazioni Sindacali (allegato 5).
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Proposta di Deliberazione del C.d.A. della UOC Affari Generali e Legali

OGGETTO: Approvazione Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-
2024.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimiti della proposta di
delibera sopra citata.

IL DIRETTORE VDELLA uoC

Data, 19/05/2022

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dellUOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione attesta la regolarita
contabile della proposta di deliberazione sopra riportata.

UOC ECONOMICO FINANZIARIA E CONTROLLO DI GESTIONE
Il Direttore (Dott.ssa Angela Volpe

C/\wjub-» ué/w@ ("‘“//ﬂ

Data, l% 029 0



