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Nome — ANGELO CORDONE
Indirizzo
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Fax
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Nazionalita Italiana

Data di nascita 71711954

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 19/04/2021 ad oggi
> Nome e indirizzo del datore lavoro Fondazione IRCCS lIstituto Neurologico Carlo Besta (Atto di incarico: decreto del Presidente
* Tipo di impiego della Giunta Regionale n. 742 del 15/04/2021)

Direttore Generale

» Date (da - a) Dal 1/1/2019 al 18/4/2021
ASST Melegnano e della Martesana (Atto di incarico: D.G.R n. XI/1072 del 17/12/2018)

» Nome e indirizzo del datore lavoro
Direttore Generale

* Tipo di impiego

Dal 26/1/2016 al 31/12/2018.
« Nome e indirizzo del datore lavoro Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta - di Via Celoria, 11 Milano
* Tipo di impiego Direttore Sanitario
* Principali mansioni e responsabilita La Fondazione I.R.C.C.S. Carlo Besta & un Istituto monotematico, di natura pubblica, che svolge
attivita di ricerca e cura nel campo biomedico delle neuroscienze, integrando la sua attivita

assistenziale con quella della ricerca traslazionale, ovvero dai laboratori al letto del paziente.

Circa 800 dipendenti con un bilancio di Euro 100.000.000.

Tra le attivita svolte segnalo il ruolo attivo ricoperto nella riorganizzazione della struttura e, in
particolare:
L'analisi dello stato della tecnologia esistente, la pianificazione delle sostituzioni e
I'acquisizione delle tecnologie d'avanguardia (sala operatoria con annessa Risonanza
Magnetica MRgFUS — Magnetic Resonance guided Focused UltraSound);
L'attivazione dell'area a ciclo diurno supportando in prima persona il processo di
accreditamento e la microprogettazione delle attivita in una logica di riduzione dei
ricoveri inappropriati (es. creazione e attivazione pacchetti day service, miglioramento
delle performance dell'attivita chirurgica (pre-ricoveri che consentono di ridurre al
minimo l'intervallo tra il ricovero e I'esecuzione di intervento)) e di riduzione delle
degenze medie nelle varie UUOOC;

La partecipazione alla stesura del POAs provvedendo ad una rivisitazione dei
dipartimenti gestionali e tecnico scientifici per dare maggiore impulso ai progetti di

* Date (da - a)
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ricerca (IF 2015 1505,80 - IF 2017 1920);

La riorganizzazione dei laboratori in una logica di razionalizzazione e di integrazione
(es. supporto alla creazione di un unico laboratorio di genetica);

- L'awvio del progetto sperimentale di week hospital in area chirurgica;

L'avvio della presa in carico del paziente cronico sia in qualita di soggetto gestore per
alcune patologie ( Malattia di Parkinson, Sclerosi Multipla, Miastenia Grave, Epilessia
e Neoplasie Cerebrali ¢ Neuromielite ottica) sia in qualita di erogatore per tutte le
patologie di interesse neurologico essendo ['istituto monaspecialistico.
L'organizzazione delle relative attivita & gestita direttamente del Direttore Sanitario
essendo la Fondazione un Istituto di ricerca che non si avvale della figura del Direttore
Socio Sanitario. A tutt'oggi 169 manifestazioni di interesse, 59 patti di cura e 24 PAI

pubblicati.
« Date (da - a) DaI01/01./2012 al 31/12/201.5 . - . . .
+ Nome e indirizzo del datore di Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia — Viale Golgi, 19 27100 Pavia

lavoro
+ Tipo di impiego Direttore Generale . . '
(Atti di incarico: Decreto del Presidente della Regione Lombardia n. 12787 del 23 dicembre 2011

e Deliberazione CdA Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo n.3/CdA/0003)

La Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo, € un ente di rilievo nazionale ed internazionale
di natura pubblica con forte presenza universitaria. Il Direttore Generale, esercita con la
collaborazione del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario le funzioni di gestione.
L'offerta prevede prestazioni di ricovero e cura di alta specialita con forte vocazione
all'integrazione di ricerca scientifica, assistenza e didattica tanto nelle Strutture di diagnosi e
cura quanto nei Laboratori. L'lRCCS dispone di oltre 1.200 posti letto accreditati alla ASL di
Pavia (bacino di utenza di circa 700mila abitanti). Ha 4.200 dipendenti.

L'ultimo bilancio consuntivo del 2015 ¢é di circa 380 milioni di euro.

Principali progetti realizzati nel corso del mandato:

L'ultimazione lavori DEA e sua inaugurazione (65.000 mq di superficie con 500 posti
letto, EAS 6.000 mq di superficie) con la relativa attivazione e organizzazione della
Stroke Unit, dell’'Unita coronarica e della Terapia Intensiva post-operatoria;

La riorganizzazione dell'attivita internistica (3 cliniche mediche, 1 medicina interna
ospedaliera, 2 strutture specialistiche a vocazione internistica con modalita per
intensita di cura e complessita assistenziale);

La riorganizzazione dell'attivita chirurgica (2 cliniche chirurgiche, 2 chirurgie
specialistiche con modalita per intensita di cura e complessita assistenziale);

- La progettazione del polo oncologico;

Il potenziamento della ricerca (Impact Factor da 2865 a 3471);

La riorganizzazione della piastra ecografica con utilizzo oftimale di tutti gli ecografi
presenti all'interno della struttura;

La riqualificazione del presidio di Belgioioso in Polo per sub-acuti con trasformazione
del laboratorio in centro prelievi;

La centralizzazione del Laboratorio Analisi attraverso I'acquisizione di apparecchiature
di ultima generazione, introduzione della pre-analitica, diminuzione del costo medio

per esame di circa il 20%.

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a) + Dal 1/1/2011 al 31/12/2011
+ Nome e indirizzo del datore di A.O Ospedale di circolo di Melegnano - Via Pandina, 2, Melegnano (MI)
lavoro (Atto di incarico: DGR n.IX/1116 del 23/12/2010)
* Tipo di impiego Direttore Generale

L'AQ di Melegnano costituita da 5 Presidi con 6 ospedali (3 per il trattamento di pazienti acuti di

« Principali mansioni e responsabilita
media-alta complessita dotati di Pronto Soccorso, 2 monospecialistici di dimensioni piu ridotte, 1

Pagina 2 - Curriculum vitae ANGELO Il sotfoscriffo, consapevole delle sanzioni pensali richiamate dall'arl. 76 del DPR n. 445 del 28.10.2000, in caso di dichiarazlonl mendaci e di formazione o uso di
CORDONE dichiara che il presente Curriculum Vitae & aulocertificalo e reso ai sensi degli aril. 46 e 47 del DPR 445/2000.



* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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piccolo e generalista, dotato di un Punto di Primo intervento), e 15 poliambulatori
extraospedalieri. | dipendenti gestiti erano circa 2.500, 790 i posti letto attivi, 30 mila ricoveri, di
cui 3.800 circa in regime di day hospital. Il bilancio consuntivo (2011) di circa 240 milioni di euro.
Principali progetti realizzati nel corso del mandato:
La riqualificazione della rete ospedaliera con una maggiore diversificazione dell'offerta,
condivisa con i sindaci e le principali associazioni del territorio.
- Presso il Presidio Ospedaliero Vizzolo:
- 'apertura nuova dialisi, riorganizzazione e ristrutturazione dell'area critica (UTIC,
Rianimazione e Pronto Soccorso posti in posizione complanare) secondo il modello
per intensita di cura.
- L'apertura nuovo CUP con facilitazione del percorso esterno al paziente
ambulatoriale
- La realizzazione Asilo Nido aperto ai dipendenti e al territorio
- L'apertura di numero 20 posti per sub acuti
- Presso il Presidio di Cernusco sul Naviglio:
- Apertura di nuovo reparto di Medicina e Nefrologia
- Il potenziamento offerta ambulatoriale con coronaro-TC e istituzione Sincope Unit
presso la UO di Cardiologia (Unica struttura pubblica presente in Regione
Lombardia)

* Dal 01/02/2008 al 31/12/2010
A.O. Ospedale Civile di Legnano - Via Candiani Cesare, 2 — 20025 Legnano (MI)
(Atto di incarico Deliberazione del Direttore Generale n. 24/08 del 30/01/2008)

Direttore Sanitario

L'Azienda Ospedaliera € composta da 4 ospedali (Legnano e Magenta sedi di DEA ed eli
superficie, Cuggiono ed Abbiategrasso sedi di PS) e da diversi servizi territoriali distribuiti sul
territorio della ASL Milano 1 (circa un milione di abitanti). Dispone di piti di 1400 posti letto
accreditati afferenti a tutte le specialita a cui si aggiungono pili di 300 posti tecnici per BIC, MAC,
culle, dialisi e posti letto territoriali di salute mentale.

Conta circa 4.000 dipendenti.

Principali progetti realizzati nel corso del mandato:

L'apertura blocco parto dell'Ospedale Fornaroli di Magenta (1500 parti anno)
L'apertura della Sala di Emodinamica con oltre 800 procedure anno

L'apertura del nuovo Ospedale di Abbiategrasso (circa 200 posti letto) e di un hospice
sanitario a Cuggiono,

Il trasferimento dell'‘Ospedale di Legnano (circa 550 posti letto) in una nuova sede,
edificata mediante “project financing".

+ Dal 15.03.2007 al 31.1.2008
ASL della Provincia di Milano n.1 - Via Savonarola n. 3 - 20025 Legnano (MI)
(Atto di incarico: Deliberazione del Direttore Generale n.36 del 2007)

Direttore Sanitario

L'Azienda Sanitaria Locale Provincia di Milano 1 & organizzata in 7 Distretti per 73 comuni; la
popolazione assisfita & di circa 900.000 abitanti. La ASL per la dimensione ed i differenti tipi di
urbanizzazione del territorio & rappresentativa della situazione lombarda. In termini quantitativi
I'attivita dell’ASL Milano 1 si colloca tra le prime per erogazione di prestazioni sanitarie.

Principali progetti realizzati nel corso del mandato:

La gestione del sistema controlli di efficacia delle attivita sanitarie (ricovero e
ambulatoriale);

- Lanegoziazione dei contratti con tutti gli erogatori pubblici e privati;

- L'appropriatezza prescrittiva (farmacologica e protesica);

La promozione dell'attivita di prevenzione: attivazione di screening oncologici (colon
retto obiettivo raggiunto con adesione circa il 80% popolazione bersaglio) incremento
sorveglianza e controllo degli alimenti di origine vegetale e animale (incremento del
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* Date (da-a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ATTIVITA’ PRIMA DEL 2002
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di impiego
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20% dei controlli con conseguente diminuzione di tossinfezioni alimentari rispetto al
biennio precedente) incremento dei controlli in tema di sicurezza nei luoghi di lavoro

Aumento del 5% delle sanzioni rispetto al biennio precedente

» Dal 01.02.2007 al 14.03.2007
Azienda AUSL di Lanciano-Vasto

Direttore Unita Operativa lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

* Dal 16.01.2007 al 31.01.2007
Azienda USL di Teramo

Dirigente del Servizio di Medicina di Comunita.

* Dal 15.01.2002 al 15.01.2007
Azienda USL di Pescara — Via R. Paolini 45 65124 Pescara
(Atto di incarico: Deliberazione di Giunta Regionale n. 35 del 15/1/2002)

Direttore Generale

L'Azienda offre assistenza ad un bacino di utenza di circa 300,000 abitanti ripartiti in 46 Comuni.
E strutturata in tre presidi (Pescara, Penne e Popoli) e 12 distretti. Offre circa 150.000
prestazioni di Pronto Soccarso e 40.000 ricoveri ordinari. Il bilancio & di circa 500 milioni di euro.
L'Azienda dispone di 1.200 posti letto oltre a quelli della riabilitazione di San Valentino (circa
100) e della RSA con lungo degenza di Citta Sant'Angelo.

Sono presenti tutte le alte specializzazioni, oltre alle specialita: ematologia con annesso centro
di trapianto midollare; produzione di cellule staminali.

Principali progetti realizzati nel corso del mandato:

La ristrutturazione e reingegnerizzazione reparto malattie infettive — AIDS,

La realizzazione del laboratorio analisi BL3 e dell'unita farmaci antiblastici (UFA);

- L'istituzione del centro di alcologia;

- Laristrutturazione del reparto di ematologia;

L'istituzione del reparto di terapia del dolore (hospice);

- Lariorganizzazione di tutta la rete territoriale:

- riabilitazione psichiatrica (con apertura di case famiglia e centri diurni semi
residenziali);

- |' apertura di 2 nuove RSA e [attivazione della continuita ospedale territorio
(istituzione infermiere di famiglia, cure a domicilio del paziente oncologico dimissione
protetta, ospedalizzazione a domicilio); [Iintroduzione dell'innovativo sistema
informatizzato di gestione del farmaco denominato "Dose unica del farmaco’,
finalizzato a gestire al meglio la distribuzione dei farmaci in ospedale. La soluzione,
sperimentata nel 2005 a Pescara e in sole altre tre citta in Italia, ha avuto i seguenti
esiti: abbattimento drastico delle scorte di reparto quantificabile tra il 60% e 1'80%,
risparmio totale sulla spesa del 30% circa, significativa riduzione degli errori di

somministrazione dei farmaci;
L'acquisizione e I'aggiornamento di apparecchiature elettromedicali di ultima

generazione;

La certificazione delle UU.OO: unita operativa di terapia intensiva per il trapianto
emopoietico, U.O.. anatomia patologica, URP, U.O. medicina 2, U.O. di anestesia e
rianimazione e terapia del dolore, centro trasfusionale, oncologia medica, ematologia.

Dal 21.12.2000 al 14.01.2002

Azienda USL di Pescara - Via R. Paolini 45 65124 Pescara
(Atto di incarico: Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 19/12/2000)

Direttore Sanitario

Principali progetti realizzati nel corso del mandato:
L'informatizzazione dei tre presidi (Pescara, Penne e Popoli), possibilita di
comunicare in rete, possibilita di refertazione a distanza con conseguente
miglioramento di utilizzo di apparecchiature, personale medico, tecnico e
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* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
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infermieristico, riduzione dei tempi di attesa.

La ristrutturazione del Blocco Operatorio di Pescara con I'apertura di due nuove sale
operatorie;

La centralizzazione del Laboratorio Analisi attraverso un miglioramento
dell'automazione, e conseguente riduzione dei costi per esami, risparmio di oltre il
30%, apertura di altri 7 centri prelievo disseminati sul territorio

La ristrutturazione di tutta 'Emodinamica Cardiologica: apertura di tre nuove sale di
emodinamica, una sala di elettrofisiologia e una sala ibrida;

L'acquisizione di una PET carrabile, unica in tutto I'Abruzzo (per soddisfare le
esigenze di pazienti onco-ematologici dell'intera Regione)

» Dal 1.5.2000 al 20.12.2000
Azienda USL di Teramo

Responsabile f.f. del Servizio di lgiene e Sanita Pubblica del Dipartimento di Prevenzione

con compiti di direzione, coordinamento e gestione.
L'Azienda USL di Teramo, con un bacino di utenza di 295.000 abitanti circa, si struttura nei

Presidi di Atri, Giulianova, S. Omero, Teramo.

* Dal 13.12.1995 al 20.12.2000
Azienda USL di Teramo

Responsabile del Servizio di Medicina delle Comunita nel'ambito del Dipartimento di
Prevenzione della Azienda USL di Teramo con piena autonomia tecnico-funzionale e con diretta
responsabilita di risorse umane (73 unita costituite da psicologi, assistenti sociali, sociologi,
medici e infermieri) tecniche e finanziarie.

Principali progetti realizzati nel corso del mandato:

La riorganizzazione della rete consultori familiari, sedi piu confortevoli e una piu
capillare azione di medicina preventiva (screening cervico carcinoma uterino, malattie
sessualmente trasmesse)

L'istituzione del servizio di Medicina Preventiva dei viaggi e delle migrazioni unico
servizio della Regione Abruzzo rivolto a turisti, lavoratori, militari e civili addetti a
missioni umanitarie in paesi tropicali.

L'attivazione di progetti di educazione sanitaria rivolti alle scuole per la prevenzione
delle dipendenze

L'istituzione di numero 2 centri diurni socio-riabilitativi

* Dal 24.6.1992 al 12.12.1995
Azienda USL di Teramo

Coadiutore sanitario, ex 10° livello nellarea di Prevenzione e Sanita Pubblica, presso il
Servizio di Prevenzione e Igiene ambientale del'ULS di Teramo. Il mandato richiedeva di
occuparsi con ampia autonomia professionale dei servizi socio-sanitari territoriali (consultori
familiari, medicina scolastica) e delle attivita di vaccinazione svolte nel Servizio di Prevenzione.

o Dal 12.3.1990 al 24.6.1992
Ex ULSS di Teramo

Assistente Medico, area di Prevenzione Sanitd Pubblica presso la ex ULSS di Teramo, che
comprende nel suo ambito territoriale 47 comuni, con una popolazione residente di oltre 290.000

abitanti.

» Dal 16.4.1982 - 4,7.1982 / 20.10.1982 - 30.10.1983
Comune di Arsita

Assistente Medico area funzionale "Prevenzione e Sanita Pubblica" (ex Ufficiale Sanitario)
nel Comune di Arsita (ex ULSS di Atri), con funzioni di coordinamento delle attivitad di una
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* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progett;,
bilanci; sul posto di lavoro, in aftivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc
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ostetrica, di una psicologa e di una assistente sociale che operavano nel Consultorio Familiare
attivato nelio stesso Comune.

o Dal 16.11.1981 - 31.12.1992
Comune di Arsita

Medico di medicina generale, nel comune di Arsita, appartenente alla ex ULSS di Atri (TE),
con un bacino di utenza di circa 70.000 abitanti e 1500 assistiti.

* Dal 5.3.1980 al 30.5.1980
Ospedale Civile di Teramo

“Assistente volontario” presso il reparto di Medicina Generale dell'Ospedale Civile di Teramo,
ospedale a gestione diretta.

= Componente Commissione esaminatrice sulla disciplina del commercio - ‘imprese
turistiche" - Camera di Commercio Teramo (maggio 1995 - giugno 1998)

= Componente supplente della Commissione tecnica provinciale di vigilanza sui locali di

pubblico spettacolo della Provincia di Teramo, istituita presso la Prefettura di Teramo (1993

- 1998)

Componente Commissione esaminatrice della Camera di Commercio, per iscrizione al REC

di produttori e somministratori di alimenti e bevande (1996 -1997 e 1994-1995)

= Componente delle commissioni edilizie del Comune di Teramo da 1990 al 1994

= Componente della Commissione per le strategie vaccinali della Regione Abruzzo

= Consulente per la Regione Abruzzo per unificazione modulistica vaccinale regionale

= Componente nominato dalla Regione Abruzzo per la verifica delle quote aggiuntive

Componente del progetto per lintegrazione sanitaria art. 12 D.Lgs 30/12/92 n. 502,

Regione Abruzzo Assessorato alle Politiche Sociali.

= Socio fondatore della Societa Italiana di Medicina dei Viaggi e delle Migrazioni

Coordinatore, nell'ambito dell'attivita di Medicina Scolastica, della campagna di educazione

alimentare -periodo 1996/97, 1997/98, 1998/99 -per le scuole di ogni ordine e grado

Coordinatore di corsi di formazione per operatori di cucina, insegnanti e genitori degli alunni

delle scuole di Teramo.

Coordinatore, nell'ambito dell'attivita di Medicina Scolastica, di un progetto integrato tra

operatori dei consultori familiari, medici, insegnanti e studenti per una campagna di

educazione sanitaria su argomenti di sessualita, malattie sessualmente trasmesse e loro

prevenzione.
= 1995, Docente al corso di formazione per i Vigili del fuoco per la prevenzione della AIDS e

delle malattie a trasmissione sieroematica.

Professore a contratto dal 1996 al 2000 presso Universita degli studi - L'Aquila Facolta

di Medicina e Chirurgia, Scuola di specializzazione in Igiene e medicina preventiva

= Dal 2001 al 2007 professore a confratto presso Universita degli studi Garbriele D'Annunzio di

Chiefi

Nel corso degli anni nei progetti di costruzione e avvio di Ospedali, di piastre, di nuovi servizi e di
riorganizzazione di attivita in senso ampio, ho adottato una logica organizzativa che mi
consentisse di coinvolgere sia stakeholder interni che esterni, poiché e estremamente difficile
ottenere risultati importanti in solitudine. Mi sono sempre preoccupato che medici, professionisti
sanitari (infermieri, tecnici, ostetriche, assistenti sanitarie, ecc.) e amministrativi fossero

adeguatamente e attivamente coinvolti,

Le tecniche di project management, di precess reengineering, di team building e di gestione dei
conflitti sono state fondamentali per ottenere quanto sopra illustrato. Non solo, nel tempo ho
dedicato particolare attenzione alla sostenibilitd economica dei vari progetti; in questo senso
cruscotti di indicatori e sistemi di contabilitd analitica sono sempre stati strumenti fondamentali
per concludere progetti e creare valore per cittadini e operatori. La mia competenza e saper
mettere e tenere insieme ampi gruppi di lavoro e orientarli al raggiungimento di un risultato,
questo non solo internamente, ma anche in una logica di governance di un territorio: medici di
base, assessori, sindaci, organizzazioni non profit, fornitori, organizzazioni sindacali ecc..

Il solfoscritlo, censapevole delle sanzloni pensali richlamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28.10.2000, in caso di dichiarazionl mendacl e di formazione o uso di
dichlara che il presente Curriculum Vitae é aulocertificalo e reso ai sensi degli artl. 46 e 47 del DPR 445/2000.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da- a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Date (da - a)

 Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

Programmi videoscrittura, posta elettronica, internet

Il sot
dichi

2019
Polis Lombardia AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo —

Regione Lombardia
Percorso formativo ‘rivalidazione del certificato manageriale” per Direttore di Azienda Sanitaria

rilasciato ai sensi della Deliberazione VIII/10803 del 16 dicembre 2009 e di quanto previsto dal
Decreto della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia nr. 19613 del 24.12.2018

2014
C.S.G. - Consulenza Strategica Gestionale — Ulteriore corso di formazione manageriale

aggiomamento 2014
Accreditato Eupolis - Scuole di Direzione in Sanita
“Come si evolve I'economia dell’azienda ospedaliera pubblica e privata”

Durata: 40 ore

2012 (10 ottobre 2012)

Ospedale San Matteo - Pavia

“Responsabilita professionale sanitaria nell’attuale evoluzione organizzativa e
professionale”

In qualita di relatore

2011 (15-18 maggio 2011)

IFCC-WordLab EuromedLab - Berlin 2011
“21 International Congress of clinical chemistry and Laboratory Medicine"”

2011 (14-15 aprile 2011)

Societa ltaliana Medici Manager
“E' tempo di costruire il future del management in medicina”

2010 ( 8-15 luglio 2010, 15-23 settembre 2010, 12-27 ottobre 2010)

REGIONE LOMBARDIA - Eupolis - Ulteriore corsa di formazione manageriale. Aggiomamento
Percorso formativo ‘rivalidazione del certificato manageriale” per Direttore di Azienda
Sanitaria conferito con Decreto del Direttore Generale Sanita di Regione Lombardia n.
3258 del 11/4/2011 per frequenza e superamento con alto merito (ai sensi della

Deliberazione VIII /10803 del 16 dicembre 2009)
‘ Management e governo delle aziende sanitarie locali”

2010 (26 maggio 2010)

REGIONE LOMBARDIA - Eupolis
“Le specifiche applicative in ambito sanitario del nuovo Decreto Legislativo in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”
Durata: 6 ore

2009 (21 settembre 2009)
REGIONE LOMBARDIA - Eupolis
“La formazione in Sanita”
Durata: 4 ore

2008 (27 novembre 2008)
Commissione Nazionale per la Formazione Continua
“Update sulle infezioni post-chirurgiche”



* Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
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2008 (25 giugno 2008)
Ospedale Niguarda Ca' Granda
“Lo sviluppo dell'azienda e il diritto alla libera professione”

Durata: 4 ore

1996/1997
SEADAM, Piazza Sallustio, 9 - 00187 Roma

* Attestato di formazione manageriale per Dirigenti SSN

2003

Universita degli Studi "D'Annunzio” di Chieti

“Certificato attestante il Corso di Formazione manageriale in materia di sanita e Gestione
Sanitaria per Direttori generali” ai sensi dell'art. 3-bis del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992

novembre 2002 per 28 giornate di lezione per un tot. di n. 104 ore).

12/7/1990
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facolta di Medicina e Chirurgia

+ Diploma di specializzazione in Malattie infettive

04/07/1986
Universit Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facolta di Medicina e Chirurgia

* Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con orientamento in “Sanita
Pubblica”

29/02/1980
Libera Universita Abruzzese degli Studi “G. D'Annunzio”

Laurea in Medicina e Chirurgia

I° sessione 1980
Libera Universita Abruzzese degli Studi “G. D'Annunzio”

Abilitazione all’esercizio professionale di Medico Chirurgico

Italiano

Il soltoscritto, consapevols delle sanzioni pensali richiamale dall'art. 76 del DPR n, 445 del 28.10.2000, in caso di dichlarazioni mendacl e di formazione o uso di
dichlara che il presente Curriculum Vilae ¢ aulocertificato @ reso al sensi degli aril. 46 e 47 del DPR 445/2000.



ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura, scritturaed  Inglese
espressione orale  pyono

« Capacita di lettura, scritturaed ~ Francese
espressione orale  discreta

PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA B

- Dal 1° agosto 2015 acquisito incarico di Direttore di Struttura Complessa Igiene
ULTERIORI INFORMAZIONI “Cure sub-acute ed integrazione ospedale-territoria” Deliberazione n. 170/15 del
28/05/2015, attualmente in aspettativa per incarichi di alta direzione.
Ha partecipato in qualita di relatore / moderatore a oltre 50 convegni, seminari,
workshop, tavole rotonde
Professore a coniratto presso la Scuola di Specializzazione in Malattie Infettive -
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti
Professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva - Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi dell'Aquila
Ha svolto attivita seminariale presso la Scuola di Specialita in Malattie Tropicali e
Malattie Infettive - Facolta di Medicina e Chirurgia del'Universita degli Studi di Pavia

Ha svolto attivita di insegnamento per vari corsi di aggiornamento

- Membro del Collegio SIUMB
Professore a contratto dal 1996 al 2000 presso Universita degli studi — L'Aquila
Facolta di Medicina e Chirurgia, Scuola di specializzazione in Igiene e medicina

preventiva
Dal 2001 al 2007 professore a contratto presso Universita degli studi Gabriele

D'Annunzio di Chieti

Articolo “L'evento settico” Quaderni di Malattie Infettive e Tropicali, 2016, 3, .60-74

Articolo “L'anziano si cura a domicilio” — Sole 24 Ore Sanita 31/8-6/9 2004

Articolo “Farmaceutica magazzino a riordino” — Sole 24 Ore Sanita 31/8-6/9 2004

“Progetto di integrazione del cittadino immigrato” atti IV convegno Nazionale Malattie
infettive e vaccinazioni Mosciano S. Angelo (TE) giugno 2000

‘Linee guida operative per la gestione dello screening citologico del cervico- carcinoma" Atri
(TE) gennaio 2000

= “Pratica vaccinale, linee guida per il personale operante nei servizi vaccinali “ 1999
Regione Abruzzo Assessorato alla Sanita Pescara , luglio 1999.

‘Linee guida operative per la gestione dello screening citologico del cervico- carcinoma”
Alri(TE) febbraio 1999.

“Gruppo di lavoro sulle vaccinazioni. Programma di indirizzo" presentato al 38° congresso
Nazionale della Societa ltaliana di lgiene Medicina preventiva e Sanita pubblica , Fiuggi 27-

30 settembre 1998
"Presentazione" Afti 2°Convegno Nazionale Malattie Infettive e Vaccinazioni, pag. 5,

Colledara (TE), giugno 1998.

"Viaggi Internazionali ed informazione sanitaria” Atti 2° Convegno Nazionale Malattie
Infettive e Vaccinazioni, pago 9, Colledara (TE), giugno 1998.

"Organizzazione del Servizio di Medicina del Turismo e Profilassi Internazionale presso il
Dipartimento di Prevenzione, Servizio di Medicina Preventiva nelle Comunita, AUSL
Teramo" , Atti 2° Convegno Nazionale Malattie Infettive e Vaccinazioni, pago 89, Colledara

(TE) giugno 1998.
"Vaccinazioni come e perché, informazioni ai genitori" Manuale di informazione della

Regione Abruzzo, Pescara, Luglio 1998.
"La Rete, guida ai servizi sanitari e sociali per persone immigrate presenti nella provincia di

Teramo", Colonnella (TE), agosto 1998.
“L'Altra Citta, percorsi per un'integrazione possibile della persona immigrata nella Provincia

di Teramo", Colonnella (TE), agosto 1998. "Sport per (utti? .,. Attivita motoria come

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI
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promozione della salute! Aspetti tecnici ed organizzativi dell'attivita agonistica ", Il Bollettino
dell'Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di Teramo; Teramo, anno

5°n°® 3 Novembre Dicembre 1997
“Vaccinazioni come e perché, informazioni ai genitori" Manuale di informazione della AUSL

di Teramo, Teramo, gennaio 1997

"Studio multicentrico randomizzato, controllato di fase seconda sulla sicurezza e
l'immunogenicita di un vaccino combinato contro l'epatite B, la difterite ed il tetano (RDT)
somministrato a lattanti" Atti 37° congresso Nazionale di Igiene e Sanita Pubblica alle
Soglie del 2000, Napoli 25-28 Settembre 1996.

"Vigili del fuoco: proteggersi dal'AIDS, manuale per Ia prevenzione dell' AIDS per il Corpo
dei vigili del fuoco ltaliano", Teramo, 16.12.1995

"L'igienista, le abitabilita e le agibilita. Problematiche determinate da magistratura,
regolamenti comunali edilizi e tutela ambientale”, Il Bollettino dell'Ordine dei medici
chirurghi e degli odontoiatri della provincia di Teramo; Teramo, anno 2° n° 2 Marzo Aprile
1994,

“Ipertensione nefrovascolare di interesse chirurgico, diagnosi e terapia. Revisione della
casistica mondiale". La Rivista Medica ltaliana, anno IV numero 2-3,1985.

"In tema di calcolosi colesterinica della colecisti trattamento con acido ursodesossicolico".

Archivio Casa Sollievo della Sofferenza 18, 279,1984

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice di materia

di dati personali” e smi.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni pensali richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28.10.2000, in caso di dichiarazioni mendaci
e di formazione o uso di atti falsi, dichiara che il presente Curriculum Vitae & autocertificato e reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR

445/2000.

Milano, 25 maggio 2021
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Angelo Cordone

Il sottoscritto, consapevole delle sanzloni pensali richiamale dall'art. 76 del DPR n, 445 del 28.10.2000, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di
dichiara che il presente Curriculum Vilae & aulocerlificalo e reso ai sensi degli artl. 46 e 47 del DPR 445/2000.



