Fondazione IRCC § * Regione
Ishiuto Neurotogico Carlo Besla Lombardia

Sistema Socio Samlano

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

42_Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato, della durata di cinque anni per n. 1 posto di RICERCATORE
SANITARIO da assegnare alla SC NEUROLOGIA 5 - NEUROPATOLOGIA

CARRIERA (max 3,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

n . B
Cod. | Regola Punti : : lige Un‘lta Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. val.
110 Servizio presso SSN/PA/IRCCS nel profilo 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
120 Servmg presso ' case di ' cura private 0,900 12 PRC mesi Si i 25
accreditate/convenzionate nel profilo
130 | Servizio civile/militare - mansioni nel profilo 0,900 12 N mesi Si Si 100
131 Serv.|2|o civile/militare - mansioni non attinenti al 0,450 12 N mesi i Si 100
profilo
199 | Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- i3 N
Cod. | Regola Punti X . lge Un.| @ Omog. | Sovr. @
mesi | calcolo mis. val.
210 | Ulteriore Laurea Magistrale attinente 0,800 0 EVE n. No No 100
211 Ulteriore Laurea Specialistica attinente 0,400 0 EVE n. No No 100
212 Ulteriore Laurea Triennale attinente 0,400 0 EVE n. No No 100
230 | Master 2° livello 0,250 0 EVE n. No No 100
235 | Master 1° livello 0,125 0 EVE n. No No 100
240 Dottorato di ricerca 1,000 0 EVE n. No No 100
250 | Specializzazione 1,000 0 EVE n. No No 100
299 | Non valutabile - requisito d'accesso o non attinente 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {(max 14,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
N .y %
Cod. | Regola Punti X ) igo Un‘|ta Omog. | Sovr. °
| mesi | calcolo mis. val.
300 :;bbhcaznonl attinenti PU con IF maggiore o uguale a 0,350 0 EVE " No No 100
301 Pubblicazioni attinenti PU con IF da 7 a 9,99 0,300 0 EVE n. No No 100
302 | Pubblicazioni attinenti PU con IF da 4 a 6,99 0,250 0 EVE n. No No 100
303 | Pubblicazioni attinenti PU con IF da 0,01 a 3,99 0,200 0 EVE n. No No 100
304 Pubblicazioni attinenti 0,150 0 EVE n. No No 100
305 | Pubblicazioni senza IF/in lingua italiana/non attinenti 0,000 0 EVE n. No No 100
| 320 _Capitolo dilibro - 0,100 0 EVE n No | No | 100 |
_| 330 | Premi e riconoscimenti individuali attinenti 0,250 ! 0 EVE n. No No [ 100 !
| 399 | Non valutabile 0,000 | 0 N | n No | No | 100 |
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 8,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
- — %
Cod. | Regola Punti X . HEo Un‘lta Omog. | Sovr. 0
mesi | calcolo mis. val. |
400 | Collaborazione professionale in regime di p.iva 0,600 12 N mesi Si Si 100 |
401 Co.Co.Co./Assegnista di ricerca 0,600 12 N mesi Si Si 100
402 | Borsa di studio 0,500 12 N mesi Si Si 100
403 | Servizio presso SSN/PA/IRCCS 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
404 Servmg presso . case di . cura private 0,900 12 EVE mesi i Si 25
accreditate/convenzionate nel profilo




( Fondazione IRCC S * Regione
Ishiluto Neurologico Cailo Besta Lombardia

sistema Socio Sanitane

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

42_Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato, della durata di cingue anni per n. 1 posto di RICERCATORE
SANITARIO da assegnare alla SC NEUROLOGIA 5 - NEUROPATOLOGIA

405 Serv.mo presso aziende e/o istituti di ricerca privati nel 0,900 12 EVE mesi Si Si 30
profilo
410 Par'teup.azmne a progetti di ricerca/trial clinici 0,300 0 EVE i No No 100
attinenti
411 PI 9 Resp. di WP/UO di progetti di ricerca/Trial clinici 0,800 0 EVE n. No No 100
attinenti
420 | Corsidiformazione - relatore/docente/tutor 0,150 0 N n. No No 100
421 | Corsidi formazione - partecipante 0,050 0 N n. No No 100
422 | Corsidiformazione specifici per la professione 0,200 0 N n. No No 100
430 | Comunicazioni a congressi/abstract/poster come PU 0,100 0 EVE n. No No 100
440 Certlflca.ZI.one. di qualifica professionale/Corsi specifici 0,250 0 N = No No 100
con certificazione
Titoli non valutabili (stage, tirocini, frequenze,
499 | partecipazione a convegni/congressi, partecipazione | 0,000 0 N n. No No 100
a corsi non attinenti)
!
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