Verbale Nucleo Valutazione Prestazioni Fondazione IRCCS Istituto Neurologico
Carlo Besta

30 Aprile 2026 ore 15:00

Partecipanti:

Riccardo Perini Presidente NVP
Diego Dalla Muta Componente NVP
Roberto Comazzi Componente NVP

Partecipanti per la Fondazione:

Rossella Messe Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Emanuela Limosani Dirigente Funzione Controllo di Gestione
Davide Mario Borella Segretario verbalizzante

COMPLETAMENTO DELLA CHIUSURA OBIETTIVI AZIENDALI E DI BUDGET
ANNO 2025
| componenti del Nucleo di Valutazione:
» validano la certificazione sul grado di raggiungimento al 31/12/2025 degli obiettivi relativi
alle seguenti strutture:
e SC Bilancio e Programmazione Finanziaria
e SC Tecnico Patrimoniale
» prendono atto del “sinottico riepilogativo” definitivo, predisposto dalla funzione Controllo
di Gestione, che certifica il grado di raggiungimento al 31/12/2025 di tutti gli obiettivi di

struttura.

OBIETTIVI AZIENDALI E DI BUDGET ANNO 2026
L'ing. Limosani illustra il sinottico obiettivo di performance organizzativa anno 2026 facendo
presente che:

» nel sinottico per ogni obiettivo sara specificata la tipologia: derivante da direttive regionali
(R), in continuita rispetto allo scorso anno (C), nuovo (N), assegnato dal Consiglio di
Amministrazione (DG);

» al fine di ottimizzare il processo di monitoraggio dello stato avanzamento obiettivi, sara
aggiornata la modalita di monitoraggio e la rendicontazione degli obiettivi stessi,
semplificando la modalita di rendicontazione e favorendo nel contempo la condivisione e

responsabilizzazione delle singole Strutture;



| componenti del nucleo di valutazione apprezzano le predette misure adottate dalla Fondazione
fornendo, come suggerimento, quello di ponderare i pesi in proporzione allimportanza degli
obiettivi.

Inoltre, il NVP raccomanda all’azienda di aver cura, gia in relazione all’anno 2026, di ancorare
maggiormente agli esiti degli obiettivi assegnati alla Direzione generale le valutazioni a consuntivo

delle strutture alle quali, “a cascata”, tali obiettivi sono assegnati.

L’ing. Limosani comunica infine che da quest’anno, in linea con altre aziende sanitarie lombarde,
per semplificare il processo di assegnazione degli obiettivi, essendo le schede obiettivi assegnate
dalla Direzione Strategica e dal Direttore Scientifico e sottoscritte unitamente ai
Direttori/Responsabili delle Strutture, non verra adottata dal Direttore Generale la delibera di
assegnazione obiettivi in quanto i singoli obiettivi si ritengono formalmente assegnati con la

sottoscrizione delle relative schede.
Prima di concludere I'incontro, i componenti del Nucleo di Valutazione stabiliscono di incontrarsi
il giorno |5 maggio alle ore 15:00 con il seguente ordine del giorno:

|. avanzamento obiettivi aziendali e di budget anno 2026

2. varie ed eventuali

La riunione si conclude alle ore 16.00 circa.

Del che si € redatto il presente verbale che viene sottoscritto.

Riccardo Perini F.to
Roberto Comazzi F.to
Diego Giuseppe Dalla Muta F.to



