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QUESITI PROVA ORALE

@ Le infezioni ospedaliere pit comuni. Precauzioni da adottare da parte dell'Infermiere.
/9 La competenza dell'Infermiere nella prevenzione delle lesioni da pressione
3. Vantaggi dell’utilizzo della cartella infermieristica

f@ Perché & importante la mobilizzazione nel paziente operato?

5. Le mani come fonte di infezioni. Il lavaggio sociale e utilizzo dei guanti.
6. Responsabilita dell'infermiere nella gestione dei farmaci stupefacenti
@ La gestione del paziente post-operato

8. Descriva quali sono i sintomi e i segni che I'infermiere deve rilevare in un paziente affetto da una
malattia degenerativa neurologica.

{9 La preparazione al paziente sottoposto ad intervento chirurgico.
10. Competenza infermieristica nella somministrazione dei farmaci.

I't. Descrivere le priorita infermieristiche da seguire, trovandosi di fronte ad un paziente che presenta una
grave insufficienza respiratoria

12. | parametri vitali

13. La gestione del carrello delle emergenze
I4. La prevenzione delle cadute nei pazienti fragili
@ La gestione dello stravaso ematico venoso
|6. Le responsabilita dell'infermiere nella gestione della trasfusione
@La raccolta delle urine e il bilancio idrico
18. Le ICA
19. L'isolamento da contatto e I'isolamento respiratorio. Analogie e differenze

20. L’educazione infermieristica alla dimissione del paziente
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[@Descrivi la corretta tecnica per la somministrazione di un farmaco intramuscolare

@ Descrivi il procedimento per assistere durante una rachicentesi
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24,) Gli accorgimenti da adottare prima e durante I'infusione di un farmaco chemioterapico

25) |l posizionamento del sondino naso-gastrico

26,/ Cosa misura la scala di Glasgow
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27. )i ruolo dell'infermiere nello screening del rischio di malnutrizione
28. Accorgimenti da adottare quotidianamente per la gestione del catetere vescicale

29/ La valutazione del dolore

®®

La gestione dell’errore di somministrazione dei farmaci

31. Quali precauzioni si devono adottare in un paziente in terapia anticoagulante
32. La responsabilita infermieristica

=
[ 33) L’autonomia infermieristica

\
34. |Le competenze infermieristiche
35. La relazione empatica

La presa in carico del paziente
37. La raccolta delle urine delle 24 ore
38. L’identificazione del paziente

] . . . ..
@ La rachicentesi: le competenze infermieristiche

40. Modalita di prevenzione della trasmissione del coronavirus
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QUESITO DI INGLESE

Why does onboarding matter so much in healthcare?

According to our 2025 HR Industry Benchmark report, workforce demand in the
health sector is on a strikingly upward curve. We found that 83% of Australian
healthcare and social assistance organisations expect their workforce to increase over
the coming year, even in the face of growing staff shortages.

We also found that almost one third of healthcare and social assistance organisations
see a probation turnover rate of between 11-20% and that 21% rate talent
acquisition as one of their top concerns.

When you frame this against a background of high staff burnout, the stakes rise even
further. In our recent Employee Sentiment Index, we found that in the first quarter
of 2025, 47% of healthcare and social service employees say they felt ‘burnt out’ — up
from 34% at the same time last year.

A well-designed onboarding process is one of the most effective ways to ease these
collective workforce pressures and deliver better outcomes. But when onboarding
falls short, it can do the opposite, fuelling turnover, burnout and compliance risk at a
time when you can least afford it.

A well-structured onboarding program can:

Reduce early attrition by setting clear expectations

Strengthen compliance with mandatory training and AHPRA registration
Improve patient safety through faster competency verification

Boost engagement by connecting people to their purpose early on

Let’s look at seven practical steps you can take to create a comprehensive onboarding
process that improves retention, employee satisfaction, and ultimately, meaningful
patient health outcomes.

QUESITO DI INFORMATICA

Che programma si usa per creare un foglio di calcolo?
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