DELI BERAZI ONE -

559-2026 del

24/ 06/ 2026 - Allegato Utente 2 (A02)

Allegato 1 - Sinottico Obiettivi di Performance Organizzativa 2025

OBIETTIVI Performance
Strutture NUOVI(N) - REGIONALI % di raggiungimento organizzativa
CRITERI DI VALUTAZIONE e
Obiettivo Indicatore Peso Reso. Rendicont: “se <60% uguale a"0" IN CONTINUITA' ©
tone sanitri Ricavi € 21.232.465 venti) N
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROCHIRURGIA Produione sanitaria Attivita specialstica ambulatoriae: Rcavi € 3.203.463 Trimestrale 31/12/2025 3 Dipartimento n collaborazone con Funzione Controllo o or— oo R 3500 100,00% 35,00
Lobiettvo relativo alsproduzione valutato a
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROCHIRURGIA 1,5 i ispetto deltempi i attesa el Azex Trimestrale 3y/1212025 10 Dipartimento in collaborazione Fluss Informativ R 1000 100,00% 10,00
in proporione se < 38%
per
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROCHIRURGIA 2.9% diispetto dei temp di attesa nei Trimestrale 3y/1212025 10 Dipartimento in collaborazione Fluss Informativ 100%se2 85% R 838 83,80% 838
in proporone se < 85%
ento i lsta i atesa apartre dal sll base i codictdiagnosi
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROCHIRURGIA Digitalzzazione lst di attesa deiricoveri e * partire dal1/6/2025 (ulla base def codicidiag Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi in proporzione se < 100% R 10,00 100,00% 1000
ooz Personale medico  infermiersico/ Referente qualiain | e
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROCHIRURGIA Qualits € Risk Management Vedi schede obietivi singole Strutture afferenti al Dipartimento Trimestrale et 3 collaborazione con hede obiect sl S 29,40 98,00% 240
55 Qualita e Risk Management "
Vedischede obitti singole Strutture
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROCHIRURGIA Ricerca Vedi schede obietivi singole Strutture afferenti al Dipartimento Semestrale 1272005 s Stff Diresone Scientifca e 486 97,20% 286
TOTALE DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROCHIRURGIA 100 97,64 97,64% 97,64
.- A Produione sanitaria i ricovero: Ricavi €7.612. Trimestrale 3un2/2005 35 Dipartmento i collboratone con Funzione Controll e 2 o R 35,00 100,00% 35,00
ambulatorialesRicavi € 35.184 estione inproporzione se
- A 1.% dirspetto deitempi i attesa el Trimestrale /08 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi sem% R 10,00 100,00% 1000
in proporzone se < 88%
per
- A 2.5%diisptto dei temp di ttesa nei s 2a5% Trimestrale /08 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi 100%se2 85% R 928 92,85% 98
in proporzone se < 85%
1 A Digitalizazione lise di attesa dei icoveri oo ento nfistad partive dal 1/6/2025 sl base del codic dagnost Trimestrale 3y/1212025 10 Dipartimento in collsborazione Fluss Informativ in proporzione se < 100% R 10,00 100,00% 10,00
inserimento di .2 tem nuovi nelformat del programma operatorio 30/09/2025
- A B kar " i Trimestrale 10 Personale medico o 10,00 100,00% 1000
focumentatione inerente al percorso chirurgico . formatfot oo Py
Y o scz Incaso) Personale medico e
.- A " . : 8 alscheckist, Trimestrale 3y1212005 10 10,00 100,00% 1000
produione anno 2024) z \ un consenso 1s conformita S5 Qualt ¢ Risk Management in proporione se < 90%
ta e R " Referente qualia i collsborazione con
.- A ualits € Risk Management - rimestrale in 850 88,00% 850
Qusth ¢ sk Management - POTA -POTA" T dialto grado i . Trimestra /a0 o 55 Qualta e Risk Management sihe
0% 8% 6%
1 2o0% s980% 79
1. Numero pubblicazioni: > 25 2 a00% sveox 7%
2. Numero pubblicazioni PUC (% sultoalel: > 35% 3 200% sveox 7%
Ricerca S o Semestrale 3y1212025 s Stff Direone Scientifca o 500 100,00% 500
4 Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore deglindicatori £ 0
il peso di quellindicatore £ 0
100 98,08 98,08% 98,08
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OBIETTIVI B
D NUOVI (N) - REGIONALI e || casri
CRITERI DI VALUTAZIONE ®) S
Obiettivo Indicatore Peso Resp. Rendicont “se <60% uguale a"0" °
Produsione sanitaria Attt i rcoveros Ricavi€4.986.425 Dipartimento in collaborazione con Funione Controllo di
2- ARE rmestrale 35,00 100,00% 3500
£ DEL BASICRANIO Attt secialisica ambulatoriale Rcavi € 15.087 Trimestral /2028 s Gestione in proporzione se <99% R
2. ARE E DEL BASICRANIO 1.% dirspetto deitempi i attesa el % Trimestrale sy 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi R 9,85 98,48% 985
in proporzone se < 88%
per
2. ARE E DEL BASICRANIO 2.5 diisptto dei temp di ttesa nei s 2a5% Trimestrale /08 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi 100%se2 85% R 7,04 70,40% 7,04
in proporzone se < 85%
2. ARE E DEL BASICRANIO | Digitalizazione st diattesa dei rcoveri S enton partie dal 1/6/2025 {sula base del codic dagnost Trimestrale 3un2/2005 10 Dipartimento in collaborazione Fluss Informativ in proporzione se < 100% R 1000 100,00% 1000
Revisione format programma operatorio 30/09/2025
2. ARE E DEL BASICRANIO | Q021 € Rk Managerment riglor Trimestrale 10 Personale medico sifno 1000 100,00% 1000
Jocumentazlone inerente a percorso chirurgico - Implementazione del nuovo format /08
Y o < Incaso) Personale medico e
2. ARE E DEL BASICRANIO | al check lst, Trimestrale 3u12/2005 0 e e ’ e 20 10,00 100,00% 10,00
produione anno 2024) z un consenso 1s conformita uala  Risk Managemen in proporzone se
- E Referente qualita i colsborazione con
2. ARE aits ¢ Risk Management - rmestrale sifno 1000 100,00% 1000
£ DELBASICRANIO | Qualits  Risk Management - PDTA Fredposione Trimestral 3y1212005 0 s owerenene 7
0% % 6%
1 200% 89.80% <9%
1. Numero pubblicazioni: > 10 2 2o0% 89.80% <19
2. Numero pubblicazion: PUC (% sl totae): > 20% 3 2o0% 8980% <19
2- RE irezione Scintif
£ DELBASICRANIO | Ricerca B 22 Semestrale 3y1212025 s Staff Dirzione Scientifica o 500 100,00% 500
. Numero grant non-Minsal sottomessi> 1
* seil valore degl indcatori 0
TOTALE 7 EDEL
OTALE SC M 100 96,89 96,89% 96,89
Produsione sanitaria Attt i rcoveros Ricavi € 2012.588 Dipartimento in collaborazione con Funione Controllo di 100%se 2 99%
rmestrale 35,00 100,00% 3500
SSD NEUROCHIRURGIA FUNZIONALE Attt specalisica ambulatorile: Ricavi € 103.162 Trimestral /2028 s Gestione in proporzione se <99% R
1.% dirspetto deitempi i attesa el % Trimestrale /08 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi 100% 502 88% R 10,00 100,00% 1000
in proporzone se < 88%
55D NEUROCHIRURGIA FUNZIONALE per
2.5 diisptto dei temp di ttesa nei s 2a5% Trimestrale /08 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi 100%se2 85% R 10,00 100,00% 1000
in proporzone se < 85%
55D NEUROCHIRURGIA FUNZIONALE Digitalzzatione lse di attesa dei icoveri oo enton partie dal 1/6/2025 {sula base del codic dagnost Trimestrale /08 10 Dipartimento in collaborazione FlussiInformativi in proporione se < 100% R 1000 100,00% 1000
Revisione format programma operatorio 30/09/2025
55D NEUROCHIRURGIA FUNZIONALE Qualta e Rk Management. rigior Trimestrale 10 Personale medico sifno 1000 100,00% 1000
Jocumentazlone inerente a percorso chirurgico  Implementazione del nuovo format /08
Y o < Incaso) Personale medico e
55D NEUROCHIRURGIA FUNZIONALE it e i | ) ) al check lst, Trimestrale 3y/1212005 10 10,00 100,00% 1000
. b : 55 Qualta e Risk Management in proporone se < 90%
produione anno 2024) un consenso i conformita
30/09/2025
0 - in i
55D NEUROCHIRURGIA FUNZIONALE e uup Trimestrale 10 e morarerone <" sino 10,00 100,00% 10,00
giorn s ualits @ isk Management
0% % 6%
1 290% 89.80% <9%
1. Numero pubblicazioni: > 10 2 2o0% 89.80% <19%
2. Numero pubblicazion: PUC (% sl totae): > 30% 3 2o0% 89.80% <19
55D NEUROCHIRURGIA FUNZIONALE Ricerca B o Semestrale 3y1212025 s Stff Diresone Scientifca o 500 100,00% 500
. Numero grant non-Minsal sottomessi-> 1
* seil valore deglindicator £ 0
TOTALE SSD NEUROCHIRURGIA FUNZIONALE 100 10000 100,00% 10000
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Strutture

CRITERI DI VALUTAZIONE

% di raggiungimento

Performance
organizzativa

Indicatore Reso. Rendicont: “se <60% ugpuale a"0"
Produione sanitaria icavi €2.276.472 Dipartimento in callaborazione con Funzione Controllo i 100%se:2 99%
! 35,00 100,00% 3500
5D NEUROCHIRURGIA SPINALE Attivitsspecialisica ambulatoriale: Ricav €9.187 Trimestrale 322025 Gestione in proporione se <99%
55D NEUROCHIRURGIA SPINALE 1,5 i ispetto deltempi i attesa el Azss% Trimestrae 3y/1212025 Dipartimento in collaborazione Fluss Informativ 968 96,80% 968
in proporone se < 38%
per
55D NEUROCHIRURGIA SPINALE 2.9% diispetto dei temp di attesa nei 2o Trimestrae 3y/1212025 Dipartimento in collaborazione Fluss Informativ 100%se 2 85% 721 72,12% 221
in proporione se < 85%
ento i lsta i atesa apartre dal sl base dei codic diagnosi
55D NEUROCHIRURGIA SPINALE Digitalzzazione lst di attesa dei ricoveri e * partire dal1/6/2025 (ulla base def codicidiag Trimestrale 31/12/2025 Dipartimento in collaborazione FlussiInformativi in proporzione se < 100% 10,00 100,00% 1000
" oo dims Revisione format programma operatorio 30/09/2025 rersomale medico i colb
55D NEUROCHIRURGIA SPINALE p ; Trimestrale e o o ovorazions con sino 10,00 100,00% 10,00
documentazione inerente alpercorso chirurgico mplementatone del nuovo format [ 55 Qualits € Risk Management
N . > in caso) R
55D NEUROCHIRURGIA SPINALE . I la check | Trimestrale 31/12/2025 e e e o conovoradene con e 10,00 100,00% 10,00
produione anno 2024) X . un consenso iformato ne invalda 3 onformit 5 prop
8 30 30/os/2025 Referente qualitin cllaborazione con
55D NEUROCHIRURGIA SPINALE Trimestrale rente cualts n colsborione sifno 1000 100,00% 1000
-Implementazione database follow-up con mortalita a 30 glorni dalla dimissione del paziente 31/12/2025 ®
oo 8% 6%
L 290% 8980% <79%
1. Numero pubblicazoni: > 8 2 200% 8o0% 7%
2. Numero pubblicazion: PUC (% sl totae): > 0% 3 200% 8o80% <79%
55D NEUROCHIRURGIA SPINALE Ricerca AT o Semestrale 3y1212025 Stff Diresone Scientifca o 500 100,00% 500
4 Numero grant non-Minsal sottomessi > 1
* seil valore deglindicator £ 0
loeso
TOTALE SSD NEUROCHIRURGIA SPINALE 96,89 96,89% 96,89
Tempo dipermanenza in i
SCTERAPIA INTENSIVA 1.- NEUROANESTESIA £ RIANIMAZIONE Gestione tempi permanenza in recovery room Idicatore = . nterventi tansitatin menodi wansitatiin parire dal Trimestrale 1272005 Terapia ntensiva in proporone se < 75% 35,00 100,00% 3500
1/1/2025, valutarione intermeda dal 1/7/2025)
) . torasai agnosi : ; ropia Intensi 2000 100,00% 2000
SCTERAPIA INTENSIVA 1 - NEUROANESTESIA £ RIANIMAZIONE iyt N, diSchede AUDIT CASE (CRP) compllate / 100% Trimestrale 3y/1212025 Terapia ntensiva sifno
Qualta ¢ Risk Management -
SCTERAPIA INTENSIVA 1.- NEUROANESTESIA £ RIANIMAZIONE ta  Ri " . finale i Trimestrale 3y/1212025 Terapia Intensiva sifno 2000 10000% 20,00
SCTERAPIA INTENSIVA 1.- NEUROANESTESIA £ RIANIMAZIONE ey dellsetera N lettere trasferimento redatte/tot. parienti rasfertinelreparti di degenza > 60% (periodo 01.06.2025 - 31.12.2025) Trimestrae 31/12/2025 TP e i e o P ot e 53 sino 2000 100,00% 20,00
0% 8% 6%
1 2o0% 8980 <79
1. Numero pubblicazioni: > 10 2 a0% sveox 7%
2. Numero pubblicazioni PUC (% sultotalel: > 20% 3 200% sveox 7%
. syaz/205 irezone Sclentif 500 10000% 500
SCTERAPIA INTENSIVA 1.- NEUROANESTESIA £ RIANIMAZIONE Ricerca [l e Semestrale /121 Stff Diresone Scientifca o
4 Numero grant non-Minsal sottomessi > 1
* seil valore deglindicatori £ 0
il peso di quellindicatore £ 0
TOTALE SCTERAPIA INTENSIVA 1 - NEUROANESTESIA E RIANIMAZIONE 10000 100,00% 10000
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Performance
rganizzat

Strutture % diraggiungimento
CRITERI DI VALUTAZIONE e
Obiettivo Indicatore Resp. Rendicont “se <60% uguale a"0"
Dipartimento in collaborasione con Funione Controll di 100%se:2 99%
: R ! 5500 100,00% 5500
SCRADIOTERAPIA Produione sanitaria Attvth specalsica ambulatoriale: Ricavi € 3.000.000 Trimestrale s rione e e o
; i sstema RIS PACS:
1 ] i
SCRADIOTERAPIA 2 da fabbisogno Trimestrale 12 oo SCin collaborarione con Sistemi informativ Aziendal in propordione a " ttita solte 10,00 100,00% 10,00
34-31/1272005 (=25% 2= ~100%)
3.callaborarione ll defnizione deirequist funzional
4. relaione finale
SCRADIOTERAPIA Qualta e Risk Management - Percorso di cura interno 1 ilomidiao grado di prima Trimestrale 30/1212025 Referente quali i collsborazione con sifno 13,50 90,00% 1350
diagnost 55 Qualth e sk Management
SCRADIOTERAPIA Qualita  Risk Management - Controllo cartella . dicartele conformi* / Totale cartele controllate 2 95% e check st Trimestrale 31/12/2025 Personale medico " w:::"‘;;‘; o s 15,00 100,00% 15,00
0k s 6%
1 2o0% 8980 79
1 Numero pubblicazoni: 2 & 2 a0% sveox 7%
2. Numero pubblicazioni PUC (% sultotalel: > 10% 3 200% sveox 7%
SCRADIOTERAPIA Ricerca B e Semestrale 127205 Stff Direone Scientifca o 450 90,00% 450
4 Numero grant non-Minsal sottomessi > 1
* seil valore deglindicatori £ 0
ilpeso :
TOTALE SCRADIOTERAPIA 98,00 98,00% 98,00
TSAN. 50 (dal 1/6/2025 a1 31/12/2025) 99%
. Ricavprestazioni ambulatorial: ¢ 34602 arimento incalboratone con Funtone Controllodi in proporzione se <99%
SC RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - NEURORADIOLOGIA produione saitaria — [ Dipartimentoin collab Funsione Controllo d 5500 L0000% 5500
INTERVENZIONALE Gestione
annus, 9e supporto per embolizarioni
dellasC CDAPS,pari  Ricav 600KE)
2 i sstema RIS PACS:
1 h
SCRADIOLOGIA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - NEURORADIOLOGIA 1.2.-30/06/2025 in proporzione a n*attivth svolte (1=
d i . W informatv Az 1000 10000% 1000
iy 2 fabbisogno Trimestrale e SCin collaborazione con Sstemi nformativi Aziendal e e
3.callaborarione ll defnizione deirequist funzional
4. relaione finale
" Revisone format programma operatorio 30/09/2025
et PER e Pl ol Lo Trimestrale Personale mecico sifno 1000 10000% 1000
pe e - Implementazione del nuovo format 31/12/2025
SCRADIOLOGIA PER Personale medico in colaborazione con Flusi Iformativi
redat entro 24h > Amestrale in proporione se <95% 850 85,00% 850
e N datt entro 24h > 95% Trimestral sy prop:
e onLe CNOSTICA PER IMMAGINI - NEURORADIOLOGIA Qualith ¢ Risk Management - POTA : Trimestrale 3un2/2005 personsle medico e nfermieraico n colborstione on o 1000 100,00% 1000
100% 8% 65%
L 290% 8980% <19%
1 Numero pubblicazoni: > & 2 200% 8o0% <79%
SCRADIOLOGIA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - NEURORADIOLOGIA 2. Numero pubblicarion PUC % sultotle: > 16% semestrae sa/izjaons sttt Oresone Sienicn 3 290k 89.80% <19 50 30.00% 50
INTERVENZIONALE 3. Numero pubblcarioniin Q1 (% sul totale): > 50% P
4. Numero grant non-Minsal sottomessi > 1
* selvalore deglindicatori ¢ 0
il peso i quellindicatore & 0
98,00 98,00% 98,00
Ateivithdiricoveros Ricav € 6,952,955 Dipartimento in callaborazione con Funzione Contrallo i 100%se:2 99%
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE CLINICHE Produione sanitaria Attt specialisica ambulatorile: € 1615769 Trimestrale 3127205 g rione e e o 3500 10000% 3500
Lobiettvo relativo als produzione valutato a
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE CLINICHE (Gestione tempid attesa per e prestation! di icovero % di ispetto deitempidi atesa el icoveri per tutte e clasi di d smeno % | trimestre 20 Trimestrale 127205 Dipartimento in collaborazione Fluss Informativ %2 % | imestre 2025 987 98,71% 987
in proporzione se <% | timestre 2025
ento i lsta i atesa apartre dal sll base i codictdiagnosi
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE CLINICHE Digitalizzazone lse di attesa de ricoveri e * partire dal1/6/2025 (ulla base def codicidiag Trimestrale /1212025 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi in proporzione se < 100% 7,30 73,00% 730
Personale medico  nfermiersico/ Referente qualain | L e
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE CLINICHE Qualit ¢ Risk Management Vedi schede obietivi singole Strutture afferenti al Dipartimento Trimestrale 3127205 razione cor hede obiect sl S 25 98,40% 25
S5 Quallt ¢ Risk Management "
Vedi schede obittivi singole Strutture
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE CLINICHE Ricerca Vedi schede obietivi singole Strutture afferenti al Dipartimento semestrale 1272005 Sttt Diresone Scientifca hede onetin sngole S 1348 8987% 1348
TOTALE DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE CLINICHE 95,17 95,17% 95,17
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OBIETTIVI B
D NUOVI (N) - REGIONALI e || casri
CRITERI DI VALUTAZIONE ® S
Obiettivo Indicatore Peso Reso. Rendicontaz se <60% ugualea 0" IN CONTINUITA' ©
Attt i rcoveros Ricavi € 2070.961 Dipartimento in collaborazione con Funione Controllo di 100%se 2 99%
3 I+ MALATTIA DISTURB DEL rimestrale . ! .
Attt specialisica ambulatorile: € 166.892 Trimestral /2028 s Gestione in proporzione se <99% R 3500 100,00% 3500
1- MALATTIA DISTURBI DEL per % di rispetto dei tempi i attesa nei ricoveri pertutte e classidi d almeno % | trimestre 20: Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaborarione Flussi Informativi o Dm;g‘::;:;':"‘“’fz;zi S35 R 10,00 100,00% 10,00
ento st i attesa parire dal 1/6/2025 (sulla base del codic diagnosi
1- MALATTIA DISTURBI DEL e ” /6/2025 ¢ i Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi in proporzione se < 100% R 730 73,00% 730
N . >90% (ol in caso) Personsle medico e nfermieritico n callaborazione con I
1 MALATTIA DISTURBI DEL . i la check s, Trimestrale 3y/1212025 15 55 Qualta e Risk Management 2 o 15,00 100,00% 1500
produsione anno 2024) X . un consenso iformato ne invalda 3 onformita o proporzlone se
r 1- MALATTIA DISTURBI DEL " tipici® Trimestrale 31/12/2025 15 Referente qualit n collaboratione con silno 15,00 100,00% 15,00
55 Quallta ¢ Risk Management
0% ws% 6%
1 >s0% 8va0% <ro%
1. Numero pubblicazioni: > 30 2 2o0% soe0% <1
2. Numero pubblicazioni PUC (% sultotalel: > 30% 3 200% sveox 7%
- DEL irezone scenti . ! .
MALATTIA oisTUR! Ricerca S o Semestrale 3y1212025 15 Sttt Diresone Scientifca o 15,00 100,00% 1500
. Numero gant non-Minsal sottomessi-> 1
* seil valore deglindicatori 0
i1peso .
TOTALE SC |- MALATTIA 100 97,30 97,30% 97,30
Produsione sanitaria Attt i rcoveros Ricavi € 1.104.308 Dipartimento in collaborazione con Funione Controllo di
SC NEUROLOGIA 2 - NEURONCOLOGIA rimestrale g ! .
Attt specalisica ambulatoriale: Ricavi € 308.018 Trimestral /2028 s Gestione in proporzione se <99% R 300 100.00% 300
SC NEUROLOGIA 2 - NEURONCOLOGIA ttesa per e prestazion % i ispetto dei tempi i attesa neircoveri per tutte e clasi i pioritspari ad almeno % trimestre 20 Trimestrale sy1212005 10 Dipartimento in collaborazione Fluss Informativ 100% % trimestre 2025 R 1000 10000% 10,00
in proporione se <% | trimestre 2025
SC NEUROLOGIA 2 - NEURONCOLOGIA Digitalzzatione lse di attesa dei icoveri oo enton partie dal 1/6/2025 {sula base del codic dagnost Trimestrale /08 10 Dipartimento in collaborazione FussiInformativi in proporione se < 100% R 7,30 73,00% 730
N . r incsso) Personale medico e nfermieristico in collsborazione con Looise 2508
SC NEUROLOGIA 2 - NEURONCOLOGIA " . al check lst, Trimestrale 3y/1212005 15 55 Qualits € Risk Management sex 15,00 10000% 1500
produione anno 2024) z un consenso 1s conformita in proporione se < 90%
Qualits € Risk Management - PDTA 1Gllomi diahto grado di prima Trimestrale 3y/1212025 15 FReferente qualta n collaborazione con sifno 1350 0,00% 1350
diagnost 55 Qualta  Risk Management
w0% 8% 6%
1 >s0% 8va0% <ro%
1. Numero pubblicazioni: > 25 2 2o0% soe0% <19
2. Numero pubblicazioni PUC (% sultotalel: > 20% 3 200% svex 7%
Ricerca S Semestrale 3y1212025 15 Stff Direone Scientifca o 15,00 100,00% 1500
. Numero gant non-Minsal sottomessi> 1
* seil valore deglindicatori 0
il peso di quellindicatore £ O
TOTALE SC NEUROLOGIA 2 - NEURONCOLOGIA 100 95,80 95,80% 9580
< NEUROLOGIA 3. NEUROALGOLOGIA Produsione sanitaria Attt i rcoveros Ricavi € 626.023 Lrmestate sa/rzfans " Dipartimento in collaborazione con Funione Controllo di 0% N 3500 10000% 3500
Attt specalisica ambulatorile: Ricavi € 102.046 Gestione in proportione se <99% g - g
SCNEUROLOGIA 3 - NEUROALGOLOGIA (Gestione temp diattesa per le prestazioni i icovero % i ispetto deitempi d attesa nel rcoveri per tutte le classi di d slmeno % | trimestre 20 Trimestrale 3y/1212025 10 Dipartimento n collaborazione Fluss Informativ 1009 % imestre 2025 R 9,80 98,00% 980
in proporzione se <% | imestre 2025
SC NEUROLOGIA 3 - NEUROALGOLOGIA Digitalzzatione lse di attesa dei icoveri oo enton partie dal 1/6/2025 {sula base del codic dagnost Trimestrale /08 10 Dipartimento in collaborazione FlussiInformativi in proporione se < 100% R 7,30 73,00% 730
N . r incsso) Personale medico e nfermieristico in collsborazione con oo
SCNEUROLOGIA 3 - NEUROALGOLOGIA ith e R i . alla check st Trimestrale 31/12/2025 15 55 Qualita  Risk Management N 15,00 100,00% 15,00
produione anno 2024) z un consenso i conformita in proporione se < 0%
Qualits € Risk Management Trimestrale 3y/1212025 15 Referente qualé n colaborazone con sifno 1500 100,00% 1500
55 Qualta e Risk Management
w0% 8% 6%
1 >s0% 8va0% <o%
1. Numero pubblicazioni: > 30 2 2o0% sve0% <19
2. Numero pubblicazioni PUC (% sultotlel: > 30% 3 200% sveox 7%
Ricerca B e o Semestrale 3y1212025 15 Stff Direone Scientifca o 15,00 10000% 1500
. Numero gant non-Minsal sottomessi-> 1
* seil valore deglindicatori 0
il peso di quellindicatore £ O
TOTALE SC NEUROLOGIA 3 - NEUROALGOLOGIA 100 97,10 o7,10% 7,10
EmALATTE Attt i rcoveros Ricavi €.559.277 Trimestrale 3y/1212025 3 Dipartimento in colaborazione con Funzione Contrallo i 100% se 2 99% R 35,00 10000% 3500
o33 Gestione in proporione se <99%
3 EMALATTEE per % i ispetto dei tempi i attesa neircoveri per tutte e clasi i pioritspari a almeno %  trimestre 20 Trimestrale sun2/2005 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi 100% % trimestre 2025 R 9,30 93,00% 930
in proporione se <% | trimestre 2025
r EMALATTEE S enton partie dal 1/6/2025 {sula base del codic dagnost Trimestrale 3u12/2005 10 Dipartimento in collaborazione Fluss Informativ in proporzione se < 100% R 730 73,00% 730
N . >90% (ol in caso) Personale medico e nfermieritico n callaborazione con vo
EMALATTIE . I heck st Trimestrale 3y/1212025 15 55 Qualta e Risk Management 2 o 1500 100,00% 15,00
produtione anno 2024) X . un consenso iformato ne nvalda 3 onformit o proporzlone se
EMALATTE biopsia di muscolo Trimestrale 3y/1212025 15 Referente qualiti in collabarazione can sifno 1500 10000% 1500

S5 Qualita e Risk Management
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OBIETTIVI Performance
Strutture NUOVI (N) - REGIONALI %diraggiungimento | organizzativa
CRITERI DI VALUTAZIONE T
Obiettivo Indicatore_ Peso. Resp. Rendicontaz. *se < 60% ugualea"0" IN CONTINUITA' ©
0% s 6%
1 2o0% 8980 <79
1. Numero pubblicazioni: 240 2 a00% sveox 7%
2. Numero pubblicazioni PUC (% sul totale): 2 50% 3. 290% 89-80% <79%
EMAL irezione Scintif : :
\TTIE Ricerca 3. Numero pubblicazion in Q1 (% sul totale): = 50% Semestrale 31/12/2025 15 ‘Staff Direzione Scientifica s N 14,325 95,50% 14,33
4 Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore deglindicatori £ 0
ilpeso :
E MALATTIE 100 95,93 95,93% 95,93
8- DEMENZE E PATOLOGIE DEL SISTEMA NERVOSO ricovero: Ricavi € 282.344 Dipartimento in collaborazione con Funzione Controllo di 299%
. 35,00 100,00% 35,00
CENTRALE Produzione sanitaria Attivita specialistica ambulatoriale: € 116.294 Trimestrale /122025 3 Gestione in proporzione se <99% @
8- DEMENZE E PATOLOGIE
CENTRALE EP DELSISTEMA NERVOSO Gestione tempi di attesa per le prestazioni di ricovero % di rispetto dei tempi di attesa nei ricoveri per tutte le classi di id alr % 1t 20: Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaborazione Flussi Informativi )% 2 % | trimestre 2025 R 10,00 100,00% 10,00
in proporzione se <% | rimestre 2025
c ATOLOGIE listad "
DEMENZE E P DELSISTEMANERVOSO | o aizazione lse di attesa de icoveri entoin partire dal 1/6/2025 (ull base dei codici disgnosi Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaborazione Flussi Informativi in proporzione se < 100% R 7,30 73,00% 7,30
CENTRALE prevalenti)
N. */ 2 in caso) Personale medico e infermieristico in collaborazione con
8- DEMENZE E PATOLOGIE N
EP) DELSISTEMA NERVOSO . I hecklist, Trimestrale 31/12/2025 15 55 Qualita e Risk Management =90% 15,00 100,00% 15,00
CENTRALE » in proporzione se < 90%
produzione anno 2024) ), un consenso informato ne invalida la conformita
8- DEMENZE E PATOLOGIE DEL SISTEMA NERVOSO Referente qualita in collaborazione con
. E Te Atipci® " sino 15,00 100,00% 15,00
CENTRALE Qualita e Risk Management - PDTA Trimestrale 31/12/2025 15 S5 Qualita e Risk Management i
W0 8% 6%
1 2o0% 8980 79
1. Numero pubblicazioni: > 10 2 20% sveox <79%
8- DEMENZE E PATOLOGIE DEL SISTEMA NERVOSO 2. Numero pubblicazioni PUC (% sul totale): = 30% 3. 290% 89-80% <79%
CENTRALE Ricerca 3. Numero pubblicazion in Q1 (% sul totale): = 40% Semestrale 31/12/2025 15 ‘Staff Direzione Scientifica s N 14,55 97,00% 14,55
4 Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore deglindicatori £ 0
ilpeso :
E PATOLOGIE DELSISTEMA
NERVASN CENTRAIE 100 96,85 96,85% 96,85
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OBIETTIVI Performance
Strutture NUOVI (N) - REGIONAL! %diraggiungimento | organizzativa
CRITERI DI VALUTAZIONE R) S
Obiettivo. Indicatore_ Peso. R Rendicont: 'se < 60% uguale a"0" IN CONTINUITA' ©
T00% ¢ 2 59%
it i rcovero: icav € 1279.248° in proporzione se <99%
RI i ricovero: Ricavi ir 35,00 100,00% 35,00
Produzione sanitaria Attivita specialstica ambulatoriale: Ricavi € 30.153 Trimestrale 3uLap2025 3 Gestione Q
per embolizzazioni
. s Rianimatione aoni
100% 2 % | trimestre 2025
RI Gestione tempi di attesa per le prestazioni di ricovero % di rispetto dei tempi di attesa nei ricoveri per tutte le classi di id alr % 1t stre 20: Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaborazione Flussi Informativi in proporzione se <% | trimestre 2025 R 10,00 100,00% 10,00
C \TTIE ARI Digitalizazione liste di attesa dei ricoveri. prevalenti rentoin partire dal 1/6/2025 (sulla base def codici diagnosi Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaborazione Flussi Informativi in proporzione se < 100% 7.30 73,00% 7,30
N o/ > i in caso) Personale medico e nfermieristico in collaborazione con L00% 502 50%
RI . 1l lla check list, Trimestrale 31/12/2025 10 5 Qualita e Risk Management inpro umon; se<90% 7,80 78,00% 7,80
produzione anno 2024) ' 3 un consenso informato ne invalida la conformita prop
RI Qualita  Risk Management - POTA A Trimestrale 31/12/2025 10 Referente quali i collsborazione con sifno 10,00 100,00% 10,00
cerebrovascolari” 55 Qualits € Risk Management
Testema RISPACS
1 h
1.2.-30/06/2025 in proporzione a n” attivita svolte (1=
c \TTIE ARI 2 " Trimestrale 10 SCin collaborazione con Sistemi informativi Aziendali “ " 10,00 100,00% 10,00
3. collaborazione alla definizione dei requisiti funzionali 34-31/12/2025 25%; 2= 50%; 3 = 75%;
00% 8% 6%
1 2o0% 8980 79
1. Numero pubblicazioni: > 10 2 a0% sveox 7%
- 2. Numero pubblicazioni PUC (3% sul totale): 2 60% resion 3 200% B0 <19%
Ricerca 3. Numero pubblicazion in Q1 (% sul totale): 2 60% Semestrale 31/12/2025 15 ‘Staff Direzione Scienti s N 15,00 100,00% 15,00
4 Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore deglindicatori £ 0
il peso di quelindicatore £ O
100 95,10 95,10% 95,10
Produione sanitaria Attivithdi ricoveros Ricav € 436.307
10- ! 3500 100,00% 35,00
MALATTIE RARE Attivita specialistica ambulatoriale: Ricavi € 32.331 Trimestrale /122025 3 Gestione in proporzione se <99% Q
10 - MALATTIE RARE Gestione tempi di attesa per le prestazioni di ricovero % di rispetto dei tempi di attesa nei ricoveri per tutte le classi di id alr % 1t stre 20: Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaborazione Flussi Informativi 100% 2 % | trimestre 2025 R 10,00 100,00% 10,00
in | trimestre 2005
'SC NEUROLOGIA 10 - MALATTIE NEUROLOGICHE RARE Digitalizzazione liste rentoin partire dal 1/6/2025 (sulla base def codici diagnosi Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaborazione Flussi Informativi in proporzione se < 100% R 7,30 73,00% 7,30
N o/ > i in caso) Personale medico e nfermieristico in collaborazione con L00% 505 50%
10 - MALATTIE RARE . l; lla check list, Trimestrale 31/12/2025 15 55 Qualita e Risk Management in proy umon; se<90% 15,00 100,00% 15,00
produzione anno 2024) ' 3 un consenso informato ne invalida la conformita prop
Referente qualitin collaborazione con
10 - MALATTIE RARE Qualita e Risk Management - PDTA “f Atipici* Trimestrale 31/12/2025 15 ss. Qu:hté e Risk Management si/no 15,00 100,00% 15,00
0% 8% 6%
1 290% 8980% <79%
1. Numero pubblicazioni: > 20 2 200% 8980% 7%
2. Numero pubblicazion: PUC (% sl totae): > 30% 3 200% 8980% 7%
10- irezone sci g ,00% X
MALATTIE RARE Ricerca 3. Numero pubblicazion in Q1 (% sul totale): = 50% Semestrale 31/12/2025 15 ‘Staff Direzione Scienti . YN 15,00 100, 15,00
4 Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore degli indicatori & 0
10- MALATTIE RARE 100 97,30 97,30% 97,30
Attivitsspecialisica ambulatorise:
(mantenimento attwi anno 2024)
TERAPEUTICA VISITE: n. 655 Trimestrale 31/12/2025 55 Dipartimento in collaborazione con Funzione Controllo i 100% se 2 99% R 5174 94,07% 51,74
Gestione in proporzione se <99%
MAGn. 202
INFUSIONI FARMAC: n. 103
Pari totale n. 60 prestarioni, Ricavi: € 55.013
Predisposizione della seguente documentazione:
- Analiidel contesto in proporzione " documenti
TERAPEUTICA Definizane processi Trimestrale 31/10/2025 30 Referente qualit n collaboratione con predisposti 30,00 100,00% 3000
55 Qualita e Risk Management
Valutazione dei rischi
- Monitoraggio degl indicatori
Toox
1
1. Numero pubblicazoni: 5 2
2. Numero pubblicazioni PUC (% sul totale): > 37,5% irezione 3. 290% 89-80% <79%
Ricerca 3. Numero pubblicazion in Q1 (% sul totale): = 25% Semestrale 31/12/2025 15 ‘Staff Direzione Scientifica s N 13,50 90,00% 13,50
4 Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore deglindicatori £ 0
ilpeso :
100 95,24 95.20% 95,20

venaoEimIca
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OBIETTIVI Performance
Strutture NUOVI(N) - REGIONALI %di raggiungimento | organizzativa
CRITERI DI VALUTAZIONE R) conseguita
Obiettivo Indicatore Peso. R Rendicont: *se <60% ugualea"0" IN CONTINUITA' ©
Attivita specialistica ambulatoriale:
Produzione sanitaria Visite: 1,600 Dipartimento in collaborazione con Funzione Controllo di
SSD CENTRO CEFALEE. Esami: 361 Trimestrale 31/12/2025 55 P R 55,00 100,00% 55,00
Gestione in proporzione se <99%
Stima Ricavi € €8.371
Predisposizione dellaseguente documentazione:
- Analis delcontesto Referente qualit in colaboratione con in proporzione an* documenti
SSD CENTRO CEFALEE Trimestrale 31/10/2025 30 ss. qu:hté e Risk Management predisposti (1= 25%; 2 = 50%; 3 = 75%; 30,00 100,00% 30,00
- Valutazione dei rischi -
indlicators
1 200% s980% <19%
1. Numero pubblicazion: 2 12 2 2o0% 8o80% <79%
2. Numero pubblicazioni PUC (% sul totale): > 30% 3. 290% 89-80% <79%
irezione Scentif 1245 83,00% 1245
SSD CENTRO CEFALEE Ricerca 3. Numero pubblicazion in Q1 (% sul totale): = 30% Semestrale 31/12/2025 15 ‘Staff Direzione Scientifica s N
4. Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore degl indicatori &0
il peso di quellindicatore & 0
TOTALE SSD CENTRO CEFALEE 100 97,45 97,45% 9745
SSD RICERCA E SVILUPPO CLINICO Produzione sanitaria Attivita specialistica ambulatoriale: Ricavi € 15.610 Trimestrale 31/12/2025 25 Gestione i proporzione se <99% R 25,00 100,00% 25,00
Predisposizione della seguente documentazione
- Analis delcontesto referente qualt ncollo in proporzione an* documenti
SSD RICERCA E SVILUPPO CLINICO Trimestrale 31/12/2025 15 eferente quallta n colaborazione con predisposti (1= 25%; 2 = 50%; 3 = 75%; 15,00 100,00% 15,00
5 Qualita e Risk Management
~Valutazione dei rischi 00%)
- Monitoraggio degl indicatori
SSD RICERCA E SVILUPPO CLINICO AIFA 809/2015 Revisione e 1no profit Semestrale 31/12/2025 20 SSD Neurologia - Ricerca e Sviluppo cli SI/NO 20,00 100,00% 20,00
1.sI/NO
2.a "sottomissione documentazione”
Messaa fase |1 per fase 1 profit
SSD RICERCA E SVILUPPO CLINICO 1profit 2 per Semestrale 31/12/2025 25 100% 25,00 100,00% 25,00
Documentazione pronta al 90%: 85%
Documentarione pronta all80%
65%
Sotto '80%: 0
mestrale 1000 100,00% 1000
SSD RICERCA E SVILUPPO CLINICO C Semestrals 31/12/2025 10 con GARSC SI/NO
2 lavori: 85%
SSD RICERCA E SVILUPPO CLINICO sioni scentifiche Lavori scientific su rivste indicizzate: n. 3 Semestrale 31/122025 B StaffDirezione Scientifica 1lavoro: 65% R 500 100,00% 500
Nessun lavoro: 0
TOTALE SSD RICERCA E SVILUPPO CLINICO 100 100,00 100,00% 100,00
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OBIETTIVI Performance
Strutture NUOVI(N) - REGIONALI e | e
CRITERI DI VALUTAZIONE R T
Obiettivo Indicatore Peso Reso. Rendicontaz se < 60% upuale a"0" IN CONTINUITA' ©
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI DIAGNOSTICA E TECNOLOGIA Produione sanitaria specialistica ambulatoriale: Ricav € 5.199.819 Trimestrale 31/12/2025 ss Dipartimento in colaborazione con Funzione Controllo di R 52,68 95,78% 5268
Gestione in proporzione se <99%
Personale medico  infermiersico/ Referente qualitain | e
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI DIAGNOSTICA £ TECNOLOGIA Qualits € Risk Management Vedischede obiettivi singole Strutture afferential Dipartimento Trimestrae 3y/1212025 B collsborazione con e onlettvi sole S 2925 97,50% 2925
55 Qualita e Risk Management P
00% 8% 6%
1 2o0% 8980 79
2 a0% sveox 7%
3 200% sveox 7%
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI DIAGNOSTICA £ TECNOLOGIA Ricerca Vedischede obiettivi singole Strutture afferential Dipartimento semestrale 3y/1212025 15 Staff Direzione Scientifica o 1465 97,67% 1465
* seil valore deglindicatori £ 0
il peso di quelindicatore £ O
TOTALE DIPARTIMENTO GESTIONALE DI DIAGNOSTICA E TECNOLOGIA 100 96,58 96,58% 9,58
NADI 122 CONPUNTO PRELIEVI | Produsione sanitaria Attivitsspecialisica ambulatorile: Ricavi € 817,234 Trimestrale 311212025 ss Dipartimento in collsborazione con Funzione Controllo di 52,30 95,00% 52,30
Gestione in proporzione se <99%
A DI 122 CON PUNTO PRELIEVI studio s arella ) Trimestrale 3y1212005 15 Personale $5D n colldborazione con 5 Qualia e isk sifno 15,00 100,00% 15,00
paziente (Biennale) Management
NADI Management in Cartlla Clnca Elettronica Regionale (CCE) per  parentircoverati mestrale o% 1500 10000% 1500
122 CONPUNTOPRELEVL | osiente refertiot. richieste pervenute OM CCE >50%, dal 0106 al31.12.25 Trimestra a0 * 55 Qualta e Risk Management efertiu richieste da CCE g g
W0k s% 6%
1 2o0% 8980 79
1. Numero pubblicazioni: 18 2 a00% sveox 7%
o 2. Numero pubblicazion: PUC (% sl totae): > 30% reton 3 200% sveox 7%
122 CONPUNTO PRELIEVI [ Ricerca it Semestrale 3y1212025 15 Staff Direzione Scientifica i 15,00 100,00% 15,00
4 Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore deglindicatori £ 0
ilpeso :
TOTALE 3 100 97,30 97,30% 97,30
s A DI A MEDICA Attivitsspecialisica ambulatoriale: Ricav € 1.459.362 Trimestrale 311272025 55 Dipartimento in collsborazione con Funzione Controllo di 55,00 100,00% 55,00
Gestione in proporzione se <99%
percorso i i Personale SC Referenti Qualita SC
A DI A MEDICA rimestrale 15 in proporzione se < 15,00 100,00% 15,00
< campione N, refert PATHOX/tot. ichieste pervenute da OM CCE >50%, dal 0106 3 31.12.25 Trimestra a0 prov: 0%
linica Elettronica Regionale (CCE) per  pacientiicovera Referente qualitin collaborazione con
ol MEDICA E . in proporzion g X X
s N. esami pesi n carico da OM CCE >70%, dal 0106 3l 31.12.25 Trimestrale 322025 s 55 Qualits € Risk Management proportione <70% 100 100,00% 1500
100% 8% 65%
1 290% 8980% <19%
1. Numero pubblicarioni: > 60 2 200% 8o0% <79%
2. Numero pubblcarioni PUC (% sul totale): > 25% 3 200% 8o80% <79%
A DI A MEDICA mestrale af Diresione Scientiica 15,00 100,00% 15,00
< 3. Numero pubblicarioniin Q1 (3% sul totale): > 50% semestral a0 - staff Direzione Scientif P
4. Numero grant non-MinSal sottomessi >
*seilvalore degl indicatori €0
il peso di uellindicatore 0
TOTAIESC WA
AMEDICAE 100 100,00 100,00% 100,00
Produzione sanitaria Ativith specialisica ambulatoriale: Ricavi € 2.363.232 Trimestrale 31/12/2025 s Dipartimento n collaborazone con Funzione Cortrollo & i promersne e sa5% R 45,00 100,00% 45,00
i sistema Ris-PACS:
1 ) verbali 1.2.-30/06/2025 one e i st
o Trmesl 10| Seincolsbornions co S format i | "ECPSTSTE 3 st e 1 " 1000 1000% 1000
3. collsborazione alladefinizions dei requisit funzionali 34-31/12/2005 72750%;3=75%; 4=
4. relazione finale
imestrale 15 ersonsle SCin collaborazione con FlussiInformativi in proporzione se < 1350 90,00% 1350
PPt Trimestral 3y/1212028 Personale SCin collab FlussiInformat prons 5w
ta e R " diato grado di prima Referente qualita in colaborazione con
ualits  Risk Management - rimestrale sifno 1350 90,00% 1350
Qualits e Risk Management - POTA diagnost Trimestra 322025 = 55 Qualita e Risk Management 4
0% 8% 6%
1 2o0% 8980 79
1. Numero pubblicazioni: > 36 2 a0% sveox <79%
2. Numero pubblicazioni PUC (% sl totae): > 25% 3 200% sveox 7%
Ricerca it e Semestrale 3y1212025 15 Staff Direzione Scientifica i 1395 93,00% 1395
4 Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore deglindicatori £ 0
il peso di quellindicatore & O
TOTALE SCNEURORADIOLOGIA 100 95,95 95,95% 95,95
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OBIETTIVI Performance
Strutture NUOVI(N) - REGIONALI 5% dl raggmgimento) [ organizzativa
CRITERI DI VALUTAZIONE conmsegtita
Indicatore Peso Reso. Rendicont: *se <60% usualea"0" IN CONTINUITA' ©
[E— envo g [i— s 55 | Pmimentein cliboraeneconfundone Corrolo ieason 5500 10000 5500
£  Gliomi di ato grado di prima Referente qualit n collaborazione con
- " 15 sifno 13,50 90,00% 13,50
Qualta ¢ Risk Management - POTA e Trimestrale 31/12/2025 e Gt Ak 7
Aggiornamento dellaseguente documentazione:
- Anais del contesto Referente auait in collaborasione con in proporzione an* documenti
Qualita e Risk Management - Documentazione SGQ - Definizione processi Trimestrale 31/10/2025 15 - m;‘m Rk o predisposti (1= 25%; 2 = 50%; 3= 75%; 15,00 100,00% 15,00
~Valutarione dei rischi & 00%)
~Monitoraggio degliindicator
To0%  B% 6%
1 a00% s9.80% <19%
1. Numero pubblicazioni: 6 2 200% so80% <79%
2. Numero pubblicazion PUC (% su totae): > 33,3% 3 200 89.80% <79%
Ricerca e asont n G 6t s ey Semestrale 31/12/2025 15 StaffDirezione Scentifia o 13,95 93,00% 13,95
4. Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore degl indicatori &0
ilpeso e
TOTALE SCNEUROLOGIA 5 - NEUROPATOLOGIA 100 97,45 97,45% 97,45
SC NEUROLOGIA 6 - NEUROFISIOPATOLOGIA Produsione sanitaria ambulatorial: Ricavi € 254.599 Trimestrale 31/12/2025 as Pipartimento in callsborazione con Funione Controllo di 100% se 2 99% R 4500 100,00% 4500
Gestione in proporzione se <99%
2 il sistema RIS-PACS:
1 I
1.2.-30/06/2025 in proporzione a n* attvita svolte (1=
e i : iinfort i 10,00 100,00% 1000
2 sogno Trimestrale e 10 SCin collaborarione con Sistemi informativ Aziendali o o754 000 R
3.collaborarione alla definizione dei requisit funzional
4. relazione finale
. la piatiaforma 100% se > 50%
- rimestrale Personale SC. 15,00 100,00% 15,00
SCNEUROLOGIA 6 - NEUROFISIOPATOLOGIA monitoraggio intra-operatorio neurofisiclogico ~N.refert irmati digitalmente sula piattaforma su CCE/ totale refert > 50% Trimestra /a0 = in proporzione se < 50% R
- . 1 fert 1.30/09/2025
oo, BAES) cxmmats s somlcats WnCROMIED e e Trimestrale 15 Personale SC sifno 15,00 100,00% 15,00
redatione del 2.31/12/2025
100% 8% 5%
1 200% 8%.80% <19%
1. Numero pubblicarioni: 2 20 2 290% 89.80% 7%
. 2. Numero pubblicazioni PUC (% su totale): 2 25% 3 200% 89.80% <79%
- icerca mestrale af Direzione Scientifica 15,00 100,00% 15,00
SC NEUROLOGIA 6 - NEUROFISIOPATOLOGIA i e eosont 0t o ey a0 Semestral 31/12/2025 15 Staff Direzione Scientif o
4. Numero grant non-MinSa sottomess: 2 1
*seilvalore degl indicatori €0
TOTALE SC. 100 100,00 100,00% 100,00
icovero: Ricav € 592.520
At falstca ambulatorisle Dipartimento in collsborazione con Funzione Controllo di 200%
7- EPILETTOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE Produzione sanitaria . Mensile/Trimestrale 31/12/2025 3 PR, i promersans o555 R 35,00 100,00% 35,00
(Visite, MAC): Ricavi € 38,50
7- EPILETTOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE Gestione tempi di attesa per e prestationi i icovero % diispetto deitemp di attesa nef icoveri per tuttele clas di d almeno % trimestre 20; Mensile/Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaborazione Flus! Informativ 100% 2 % | trimestre 2025 R 10,00 100,00% 10,00
in proporzione se <% trimestre 2025
ento n sta di attesaa partire da sula base dei codic diagnosi
7- EPILETTOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE Digitalzzazione lst di attesa dei ricoveri it : partivedal 1/6/2025 sulls base def codic diag Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaboratione Flus! Informativ in proporzione se < 100% R 730 73,00% 730
Qualith ¢ Risk Management -
7- EPILETTOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE Mtoregsin et meument; N, refert] firmat digtalmente su NS/ totale refert 2 50% Trimestrale 31/12/2025 10 Personale SC in proporzione se < 50% 10,00 100,00% 10,00
N */ sca in caso) Personale medico e infermierstico in collaborazione con oo
SC NEUROLOGIA 7 - EPILETTOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE 1 . s 3 ala check ist, Trimestrale 31/12/2025 10 55 Qualia e sk Management 10,00 100,00% 1000
. : : in proporzione se < 50%
produzione anno 2024) X un consenso 1a conformita
1. Definizone dei requisit ¢ pianifcazione dele attita 30/06/2025
7- EPILETTOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE 2 responsabilita Trimestrale 30/07/2025 10 e R e ey s o 10,00 100,00% 10,00
3. Relazione finale 31/12/2025
100% 8% 65%
1 200% 89.80% <19%
1. Numero pubblicarioni: 35 2 290% 89.80% 7%
. 2. Numero pubblicazioni PUC (% su totale): 2 30% 3. 200% 89.80% <79%
- icerca mestrale af Direzione Scientifica 15,00 100,00% 15,00
SC NEUROLOGIA 7 - EPILETTOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE i e eamont 0t o ey oo Semestral 31/12/2025 15 Staff Direzione Scientif o
4. Numero grant non-MinSa sottomess: 2 1
*seil valore degl indicatori &0
il peso i quelindicatore &0
TOTALE SC. 7-EPILET 100 97,30 97,30% 97,30
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Strutture

CRITERI DI VALUTAZIONE

OBIETTIVI
NUOVI (N) - REGIONALI

% di raggiungimento

Performance
organizzativa

Obiet Indicatore Peso Reso. Rendicont: *se <60% ugualea 0" IN CONTINUITA' ©
OPARTIVIENTO GESTIONALE D1 NEUROSCIENZE PEDIATRICHE Produtione sanitaria icoveri Ativitsdi ricovero: Ricav € 2013.371 Trmestate P - barimentoin calaborsion o undone Convalo L N 2500 10000% 2500
Attivitsspecialisica ambulatorile: Ricav € 895.350 o - funsione Controlo s
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE PEDIATRICHE Produione sanitaria ambulatoriale Trimestrale 31/12/2025 10 ipartimento in collaboratione con Funzione Controllo di R 10,00 100,00% 10,00
| Gestione in proporzione se <99%
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE PEDIATRICHE (Gestione tempi di attesa per le prestazioni di icovero % di rspetto dei tempi di attesa nei ricoverl per tutte le class di prioita pari ad almeno % 0 Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaborazione FlussiInformativi N pm;g‘r’:‘;z‘;‘:"’:e“’e o 1000 100,00% 1000
trimestre 2025
ento inlsa i atesa a partire dal 1/6/2025 {sulla base deicodic dagnosi
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE PEDIATRICHE Digitalzzatione lste di attesa dei icoveri i Trimestrale 3y/1212025 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi in proporzione se < 100% 857 85,70% 857
Personale medico e ifermieristicon collaborazone con | L
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE PEDIATRICHE Qualita e Risk Management Vedi schede obiettivisingole Strutture afferenti al Dipartimento Trimestrale 31/12/2025 30 55 Qualits e Risk Management fedischede oblettiv singole Strutture 26,70 89,00% 26,70
afferential Dipartimento
0% 8% 6%
L 290% 8980% <19%
2 200% 8o0% 7%
DIPARTIMENTO GESTIONALE DI NEUROSCIENZE PEDIATRICHE Vedischede obiettivi singole Strutture fferenti al Dipartimento Semestrale 31/12/2025 15 Staff Direzione Scientiica b e 7 15,00 100,00% 15,00
* seil valore deglindicator £ 0
il peso di uellindicatore £ 0
ToraLE EDIATRICHE 100 95,27 95,27% 95,27
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 1 - DISORDINI DEL MOVIMENTO. Produione sanitaria ricoveri ) Trimestrale 31/12/2025 2 Dipartimento in colaborazione con Funzione Controllo di 2 99% R 25,00 100,00% 25,00
I valutato a Gestione in proporzione se <99%
sc Produione sanitaia ambulatoriale al pari Ricavi € 895,350 Trimestrae 31/12/2025 10 Dipartimento n collaborazone con Funzione Controllo & or— o R 10,00 100,00% 10,00
100% 2 % | trimestre 2025
sc Gestione temp di attesa per e prestazioni di icovero % diispetto dei temp di attesa nei ricoverl per tutte le classi di d almeno % 1t 2 Trimestrae 31/12/2025 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi P R 10,00 10000% 10,00
ento inlsa i atesa a partire dal 1/6/2025 {sulla base deicodic dgnosi
sc INFANTILE 1- Dightallzazione liste di attesa del ricoveri i P /6/2025 o Trimestrale 31/12/2025 10 Dipartimento in collaborazione Flussl Informativ in proporzione se < 100% R 857 85,70% 857
N -/ scz in caso) Personale medico e nfermieristico in collsborazione con .
SCNEUROPSICHIATRIA INFANTILE 1. - DISORDINI DEL MOVIMENTO s " . allscheckist, Trimestrale 31/12/2025 15 55 Qualits € Risk Management s 945 63,00% 9.5
. ; ‘ in proporzione se < 0%
produione anno 2024) , un consenso Ia conformita
Qualits € Risk Management - patientin et pediaria af Referente qualita in colaborazione con
SCNEUROPSICHIATRIA INFANTILE 1. - DISORDINI DEL MOVIMENTO Trimestrale 3y1212005 sifno 15,00 100,00% 15,00
POTA da distonie o (DBS, erapie lesionali” /121 * 55 Qualta e Risk Management /
w0 s 6%
1 2o0% 8980 <79
1. Numero pubblicazioni: > 20 2 a00% sveox 7%
2. Numero pubblicazion: PUC (% sl totae): > 20% 3 200% sveox 7%
sc Ricerca [l e Semestrale 3y1212025 15 Staff Direzione Scientifica i 15,00 100,00% 15,00
4 Numero grant non-Minsal sottomessi > 1
* seil valore deglindicatori £ 0
ilpeso :
INFAN 100 93,02 93,02% 93,02
sc INFANTILE 2- € DELLO Dipartimento in callaborazione con Funzione Controllo i 100% se 2 99%
imestral 25,00 100,00% 25,00
SvILUPPO Trimestrale 322025 » Gestione in proporzione se <99% R
sc 3 DELLO Dipartimento in callaborazione con Funzione Contrallo i 200%
ia R imestral 10,00 100,00% 10,00
nomee Produione sanitaia ambulatoriale al pari Ricavi € 895,350 Trimestrae 3y/1212025 10 ione e or— o R
100% 2 % | trimestre 2025
SCNEUROPSICHIATRIA INFANTILE 2 - EPILETTOLOGIA E NEUROLOGIA DELLO
o Gestione tempi di attesa per e prestazioni i icovero % diispetto deitemp diattesa nei ricoveri per tutte e clas! di priorta pari ad almeno % o Trimestrale y1212005 10 Dipartimento in cllaborazione FussiInformativi in proporzione se < R 1000 100,00% 1000
I trimestre 2025
SCNEUROPSICHIATRIA INFANTILE 2 - EPILETTOLOGIA E NEUROLOG stadi !
bt IADELLO Digitalzzatione lse di attesa dei icoveri n partire dal 1/6/2025 (ull base dei codici disgnosi Trimestrale 3y/1212028 10 Dipartimento in cllaborazione FlussiInformativi in proporzione se < 100% R 857 85,70% 857

sviLu

prevalenti)
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OBIETTIVI Performance
Strutture NUOVI(N) - REGIONALI %di raggiungimento | organizzativa
CRITERI DI VALUTAZIONE .
Obiettivo Indicatore Peso Resp. Rendicontaz. *se <60% uguale a"0" IN CONTINUITA' ©
€ NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 2 EPILETTOLOGIA E NEUROLOGIA DELLO N -/ r in caso) Personale medico e infermieristco in collaborazione con aox
e ith e Ri 1 . ala check ist, Trimestrale 31/12/2025 15 55 Qualita e Risk Management e o 1065 71,00% 1065
produzione anno 2024) s , un consenso fa conformita inproporzione se
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 3 DELLO Referente qualita in colaborazione con
" . rimestrale sino 15,00 100,00% 15,00
sviLuPPO POTA Trmestral /a0 = 55 Qualita e Risk Management 4
100% 8% 65%
1 a00% s9.80% <19%
1. Numero pubblicazioni: > 30 2 2o0% so80% <79%
sc 3 DELLO 2. Numero pubblicazion: PUC (% sl totae): > 20% 3. 200% 8o80% <79%
irezione Scentif 15,00 100,00% 15,00
sviLuPPO Ricerea 3. Numero pubblicazioni in Q1 (% sultotale): 2 50% semestrale 32025 * StaffDireione Sientifica A
4. Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore degl indicatori €0
il peso di quellindicatore &0
£ DELLD
[ 100 9422 94,22% 9422
HE CON DISABILITA' DISTURBI DELLO Attivita di ricovero: Ricavi € 355.197 Trimestrale 31/12/2025 2 Dipartimento in collaborazione con Funzione Controllo di R 25,00 100,00% 25,00
SPETTRO AUTISTICO Gestione in proporzione se <99%
g EoiSTURB! in X i ”
HE CON DISABILITA' DELLO N ot o € 855,350 [ P o Dipartimento in collaboratione con Funzione Controllo di 299% N 1000 10000% 1000
SPETTRO AUTISTICO Gestione in proporzione se <99%
100% 2 % | trimestre 2025
: EoisTURBI
G Ao TICHE CON DISABILTA' pELo per % diispetto deitemp di attesa nei ricoveri per tutte e clas! di priorita pari ad almeno % Trimestrale 31/12/2025 10 Oipartimentoin collaborazione Fluss Informativ in proporzione se <% R 10,00 100,00% 10,00
trimestre 2025
HE CON DISABILITA" EDISTURBI DELLO ento n lsta d partire dal 1/6/2025 (sulla base dei codicidiagnosi Dipartimento n collsboratione con Segetere di dipartimento
rimestrale in proporzione se < 857 85,70% 857
SPETTRO AUTISTICO prevalenti) Trimestal /a0 © Flus! Informativ Prop oo
N ./ 2 90% ftoll in caso) Personale medico e infermeristco in collaborazione con
Y EDISTURI sex
HE CON DISABILITA DELLO . I Ila check ist, Trimestrale 31/12/2025 15 55 Qualita e Risk Management 100% se 2 90% 15,00 100,00% 15,00
SPETTRO AUTISTICO b in proporzione se < 90%
produzione anno 2024) , un consenso nformato ne invalda laconformita
Quaith ¢ Risk Management - Referente qualit n collsborazione con
" i sino 15,00 100,00% 15,00
PDTA Trimestrale 3y/z/025 * 55 Qualita e Risk Management ’
100% 8% 65%
HE CON DISABILITA' £ DISTURBI DELLO 1 200% s9.80% <19%
SPETTRO AUTISTICO 1. Numero pubblicazoni: 2 10 2 a00% sveox 7%
2. Numero pubblicazioni PUC (% sl totae): > 20% 3. 200% 8o80% <79%
Ricerea e asont n G 6t s ey 2 2056 Semestrale 31/12/2025 15 Staff Direzione Scientifica i 15,00 100,00% 15,00
4. Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore degl indicatori &0
il peso di quellindicatore &0
EDISTURBI
100 98,57 9857% 9857

NELI SpETTRN AUTISTICD
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OBIETTIVI Performance
Strutture NUOVI (N) - REGIONALI i || e e
CRITERI DI VALUTAZIONE .
Obiettivo Indicatore Peso Resp. Rendicont: *se <60% uguale a"0" IN CONTINUITA' ©
upte pe almeno un pariente Semestrale 31/12/2025 3 upte sino 35,00 100,00% 35,00
clinici approvati o su base non-ripetititva
upte Produttvta sclentifca Pubblicarioni sottomesse 2 2 Semestrale 31/12/2025 3 uptC sino 25,00 100,00% 25,00
R
« allegati 2 emestrale -80% < 000 100,00% 000
uere produzione e controllo di qualit, in conformita con le GMP fegati= 10 Semestral a0 “ vere 0% BOB0% <70%
TOTALE UPTC 100 100,00 100,00% 100,00
y rs i bulatorial rispetto al 2024 SCin collaborarione
¢ rodutione rimestrale 10,00 100,00% 1000
SCNEUROLOGIA, SALUTE PUBBLICA E DISABILITA” (NSPD) Prodt Visite: n. 230 su base annua Trimestra a0 © con Funzione Controllo di Gestione in proporzione se <99% R
. SCin collaborazione 100% se 2 50%
ALUTE PUBBLICA E DISABILITA' (NSPD) Prescrizoni DEM Prescrizioni DEM pari ad almeno il 50% delle rcette emesse su base annua Mensie 31/12/2025 10 o P O tone i promeren o< 50% R 10,00 100,00% 10,00
Qualita ¢ Risk M - Progettazione di documentazione SGQ diun percorso di rico del pariente afferente l Coma Research Cent -30/9/2025 = Referente qualit n collab
S NEUROLOGIA, SALUTE PUBBLICA £ DISABILITA' (NSPD) ualith € Risk Management - Progettarione di doeumentazione SGQ, i un percorso di presa n carco del paziente afferente al Coma Research Center Tmestale eferente qualita in collsborazione con o 3000 10000% 3000
Documentazione SGQ un percorso di I enter 55 Qualita e Risk Management
-31/12/2025 15
100% 8% 6%
1 200% s9.80% <19%
1. Numero pubblicazioni: > 30 2 2o0% 8o80% <79%
2. Numero pubblicazioni PUC (% su totale): 2 30% 3. 200% 8o80% <79%
ALUTE P . irezione Scentif X X X
UBBLICA E DISABILITA' (NSPD) Ricerea e easont n G s ey Semestrale 31/12/2025 50 StaffDirezione Scentifia o 50,00 100,00% 50,00
4. Numero grant non-MinSal sottomessi > 1
* seil valore degl indicatori €0
ilpeso e
TOTALE SC. P 100 100,00 100,00% 100,00
Fondazione.
1 $ formativi. Trimestrale N ;jj‘]’;?i:i: 15 Servizo Prevenzione e Protezione si/no 15,00 100,00% 15,00
2. Erogazione 2 n. 3 ediioni Corso "Prevenzione e lotta antincendio: addestramento l Piano d'Emergenzat i sensi del d.gs 81/2008 g
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP) Sicurezza antincendio E”‘j‘;‘“"e prove ﬂ"“’;“"“'; u :‘“j ‘6 S‘C‘“I‘k“ﬂ:"‘”“’“e {su base annua):
L braveonincendinel sede Vi Amadeo 32 13005720251, 24
-2 i " Trimestrale 2. completamento al 0 Servizo Prevenzione  Protezione. si/no 3000 100,00% 30,00
-n. = 1 prove antincendio nella sede di Via Clericetti 2 P
-n. = 1 prove antincendio nella sede di Via Temolo 3
-n. = 1 prove antincendio nella sede di Via Puecher 7
delrschlo biologleo 1.31/07/2025 Servizio P Prots b
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP) Rischio biologico 1 $ ormativi Trimestrale pbynsnet 15 izio Prevenzione e Protezione in collaborazione con sifno 15,00 100,00% 15,00
2. Erogazione di n. 2 edizioni “Corso di formazione specifica sul ischio biologico” g
. det foterapici (UFA) 1.31/07/2025 Servitio P Protezione in collab ss
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP) Farmaci antiblastici 1 ione, izzati i formativi Trimestrale g 15 rvizio Prevenzione e Protezione i collaborazione con sifno 15,00 100,00% 15,00
- e . " 2.31/12/2025 Farmaci
2. Erogazione din. 2 edizioni “Corso di formazione per g add
« i
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP) Stress lavoro correlato - focus group Trimestrale 31/12/2025 25 | ServitioPrevenione e Protesione in collaborazione con l2 si/no 25,00 100,00% 25,00
2. Restituzione dei risultati alla Direzione 5.5.Neuropsicologia Clinica
TOTALE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP) 100 100,00 100,00% 100,00
1. Real dialmeno T incontro di i d 1 30/09/2025 ©
55 QUALITA' E RISK MANAGEMENT Standardizzazione documentazione SGQ requisit di ! Piani Mensite ppsydnent o S5 Qualit e Risk Management si/no 3000 100,00% 3000
2. Monitoraggio delladozione di modulistica predisposta dalle Strutture g
55 QUALITA' E RISK MANAGEMENT 3 dell assistenza Revisione della i i le dimissi del paiente (PR166) Trimestrale 31/12/2025 2 5 Qualita  Risk Management sifno 2000 100,00% 2000
1. Calendarizzazione incontro formativo con e Strutture interessate. dallimplementazione del Progetto di Healthcare Enterprise Risk| 1 20/08/2025
55 QUALITA' E RISK MANAGEMENT Risk Management Management (HERW) per la Gestione integrata del ischio Trimestrale 2.30/11/2025 20 55 Qualita e Risk Management sifno 2000 100,00% 2000
2. Incontro per visultati con
2 3.31/12/2025
- N s .
'SS QUALITA' E RISK MANAGEMENT 8o dialmeno due bundle (Catetere Venoso Centrale e PEG) Trimestrale 31/12/2025 2 5 Qualita e Risk Management in collaborazione con sifno 25,00 100,00% 25,00
allAssistenza DAPS
55 QUALITA"E RISK MANAGEMENT Gestione documentale Redazione dela documentazione i competenza i fini della predisposizione dei CET trimestrali/BPE e Biancio di Esercizio secondo il format| Trimestrale Jp— s 55 Qualita e Risk Management in collaborazione con SC o 500 10000% 500
SCBilancio e (2 partre dal I CET 2025) Bilancio e Programmazione Finanziaria
TOTALE S5 QUALITA' E RISK MANAGEMENT 100 100,00 100,00% 100,00
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Strutture

CRITERI DI VALUTAZIONE

indicatore Peso Reso. Rendicont: “se <60% uguale a"0"
. 1. Costituzione del gruppo dilavoro congiunto con INT
SC SISTEMI INFORMATIVI AZIENDAL! Contiy 2.Definizione delle milestone di proetto Trimestrale 31/12/2025 10 SC Sistemi Iformativi Aziendal sifno
3. Reportistica rimestrale delle attvta del gruppo di lavoro
Trasterimento attivita ambulatorial nella nuova Palazzina nella 3 mesi dall dell Palazzina.
SCSISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI lessiva degl spazi tutte le sue sedt (Cel Jte sed al Trimestrale 31/12/2025 10 SC Sistemi Informativi Aziendal sifno
Fondazione Neuroscience Academy by Ravell
SlAsull parte infrasrutture e accoglienza
C SISTEM INFORMATIVI AZIENDAL DiitalPatholosy Implementazione delsistema Aiendaledi Anatomia Patologica ¢ Digtal Pathology Trimestrale sy2/2025 0 S Sistemi Informativi Adiendali o
definito a lvello Regionale
SC SISTEMI INFORMATIVI AZIENDAL! it (frma digital) - verbale di collaudo d Trimestrale 3y/12/2025 15 SC Sistemi Informativi Aziendal sifno
i m i i
SCSISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI moter el processo di raccolta del consenso informato per un processo plota, che posa costiuire la base per uno studio d Trimestrale 31/12/2025 10 SC Sistemi Informativ Adiendali sifno
fatcbiita per informato a o dianalisi
SCSISTEMIINFORMATIVI AZIENDALI Attuazione di un piano di rinnovamento per il sistema RIS-PACS Trimestrale 3y/12/2025 10 SC Sistemi Informativi Aziendai sifno
tinnovamento sistema RIS-PACS
SCSISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI per dentiicare i erticie, aree di mig plan Trimestrale 3y/12/2025 s SC Sistemi Informativi Aziendali sifmo
Allineare la Fondazione alle ativita previste dalla normativa
SC SISTEMI INFORMATIVI AZIENDAL! regionale, materia di un modello d (rucie deglincidenti informatici Trimestrale 3y/12/2025 B SC Sistemi Iformativi Aziendal sifno
cybersecurity
format
SCSISTEMIINFORMATIVI AZIENDALI Definizione di un piano formativa in materia i cybersicurezza per il management aziendale Trimestrale 31/12/2025 5 SC sistemi Informaivi Aziendal i collaborazione con sc sifmo
gestione e Svluppo dele Risorse Umane
C SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI sestione documentale Redazione della documentazione i competenza ai fni della predisposizione dei CET trimestrali/BPE e Bilancio di Esercizo secondo il format Trimestrle p— 5| sCSistemiinformativiAdiendalin colaborazione con SC o
sCBiancioe (a partire dal I CET 2025) Biancio e Programmazione Finanziaria
Contributo per quanto di competenza per e attivita previste:
1A Raccolta fabbisogni ione di un piano dalla DGR 4221 i SCcoinvolte (SC " :;j‘:;ﬁg;g 2
S SISTEMI INFORMATIVI AZIENDAL Gestione finanziamenti indistinti Tecnico atrmonile, S 1 linica, SC Blancio e Jia D trate — o 3| scGestione Tecnico Patsimoniae incolborazione con'sC o
(DGR XI1/4221 del 15/04/2025) 1.8 stato i avanzamento spesa indisini 2025 s s istemi Informativi Aziendali
o residu delle risorse i peri 2023 (entro 30/06/2025) - s
3 fone utlzzo residui entro il 30/06/2026
TOTALE SC SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 100

OBIETTIVI
NUOVI (N) - REGIONALI
(R)

IN CONTINUITA' ©

Performance
% di raggiungimento | organizzativa
conseguita

10,00 100,00% 10,00
10,00 100,00% 10,00
10,00 100,00% 10,00
15,00 100,00% 15,00
10,00 100,00% 10,00
10,00 100,00% 10,00
5,00 100,00% 5,00
5,00 100,00% 5,00
5,00 100,00% 5,00
5,00 100,00% 5,00
15,00 100,00% 15,00
100,00 100,00% 100,00
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OBIETTIVI B
D NUOVI (N) - REGIONAL! e || casri
CRITERI DI VALUTAZIONE T
Obiettivo Indicatore Peso Reso. Rendicontaz “se <60% uguale 0" IN CONTINUITA' ©
Predisposizione schede di monitoraggio Dispositivi medici per Centro di Costo: 1 300972025
FUNZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE - progettazione scheda di monitoraggio Trimestrale - W Funzione Controllo di Gestione sifmo 40,00 100,00% 4000
pertar ! : 2.31/12/2025
-~ analis i dati e messa i produzione dellascheda
FUNZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE Lo con tutte e Fondazione Trimestrale 1.31/07/2025 15 Funzione Controllo di Gestione sifno 1500 100,00% 15,00
2. relativa 2.31/12/2025
FUNZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE Qualita Creatione modul ! e Trimestrale 31/07/2025 2 Funzione Controllo di Gestione sifno 2000 100,00% 20,00
FUNZIONE £ CONTROLLO DI GESTIONE sestione documentale Redatione dela documentazione di competenza ai fini della predisposizione dei CET trimestrali/BPE e Bilancio di Esercizo secondo il forma| — s1/0m72025 s Funzione Controllo di Gestione in collaborazione con SC o 0 L0000% 500
sCilancioe (a partire dal I CET 2025) Biancio e Programmazione Finanziaria
Implementazione Progetto di Healthcare Enterprise Risk Management- (HERM) per fa Gestione integrata del ischio: predisposizione modello
' HERW risk universe 1.31/07/2025 Funziane Controllo di Gestione in collaborazione con .
FUNZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE Risk M t Trimestral i 100,00% 20,00
ek Management - Partecipazione inconro formativo rmestrale 2.30/11/2025 » 5 Qualita e Risk Management sifno 2000
- Report conclusivo
TOTALE FUNZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 100 100,00 100,00% 100,00
Contributo per quanto di competenza per le attvit previste
1A un piano dalla DGR 4221 SC coinvotte (5C
Prowveditorato Economato, SC SIA, 5 Ingegneria Clinica, SC Bilancio e Finaniaria) da " :;j‘:;ﬁg;g 2
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE XIl/4221 d Delibera Trimestrale 2.30/06/2025 3 SC Gestione Tecnico Patrimoniale si/no R 15,00 100,00% 15,00
1.8 stato di avanzamento spesa indistni 2025 a0 5
to residui delle b 2023 (entro 30/06/2025) - 5
3 residui 2024 entro il 30/06/2026
1.Prosecutione vendita patrimonio immobiliare:
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE Gestione patrimono immobiliare - revisione procedura di vendita nel caso djun'asta deserta Trimestrale 1. 30/06/2025 10 SC Gestione Teenico Patrimoniale sifno @ 10,00 100,00% 10,00
. Economato alfindizione di ast procedura 2.31/12/2025
2. Relazione trimestrale ala Direzione Amministrativa contenente azioni messe in atto in relazione all gestione del immobiliare
1 Definizione ditrastoco per avvio delle attvita nella
Trasferimento attivita ambulatoriali nella nuova Palazzina z P tuttele
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE i ' ’ sue sedi per quanto di competenza della SC Tecnico Patrimonale) Trimestrale 31/12/2025 15 SC Gestione Tecnico Patrimoniale sifmo 15,00 100,00% 15,00
Fondazione Neuroscience Academy by Ravell \
3.Trasloco degl awwio attvita entro Palazzina
4. Redazione della elazione tecica
< " .
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE itta della | g alizzazione attvita in coordinamento con Regione, INT e Aria SpA Trimestrale 31/12/2025 10 SC Gestione Tecnico Patrimoniale sifno 10,00 100,00% 10,00
Salute e della Ricerca (CdSR)
i 1. Effettuazione ditutte le attvita volte all final tempistiche previste da Py—
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE P cronoprogramm Trimestrale : 15 SC Gestione Tecnico Patrimoniale sifno 15,00 100,00% 15,00
(nuova RV, ece) " . 2.30/11/2025
2. spese per - sl dal collaudo
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE Vulnerabilita Sismica rotesionle P P nearico Trimestrale 31/12/2025 10 SC Gestione Tecnico Patrimoniale sifno 1000 100,00% 1000
ini dell i T i ; f fone T imoni i [
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE Gestione documentale finidella one dei C& @ Blancio di Hformat Trimestrale 31/07/2025 10 | SCGestione Tecnico Patrimonile n collaborazione con a sifno 1000 100,00% 10,00
C Bilancio e (s partire dal I CET 2025) SC Bilancio e Programmatione Finanziaria
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE i (firma digitale) Trimestrale 31/12/2025 10 SC Gestione Tecnico Patrimoniale sifno 10,00 100,00% 10,00
Allineare Ia Fondazione ale ativith previste dallanormativa | " s ' it aeedi e Tecnico Patrimoniale con SC Sister
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE egionale, nazionale ed europea di riferimento in materia di g Trimestrale 31/12/2025 5 ° sifmo 5,00 100,00% 500
" remediation plan Informativi Aziendal
eybersecurity
TOTALE SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE 100 100,00 100,00% 100,00
Contributo per quanto di competenza per l attvita previste
1A un piano dalla DGR 4221 SCcoinvolte (SC. ;: ;;ﬁ':gs;z 2
i i Ja Di i - i i
SC PROVVEDITORATO-ECONOMATO Gestione finanziamenti indistinti (DGR XII/4221 del 15/04/2025) |1 °<"iC0 Patrimoniale, SCSIA, finica, SC Bilancio e Direzlone Strategica Trimestrale 2.30/06/2025 3 | S Gestione Tecnico Patrimoniale in collaborazione con SC sifno R 15,00 100,00% 15,00
1.8 stato di avanzamento spesa indistni 2025 e s Prowveditorato Economato
to residui delle b 2023 (entro 30/06/2025) - s
3 residui 2024 entro il 30/06/2026
SCPROVVEDITORATO-ECONOMATO i (firma digitale) Trimestrale 31/12/2025 10 SCProwveditorato-Economato sifno 1000 100,00% 10,00
La spesa rilevata nel periodo Gennaio-Dicembre 2025 dei costi ilevati dal Modello di Conto Economico (voci 8.1.A.3.1. Dispositivi medici | e
SC PROVVEDITORATO-ECONOMATO Flusso Dispositivi Medi 8.1.A3.2. Dispositivi medici impiantabil ativi) 2 88% Trimestrale 31/12/2025 5 rato-Economato o ;m"pmm gt 5,00 100,00% 500
- Monitoraggio copertura flusso DM e
100%se 2 78%
SCPROVVEDITORATO-ECONOMATO Flusso Contratti % copertura flusso contratti 2025 > % copertura lusso contratti 2024 Trimestrale 31/12/2025 s SCProwveditorato-Economato . n proporzione se 500 100,00% 500
~N. dispositivi contrattualizzat/N. dispositiv consumati > 78% 78%< % copertura <70%
LProsecuzione vendita patrimonio immobiliare
revisione procedura di vendita nel caso di un'asta deserta 1 300672025
SCPROVVEDITORATO-ECONOMATO Gestione patrimonio immobiliare - indizione di ate secondo nuova procedura dilott andati desert Trimestrale Y a0 10 SC Prowveditorato-Economato sifno 10,00 100,00% 10,00
indizione di aste secondo nuova procedura :
2.Relarione Direzione asioni messe in atto in relazione all eestione del immobiliare
SCPROVVEDITORATO-ECONOMATO ) - supiattaforma statale Trimestrale 30/11/2025 15 SCProwveditorato-Economato sifno 1500 100,00% 15,00
ini dell i T i ; f roweditor m i [
SCPROVVEDITORATO-ECONOMATO Gestione documentale ¢ finidella one dei C& @ Blancio di iHformat Trimestrale 31/07/2025 5 | SCProwedtorato Economato n collaborarione con la SC sino 500 100,00% 500
C Bilancio e (s partire dal I CET 2025) Biancio e Programmazione Finaniaria
Implementazione Progetto di Healthcare Enterprise Risk Management- (HERM) per la Gestione integrata del ischio: predisposizione modello
og: HERW risk universe 1.31/07/2025 SC Prowveditorato Economato in collaborazione con 55 .
SCPROVVEDITORATO-ECONOMATO mestr i 100,00% 20,00
vischio . ione i formativo semestrale 2.30/11/2025 » Qualits e Risk Management sifno 2000
2. Report conclusivo
1. Ricognizione DEC dei contratti
SCPROVVEDITORATO-ECONOMATO Controllo esecuzione contratti per acquistidi beni e servii 2R one al DEC sullo stato di ith previste nei contrattiin Trimestrale 31/12/2025 15 SC Proweditorato Economato sifmo 15,00 100,00% 15,00
esecuzione, con ioni in atto, da rasmettere alla Di
TOTALE SC PROVVEDITORATO-ECONOMATO 100 100,00 100,00% 100,00
SC BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA Informatizzazione Modulo 70 - Missoni 3 integroson! voct agguntive Trimestrale 13077202 19 | SCGestione Risorse Umane in collsborazione con SC GARSC e si/o c 10,00 100,00% 10,00

mediante MOD 322:

2.31/12/2025

SCBilancio e Programmazione Finanziaria
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OBIETTIVI Performance
Strutture NUOVI(N) - REGIONALI % di raggiungimento organizzativa
CRITERI DI VALUTAZIONE conmsegtita
Obie Indicatore Peso Reso. Rendiconts *se <60% ugualea 0" IN CONTINUITA' ©
SCBILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA programma per o Fondazione felinee Trimestrale 3y/1212028 10 SC Bilancio e Programmazione Finaniaria sifno 10,00 100,00% 10,00
SC BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA Indice ditempestivita dei pagamenti Indice i empestivita di pagamento negativo per [anno 2025 Trimestrale 31/12/2025 10 SC Bilancio e Programmarione Finanziara sifno 10,00 100,00% 10,00
SCBLANCIO  PROGRAMMAZIONE INANZIANIA Hsadoi . B — p— s s | TR ———— o 1000 w0000 1000
appalt ex art. 45 del D.gs 36/2023
er e
SCBILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA Gestione documentale - linee guida per I redarione dei contenuti da parte delle SC coinvolte Trimestrale 31/07/2025 10 SC Bilancio e Programmazione Finaniaria sifno 10,00 10000% 10,00
- definicione format grafco tabelle/grafic, dimensioni caratere, ecc.
i blicat ull Piattaforma Credi i
e o Piattaforma Crediti Commerciale (PCC): ayorjaas
SCBILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA| Piattaforma dei Crediti Commercial (PCC) e, Pogament! Trimestrale 31/10/2025 15 SCBilancio e Programmazione Finanziaria sifmo 15,00 100,00% 15,00
entro afine del mese di presentarione del CET di periodo, /a0
SC BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA Trimestrale 311272005 10 SC Bilancio e Programmarione Finanziaria sifno 10,00 100,00% 10,00
. . 1. Predisposizone della rendicontazione indistnti 2023 1.30/09/2025 10
SCBILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA done finanziament rimestrale flancio ¢ Programmazione Finaniaria sifno 100,00% 15,00
Gestione i 2. Monitoraggio indistnti DGR 4221/25 Trimestra 2.31/12/2025 s SCBilancio e prog f ” 1500
TOTALE SC BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 100 100,00 100,00% 100,00
1 Integrasioni voci aggiuntive. 1.31/07/2025 SC Gestione isorse Umane in collaborazione con SC GARSC e
DELLA RICERCA E . i
< 70 Missiont del processo 322: Scheda Piano di Trimestrale 2.31/12/2025 b SCBilancio e Programmazione Finanziaria sifno < 1000 100,00% 1000
1 1.30/09/2025
DELLA RICERCA E L rimestrale estione isorse Umane in collaborazione con sifno 100,00% 10,00
" abbsogni Trimestral e 10| SCGestione fisorse i by scaarsc % 10,00
fini e scoarsc
DELLA RICERCA E HE i 2
N o parie a1 CE7 2095) Trimestrale 31/07/2025 s o si/o 500 100,00% 500
DELLA RICERCAE X 1 un modello per a tud Tmestrae 1.30/09/2025 % SC Gestione Amministrativa della icerca e delle o 000 10000% 2000
2. Applcarione del modello ad ameno 2 studi ciici 2.31/12/2025 Sperimentarioni Cinche ¢ Contabilts Anaitca
1 per sostenute 1.31/07/2025 SC Gestione Amministrativa della icerca e delle
DELLA RICERCA E . i
< HE [PNRR - Bando 2 i1 Bando Trimestrale 2.31/12/2025 » Sperimentazioni Cliniche e Contabilts Analtica sifno 2000 100,00% 2000
il 1.30/06/2025 SC Gestione Amministrativa della Ricerca e delle
DELLA RICERCA E ] rogettazione contenuti e calendarizzazione formatione rimestrale sifno 100,00% 15,00
1. rogett tenuti e calends i Trimestral 2.31/12/2025 ® ‘Sperimentazioni Cliniche e Contabilits Analitica 4 1500
2. Erogazione 2 edizoni del corso
SC Gestione Amministrativa dela Ricerca e delle
sc DELLA RICERCA E HE @ " Semestrale 31/12/2025 15 Sperimentazioni Clniche e Contabilita Analiica in sio 15,00 100,00% 15,00
SC Gestione Amministrativa della icerca e delle
DELLA RICERCA E Lnict " 100,00% 500
Trimestrle 3202 s Sperimentazioni Cliniche e Contabilts Analtica sifno 500
TOTALE SC GESTIONE
cumicwE £ conTanu e’ anarmica. 100 0000 0000 000
perl sanitario: 1 300812025
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 1. Presentazione al sindacato Trimestrale ¥ oyon 15 SC Gestione Risorse Umane sifmo 15,00 100,00% 15,00
2. Approvarione Regolamento con Deliberatione del DG
53deldgs. . oA
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE Regolamenti e | Trimestrale e 10 SC Gestione Risorse Umane sifno 10,00 10000% 10,00
2. Approvarione Regolamento
Reslameto pr incarichi del . Th: 1 300512025
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE laborazione bozza Trimestrale 2.15/07/2025 10 SC Gestione Risorse Umane sifno 10,00 100,00% 10,00
2. Trasmissione informativa a sindacato
3.15/09/2025
3. Approvatione Regolamento
1. Elaborazione bozza Disciplinare diincarico a ttolo gratuito 1.30/06/2025
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE Discplinare diincarico. e Trimestrale Y oyon 10 SC Gestione Risorse Umane sifmo 10,00 100,00% 10,00
1. Anais utizzo delle 1.30/06/2025
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE . 2 in corso Trimestrale 2.31/07/2025 15 SC Gestione Risorse Umane sifno 1500 100,00% 15,00
effcace utlizzo dellapplicativo 2 ° i
1 Integrazioni voci aggiuntive. 1.31/07/2025
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE Informatizzazione Modulo 70 - Missioni Trimestrale 10 SC Gestione Risorse Umane In collaborazione con GARSC simo 10,00 100,00% 10,00
prog: Scheda 2.31/12/2025
- 1 1.30/09/2025
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE rimestrale estione Risorse Umane in collaborazione con sifmo 100,00% 10,00
vicerca 2.0 Fabbisogni Trimestra 2.31/12/2025 *© 5€ Gestione fisorse U et oarse v 1000
'SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE Gestione documentale fi o Wmf: il cer 2028) Trimestrale 31/07/2025 5 | GARSC, SC Gestione Svilupo Risorse Umane e SC Affari Generali sifno 500 100,00% 5,00
e Legal
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE previste dalla formativo in materia peril Trimestrale 31/12/2025 s | SCoestione Riorse Umane n collsborarione con SC istem sifmo 5,00 100,00% 500
viferimento in Informativ Aziendali
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE Trimestrale 31/12/2025 10 SC Gestione Risorse Umane si/mo 10,00 100,00% 10,00
TOTALE SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 100 100,00 100,00% 100,00
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Performance

Strutture NUOVI(N) - REGIONALI % di raggiungimento organizzativa
CRITER! DI VALUTAZIONE e
Indicatore Peso Reso. Rendicont: “se <60% uguale a"0" IN CONTINUITA' ©
Audin elaione et e Procedr s fdemen b nfung s 1 s0/0e/a005
Eyv——— s  Antcorions Lekdizsions 1 mesrse 3 Sorns » ScAtr et o 2000 oo 2000
: ot sl 3.31/20/2025
Controlo determinazioi dirgendialr: o © oo
SC AFFARI GENERALI E LEGALI Determinasion dirgenial 1 redpositone procedur e Trimestrale 2.30/05/2025 2 SCAffari Genera e Legal sifno 25,00 100,00% 2500
’ 3.31/12/2025
3 le eventusl
SC AFFARI GENERALIE LEGALI Qualits € Risk Management - Documentazione SGQ cs: Trimestrale 3u12/2005 2 simo 2000 100,00% 2000
Revisione dell procedura Management
) \ 13171012025
SC AFFARI GENERALI E LEGALI 1 2 Trimestrale ey 0 s sc simo 3000 100,00% 3000
finidella e Bilancio di il format SCAffari Generai e Legsl incollsborazione con SC Bilancio e
SC AFFARI GENERALI E LEGALI jore documentale rimestrale simo 10000% 500
Gestione documental sCBiancioe (a partire dal I CET 2025) Trimestal 3072025 s Programmatione Finaniiaia 4 500
TOTALE SC AFFARI GENERALIE LEGAL! 100 10000 100,00% 10000
imento del ! letto rispetto ! infe .
AZIENDALE (ones) | postetto del Manteimentode indard delulizode post et et orza al DAPS, Mensie syyizgans s scomps o 1500 L0000% 1500
Copertura turni infermierisic (s 3 turm) o fne mese fnoal 100%se 2 85% turni programmati e
AZIENDALE (0APS) Produrione prestationi sanitarie ~Report monitoraggio turni nfermieristic reparto e minutaggio Mensile S ioss 2 Scoaps copert 2000 10000% 2000
orevisto se<
- Jat alle (ICA) infezioni con trasmisione al 31/12/2025 al componenti CIO - entro fine trmestre fino al 100% se <8%
AZIENDALE (oas ! Trimestr 2000 10000% 2000
d fezione /totale presenti lla rievazione < 8%) mestrale 3u/12/2025 » SCones S0%se> 8%
100% se compilazione BRASS 2 80%
Introdutione e implementatione Compilazione scheda BRASS n coerenza con Ia Procedura PRI66 per Ia resa n carico in © dei et dimessi (dal 1/6/2025 al
AZIENDALE (0as 2000 10000% 2000
) Procedura Dimissioni protette oom) Trimestrale 3/12/2025 » sconrs 31/12/2025)
se
00% se > 60% dei pazientidimessi
AZIENDALE (0aPS) Cartella ce) d NANDA Trimestrale 31/12/2025 10 scoaps (dal 1/6/2025 a131/12/2025) 10,00 100,00% 10,00
. Predisposiione di " Jla D ; . i
AZIENDALE (0APS) buone prassi - 1 Predisposizione di un trasmissione ala Direrio . Trimestrale 1. 30/05/2025 15 SCoAPS sifno 15,00 100,00% 15,00
" 2 intranet della Fondaione 2311272025
Gestione Catetere Venoso Centrale
AZENDALE (0APS) 100 100,00 100,00% 100,00
attuazione del monitoraggio mensie a partire dal 1/6/2025) ¢ proposta i tual in elazione al
superamento dei valor sogla:
55 DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 1.%diispetto deitempi di atesa nei ricover chirurgici oncologici programmati - classe i priorita A 88% Mensie 31/12/2025 2 S5 Direzione Medica di Presidio sifno 1956 a7.80% 1956
Produrione e gestione delle liste di attesa dei ricoveri 2.5% diispetto dei tempi di attesa nei rcoverichirurgici non oncoloici programmati - utte le clasi di priorita 2 85%
3.5% di ispetto dei tempi diattesa neiricoveri medici programmatiper tute l classi i priorita pari ad almeno % | trimestre 2025
L Verifca del rT— prors iota di attesa 1.30/06/2025 } 2 di precits
55 DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO Trimestrale i ca di Presi sifno 100,00% 2000
2.Revisione de " le indicazioni egionali (DGR 3720 del 30/12/2024) 30/09/20 » 55 Direzione Medica di residio " 2000
55 DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO ! processo di g : per Trimestrale 1.30/00/2025 2 55 Direzione MedicadiPresidio sifno 25,00 100,00% 2500
2.Crearione di una IO di gestione della aualt documentle
i finidella i i/BPE € Bilancio di format 55 Diresione MedicadiPresidio i collsborazione con 5C
55 DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO imestral ] 10000% 500
C Bilancio e i siara (o partire dal I CET 2025) Trimestrle 3jorr025 s Bilancio e Finanzaria sifno 500
S DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO difattbilta per dell raccolta dell i Tt process e R . Referente qualta i colaborazione con o 1500 100,00% 1500
nelfambito della Cartll Clnia Elettronica 55 Qualit e isk Management
di Referente qualth in collaborazione con
55 DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO Trimestal in 100,00% 1500
percorso di presa i carico del pazlente pera mestale 3/12/2025 = 55 Qualits € Risk Management sihe 1500
TOTALE 55 DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 100 99,56 99,56% 99,56
Collborazione per quanto di competenza nellattuatione diun piano dirinnovamento per sistema RIS-PACS:
FISICA SANITARIA - collsborazione alladefinzione dei equist funional Trimestrale 31/12/2005 25 Fisica Sanitaria sifno 2500 10000% 2500
tinnovamento sistema RIS-PACS ° (F. Ghielmett)
 collaborazione nelle attivita tecniche propedeutiche allacquisto
- relazione finsle
. . . 100% se > 95% dei pazienti
i jari Cyberknife nel i i
FISICA SANITARIA Inserimento per ogni singolo paziente deipianici : ! Mosala con delfisco alfine di Trimestrale 31/12/2025 2 i :“:"Pf""f]”' sottoposti al Cyberknife 25,00 100,00% 25,00
sistrema Mosaid di gestione informatizzata della Radioterapia - pnarel $95%in proporzione
FSICA SANITARIA Attivia propedeutiche afesecurione di trattamenti con Incremento del 0% ispetto 2024 del L tutt pazienti fogi fioblastoma in soggetttrattat Trimestrle sa0ns - FisicaSanitaria 100%se 47 rattament 2500 Lo 2500
Uttrasuoni focalizzati con ) che prevedono uhtrasuoni focal jno a dicembre 2025) (ML Fumagali) proporzione se 47
. " 1. Controll daccettazione dela nuova RM per Fawvio ciico - 131/07/2025 Fisica Santaria -
FISICA SANITARIA Trimestr ] 10000% 2500
Accettazione della nuova R Philips 2. Redaione documento daccettazione mestrale 30/08/20 » (£. De Martin) sifno 200
TOTALE FISICA SANITARIA 100 10000 100,00% 100,00
Z I line dei PT parial 100%
S FARMACIA OSPEDALIERA Prescrizione online Piani Terapeutic (PT) Trimestrale 3y/12/2025 15 S5 Farmacia Ospedaliera sifno 1500 100,00% 1500
“c biattaforma PT e reportistica da trasmette Medici coinvolti
55 FARMACIA OSPEDALIERA Allestimenti galeniciin ambito i ricerca Produzione reportistica da trasmettere lla Direzione Sanitaria,con rilevazione e gestione dele non conformit Semestrale 3y/12/2025 10 55 Farmacia Ospedaliera sifno 1000 100,00% 1000
1. Analisideirisultatidel monit 2024da ici i ivatione di eventual P
55 FARMACIA OSPEDALIERA A  preserit del farmaco Trimestrale - 2 S5 Farmacia Ospedaliera sifmo 2000 100,00% 20,00
usioff-Iabel dei farmaci ; . ; 2.31/12/2025
2.Verffica degliestie trasmettere alla D "
. - T
55 FARMACIA OSPEDALIERA Qualit e Hisk Management Revisone Prontuari Trimestrale 31/12/2025 10 Feferente Qualita in colaborazione con sifno 1000 100,00% 1000
S5 Qualits e isk Management
1 Monitoraggio del numero e tipologia di farmaci delocalizzat e trasmissione dell reportstica a Medici
55 FARMACIA OSPEDALIERA File F 2. Gestione entro 5 glori lavoratividel 100% dele pratiche dirichista di delocalizzazione. Trimestrale 3y/12/2025 10 55 Farmacia Ospedaliera sifno 1000 100,00% 1000
3. Trasmissione monitoraggio ll Direzione sanitaria
55 FARMACIA OSPEDALIERA medici) evasitotale settimanale 12024) Trimestrale 31/12/2025 10 S5 Farmacia Ospedaliera sino 1000 100,00% 1000
Implementatione Progetto i Healthcare Enterprise Risk Management. (HERM) per la Gestione integrata del rischio: predisposizione modello
o HERM risk universe 1.31/07/2025 55 Farmacia Ospedaliera
55 FARMACIA OSPEDALIERA i 10000% 2000
pe rischio - jone i formativo Semestrale 2.30/11/2025 o in collaborazione con $5 Qualita e Risk Management sifno 2000
S PARNACIA OSPEDALIERA cestione documentale finidella eBilancio di format S p— 5|55 Farmacia Ospedaliera i collaborazione con SC Blancio e o o 000 00
sC Bitancioe siaria (3 partire dal Il ET 2025) Finansiaria
TOTALE 55 FARMACIA OSPEDALIERA 100 10000 100,00% 10000
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OBIETTIVI B
D NUOVI (N) - REGIONALI e || casri
CRITERI DI VALUTAZIONE T
Obiettivo Indicatore Peso Resp. Rendicontaz. *se <60% uguale a 0" IN CONTINUITA' ©
Valutazione delo stato di adeguate i rfical
Ifapparecchiatura:
reusone dutenorn 1300672025
55 INGEGNERIA CLINICA Gestione ¢ governo delle tecnologie biomediche - ! . Trimestrale 2317102025 2 55 Ingegneria Clnica sifno 20,00 100,00% 20,00
2.Selezione dei modeli e scittura del programma di analis
. 8 oo 3311272025
i dellindice al 8 , della un
ricerca. Relazione fnale da trasmettere all Direzione Sanitaria
, ! per fawio dell insttuto 1.30/06/2025 S5 Ingegneria Clnica in collaborazione con SC
55 INGEGNERIA CLINICA Digital Patology - Trimestrale 2.30/09/2025 20| Proweditorato Economato, SC Neurologia 5 e SC Sistemi sino 2000 100,00% 20,00
2.Seritura dei capitolat tecnicidella alaS.C
3.31/12/2025 Informativi Aziendal
3 : itempi della 5.
Valutazione delo stato del parco macchine a in dellaCybersecurity distinto per dispositvi medici  apparecchiaure diicerca e revisione del
Allineare Ia Fondatione alle attivita previste dalla normativa | capitolato tecnico ; ,
. 31/07 tia Cinica i colt i
55 INGEGNERIA CLINICA regionale, nazionale ed europea di rferimento in materiadi | 1. Individuazione del parco macchine interessato Trimestrale e 20 |SSinEegneria Cinia ncolaborarione con Uifco Qualiae sifno 2000 100,00% 20,00
eybersecurity 2. Analisidel alutazione rispetto all ind fiche dellsttuto, delSA e del DPO -
3. Revisione dello schema di un capitolato tecnico di forniture @ serviz con aggiunta i specifiche n linea con le normative vigenti
Collaborazione per quanto di competenza nellattuazione di un piano di rinnovamento per il sistema RIS-PACS:
linici: |- 4 SC Sistemi Informativi Aziendaliin collaborazione con
55 INGEGNERIA CLINICA P i 10000% 10,00
rinnovamento sistema RIS-PACS - collaborazione alla definizione dei requisiti funzionali Trimestrale 31/12/2025 0 Referente qualith sifno 1000
 contributo ala relazione finale
30/06/2025
55 INGEGNERIA CLINICA Fondazione di modaitsdi acquisizine, stat diun report rimestral. Trimestrale 30/09/2025 10 55 Ingegneria Cinica sifmo 1000 100,00% 10,00
31/12/2025
Contributo per quanto di competenza per l attvi previste
1A un piano dalla DGR 4221 SCcoinvolte (SC. ;: ;;ﬁ':gs;z 2
< INGEGNERIA CLINICA Gestione finanziamentiindistinti Teenico Patrimoniale, SCSIA, linica, SC Blancio e alla Direzione Strategica — o 3 S5 Ingegneria Cinica in collaborazione con SC Sistemi o 1500 L0000% 1500
(DGR XII/4221 del 15/04/2025) 1.8 stato di avanzamento spesa indistni 2025 e s Informativi Aziendali
2. Azzeramento residui delle risorse impegnate per indisinti anno 2023 (entro 30/06/2025) - s
3. residui entro il 30/06/2026
ini dell T ; f tia Cinica i colt fanci
55 INGEGNERIA CLINICA Gestione documentale finidella < @ Blancio di Hformat Trimestrale 31/07/2025 B 58 Ingegneria Clnica n collaborazione con SC bilancio e sifno 500 100,00% 500
CBiancio e (a partire dal I CET 2025) Programmazione Finanziaria
TOTALE S5 INGEGNERIA CLINICA 100 10000 100,00% 100,00
55 NEUROPSICOLOGIA CLINICA Progetto assistenza psicologica per paienti afferenti altituto | Presentazione alle Direzioni e awio del Progetto Trimestrale 30/06/2025 2 55 Neuropsicologia Clnica sino c 2000 100,00% 20,00
< NEUROPSICOLOGIA CLINICA oo & dellagenda pazienticon mestale 1.31/07/2025 o S5 Neuropsicologia Clnica in collaborazione con SC o 000 10000% 000
2.Definizone spari P Neuroloia 8
d Awak
55 NEUROPSICOLOGIA CLINICA ooy ala y Trimestrale 3y/1272025 15 S5 Neuropsicologia Clnica sino c 15,00 100,00% 15,00
1100%n. casi= 50
1c I ) 1.30/09/2025 15 . se <50 casi
Trimest 55 Neuropsicologia i 100,00% 2000
55 NEUROPSICOLOGIA CLINICA Stress lavoro correlato e roet e imestrale T ; ieuropsicologia Cinica bl 2000
sifno
55 NEUROPSICOLOGIA CLINICA Pt Numero di pubblicazioni 2 3 Trimestrale 31/12/2025 10 55 Newropsicologia Clinica sino 1000 100,00% 1000
55 NEUROPSICOLOGIA CLINICA Formazione sulla gestione dei confltti 1 Progettazione del contenuti Trimestrale 1.30/06/2025 10 55 Neuropsicologia Cinica sifno 10,00 100,00% 1000
2. Erogazione n. 2 edizioni del corso
Attivita ditutoraggio allinterno ditirocini formativi e
55 NEUROPSICOLOGIA CLINICA tirocini delle | Numero ditirocini> 3 Trimestrale 3y/12/2025 s 55 Newropsicologia Clinica sino 500 100,00% 500
Scuole di Specializzazione in Neuropsicologia
TOTALE SS NEUROPSICOLOGIA CLINICA 100 10000 100,00% 100,00
P Simenon. 2 e
2 T evento di supporto al Trimestrale 3y1212005 50 100% se completatiaimeno n. 2 tem Segreteri Presidenza 50,00 100,00% 50,00
3
per e attvita del Consigio d
| SEGRETERIA PRESIDENZA Funzionamento CdA (*) (Deliberazione CdA n. VI/120 del 23/11/2023):
(ah taper Apunto2)
! s Segreteria residenza g g Y
Gestione delle relzioni stturionali dunance 3 fissata per Iarunione - art. punto 7 Trimestrale 3y/1212025 siimo o 5000 100,00% 5000
3 358 fisata per 3 runione - a1t punto 4)
(%) eventualitadi devono essere gusticat
TOTALE SEGRETERIA PRESIDENZA 100 10000 100,00% 100,00
1 Progettarione 130/06/2025 Tso
COMUNICAZIONE PRESIDENZA e e oo be 2. Raccoltadei contenuti Trimestrale 2.30/05/2025 s0 2.5i0 Ufficio Comunicazione 50,00 100,00% 50,00
nuovo sito 3311272005 ausiio
una nuove Trimestrale 3y/1212025 50 si/no Uicio 5000 100,00% 50,00
TOTALE COMUNICAZIONE PRESIDENZA 10 10000 100,00% 100,00
o | Progertazione T 30/06/2025
2. Aggiormamento dei contenuti Trimestrale 2.30/05/2025 s0 sifmo Segeteria Direzone Strategica 5000 100,00% 50,00
3 nwovo sito 3. 3112/2005
SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA
estione scadente ~Trasmissione promemoria n prossimita delsscadenza (entro 1 settiman) Settinanale / sa/tzyans © o SepetersDiresone Statesca s000 10000% 5000
E la Funzione C: Mensile
-Report
TOTALE SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA 100 10000 100,00% 100,00
SORVEGLIANZA SANITARIA Valtao qeport monitor deutico s una maggiore diffusione dll vaccimtion Semestrale syn/05 100 sifno Uffco Sorveglianza Sanitaria 10000 100,00% 10000
TOTALE SORVEGLIANZA SANITARIA 100 10000 100,00% 100,00
1 Progettarione 130/06/2025 Staf Diredione Strategica in
uRe 2. Aggloramento dei contenuti Trimestrale 2.30/05/2025 100 siimo collaborazione con 10000 100,00% 10000
nuovo sito 3 3112/2005
TOTALE URP 100 10000 100,00% 100,00
ASSISTENTE SOCIALE PRIGE per a presa Awio implementazions della Procedura PR166 per Ia presa in cario indimissione protetta del pasiente n cure domiciiar(C-DOM) Trimestrale 308 100 o Assistente sociale 10000 100,00% 10000
TOTALE ASSSTENTE SOCIALE 100 10000 100,00% 100,00
[LFFco pRoGRAMMAZONE 27 Fiovioraago memie el poson debare £ g e e e s w S Ve r 100,00 o000 100,00
TOTALE UFFICIO PROGRAMMAZIONE CUP. 100 10000 100,00% 100,00
Rispetto classidi priorita:
1 a
oncologici programmati - classe di priorita A
FLUSS! INFORMATIVI 2. ai per Struttura Mensile 3y/1212025 100 siimo Ufficio Fluss Informativi R 10000 100,00% 10000
oncologici programmati - tutte le classidi priorita
3.5% di ispetto dei templ di attesa nei ricoveri medici
oer
TOTALE FLUSSI INFORMATIVE 100 10000 100,00% 100,00
STAFF DIREZIONE SCIENTIFICA Report di monitoraggiotramite base interno all Trimestrale y1212005 50 sijno Segeteria Direzione Scentifca 50,00 100,00% 5000




OBIETTIV] Performance
Strutture NUOVI (N) - REGIONAL! %diraggiungimento | organizzativa
CRITERI DI VALUTAZIONE R) conseguita
Obiettivo Indicatore Peso. Resp. Rendicontaz. *se <60% ugualea"0" IN CONTINUITA' ©
STAFF DIREZIONE SCIENTIFICA per. D Semestrale 31/12/2025 50 sifno Ufficio Ricerca 50,00 100,00% 50,00
0
TOTALE STAFF DIREZIONE SCIENTIFICO 100 100, 100,00% 100,
SEGRETERIA DIPARTIMENTO NEUROCHIRURGIA V. Scheda Obiettivi del Dij lista di da indicazioni del Trimestrale 31/12/2025 100 100% se 2 95% Dipartimento __[ento NCH Flussi In| R 100, 100,00% 100,
TOTALE SEGRETERIA DIPARTIMENTO NEUROCHIRURGIA 100 100, 100,00% 100,
istadi G indicazion: del Trimesiale 311272025 100 100% se 3 95% Dipartimento _lento NcH Fussiir] R 100, 100,00% 100,
TOTALE SEGRETERIA DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE CLINICHE 100 100, 100,00% 100,
'COMPARTO DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA E TECNOLOGIA gnostica e Tecnologia Contributo al raggiungimento degli obiettivi del Dipartimento Trimestrale 31/12/2025 100 100% se 2 95% Performance Organizzativa Dipartimento Dipartimento DIA R 100,00 100,00% 100,00
TOTALE COMPARTO DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA E TECNOLOGIA 100 100,00 100,00% 100,00
SEGRETERIA DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE PEDIATRICHE lista di i, come da indicazioni del personale medico. Trimestrale 31/12/2025 100 100% se 2 95% Performance Organizzativa Dipartimento  [ento NCH in collaborazione con Flussi Inf R 100,00 100,00% 100,00
TOTALE SEGRETERIA DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE PEDIATRICHE 100 100, 100,00% 100,
V. Scheda Obiettivi SS Farmacia Contributo al obiettivi della S Trimestrale 31/12/2025 100 100% se > 95% Perform: S5 Farmacia 100, 100,00% 100,
100 100, 100,00% 100,
V. Scheda Obiettivi SMIEL 122 con punto preliev - analist Contributo a1 Shietti della 55D Trimesiale Sy1220 100 100% 5o 95% SWEL122 | SVEL122 con punto preievi_analis: 100, 100,00% 100,
TOTALE COMPARTO SMEL 122 LABORATORIO ANALISI 100 100, 100,00% 100,
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