
 
 
 
 

 
 

 

Nome  CATANIA ALESSIA 

Data di nascita  25/09/1984 

Qualifica  NEUROLOGO 

Amministrazione  ISTITUTO NEUROLOGICO CARLO BESTA IRCCS 

Incarico attuale  NEUROLOGO COLLABORATORE – UOC GENETICA MEDICA E 

NEUROGENETICA 

Numero telefonico dell’ufficio  0223942614 

Fax dell’ufficio   

E-mail istituzionale  alessia.catania@istituto-besta.it 

 

 

 

Titolo di studio  LAUREA SPECIALISTICA IN MEDICINA E CHIRURGIA 

Altri titoli di studio e professionali   SPECIALIZZAZIONE IN NEUROLOGIA,  

 

 DOTTORATO DI RICERCA IN MEDICINA TRASLAZIONALE E 

MOLECOLARE (DIMET) 

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti) 

  Da luglio 2025 – Neurologo collaboratore c/o Istituto di Ricerche 

Farmacologiche Mario Negri IRCCS 

 

 Da Agosto 2023 a Marzo 2025 – Neurologo collaboratore c/o Fondazione 

IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta SC Neurologia 8 – Demenze e 

Patologie Degenerative del SNC 

 

 Dal 2019 – Neurologo Generale in libera professione  

 

 Dal 2018 - Neurologo collaboratore c/o Fondazione IRCCS Istituto Neurologico 

Carlo Besta UOC Genetica Medica e Neurogenetica 

 

Capacità linguistiche  INGLESE E FRANCESE FLUENTI 

Capacità nell’uso delle tecnologie  MS OFFICE, INTERNET BROWSING, PIATTAFORME DI COMUNICAZIONE, 

SOFTWARE STATISTICA (CONOSCENZA BASE). 

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc., ed ogni 
altra informazione che il dirigente 

ritiene di dover pubblicare) 

  AUTRICE DI 25 ARTICOLI PUBBLICATI IN RIVISTE INTERNAZIONALI 

PEER REVIEWED,  

 PARTECIPAZIONE A CONGRESSI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI 

NELL’AMBITO DELLA NEUROGENETICA E DELLE MALATTIE 

NEURODEGENERATIVE, 

 INVESTIGATOR IN NUMEROSI TRIAL CLINICI 

 RELATRICE IN CONVEGNI E SEMINARI. 
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