INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae

Roberta De Leo

Q
.

<
Pec:

Sesso: | Luogo: | Nazionalita:

ESPERIENZA Ayvocata penalista, mediatrice familiare, counselor, coordinatrice genitoriale,

PROFESSIONALE

10.01.1994 in corso

29.08.2022-28.08.2024
e 28.08.2019-27.08.22
31.01.2017-30.01.2019
01.09.2014-31.08.2016

luglio 2024 in corso

dicembre 2023 in corso

ottobre 2023 in corso

settembre 2023 in corso

maggio 2023 in corso

gennaio 2023 in corso

gennaio 2023 in corso

consigliera di fiducia e formatrice

Iscrizione all'Ordine degli Avvocati di Milano. Patrocinante in Cassazione (dal
21.06.20027). Esercizio della professione forense

Consigliera di Fiducia presso l'lstituto Neurologico “Carlo Besta” Fondazione
IRCCS di Milano

Attivita di consulenza, in qualita di Consigliera di Fiducia - in collaborazione
con “Fondazione Libellula”, impresa sociale di Milano — per “ENEL SpA” di
Roma

Attivita di consulenza, in qualita di Consigliera di Fiducia - in collaborazione
con “Fondazione Libellula®, impresa sociale di Milano — per “Coop Lombardia
societa cooperativa

Componente del Comitato Pari Opportunita dellOrdine degli Avvocati di
Milano

Attivita di esperta di Parita di Genere per “Certitalia SrlI” di Roma

Componente del Comitato Tecnico Consultivo di “SVSDAD s.c.s.”, centro
antiviolenza di Milano

Attivita di consulenza, in qualita di Consigliera di Fiducia - in collaborazione
con “Fondazione Libellula”, impresa sociale di Milano - per Universita Vita-
Salute San Raffaele di Milano

Attivita di consulenza, in qualita di Consigliera di Fiducia - in collaborazione
con “Fondazione Libellula” — per Ospedale San Raffaele di Milano
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novembre 2022 in corso

settembre 2022 in corso

luglio 2021 in corso

maggio 2021 in corso

ottobre 2020 in corso

gennaio 2020 in corso

15.04.2013 - 06.06.2014

1998 in corso

2009 in corso

2014 in corso

2004 - 2012

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

1994 in corso

Attivita di consulenza in qualita di Consigliera di Fiducia - in collaborazione con
“Fondazione Libellula” - per “Zeta Service Srl” di Milano

Attivita di esperta di Parita di Genere per “Bureau Veritas Italia SpA”, Milano

Attivita di consulenza, in qualita di Consigliera di Fiducia - in collaborazione
con “Fondazione Libellula”, impresa sociale di Milano - per “TIM SpA”

Attivita di docenza, di ideazione di progetti formativi e di consulenza legale in
tema di Parita di Genere e di Diritto Antidiscriminatorio per “CQY Certiquality
srl”, Milano

Attivita di docenza e consulenza per progetti formativi di “Fondazione
Libellula®, impresa sociale, Milano

Consulenza legale per “Farsi Prossimo onlus” (Caritas), Milano

Presidente di “SVSDAD onlus”, Milano

= Collaborazione all’Associazione “Soccorso Violenza Sessuale Donna Aiuta
Donna” (SVSDAD s.c.s.), che affianca il servizio di Soccorso Violenza
Sessuale e Domestica (SVSeD) attivo presso la Clinica L. Mangiagalli
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano,
Rete Antiviolenza del Comune di Milano

= Attivita di consulenza e assistenza giudiziaria alle persone offese dei reati
connessi alla violenza domestica e di genere

= Attivita di docenza e formazione per avvocati, magistrati, mediatori familiari,
coordinatori genitoriali, assistenti sociali, forze dell'ordine, medici, operatori
sanitari, insegnanti e studenti (di scuole superiori o universitari) in materia di
diritto antidiscriminatorio, diritto penale d'impresa, diritto penale della
famiglia, diritto penale minorile, nonché in tema di tecniche di gestione dei
conflitti

Attivita di mediazione familiare in libera professione

Collaborazione con “Associazione Valeria onlus — giuristi per i minori,” Milano,
con interventi formativi nelle scuole in materia di educazione alla legalita.
Partecipazione a diverse edizioni del progetto “Fuori e dentro San Vittore”
finanziato da Fondazione Cariplo

Formazione giuridica continuativa in materia di: diritto antidiscriminatorio,
diritto penale d'impresa, diritto penale della famiglia, diritto penale minorile
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2013 in corso

29.03.2024

20.06.23 - 11.07.23

03.04.23 - 12.06.23

22.09.22 - 28.11.22

07.06.2022

26.01.18 - 13.12.19

15.01.2019
10 e 11.11.2017

10.2015 - 03.2016

25.01.2016

05.10.2014

03.12.2011

21.06.2007

05.1994

Curriculum Vitae

Formazione e supervisione continuative in mediazione familiare

Iscrizione nella short list nazionale (pubblicata sulla piattaforma informatica del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) di avvocati formati in diritto
antidiscriminatorio

Corso di aggiornamento ‘La Riforma Cartabia. Mediazione familiare e
Violenza domestica e di genere” - 4 incontri online di 3 ore ciascuno — Isabella
Buzzi e Francesca Ferré con “Tracce di Luce APS”

Corso di formazione “ll/la Consigliere/a di Fiducia”. La Scala Formazione
Milano - 40 ore di formazione mista: in presenza e da remoto

“Corso di diritto antidiscriminatorio”. Scuola Forense di Milano. Ordine degli
Avvocati di Milano

Corso di formazione di Bureau Veritas Italia SpA “Sistema di gestione
della parita di genere ai sensi della Uni/PDR 125:2022”

Master biennale in “Diritto di Famiglia e Coordinazione Genitoriale”. Centro
Studi Famiglia e Atipica. Studio Legale La Scala, Milano

Corso di formazione per la tutela delle vittime di crimini d'odio “Combating hate
crimes” Ordine Avvocati Milano, Universita Cattolica, OSCE/ODHIR

Corso di Alta Formazione in “Diritto Penale Europeo” - Unione Camere Penali.
Sede di Milano

Iscrizione "Elenco Avvocati contro la violenza sulle donne"istituito da Regione
Lombardia (BURL - Serie ordinaria n. 3 del 18 gennaio 2016)

Conseguimento master in Counseling Umanistico (Scuola Isabella Buzzi,
Milano) accreditato da Assocounseling

Conseguimento master in Mediazione Familiare (Scuola |. Buzzi, Milano)
accreditato da AIMEF. Iscrizione AIMEF (n. 1383 del 2013), ora (n. 70 dal
28.03.2022) MEDEF lItalia. Certificazione Kiwa (2020-2025)

Iscrizione Albo Patrocinanti in Cassazione

“Difensore D’ufficio nel Processo Minorile”, corso istituito da Regione
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10.01.1994

30.11.1992

07.1988 - 04.1990

14.07.1988

12.07.1982

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestional

Competenze professionali

Lombardia
Iscrizione all’Albo degli Avvocati di Milano

Conseguimento titolo di Procuratore Legale (ora Avvocato) presso la Corte
d’Appello di Venezia

Collaborazione con la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Ferrara, Cattedra di Diritto Commerciale (Prof. Luigi Carlo Ubertazzi)

Laurea in Giurisprudenza con votazione 100/110. Universita degli Studi di
Ferrara

Maturita scientifica conseguita con votazione 50/60 presso il Liceo Scientifico
Statale P. Paleocapa di Rovigo

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Elevata capacita di lavorare in gruppo e di gestire situazioni conflittuali e
complesse. Competenze specifiche acquisite in materia di comunicazione
attraverso specifici corsi di formazione post-universitari in “mediazione
familiare” e in “counseling umanistico”. Ottima capacita di parlare in
pubblico, maturata in ambito forense e formativo.

Precisione, affidabilita, riservatezza e capacita organizzativa: competenze
acquisite nell'esercizio trentennale della libera professione, nei ruoli
associativi, anche apicali, e nell'attivita formativa e consulenziale.

Professione forense in materia penale. Consulenza legale e assistenza
giudiziale per vittime di violenza domestica e di genere. Difesa processuale
per indagati/imputati di reati d'impresa. Attivita di formatrice in ambito
forense (avvocati e magistrati), in corsi di mediazione familiare e
coordinazione genitoriale o in percorsi formativi e convegni rivolti ad altre
professionalita (assistenti sociali, forze dell'ordine, personale sanitario,
personale aziendale, insegnanti e studenti). Attivita di mediazione familiare.
Consulenza legale in materia di parita di genere. Ruolo di esperta nelle
procedure di certificazione della parita di genere. Consigliera di fiducia in
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Capacita e competenze
personali

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

10.2024 in corso

09.2024 in corso

07.2024 in corso

07.2024 in corso

10.2023 in corso

09.2023 in corso

01.2023 in corso

Curriculum Vitae

materia di diritto antidiscriminatorio in enti pubblici e in societa private.

In possesso dei requisiti di docente e formatore ai sensi e per gli effetti del
DM 06.03.2013, in relazione al criterio n. 1, in quanto “docente formatore
esterno per oltre 90 ore negli ultimi 3 anni nellarea normativa/giuridico/
organizzativa” e in relazione al criterio n. 2, avendo conseguito un titolo di
laurea coerente con le materie oggetto di docenza e formazione e avendo
maturato esperienza come docente per oltre 40 ore negli ultimi 3 anni.

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione

- Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza -
. L Contenuti problemi
informazioni
Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Madre di tre figli. Passione per la lettura, la musica e le arti figurative.
Pratica di sport e discipline quali nuoto, sci, tennis, yoga ed equitazione

Patente B

Attivita di consulenza legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per
Servizi ltalia SpA di Parma, per la redazione della “Policy Antimolestie”

Attivita di consulenza legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per
Gruppo A2A SpA di Milano, per la redazione della “Policy Antimolestie”

Attivita di consulenza, in qualita di consigliera di fiducia e di consulente
legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per Enel SpA di Roma

Attivita di consulenza nella redazione della Policy Antimolestie e del Piano
Strategico, in esecuzione della UNI/PdR 125:2022. Consulenza e supporto
nella fase auditor (KPI) per Gruppo Bonfiglioli SpA di Bologna

Eletta componente del Comitato di Pari Opportunita dellOrdine degli
Avvocati di Milano

Attivita di esperta nelle procedure per il conseguimento della certificazione
di parita di genere (UNI/PdR 125:2022) per la societa di certificazione
Certitalia Srl di Roma

Attivita di consulenza, in qualita di componente del gruppo di consigliere di
fiducia, in collaborazione con Fondazione Libellula, per Ospedale San
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01.2023 in corso

11.2022 in corso

09.2022 in corso

07.2021 in corso

01.2020 in corso

09.2018 in corso

07.2024-11.2024

06.2024 -10.2024

05.2024 -10.2024

12.11.2024

Raffaele di Milano. Redazione della “Policy per la tutela della dignita delle
persone”

Attivita di consulenza, in qualita di componente del gruppo di consigliere di
fiducia, in collaborazione con Fondazione Libellula, per Universita Vita-
Salute San Raffaele di Milano. Redazione della “Policy per la tutela della
dignita delle persone”

Attivita di consulenza, in qualita di consigliera di fiducia e di consulente
legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per Zeta Service Srl di
Milano. Redazione del “Codice antimolestie “Iolleranza Zero” e del “Codice
antiviolenza domestica e di genere Zero Violenza”

Attivita di esperta nelle procedure per il conseguimento della certificazione
di parita di genere (UNI/PdR 125:2022) per la societa di certificazione e
formazione Bureau Veritas Italia SpA di Milano

Attivita di consulenza, in qualita di consigliera di fiducia e di consulente
legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per TIM SpA

Consulenza legale continuativa per “Farsi Prossimo onlus” s.c.s. (Caritas) in
tema di sfruttamento sessuale e maltrattamento, Milano

Partecipazione al progetto “Reama-Fondazione Pangea” per la formazione
dei legali e di una rete nazionale sul tema del contrasto alla violenza di
genere. Roma. Consulenza legale

Assistenza nel percorso per il conseguimento della certificazione di parita di
genere (UNI/PdR 125:2022) e redazione Policy antimolestie per il gruppo
societario Bonfiglioli SpA in Bologna

Attivita di consulenza legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per
Cefriel Politecnico di Milano, per la redazione della “Politica tolleranza zero
per il contrasto alle molestie, violenza e discriminazioni di genere”

Attivita di consulenza legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per
Edison SpA di Milano, per la redazione della “Politica di prevenzione,
contrasto e rimozione di molestie e violenza sul luogo di lavoro”

Formazione a distanza e progettazione, in collaborazione con Fondazione
Libellula, dellerogazione di un modulo di 3 ore “Safe at work. Riconoscere,
prevenire e gestire discriminazioni, molestie e violenza di genere al lavoro”
per personale di Esselunga Bar Atlantic SpA di Milano
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05.11.2024

29.10.2024

23.10.2024

16.10.2024

11.10.2024

26.09.2024

15.05.2024 e 25.09.2024

17.06.2024 e 15.07.2024

12.06.2024

Curriculum Vitae

Formazione a distanza e progettazione, in collaborazione con Fondazione
Libellula, dell’'erogazione del modulo di 2 ore “Safe at work. Discriminazioni,
molestie e violenza di genere al lavoro” per responsabili punti vendita di
Esselunga SpA di Milano

Formazione in presenza e progettazione, in collaborazione con Fondazione
Libellula, dellerogazione del modulo di 3 ore “Safe at work. Il ruolo di
Ambassador per contrastare la violenza di genere” per responsabili delle
Risorse Umane di Edison SpA di Milano

Formazione a distanza e progettazione, in collaborazione con Fondazione
Libellula, dell’erogazione del modulo di 2 ore “Safe at work. Allies against
abuse” per responsabili delle Risorse Umane di Vodafone di lvrea (TO)

Formazione a distanza e progettazione, in collaborazione con Fondazione
Libellula, dell’'erogazione del modulo di 2 ore “Safe at work. Discriminazioni,
molestie e violenza di genere al lavoro” per responsabili delle Risorse
Umane di Esselunga SpA di Milano

Formazione in presenza e progettazione, in collaborazione con “ReA
Reagire alla Violenza” dell’erogazione di due moduli di complessive 4 ore,
nellambito del progetto “Mi oppongo” destinato alla popolazione di AxFlow
srl di Milano

Formazione a distanza di 4 ore e progettazione del corso organizzato da
CQY Academy - Certiquality srl per Next0O4 Srl di Catania: “Molestie e
Violenza nei luoghi di lavoro: prevenzione, formazione e modelli di intervento

Formazione a distanza e progettazione, in collaborazione con Fondazione
Libellula, dell’'erogazione del modulo di 3 ore “Promuovere rispetto ed equita
contro micro-aggressioni, molestie e violenza” per responsabili delle Risorse
Umane di Birra Peroni Srl di Roma

Docenza e progettazione del corso di formazione per le operatrici di Farsi
Prossimo onlus: “I dispositivi legislativi a difesa delle donne” con interventi in
presenza, di 3 ore ciascuno, sul tema “Violenza di genere: forme della
violenza, interventi multidisciplinari e integrati a tutela” e sul tema “Violenza
di genere: quadro normativo internazionale, europeo e nazionale. Il codice
rosso e il codice rosso rafforzato” entrambi presso sede di Caritas, Milano

Formazione a distanza e progettazione, in collaborazione con Fondazione
Libellula, dellerogazione del modulo di 2 ore “Riconoscere e gestire
discriminazioni, molestie, violenza e microaggressioni” per Sonepar Italia
SpA di Padova
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05.06.2024

02.2024-05.2024

27.05.2024

11.05.2024

05.2023-05.2024

16.04.2024

06.2023 — 04.2024

01.2024-03.2024

26.03.2024

Docente al corso “Femminicidio, reati sessuali, stalking e maltrattamenti in
famiglia” con intervento su ‘I servizi sul territorio per la tutela della vittima di
reato” - in presenza - per la Scuola Superiore della Magistratura a Napoli

Attivita di consulenza legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per
Birra Peroni Srl di Roma, per redazione della ‘“Policy Antimolestie e
Antiviolenza sul luogo di lavoro a tutela della dignita della persona -
Tolleranza Zero”

Progettazione e docenza dei corsi di formazione promossi da CQY
Certiquality srl di Milano su “Molestie e Violenza nei luoghi di lavoro:
dall'informazione ai modelli operativi” e “Molestie e Violenza nei luoghi di
lavoro: certificazione Parita’ di genere UNI PdR 125:2022 e ruolo del
Comitato Parita di genere”, entrambi in presenza, di 2 ore ciascuno presso
la sede della societa Bonfiglioli SpA in Bologna

Docente al Corso “Formare le operatrici/gli operatori sociali per il contrasto
alla violenza di genere” con lezione di 4 ore in presenza sul tema “La
normativa internazionale, europea e italiana sulla violenza contro le donne’
— Universita degli Studi di Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e
Ricerca sociale

Attivita di consulenza, in qualita di Consigliera di Fiducia - in collaborazione
con “Fondazione Libellula”, impresa sociale di Milano — per “Palladio Group
SpA”

Docente al “Corso Violenza maschile contro le donne - Centro ADV —
Against Domestic Violence - presso il Dipartimento di Sociologia
dell’Universita di Milano Bicocca/Regione Val D’Aosta” con relazione on line
“ll Codice Rosso e la sua applicazione”

Attivita di mentoring nel progetto “Mentor-she 2023, programma per
lempowerment femminile di Fondazione Libellula, Milano

Attivita di consulenza legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per
Berberé srl di Bologna, per redazione della “Policy Antimolestie e
Antiviolenza sul luogo di lavoro a tutela della dignita della person”

Presentazione del programma di formazione di Fondazione Libellula, con 2
interventi in presenza diretti al personale medico e di ricerca dellOspedale
San Raffaele di Milano, “Insieme con rispetto: Azioni e strumenti di Ospedale
San Raffaele contro la violenza e le molestie di genere sul lavoro”
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27.02.2024 e
5,12 € 19.03.2024

07.03.2024

29.02.2024

02.2023 — 02.2024

10.2021 - 01.2024

30.01.2024

26.01.2024

15.01.2024

14.12.2023

Curriculum Vitae

Realizzazione del progetto e docente del corso “Rispetto e Parita”, svoltosi
in presenza in 4 moduli di 2 ore ciascuno, diretto a tutto il personale
delllstituto Neurologico Carlo Besta di Milano, con i seguenti argomenti:
“Violenza e Molestie nei luoghi di lavoro”, “Stereotipi e comunicazione”,
“Strumenti di gestione del confiitto” e “Violenza domestica e di genere”

Relatrice al convegno “Gender gap in sanita: a quando la parita?” sul tema
“INla Consigliere/a di Fiducia”, organizzato da Fondazione IRCCS Istituto
Neurologico Carlo Besta di Milano

Intervento e incontro con gli studenti su "Parita di genere e consenso.
L'esperienza degli avvocati del Centro Antiviolenza dell'ospedale
Mangiagalli di Milano" al Liceo Ginnasio Statale “Alessandro Manzoni” di
Milano

Attivita di consulenza, in qualita di consigliera di fiducia e di consulente
legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per Palladio Group
S.p.A. di Vicenza. Redazione della “Policy Antimolestie e Antiviolenza sul
luogo di lavoro”

Realizzazione progetto “Su un altro piano: per la gestione in sicurezza della
violenza domestica” in collaborazione con CIPM societa cooperativa
sociale, SVSeD Mangiagalli e SVSDAD scs, La Cordata scs e Universita
Statale di Milano, Facolta di Giurisprudenza

Relatrice al webinar organizzato da Commissione Diritti Umani e Ordine
degli Avvocati di Milano sul tema “Molestie sul luogo di lavoro: Dialogo a piu
voci tra diritto del lavoro e diritto penale”

Progettazione e realizzazione — in collaborazione con CIPM scs, La Cordata
scs Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico
(SVSeD), SVS Aiuta Donna ONLUS scs e Universita degli Studi di Milano —
del convegno finale del progetto “Su un Altro Piano: una nuova finestra sulla
violenza di genere”. Relatrice con intervento: "ll ruolo della difesa della
vittima di violenza di genere nel processo penale. Un diverso approccio
integrato ed inclusivo". Aula Magna Ospedale Policlinico, Milano

Formazione a distanza e progettazione, in collaborazione con Fondazione
Libellula, dellerogazione modulo “Safe@Work” per HR/D&l Manager per
Monte dei Paschi di Siena SpA di Siena

Intervento e incontro con gli studenti nellambito del progetto nazionale della
rete CPO “Generazione Pari” al Liceo Scientifico "G. Marconi" di Milano
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09.2023-12.2023

13.12.2023

13.12.2023

23.11.2023

22.11.2023

15 e 16.11.2023

07.11.2023

16.10.2023

29.09.2023

25.09.2023

Attivita di consulenza legale, in collaborazione con Fondazione Libellula, per
Monte dei Paschi di Siena SpA, nella redazione delle “Regole in materia di
prevenzione e contrasto alle molestie di genere sui luoghi di lavoro”

Relatrice al webinar ‘Intimate Partner Violence — Aspetti giuridici e
psicologici sulla violenza di genere” con l'avv. Silvia Scalzaretto e il dott.
Carlo Trionfi, per INCOGE e Centro Studi Famiglia (CSF) di Milano

Formazione in presenza e progettazione, in collaborazione con Fondazione
Libellula, della presentazione alla Commissione Pari Opportunita di COOF
Lombardia della “Policy a tutela della dignita della persona”, Scuola dei
Mestieri, Milano

Docente al Corso di Alta Formazione in diritto antidiscriminatorio di genere -
Il Edizione di Milano - Modulo IX, patrocinato da Regione Lombardia, con
intervento da remoto “ll/la Consigliere/a di Fiducia”

Relatrice alla Presentazione del nuovo Comitato Pari Opportunita Ordine
degli Avvocati di Milano, organizzata da Fondazione Forense, Tribunale di
Milano

Formazione in presenza, di 4 incontri, in collaborazione con Fondazione
Libellula, per la presentazione alla popolazione di Ospedale San Raffaele di
Milano della Policy Antimolestie e Antiviolenza sul luogo di lavoro

Relatrice al webinar, in collaborazione con Fondazione Libellula,
«Prevenzione e contrasto a discriminazione, molestie e violenza di genere
fuori e sul luogo di lavoroy, nella formazione a Essilor Luxottica SpA

Relatrice al webinar "Il potere di molti, la forza di tutti: opportunita e sfide
della parita di genere" per CQY Certiquality Srl, organizzato da Ruling
Companies Srl, Milano

Relatrice allincontro “L’assistenza alle vittime di abuso sessuale e violenza
domestica” con intervento su “La violenza sessuale in Italia” per il Consolato
Canadese, Milano, in presenza

Relatrice al webinar “Ambivalenza della Persona Offesa nei processi per
violenza di genere” con le avvocate del Foro di Miano Valentina Alberta
(pres. Camera Penale di Milano) e Maria Barbera (componente CPO Ordine
Avv. di Milano)
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Curriculum Vitae

22.09.2023  Docente al corso di perfezionamento “La violenza contro le donne e i minori” con
intervento da remoto su ‘La tutela giudiziaria delle vittime di violenza di genere,
fra vittimizzazione secondaria e accertamento della verita processuale” per
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

14.09.2023  Docente al corso “Femminicidio, reati sessuali, stalking e maltrattamenti in
famiglia” con intervento su “I servizi sul territorio per la tutela della vittima dl
reato”—in presenza — per la Scuola Superiore della Magistratura a Scandicci
(F1)

21.06.2023  Formazione, in collaborazione con Fondazione Libellula, per Ila
presentazione al gruppo manager di Palladio Group SpA di Vicenza della
Policy Antimolestie e Antiviolenza sul luogo di lavoro

04.2023/06.2023  |deazione, progettazione e conduzione - come docente e/o moderatrice - del
corso di formazione di 40 ore (online e in presenza) “Ila Consigliere/a di
Fiducia” in collaborazione con l'impresa sociale “La Scala Formazione”.
Relatrice agli incontri del 12 e 19 aprile in tema di “Inquadramento giuridico
della Consigliere/a di Fiducia”

29.05.2023  Progettazione e registrazione (presso gli studi di Mega Italia Media SpA di
Brescia) del corso e-learning “Discriminazioni, molestie e violenza nei luoghi
di lavoro” per CQY Certiquality sri, Milano

13.05.2023  Formatrice al corso interdisciplinare, svoltosi in presenza, promosso dai
Dipartimenti di Sociologia e Ricerca Sociale, Medicina e Chirurgia,
Psicologia, Scienze Umane per la Formazione “Riccardo Massa” e alla
Scuola di Economia e Statistica a.a. 2022 — 2023 dell'Universita di Milano-
Bicocca (progetto “Formare le operatrici/gli operatori sociali per il
contrasto della violenza di genere”) sul tema: “La normativa internazionale
e nazionale contro la violenza di genere”

17.04.2023 € 08.05.2023  Formatrice, in collaborazione con SVSDAD scs, in “Progetto Educativo
presso il Liceo Parini sui temi del rapporto tra i sessi, dei rapporti all'interno
delle relazioni di intimita, sul rispetto di sé e degli altri nelle relazioni in
generale” per studenti di 3" e 4” del Liceo Classico “Giuseppe Parini” di
Milano

13e20.04.2023  Formatrice ai Webinar organizzati dall'Universita Statale di Milano e rivolti ai
docenti di scuole pubbliche di ogni ordine e grado nel Progetto “Su Un Altro
Piano”: “Stereotipi di genere e attivita didattica: come, quando e perché” e
“Violenza di genere e scuola: gli obblighi di legge a tutela degli studenti”

23.03.2023 Relatrice al corso online organizzato da CQY Certiquality srl e
Assolombarda: “Molestie e Violenza nei luoghi di lavoro: prevenzione,
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20.03.2023

14.02.2023

13.01.2023

05.12.2022
18.11.2022
04.11.2022

29.11.2022
21.07.2022

22.11.2022

17.11.2022

09.2022/10.2022

08.10.2022

03.2022/09.2022

13.06.2022

formazione e modelli di intervento”

Relatrice al Webinar organizzato da CQY Certiquality srl “La violenza e le
molestie sui luoghi di lavoro e la Parita di Genere Focus: Convenzione OIL
190/2019”

Docenza nel corso di formazione obbligatoria per auditor, on line, sul
“Diritto del lavoro per la Parita di Genere” per CQY Certiquality srl, Milano

Docenza (8 ore) al Corso di formazione per Mediatori Familiari 2022-2024,
on line, sul tema “Legislazione Violenza e Tutela dei Minori” per Studio
Legale La Scala Formazione, Milano

Realizzazione del progetto e docente, per “Medef Italia”, del corso
“Mediazione in situazioni di violenza in famiglia: si, no, forse?” diretto ai
mediatori familiari, in tre moduli, on line

Realizzazione del progetto e docente, per CQY Certiquality srl, del corso in
presenza, in sei moduli, svolti in 2 giorni complessivi, “Molestie e Violenza
nei luoghi di lavoro: Rispetto e Parita” diretto a tutto il personale dell'azienda
Element Solutions Inc. nella sede di San Martino di Trecate (NO)

Corso di formazione (training) on line, in collaborazione con Fondazione
Libellula, “Safe at work” diretto al personale delle Risorse Umane di Zeta
Service Srl in tema di applicazione del Codice Antimolestie “Tolleranza Zero”

Pubblicazione dell'articolo “Gender Equality e Certificazione della Parita di
Genere” per CQY Certiquality srl

Attivita di consulenza nella redazione della Policy di Parita di Genere e del
Piano Strategico, in esecuzione della UNI/PdR 125:2022. Consulenza e
supporto nella prima rilevazione della sussistenza degli indicatori di
prestazione (KPI) per CQY Certiquality sr

Docenza (4 ore) al Corso di formazione per Coordinazione Genitoriale, on
line, sul tema “Coordinazione genitoriale e Intimate Partner Violence” per
Studio Legale La Scala Formazione, Milano

Partecipazione, come componente del comitato scientifico, al Cultural
Hub di Fondazione Libellula, impresa sociale di Milano, “L.E.I. (Lavoro,
Equita, Inclusione)”

Relatrice al convegno, svoltosi online, “La multidisciplinarieta nel contrasto
alla violenza di genere: Iimportanza del lavoro di rete"” organizzato da
ONDIF (Osservatorio Nazionale del Diritto di Famiglia), sezione di Lecco
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21 e 28.03.2022
5e12.04.2022
25 e 31.03.2022
7 e13.04.2022

07.02.2022
10 e 11.03.2022
22.03.2022

12.03.2022

07.02.2022
10 e 11.03.2022

26.01.2022

16.12.2021

15.10.2021 - 02.12.2021

25.11.2021

25.11.2021

23.11.2021

Curriculum Vitae

Realizzazione del progetto e docente del corso “Rispetto e Parita” svoltosi
online, in qualita di Consigliera di Fiducia per ['lstituto Neurologico “Carlo
Besta” Fondazione IRCCS di Milano, in 4 moduli per due edizioni, diretto ai
presidenti dei CUG sanitari della Regione Lombardia con i seguenti
argomenti: “Violenza e Molestie nei Iluoghi di lavoro, Stereotipi e
Comunicazione, Strumenti di gestione del confiitto, Violenza domestica e di
genere”

Formatrice, in collaborazione con SVSDAD scs, in “Progetto Educativo
presso il Liceo Parini sui temi del rapporto tra i sessi, dei rapporti all'interno
delle relazioni di intimita, sul rispetto di sé e degli altri nelle relazioni in
generale” per studenti di 3 e 4” del Liceo Classico “Giuseppe Parini” di
Milano

Formatrice al corso, svoltosi in presenza, promosso dal Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale dell'Universita di Milano-Bicocca (Progetto
“Formare le operatrici/gli operatori sociali per il contrasto della violenza
di genere”) sul tema: “Supportare le donne vittime di violenza
nell’accesso alla giustizia”

Partecipazione in presenza in qualita di docente per SVSDAD onlus al
Progetto Educativo presso il Liceo Classico “Giuseppe Parini” di Milano sui
temi “Del rapporto tra i sessi, dei rapporti all'interno delle relazioni di intimita,
sul rispetto di sé e degli altri nelle relazioni in generale”

Realizzazione del progetto e docente, per CQY Certiquality srl, del corso
online “Molestie e Violenza nei luoghi di lavoro”, in 2 moduli, uno diretto ai
dirigenti e l'altro ai funzionari della Fondazione ATM SpA, Milano

Docente, in presenza, nellambito del percorso di formazione
"Prevenzione e contrasto della Violenza di Genere. Riconoscere e
affrontare situazioni di violenza domestica: il ruolo degli operatori
sanitari” in collaborazione con Fondazione Libellula, impresa sociale di
Milano, rivolto al personale medico e sanitario dell'lstituto Ortopedico
Gaetano Pini ASST/Gaetano Pini-CTO di Milano

Relatrice all'evento “Parole Per Vedere” organizzato in streaming da L'Oréal
Italia SpA, Milano

Relatrice, in presenza, al convegno ‘La Multidisciplinarieta delle tutele nel
contrasto alla violenza di genere” con intervento: Lo scudo e la spada:
un'immagine adeguata a definire il ruolo del difensore della persona offesa
del reato?” Scuola Superiore della Magistratura. Distretto di Milano. Aula
Magna, Palazzo di Giustizia, Milano

Relatrice al webinar “Molestie e Violenza nei Luoghi di Lavoro” con
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16.10.2021
09.10.2021

22.09.2021

23.06.2021

18.03.2021

11.02.2021
27.01.2021

03.12.2020
26.11.2020
05.11.2020

09.11.2020
06.11.2020
12.10.2020

10.10.2020
17.06.2020

25.09.2020
18.09.2020
10.01.2020

marzo - aprile 2020

Fondazione Libellula, Milano

Formatrice al corso online promosso dal Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale dell'Universita di Milano-Bicocca (Progetto “ADV Against
Domestic Violence”) in collaborazione con la Rete Antiviolenza del Comune
di Varese: “Violenza di genere. Diritti delle vittime sanciti dalla normativa”

Realizzazione del progetto “Molestie e Violenza nei luoghi di lavoro:
prevenzione, formazione e modelli di intervento”: docente del corso online
per CQY Certiquality srl e Assolombarda, Milano

Relatrice all'incontro online Casa della Cultura di Milano ‘“Fra giornali e
tribunali, la trappola degli stereotipi”. Per Associazione “GiULIA” -
Giornaliste Unite Libere Autonome

Partecipante al convegno online sulla Medicina di Genere “Tutta cuore e
cervello” - “Mind the gap: equilibrio di genere nell'assistenza e nella
ricerca sanitaria”. Istituto Neurologico Carlo Besta Fondazione IRCCS
Milano

Formatrice in 2 incontri da remoto per I'Associazione Italiana Coordinatori
Genitoriali (AICOGE) sul tema “Violenza intima e coordinazione genitoriale’

Realizzazione del progetto “BESTa Practice”: relatrice, in qualita di
consigliera di fiducia, di tre incontri formativi, da remoto, diretti al
Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell'Istituto Neurologico Carlo Besta
di Milano sui temi: “La comunicazione e il conflitto”, “Strumenti di
gestione del conflitto” e “Riconoscimento della violenza”

Realizzazione del progetto “Harassment e violenza sul lavoro: aspetti legali
e normativi™ relatrice in tre webworkshop diretti ai dipendenti delle aziende
Ubisoft S.p.A. e Ubistudios, in collaborazione con Fondazione Libellula
impresa sociale, Milano

Docente al “Corso di formazione per operatori sociali per il contrasto alla
violenza di genere” nelllambito di un progetto di Regione Lombardia.
Dipartimenti di Sociologia, Medicina e Chirurgia, Psicologia e Scienze
Umane. Universita degli Studi di Milano Bicocca. Due seminari via web:
“Supportare le donne vittime di violenza domestica nell'accesso alla
giustizia” e “La violenza di genere al tempo del coronavirus: i dati sul
fenomeno e l'importanza della formazione”

Docente al "Corso di formazione per Mediatori Familiari della Fondazione
Forense di Milano 2019-2020". Ordine degli Avvocati, Milano. Tre incontri
dedicati al "Confiitto e Violenza", il primo in presenza, gli altri da remoto

Docente al corso di formazione della Dott. Elena Giudice “Lavorare con
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16.04.2020

16.12.2019

18.11.2019

12.11.2019

12.10.2019

15.01.2020

14.10.2019

giugno e luglio 2018
maggio 2017

marzo 2016

ottobre e dicembre 2015
novembre dicembre2014

15 e 29.03.2019

14.03.2019

09.11.2018

Curriculum Vitae

l'alta conflittualita famigliare attraverso il metodo della coordinazione
genitoriale”. Sei videolezioni: “Violenza di prossimita: aspetti normativi
(1), tipologia dei reati (2), caratteristiche e ruolo dell'avvocato (3). I
conflitto (4). Alta conflittualita e violenza (5). La coordinazione
genitoriale e la violenza di prossimita (6)”

Relatrice al webinar “La violenza di prossimita” nel corso di
coordinazione genitoriale organizzato da E. Giudice per I'Associazione
Italiana Coordinatori Genitoriali AICOGE

Relatrice al Convegno in presenza "Il Codice Rosso e le prime procedure
applicative. Un approccio integrato alla protezione delle vittime della
violenza di genere" con intervento su ‘Il delicato ruolo del difensore delle
vittime wvulnerabili e l'esperienza dei centri antiviolenza” per la Scuola
Superiore della Magistratura. Distretto di Milano. Aula Magna Palazzo di
Giustizia, Milano

Relatrice in presenza al Convegno "Codice Rosso. Prime linee guida in
tema di procedura”. Regione Lombardia. Ordine Avvocati Milano

Relatrice in presenza al “Progetto Sfera” - “Imparare dai fallimenti: la
gestione delle responsabilita”. Universita degli Studi di Milano Bicocca

Relatrice in presenza al “Corso di formazione per operatori sociali per il
contrasto alla violenza di genere” nellambito di un progetto di Regione
Lombardia. Dipartimenti di Sociologia, Medicina e Chirurgia, Psicologia e
Scienze Umane. Universita degli Studi di Milano Bicocca

Interventi in presenza in qualita di docente nei “Percorsi formativi
professionalizzanti in materia di contrasto alla violenza sulle donne’
organizzati dall'Ordine degli Avvocati di Milano nelle annualita 2014, 2015,
2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 (e relativi incontri di follow up)

Formazione agli studenti del Liceo Virgilio di Milano nel progetto “lo non ho
detto si” di Regione Lombardia con SVSDAD onlus. Stesura di un libercolo
riassuntivo

Partecipazione alla tavola rotonda ‘Il prezzo del dolore”, nel convegno
organizzato dall'lstituto Neurologico Carlo Besta di Milano “Le molte facce
del dolore: una questione di genere?”

Relatrice al convegno “Uomini Maltrattanti” con l'intervento: “L‘approccio
integrato. Il ruolo dell'avvocato nei procedimenti per maltrattamenti” Ordine
Avvocati Milano, CPO
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28.06.2018

18.04.2018

23.11.2017

03.10.2017

03.11.2016

28.10.2016

13.02.2015

21.11.2014

04.07.2014
06.09.2013

19.06.2014

aprile 2012 - marzo 2014

21.02.2014

14.02.2014

30.04.2013

Relatrice al convegno organizzato da AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani)
Lombardia - Ordine Avvocati, Milano ‘Le Molestie sul Luogo di Lavoro”, ‘i
Tema delle Molestie nella PA”

Relatrice al corso di formazione per Assistenti Sociali del Comune di Milano
Dipartimento Pari Opportunita “La Violenza Domestica - Aspetti Legali’
Caritas, CIPM, SVSDAD onlus

Relatrice all'lstituto Neurologico Besta di Milano al convegno “Parola O-Stile
- Hate Speech e la Comunicazione di Genere”

Relatrice come Consigliera di Fiducia del Besta al convegno “Donna,
Medico, Mamma: si puo fare” OMCEQO Milano

Lezione all'Universita Bocconi Milano, nel Corso di Criminologia Prof. E.
Montani, avente il tema “La Prospettiva della Vittima”

Formazione Assistenti Sociali Comune di Treviglio. “La Violenza Domestica:
Quadro Normativo Attuale”

Relatrice al convegno ‘I confini dellimputabilita nel processo penale’.
Associazione “lus et Vis”, Universita Statale di Milano e Tribunale di Monza

Formatrice alla Scuola di Mediazione Familiare “TDL Isabella Buzzi’ di
Milano: Lezione su “La Violenza Domestica”

Relatrice all'lstituto Neurologico Besta di Milano Convegno “Violenza e
discriminazione sul luogo di lavoro: la prevenzione € possibile?”

Sportello di mediazione familiare in casi di elevata conflittualita nel Progetto
“ConCorDo - Pratiche e strategie per la gestione della confittualita
intrafamiliare” sovvenzionato da Regione Lombardia con CIPM e SVSDAD
onlus

Discussant al convegno organizzato dall’Ordine Avvocati di Milano, SVSeD
e SVSDAD onlus sulle prime applicazioni della Legge n. 119 del 2013 (c.d.
Legge sul Femminicidio)

Presentazione indagine nazionale di Intervita Onlus sui costi economici e
sociali della violenza contro le donne, con contributo alla stesura del relativo
volume pubblicato

Relatrice al corso di formazione “Formati, Rileva, Intervieni, Cura”rivolto agli
operatori sanitari in tema di violenza di genere e stalking. Fondazione
Policlinico IRCCS Milano
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26.11.2012

09.06.2012
13.02.2012
02.02.2012

25.09.2009

Dati personali

Curriculum Vitae

Relatrice al Convegno “ConCorDo” “Pratiche e strategie per la gestione della
conflittualita intrafamiliare” CIPM e SVSDAD onlus Milano

Docente nel corso “Lexop - Lex operators all together for women victims of
intimate partner violence.” - “ll maltrattamento. Segnalazione e denuncia”.
Redazione relativo vademecum destinato ad operatori privati e pubblici.
Progetto Daphne, Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, SVSeD
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico di Milano

Relatrice al seminario “Dalla parte del minore e della famiglia. Problemi etico
relazionali dell'esercizio della professione forense”. Dott.ssa Lucia Chiarioni,
Milano

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, nonché ai sensi delle prescrizioni del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali n. 679/2016 dell'Unione Europea.

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal
Regolamento 679/2016/UE. Il presente curriculum vitae ha funzione di autocertificazione ai sensi e per
gli effetti degli artt. 76, 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

In fede

Milano, li 21 novembre 2024

Firmato: Avv. Roberta De Leo
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