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AVVISO INTERNO  
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVO 

“ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO RIANIMAZIONE - SERVIZIO ANESTESIA” 
 

 

riservato all’area dei professionisti della salute e funzionari (APSF) 
 

 
 

 

SCADENZA IL GIORNO 13 OTTOBRE 2026 
 

Premesso che: 
 

- con deliberazione del Direttore Generale n.  313 del 15/04/2026, è stato approvato il 

regolamento in materia di Incarichi di Funzione, nel quale, in conformità alle previsioni 

del CCNL 2 novembre 2022 e CCNL 27 ottobre 2025 per il personale di Comparto, sono 

disciplinati, tra l’altro, la metodologia di graduazione delle funzioni, i criteri e le procedure 

di affidamento degli incarichi; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 184 del 23 luglio 2025, è stata modificata la 

mappatura degli incarichi di funzione istituiti nell’ambito della Fondazione IRCCS Carlo 

Besta, in congruità e coerenza rispetto al complessivo impianto strutturale così come 

articolato nel Piano di Organizzazione Aziendale Strategico; 
 

 

è indetto 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 
 

 

per l’assegnazione degli Incarico di Funzione con funzioni di coordinamento “Organizzazione 

e coordinamento rianimazione - servizio anestesia” sono richiesti i requisiti dall’art. 6, comma 

5 della L. 43/2006, ed in particolare: 
 

 essere dipendente della Fondazione con rapporto di lavoro a tempo pieno, 

inquadrato nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - APSF e nel profilo 

professionale di Infermiere;   

 master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento rilasciato 

dall’Università ai sensi dell’art. 3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto del 

Ministero dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999, n. 509 e 

dell’art. 3, comma 9 del regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della ricerca del 22.10.2004, n. 270  ovvero certificato di abilitazione 

alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, di cui all’art. 6, comma 5 della L. 

43/2006, o rilasciato in base alla pregressa normativa; 

 almeno tre anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza alla data di 

pubblicazione del bando. 
 

 Gli incarichi di funzione sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata di cinque 

anni. Alla scadenza dell’incarico di funzione, l’esito positivo della valutazione e l’assenza dei 

procedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa realizzano la condizione per 

la conferma dell’incarico. 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

Gli interessati dovranno trasmettere la propria candidatura mediante la compilazione 

http://www.istituto-besta.it/


       

Fondazione I.R.C.C.S. Istituto Neurologico Carlo Besta 

Via Celoria 11, 20133 Milano – Tel 02 2394 1 

CF 01668320151 – PI 04376340156 – www.istituto-besta.it 

dell’apposita domanda da inviare, entro e non oltre il 13 ottobre 2026, esclusivamente a 

mezzo posta elettronica aziendale personale, a pena esclusione, all’indirizzo:  

ufficio.posta@istituto-besta.it 
 

La domanda dovrà essere presentata utilizzando esclusivamente la scheda allegata, 

compilandone i seguenti campi predefiniti: 
 

- la formazione culturale acquisita (nello specifico: titoli di studio (Laurea/Master) ed altri 

percorsi formativi di durata almeno annuale); 

- l'esperienza professionale maturata (in particolare: dettaglio esperienza professionale (date 

e profilo di inquadramento) le funzioni svolte nell'organizzazione assegnate formalmente, 

nonché le iniziative di contenuto significativo e/o strategico e/o innovativo); 

- l'impegno attivo a livello didattico, sia in qualità di docente che di responsabile scientifico 

(ultimo quinquennio); 

- la partecipazione ad iniziative di formazione ed aggiornamento professionale (ultimo 

quinquennio). 
 

INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 679/2016/UE  

Si allega informativa privacy della Fondazione quale parte integrante del presente Bando. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 

concreto interesse ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni. 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Le domande saranno vagliate da una commissione individuata dal Direttore Generale così 

composta: 

 il Direttore Aziendale cui afferisce l’incarico da assegnare (o suo delegato), con funzioni 

di presidente; 

 un Dirigente esperto nella materia propria dell’incarico da assegnare in servizio presso la 

Fondazione; 

 il Dirigente della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane o suo delegato. 

La SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane provvederà a verificare i requisiti di 

ammissione di coloro che presenteranno la propria candidatura entro i termini previsti e a 

pubblicare sul sito istituzionale aziendale la relativa ammissione e il giorno di svolgimento del 

previsto colloquio con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi.  

Tutte le comunicazioni inerenti l’avviso saranno pubblicate sul sito web della Fondazione 

www.istituto-besta.it nella sezione “Concorsi”. 

Si intende assolto in tal modo l’obbligo di pubblicazione. 

La Commissione avrà a disposizione 100 punti complessivi, così ripartiti: 

 40 punti per la valutazione dei titoli, con riferimento agli elementi sopra precisati 

(formazione culturale, esperienza professionale) così distribuiti: 
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 TITOLI DI CARRIERA: max 20 punti    

- 1,300 punto/anno per esperienza professionale nell’area e nel profilo riferito all’incarico 

 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max 10 punti 

- Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento: punti 2,000 

- Master/diploma universitario/Dottorato di ricerca: punti 1,000 

  CURRICULUM: max 10 punti 

- Esperienza con incarico di funzione nell’ultimo quinquennio: punti 1,000 per anno 

- Partecipante ad eventi formativi (ultimo quinquennio) attinenti all’incarico da conferire: 

punti 0,020/evento 

- Docente/Relatore/Responsabile Scientifico (ultimo quinquennio) attinente all’incarico 

da conferire: punti 0,300/evento 

       I requisiti di ammissione non saranno oggetto di valutazione. 

 60 punti per la valutazione del colloquio, con particolare riferimento alle attitudini 

dimostrate, alle competenze espresse ed alle potenzialità evidenziate. 

L’idoneità verrà conseguita con un punteggio minimo al colloquio di 36/60. 

Da tali giudizi verrà stilata una graduatoria di merito che verrà pubblicata sul sito istituzionale 

e sarà utilizzabile esclusivamente per il conferimento dell’incarico messo a bando. 

L’incarico verrà assegnato con delibera del Direttore Generale, che darà conto degli esiti 

della selezione espressi in apposito verbale.  
 

 

****** 

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo delle 

Risorse Umane contattando i seguenti numeri telefonici: 02/23942261/2031. 
 

 

 

 

 

Allegati: 

- Funzionigramma incarico; 

- domanda da compilare; 

- Informativa privacy della Fondazione. 

 

                                                                                F.TO IL DIRETTORE 

                  SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

   (Dott.ssa Rossella Messe) 
 

 
      Milano, 28 settembre 2026 
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