DENOMINAZIONE

ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO RIANIMAZIONE -

INCARICO DI SERVIZIO ANESTESIA

FUNZIONE

TIPOLOGIA Incarico di organizzazione

PROFILO Sanitario

AFFERENZA DAPS

SCOPO DELLA Garantire adeguata ed efficiente organizzazione della Terapia Intensiva e del servizio

FUNZIONE anestesia, in stretto raccordo con il blocco operatorio, neuroradiologia e neuroradiologia
intervenzionale per il coordinamento delle risorse umane e strumentali assegnate.

RESPONSABILITA’ e Programma e controlla la turnistica del personale in base alle risorse infermieristiche

ASSEGNATE assegnate, considerando la complessita e i piani di lavoro, secondo modalita condivise

con il DAPS, nel rispetto delle necessita aziendali e dei diritti contrattuali

e Coopera con il coordinatore del blocco operatorio nella gestione del personale con
competenze anestesiologiche operante all’'interno del blocco operatorio, radiologia e
neuroradiologia intervenzionale favorendo il confronto e il supporto in momenti
critici, ferma restando la salvaguardia degli standard assistenziali in rianimazione

e Collabora col rispettivo incarico dipartimentale alla raccolta dei fabbisogni per beni e
servizi, mantiene la supervisione dell’elenco dei beni inventariati dell’area, del
materiale di scorta e in transito

e Propone e collabora alla realizzazione/revisione di protocolli, procedure, linee guida
per il miglioramento continuo di qualita attraverso I'informazione, il coinvolgimento
e la condivisione con i professionisti coinvolti

e Garantisce tutte le misure necessarie alla sicurezza del personale e dellutenza,
promuove inoltre tutte lattivita che concorrono allinnalzamento del livello di
comfort del paziente in relazione alla gestione degli appalti (ristorazione, lavanolo,
pulizie...)

e Utilizza mezzi comunicativi efficaci al fine di prevenire l'insorgere di conflitti
promuove l'integrazione intra e interprofessionale dei teams di lavoro

e Concorre all’analisi dei bisogni formativi, propone progetti di formazione orientati
all’empowerment dell’organizzazione

e Effettua la valutazione del personale coordinato

e Garantisce la formazione del personale di nuovo inserimento

e Collabora e supporta I'addestramento degli studenti dei corsi di Laurea delle
Professioni sanitarie e degli Operatori Socio Sanitari

e E responsabile “in vigilando” della compilazione della documentazione sanitaria n
Terapia intensiva per la completezza documentale riguardante la parte assistenziale
(progetto CCE in sviluppo)

e FE’ inoltre responsabile della corretta applicazione delle procedure relative
all'isolamento, e della compilazione della “Scheda di isolamento” per la tracciabilita e
contenzione delle ICA

FORMAZIONE E/O
ESPERIENZA
RICHIESTA

Appartenenza allarea dei professionisti della salute e funzionari (APSF) — profilo
professionale del ruolo sanitario. Requisiti culturali, curriculum formativo e professionale
che dimostrino conoscenze, competenze, attitudini rispondenti alle esigenze della funzione
con particolare riferimento alla natura, alle dimensioni, alle caratteristiche dell'incarico e
delle sue attivita fondamentali.

Sono inoltre richieste: conoscenze ed esperienza relative alla gestione del personale;
capacita di analisi organizzativa e di valutazione dei fabbisogni di risorse umane e strumentali
delle rispettive aree assistenziali, di rilevazione dei bisogni assistenziali, di valutazione degli
esiti sensibili alle cure infermieristiche; competenze nell’utilizzo di applicativi informatici,
con particolare riguardo a quelli utilizzati in Istituto; competenze ed esperienze di abilita di
problem solving, pensiero riflessivo, capacita di strutturare positive relazioni interpersonali
ed istituzionali, competenze comunicative, leadership, gestione del clima organizzativo e
promozione del benessere organizzativo.

Il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 6, commi 4 e 5, della legge n. 43/2006.




