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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Nell'esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con deliberazione del
Direttore Generale n. 216 del 07/06/2019

VISTI:

- la richiesta in data 16/05/2019 del dott. Flavio Villani, Dirigente Medico di
Neurofisiopatologia a tempo indeterminato, con la quale lo stesso chiede di
essere collocato in aspettativa non retribuita, per un periodo di mesi sei, a’ sensi
dell'art. 10 comma 8 del CCNL 10/2/2004 della Dirigenza Medica e Veterinaria,
per il periodo dall'l Luglio 2019 al 31 Dicembre 2019, a seguito del
conferimento di incarico di direzione di Struttura Complessa di durata
quinquennale per la direzione e I'organizzazione dell’'U.O. di Neurofisiopatologia,
a’ sensi dellart. 15 e segg. del D.Lgs. n. 502/1992, da parte dell'Ospedale
Policlinico San Martino di Genova;

- la deliberazione n. 697 del 23 Aprile 2019 dell’Ospedale Policlinico San Martino
di Genova, con la quale viene conferito l'incarico al dott. Villani Flavio di
dirigente medico di Struttura Complessa di durata quinquennale per la direzione

e lorganizzazione del’lU.O. di Neurofisiopatologia - struttura a direzione
ospedaliera, ai sensi dell’art. |5-ter del D.Lgs.vo 30.12.1992, N. 502;

RICHIAMATO lart. |5 comma 7 ter del D. Lgs. n. 502/1992, come modificato
dalla Legge n. 189/2012, il quale prevede che l'incarico di struttura complessa e
soggetto al periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla
nomina a detto incarico;

VISTI:

- l'art. 10, comma 8, lettera a) del CCNL integrativo del CCNL 8/6/2000 della
Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato il 10.02.2004 prevede che: “I'aspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita & altresi concessa al
dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per un
periodo massimo di sei mesi se assunto presso la stessa o altra azienda ovvero
ente o amministrazione del comparto, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed incarico di direzione di struttura complessa, ai sensi degli artt.
I5 e segg. del D.Lgs. n. 502/1992”;
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- il comma 7 dello stesso articolo che prevede, genericamente, che: “Nei
confronti del dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si
presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del
termine di cui al comma 6, il rapporto é risolto, senza diritto ad alcuna indennita
sostitutiva di preavviso, con le procedure dell'art. 36 del CCNL 5 dicembre
1996”;

- il comma 9 del sopra citato articolo che prevede, tra l'altro, che: “Il preavviso
non € comunque richiesto nell'ipotesi di cui alla lettera a) o se il dirigente non
rientra al termine del periodo di prova presso altra azienda”;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore della UOC di Neurologia 7 -
Epilettologia Clinica e Sperimentale, del Direttore ff. del Dipartimento di
Diagnostica e Tecnologia, del Direttore Scientifico e del Direttore Sanitario alla

concessione del suddetto periodo di aspettativa non retribuita richiesta dal dott.
Villani;

RITENUTO quindi di concedere al Dott. Flavio Villani, Dirigente medico di
Neurofisiopatologia a tempo indeterminato, un periodo di aspettativa non
retribuita ai sensi dellart. 10, comma 8, lettera a) del CCNL integrativo
dell'8/6/2000 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato il
10/2/2004, per ricoprire l'incarico di direzione di Struttura Complessa di durata
quinquennale per la direzione e I'organizzazione dell’'U.O. di Neurofisiopatologia,
per tutta la durata del periodo di prova (6 mesi) presso dell’Ospedale Policlinico
San Martino di Genova a decorrere dal 1.7.2019 al 31.12.2019;

DATO ATTO della regolarita tecnica e della legittimita della presente
determinazione;

DETERMINA

di dare atto di quanto in premessa descritto;

I) di concedere al Dott. Flavio Villani, Dirigente Medico di
Neurofisiopatologia a tempo indeterminato, un periodo di aspettativa non
retribuita ai sensi dell’art. 10, comma 8, lettera a) del CCNL integrativo
dell’8/6/2000 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato il
10/2/2004, per ricoprire I'incarico di direzione di Struttura Complessa di
durata quinquennale per la direzione e l'organizzazione dellU.O. di
Neurofisiopatologia, per tutta la durata del periodo di prova (6 mesi)

presso I'Ospedale Policlinico San Martino di Genova, a decorrere dal
1.7.2019 al 31.12.2019;

2) di dare atto che qualora vengono meno i motivi dell’aspettativa in
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

argomento, si procedera ad invitare il dott. Villani a riprendere servizio
con un preavviso di 10 giorni;

di dover dare atto che il preavviso non e richiesto nell'ipotesi di cui al
punto |) o se il dirigente non rientra al termine del periodo di prova
presso altra azienda;

di dover dare atto che nel caso in cui il dirigente, salvo casi di comprovato
impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del
periodo di aspettativa, il rapporto e risolto, senza diritto ad alcuna
indennita sostitutiva di preavviso, con le procedure dell'art. 36 del CCNL
5 dicembre 1996;

di dare atto che, nelle more dell'adozione, se del caso, delle procedure di
nuove assunzioni, la presente deliberazione comporta una diminuzione di
spesa per la Fondazione;

di prendere atto che I'U.O.C. Economico Finanziaria e Controllo di
Gestione provvede ad acquisire dall’apposito Programma la
Determinazione adottata e a trasmetterla per via informatica al Collegio
Sindacale, per i controlli di competenza;

di dare atto che sara cura dellUOC Risorse Umane provvedere a
pubblicare al'’ Albo Pretorio on line della Fondazione la presente

determinazione

di dare atto che l'originale della presente determinazione & depositato
presso I'U.O.C. Risorse Umane;

di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva.

-
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Proposta di determinazione del’lU.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Concessione di un periodo di aspettativa non retribuita a’ sensi dell’art.
10, comma 8, lettera a) del CCNL dell’8 Giugno 2000 integrativo del
CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato il 10/2/2004 a
dipendente con qualifica di Dirigente Medico di Neurofisiopatologia a
tempo indeterminato. Senza Oneri per la Fondazione.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del’lUOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione attesta che la
delibera in oggetto non comporta alcun onere 7 carico della Fondazione.

IL DIRETTORE DELL’UOC EQONOMICO FINANZIARIA E
CONTROLLO DI GESTIONE
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