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FORNITURA A NOLEGGIO DELLE DIVISE DEL PERSONALE  

Caratteristiche tecniche minimali dei tessuti da utilizzarsi 
 

 
 
 
 
 
 

NB:  ai  sensi  dell’art.  68  del  D.Lgs.  50/2016,  è  possibile  presentare  prodotti  con  caratteristiche  equivalenti  

a quelle richieste dalla Lex Specialis di gara, accompagnati da idonea dichiarazione che comprovi l’equivalenza 

tra quanto proposto e quanto richiesto quale requisito minimo.
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PROTOCOLLO PER LA VESTIZIONE DEL PERSONALE 

Si  precisa  che il  materiale  con  cui dovranno essere  costituite  le divise del  personale 

dovrà essere al 100% cotone. 

Per  tutti  gli  enti  deleganti  al  presente  appalto,  per  identica  professionalità,  dovrà  

essere associato  identico  colore  come  da  dettaglio  indicati  nel  seguito.  Il  colore  

identificativo preferibilmente  non  dovrà  essere  riportato  sulla  casacca  a  colore  pieno  

ma  potrà  essere previsto  anche  solo  a  livello  dei  profilati  o  con  altre  modalità  da  

descrive  all’interno dell’offerta tecnica. Nel caso in cui il colore identificativo sia a casacca 

piena, sarà facoltà del singolo ente, in fase di appalto specifico, chiedere una materiale anche 

misto cotone. 

Quindi, a mero titolo esemplificativo, il colore potrebbe riguardare l’intera divisa (casacca e 

pantalone),  o  un  solo  elemento  (solo  casacca  lasciando  il  pantalone  bianco  o  

viceversa), oppure  potrebbe  essere  solo  una  banda  colorata  sul  taschino  e/o  collo  o  in  

altra  sezione della casacca o pantalone. 

Eventuali bottoni o cerniere non potranno essere di acciaio. 
 
 

MEDICI E DIRIGENTI RUOLO SANITARIO 
 
MEDICI, BIOLOGI, PSICOLOGI, FARMACISTI, RADIOLOGI 

 
 La divisa è composta da maglietta maniche corte in cotone, pantalone e un camice 

di colore BIANCO; 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate. 
 
 

MEDICI, BIOLOGI, PSICOLOGI, FARMACISTI, RADIOLOGI 

Pantalone lungo unisex: 

  Cintura  con  elastico  non  eccessivamente  costringente  ma  con  buona 

tenuta; 

  1  tasca  posteriore  lateralmente  (preferibile  a  destra)  con  allacciatura 

chiusa; 

T shirt: 

  Manica corta 

  Girocollo (non di interesse della Fondazione) 

Camice medico: 

  Allacciatura anteriore 4 bottoni; 

  Collo a revert 

  Maniche lunghe a giro; 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

  1 taschino. 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 
 
 
3 volte / settimana 

 
 
 
 
 
 
 
3volte / settimana 
 
 
 
 
3 volte / settimana
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SPECIALISTI AMBULATORIALI E CONTRATTISTI 
 

 La divisa è composta da maglietta maniche corte in cotone, pantalone e un camice 

di colore BIANCO; 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate. 
 

 
 

SPECIALISTI AMBULATORIALI E CONTRATTISTI 

 
Pantalone lungo unisex: 

  Cintura  con  elastico  non  eccessivamente  costringente  ma  con  buona 

tenuta; 

  1  tasca  posteriore  lateralmente  (preferibile  a  destra)  con  allacciatura 

chiusa; 

T-shirt: 

  Manica corta 

Girocollo (non di interesse della Fondazione) 

Camice medico: 

  Allacciatura anteriore 4 bottoni; 

  Collo a revert 

  Maniche lunghe a giro; 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

  1 taschino 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 
 
 
3 volte / settimana 

 
 
 
 

 
3 volte / settimana 
 
 
 
 
3 volte / settimana

 
 
 

PERSONALE INFERMIERISTICO - TECNICO SANITARIO RIABILITATIVO e PERSONALE DI 

SUPPORTO 

 Ciascuna categoria o profilo professionale o settore clinico particolare dovrà avere un 

colore differenziato così come indicato nella tabella sottostante. 

 Il personale lavora su 5 giorni e pertanto il cambio dovrà essere 5 volte a settima per 

consentire  il  cambio  giornaliero.  Per  alcuni  operatori  il  cambio  può  essere  

inferiore come indicato dai singoli enti in fase di appalto specifico. 

 Il  cardigan  è  di  colore  unico  per  tutti  gli  operatori  e  per  tutti  i  settori:  il  colore  

sarà scelto dal singolo ente sulla base del campionario fornito dal Fornitore. Si precisa 

che dovrà essere personalizzato con logo e ruolo ricoperto dovrà essere munito di 

tasche, preferibilmente con cerniera . 

 
FIGURA PROFESSIONALE                                                           Colore 

 
COORDINATORI (infermieristici, tecnico-sanitari, della riabilitazione)                              Bordeaux 

 
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE (Infermiera – Infermiera Pediatrica)            Bluette 

PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA                                                                                  Verde acqua
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PROFESSIONI TECNICO SANITARIE-AREA DIAGNOSTICA E AREA 

ASSISTENZIALE (Tecnico Sanitario di Radiologia, Tecnico Sanitario di 

Laboratorio, Tecnico di Neurofisiopatologia, Dietista)                                                                                               

Rosso
 

PROFESSIONI SANITARIE RIABILITATIVE (Fisioterapista, Logopedista, Ortottista, 

Terapista della neuro-psicomotricità dell’età evolutiva, Educatore Professionale)               Blu

FIGURE PROFESSIONALI DI SUPPORTO (ARTI STORICHE- ARTI 

AUSILIARIE) (Infermiere Generico, Puericultrice, Massofisioterapista) 

Grigio

OPERATORI DI SUPPORTO (ASS, OTA, OSS, OT)                                                                    cocco  

 STUDENTI CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA e TSRM                                                       H 

ALTRE PROFESSIONI E RUOLI SPECIFICI-a titolo di esempio: 

-Direzione SITRA: Responsabili Servizi Infermieristico Ospedaliero, Responsabile 

Attività assistenziali territoriali, Responsabile Tecnico Sanitario Riabilitativo e del 

Settore Ricerca e Sviluppo Professionale-Organizzativo. 

-Coordinatore S.I.E.C.I.O.

-Assistente sociale 

-Tecnico Sanitario di Laboratorio e Coordinatore Infermieristico 

dell’Ufficio 

Qualità 

-Tutor del Corso di Laurea in Infermieristica 
 
 
 

N.B. Per l’infermiere pediatrico dovrà essere fornito un cardigan di colore 
diverso a scelta della Fondazione

Bianco con 

bordo rosso 

sul collo
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COORDINATORE 
 

  La divisa è composta da casacca e pantalone, in tessuto che consenta il buon fissaggio 
 

del colore e traspirabilità e vestibilità per l’operatore colore BORDEAUX 
 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate. 
 
 

COORDINATORE 

 
Casacca a maniche corte unisex: 

  Lunghezza fino a coprire il bacino 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

  1  tasca  anteriore  nella  parte  superiore  posta  lateralmente  

(preferibile  a sinistra); 

  Apertura  completa  nella  parte  anteriore,  o  centrale  o  lateralmente,  

con bottoni  (in  questo  caso  deve  esserci  la  copertura)  o  con  cerniera  

in materiale plastico resistente (non è ammesso l’acciaio); 

  Collo a “V” che copra l’operatore proteggendolo dal rischio biologici con 

spacchi laterali  

Pantalone lungo unisex: 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

  1   tasca   posteriore   lateralmente   (preferibile   a   destra)   con   

chiusura (bottone  in  materiale  plastico  anche  automatico  o  cerniera  

in  materiale plastico) 

Casacca estiva  (bianca in cotone traspirante  100%): 

  Manica corta o ¾ 

- Collo a “V” (campione da valutare in fase di avvio del contratto) 

 

Cardigan unisex in cotone felpato: 

 Con  bottoni  o  cerniera  in  materiale plastico resistente (non  è  ammesso 

l’acciaio), con apertura anteriore e centrale; 

  Maniche lunghe; 

  Traspirante e morbido. 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 

Divisa 
 

5 volte / settimana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cardigan mensile
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INFERMIERA/E e INFERMIERA/E PEDIATRICA/O 
 

  La divisa è composta da casacca e pantalone in tessuto che consenta il buon fissaggio 
 

del colore e la traspirabilità e vestibilità per l’operatore di colore BLUETTE o altro 

colore a scelta della Fondazione differenziato per infermieri 
 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate. 
 
 

INFERMIERA/E e INFERMIERA/E PEDIATRICA/O 

Casacca a maniche corte unisex: 

  Lunghezza fino a coprire il bacino 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

  1  tasca anteriore  nella parte superiore posta lateralmente (preferibile a 

sinistra); 

  Apertura completa  nella  parte anteriore, o centrale o lateralmente, con 

bottoni  (in  questo  caso  deve  esserci  la  copertura)  o  con  cerniera  in 

materiale plastico resistente; 

  Collo   o   alla   coreana   o   piatto   con   cuciture   e   scollatura   che   

copra l’operatore proteggendolo dal rischio biologico. 

Pantalone lungo unisex: 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

  1   tasca   posteriore   lateralmente   (preferibile   a   destra)   con   

chiusura (bottone  in  materiale  plastico  anche  automatico  o  cerniera  

sempre  in materiale plastico) 

T shirt (bianca in cotone 100%): 

  Manica corta o 3/4 

  Girocollo 

Cardigan unisex in cotone felpato: 

  Con  bottoni  o  cerniera  in  materiale  plastico  resistente,  con  apertura 

anteriore e centrale; 

  Maniche lunghe; 

  Traspirante e morbido. 

 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 

 

Divise 
 

5 volte / settimana 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cardigan mensile

Tale divisa (casacca e pantalone) viene prevista come dotazione base anche per il 

personale di  camera  operatoria  con  la  particolarità  che  la  frequenza  di  cambio  

prevista  per  la  divisa personalizzata è bisettimanale
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OSTETRICA (figura non presente in Fondazione) 
 
 

  La divisa è composta da casacca e pantalone in tessuto che consenta il buon fissaggio 
 

del colore e la traspirabilità e vestibilità per l’operatore di colore VERDE ACQUA 
 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate 
 

 
 
 
 

Casacca a maniche corte 

unisex: 

 

OSTETRICA 
CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 

Divise

  Lunghezza fino a coprire il bacino 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

  1  tasca  anteriore  nella  parte  superiore  posta  lateralmente  (preferibile  a 

sinistra); 

  Apertura  completa  nella  parte  anteriore,  o  centrale  o  lateralmente,  con 

bottoni  (in  questo  caso  deve  esserci  la  copertura)  o  con  cerniera  in 

materiale plastico resistente; 

  Collo   o   alla   coreana   o   piatto   con   cuciture   e   scollatura   che   copra 

l’operatore proteggendolo da eventuali schizzi di liquidi biologici. 

Pantalone lungo unisex: 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

  1   tasca   posteriore   lateralmente   (preferibile   a   destra)   con   chiusura 

(bottone  in  materiale  plastico  anche  automatico  o  cerniera  sempre  in 

materiale plastico) 

T shirt (bianca in cotone 100%): 

  Manica corta o 3/4 

  Girocollo 

Cardigan unisex in cotone felpato: 

  Con  bottoni  o  cerniera  in  materiale  plastico  resistente,  con  apertura 

anteriore e centrale; 

  Maniche lunghe; 

   Traspirante e morbido. 

5 volte / settimana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cardigan mensile
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TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA, TECNICO NEUROFISIOPATOLOGIA, DIETISTA 
 
 

  La divisa è composta da casacca e pantalone in tessuto che consenta il buon fissaggio 
 

del colore e la traspirabilità e vestibilità per l’operatore di colore ROSSO 
 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate. 
 

 
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA, TECNICO 

NEUROFISIOPATOLOGIA, DIETISTA 

Casacca a maniche corte unisex: 

  Lunghezza fino a coprire il bacino 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

  1 tasca anteriore nella parte superiore posta lateralmente (preferibile a 

sinistra); 

  Apertura completa nella parte anteriore, o centrale o lateralmente, con 

bottoni  (in  questo  caso  deve  esserci  la  copertura)  o  con  cerniera  

in materiale plastico resistente; 

  Collo   o   alla   coreana   o   piatto   con   cuciture  e   scollatura   che   

copra 

l’operatore proteggendolo da eventuali schizzi di liquidi 

biologici. 

Pantalone lungo unisex: 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

  1   tasca   posteriore   lateralmente   (preferibile   a   destra)   con   

chiusura (bottone  in  materiale  plastico  anche  automatico  o  cerniera  

sempre  in materiale plastico) 

T shirt (bianca in cotone 100%): 

  Manica corta o 3/4 

  Girocollo 

Cardigan unisex in cotone felpato: 

  Con  bottoni  o  cerniera  in  materiale  plastico  resistente,  con  

apertura anteriore e centrale; 

  Maniche lunghe; 

  Traspirante e morbido. 

 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 

Divisa 
 

 

- dietista e tecnico di 

neurofisiopatologia  

5 volte/settimana 

 

- altre figure  

5 volte/settimana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cardigan mensile
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TECNICO DI LABORATORIO 
 
 

 La divisa è composta da casacca e pantalone in tessuto che consenta il buon 

fissaggio del colore e la traspirabilità e vestibilità per l’operatore, di colore ROSSO e 

da una maglietta maniche corte in cotone 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate. 
 

 
 

TECNICO DI LABORATORIO 

 
Casacca a maniche lunghe unisex: 

 Lunghezza appena sopra il ginocchio 

 Maniche lunghe con elastico ai polsi per garantire l’aderenza e pertanto la 

protezione durante la manipolazione di liquidi biologici e prodotti 

chimici 

 2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

 1  tasca  anteriore  nella  parte  superiore  posta  lateralmente  (preferibile  

a sinistra); 

  Apertura  completa  nella  parte  anteriore,  o  centrale  o  lateralmente,  

con bottoni  (in  questo  caso  deve  esserci  la  copertura)  o  con  cerniera  

in materiale plastico resistente; 

  Collo che copra l’operatore proteggendolo da rischio biologico 

Pantalone lungo unisex: 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

 1 tasca posteriore  lateralmente (preferibile a destra) con chiusura 

(bottone in materiale  plastico  anche  automatico  o  cerniera  sempre  in 

materiale plastico) 

T shirt (bianca in cotone 100%): 

  Manica corta o 3/4 

  Girocollo 

Cardigan unisex in cotone felpato: 

  Con  bottoni  o  cerniera  in  materiale  plastico  resistente,  con  apertura 

anteriore e centrale; 

  Maniche lunghe; 

  Traspirante e morbido. 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 

 

Divisa 
 

5 volte / settimana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cardigan mensile
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TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE, LOGOPEDISTI, ORTOTTISTI, EDUCATORI PROFESSIONALI 
 
 

  La divisa è composta da casacca e pantalone in tessuto che consenta il buon fissaggio 
 

del colore e la traspirabilità e vestibilità per l’operatore di colore BLU 
 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate. 
 
 

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE, LOGOPEDISTI, ORTOTTISTI, 

EDUCATORI PROFESSIONALI 

Casacca a maniche corte unisex: 

  Lunghezza appena sopra il ginocchio 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

  1  tasca  anteriore  nella  parte  superiore  posta  lateralmente  

(preferibile  a sinistra); 

  Apertura  completa  nella  parte  anteriore,  o  centrale  o  lateralmente,  

con bottoni  (in  questo  caso  deve  esserci  la  copertura)  o  con  cerniera  

in materiale plastico resistente; 

  Collo alla coreana o piatto con cuciture e scollatura che copra l’operatore 

proteggendolo da rischio biologico 

Pantalone lungo unisex: 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

 1 tasca posteriore lateralmente (preferibile a destra) con chiusura bottone  

in  materiale  plastico  anche  automatico  o  cerniera  sempre  in 

materiale plastico) 

T shirt (bianca in cotone 100%): 

  Manica corta o 3/4 

  Girocollo 

Cardigan unisex in cotone felpato: 

  Con  bottoni  o  cerniera  in  materiale  plastico  resistente,  con  apertura 

anteriore e centrale; 

  Maniche lunghe; 

  Traspirante e morbido. 

 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 

Divisa 

Logopedisti, 

ortottisti ed 

educatori 

professionali: 

3 volte / settimana 

Terapisti della 

riabilitazione: 

5 volte/settimana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cardigan mensile
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INFERMIERI GENERICI, PUERICULTRICI, MASSOFISIOTERAPISTI (non presenti in Fondazione) 
 
 

  La divisa è composta da casacca e pantalone in tessuto che consenta il buon fissaggio 
 

del colore e la traspirabilità e vestibilità per l’operatore di colore GRIGIO 
 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate. 
 

 
 

INFERMIERI GENERICI, PUERICULTRICI, 

MASSOFISIOTERAPISTI 

 
Casacca a maniche corte unisex: 

  Lunghezza fino a coprire il bacino 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

  1  tasca  anteriore  nella  parte  superiore  posta  lateralmente  

(preferibile  a sinistra); 

  Apertura  completa  nella  parte  anteriore,  o  centrale  o  lateralmente,  

con bottoni  (in  questo  caso  deve  esserci  la  copertura)  o  con  cerniera  

in materiale plastico resistente; 

  Collo alla coreana o piatto con cuciture e scollatura che copra l’operatore 

proteggendolo da rischio biologico 

Pantalone lungo unisex: 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

  1   tasca   posteriore   lateralmente   (preferibile   a   destra)   con   

chiusura (bottone  in  materiale  plastico  anche  automatico  o  cerniera  

sempre  in materiale plastico) 

T shirt (bianca in cotone 100%): 

  Manica corta o 3/4 

  Girocollo 

Cardigan unisex in cotone felpato: 

  Con  bottoni  o  cerniera  in  materiale  plastico  resistente,  con  apertura 

anteriore e centrale; 

  Maniche lunghe; 

  Traspirante e morbido. 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

Divisa 
 

5 volte/settimana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cardigan mensile
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OPERATORE DI SUPPORTO: A.S.S., O.T.A., O.S.S., O.T. di area sanitaria 

  La divisa è composta da casacca e pantalone in tessuto che consenta il buon fissaggio 

del colore e la traspirabilità e vestibilità per l’operatore, di colore COCCO (o altro a 

scelta della Fondazione). 
 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate. 
 
 

OPERATORE DI SUPPORTO: A.S.S., O.T.A., O.S.S., O.T. di area 

sanitaria 

 
Casacca a maniche corte unisex: 

  Lunghezza fino a coprire il bacino 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

 1  tasca anteriore nella parte superiore posta lateralmente (preferibile  a 

sinistra); 

 Apertura completa nella parte anteriore,  o centrale o lateralmente, con 

bottoni (in questo caso deve esserci la copertura)o con cerniera in 

materiale plastico resistente; 

Collo  o alla coreana o piatto con cuciture e scollatura che copra 

l’operatore proteggendolo da eventuali schizzi di liquidi 

Biologici. 

Pantalone lungo unisex: 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

  1   tasca   posteriore   lateralmente   (preferibile   a   destra)   con   

chiusura (bottone  in  materiale  plastico  anche  automatico  o  cerniera  

sempre  in materiale plastico) 

T shirt (bianca in cotone 100%): 

  Manica corta o 3/4 

  Girocollo 

Cardigan unisex in cotone felpato: 

  Con  bottoni  o  cerniera  in  materiale  plastico  resistente,  con  apertura 

anteriore e centrale; 

  Maniche lunghe; 

   Traspirante e morbido. 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 

 

Divise 
 

5 volte / settimana 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cardigan 

mensile
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STUDENTI CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA e TSRM (non presenti in Fondazione) 
 
 

  La divisa è composta da casacca e pantalone in tessuto che consenta il buon fissaggio 
 

del colore e la traspirabilità e vestibilità per l’operatore di colore GLICINE 
 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate 
 

 
 

STUDENTI CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA e 

TSRM 

 
Casacca a maniche corte unisex: 

  Lunghezza fino a coprire il bacino 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

 1 tasca  anteriore  nella  parte superiore  posta  lateralmente  (preferibile  

a sinistra); 

 Apertura  completa  nella  parte  anteriore,  o  centrale  o  lateralmente,  

con bottoni  (in  questo  caso  deve  esserci  la  copertura)  o  con  cerniera  

in materiale plastico resistente; 

  Collo   o   alla   coreana   o   piatto   con   cuciture   e   scollatura   che   

copra l’operatore proteggendolo dal rischio biologico 

Pantalone lungo unisex: 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

  1   tasca   posteriore   lateralmente   (preferibile   a   destra)   con   

chiusura (bottone  in  materiale  plastico  anche  automatico  o  cerniera  

sempre  in materiale plastico) 

T shirt (bianca in cotone 100%): 

  Manica corta o 3/4 

  Girocollo 

Cardigan unisex in cotone felpato: 

  Con  bottoni  o  cerniera  in  materiale  plastico  resistente,  con  apertura 

anteriore e centrale; 

  Maniche lunghe; 

  Traspirante e morbido. 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 

Fornitura non 

continuativa 

nell’anno. Ogni 

anno viene definito 

il piano di studi che 

precisano i periodi 

di tirocinio che 

comportano la 

necessità della 

divisa. Periodo 

presunto 6 mesi 

all’anno. Nel 

periodo di tirocinio 

per la divisa è 

previsto il cambio 5 

volte / settimana 

 

 
Cardigan mensile
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ALTRE FUNZIONI 

Ad es: Responsabili Servizi Infermieristico Ospedaliero, Responsabile Attività assistenziali 

territoriali, Responsabile Tecnico Sanitario Riabilitativo, Responsabile Settore Ricerca e 

Sviluppo Professionale-Organizzativo, Coordinatore S.I.E.C.I.O., Tutor del Corso di Laurea 

in Infermieristica, Assistente Sociale). 
 

  La divisa è costituita da camice monopetto, in tessuto traspirante di colore BIANCO 
 
 

ALTRE FUNZIONI (es. Responsabili Servizi Infermieristico Ospedaliero, Responsabile Attività 

assistenziali territoriali, Responsabile Tecnico Sanitario Riabilitativo, Responsabile Settore Ricerca 

e Sviluppo Professionale-Organizzativo, Coordinatore S.I.E.C.I.O., Tutor del Corso di Laurea in 

Infermieristica, Assistente Sociale) 

La divisa è costituita da camice bianco monopetto, in tessuto traspirante 

   Con colletto a revert 

   Lunghezza al di sotto del ginocchio 

   Aperto sul davanti con bottoni in materiale plastico 

   Due tasche inferiori laterali 

 Un  taschino  superiore  laterale,  preferibilmente  a  sinistra,  con  un  

bordo colorato (colore rosso); 

   Martingala posteriore con 2 bottoni in materiale plastico; 

   Orlo nella parte inferiore e ai polsi; 

 Rispetto al numero complessivo il 50% a manica lunga a giro e il 50% a 

manica corta a giro. 

 

Cardigan unisex in cotone felpato: 

  Con  bottoni  o  cerniera  in  materiale  plastico  resistente,  con  apertura 

anteriore e centrale; 

  Maniche lunghe; 

  Traspirante e morbido. 

 

 

 
 

CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI 

 
 
Divisa 
 

3 volte / settimana
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SETTORI CLINICI PARTICOLARI 

 

 Ciascuna categoria o profilo professionale o settore clinico particolare dovrà avere un 

colore differenziato così come indicato nella tabella sottostante. 
 

 
SALA OPERATORIA (comprese Sterilizzazioni)                                              Verde muschio

AREA  CRITICA  (Utic,  Rianimazione,  PS/DEA,  Dialisi/CAL), 

Servizi ENDOSCOPIA 

Azzurro carta da zucchero

 
 

SALE OPERATORIE - Tutti gli operatori 
 
 

  La divisa è composta da casacca e pantalone in TTR o in TNT di colore verde MUSCHIO 
 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate 
 
 
 

SALE OPERATORIE - Tutti gli operatori 
 

Casacca a maniche corte: 

  Lunghezza fino a coprire il bacino 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

  1  tasca anteriore  nella parte superiore posta lateralmente (preferibile a 

sinistra); 

  Collo a “V” che copra l’operatore proteggendolo da rischio biologico; 

  Spacchi laterali. 

Pantalone lungo unisex: 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

  1 tasca posteriore lateralmente (preferibile a destra) 

Maglietta in TTR (bianco verde o blu) 

   Maniche corte; 

   Collo rotondo. 

N.B. Non di interesse della Fondazione  

Felpa-Cardigan unisex 

  Con  bottoni  o cerniera in  materiale plastico resistente, anteriormente e 

centralmente;  maniche lunghe;  Traspirante e morbido.

CAMBI 

MINIMI 

SETTIMANALI 

 

Divise 
 

5 volte/settimana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Magliette 
 

5 volte/settimana 

 
 
Cardigan 

quindicinale

Per il “Personale infermieristico e personale di supporto” di Sala operatoria è prevista oltre la divisa spersonalizzata anche 

una dotazione di divisa personalizzata prevista per la qualifica (casacca pantalone) con una frequenza plurigiornaliere (circa 

30 infermieri).
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SERVIZI DI ENDOSCOPIA, DIALISI E CAL, EMODINAMICA, RIANIMAZIONE, UTIC, DEA/PS –  

Tutti gli operatori eccetto gli operatori di supporto 
 
 

 La divisa è composta da casacca e pantalone in tessuto che consenta il buon 

fissaggio del colore e la traspirabilità e vestibilità per l’operatore, di colore AZZURRO 

CARTA DA ZUCCHERO 

  Nel caso del personale medico il camice sostituirà il cardigan 

   Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate 

 

 

 

SERVIZI DI ENDOSCOPIA- DIALISI E CAL-EMODINAMICA-RIANIMAZIONE-UTIC 

– 
 

DEA/PS. Tutti gli operatori eccetto gli operatori di 

supporto 

CAMBI MINIMI  

 

SETTIMANALI
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Casacca a maniche corte: 

  Cotone 100% e cotone tela 175 gr/mq 

  Lunghezza fino a coprire il bacino 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

  1 tasca anteriore nella parte superiore posta lateralmente (preferibile a 

sinistra); 

  Collo a “V” che copra l’operatore proteggendolo da rischio biologico. 

Pantalone lungo unisex: 

  Cotone 100% e cotone tela 175 gr/mq 

  Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona tenuta; 

  1   tasca   posteriore   lateralmente   (preferibile   a   destra)   con   

chiusura (bottone o automatico o cerniera) 

T shirt (bianca in cotone 100%): 

  Manica corta o ¾ a girocollo 

Felpa-Cardigan  unisex  (per  il  personale  infermieristico  di  supporto  e  

tecnico sanitario) 

  Con bottoni o cerniera in materiale plastico resistente, anteriormente e 

centralmente; Maniche lunghe; Traspirante e morbido. 

Giubbetto ASKI spersonalizzato (personale DEA/PS per  uscita  all’esterno) 

  Numero complessivo di diverse taglie assegnato al singolo settore; 

  Impermeabile trapuntato;  Maniche lunghe;  Allacciatura anteriore con 

bottoni automatici. N.B. Non di interesse della Fondazione 

Camice medico (per il personale medico): 

  Allacciatura anteriore 4 bottoni; 

  Collo a revert 

  Maniche lunghe a giro; 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

 1 taschino 

 
 
Divise 
 

5 volte / settimana 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cardigan 

quindicinale 

 

 
 
 
 
 
 
ASKY 

Mensile 

 
 
 
3 volte / settimana
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PERSONALE TECNICO ED ECONOMALE 
 

 
OPERATORI TECNICI DI FARMACIA – N.B.  Figure non presenti presso la Fondazione 

 

  La divisa è composta da casacca e pantalone di ottimo fissaggio di colore BIANCO 

  Le taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate 

  Per il coordinatore i profili di tasche e taschini dovranno essere di colore BLU 
 
 

OPERATORI TECNICI DI FARMACIA                                               CAMBI MINIMI 

La divisa è composta da casacca e pantalone colore bianco di ottimo fissaggio. Le 

taglie europee devono coprire il bisogno e quindi devono essere diversificate. 

Per il coordinatore i profili di tasche e taschini dovranno essere blu. 
 

Casacca a maniche corte (per le donne): 

 Lunghezza fino a coprire il bacino 

 2 tasche anteriori nella parte inferiore; 

 1 tasca anteriore nella parte superiore posta lateralmente 

(preferibile a sinistra); 

  Collo a “V” che copra l’operatore proteggendolo da eventuali 

schizzi di liquidi biologici. 

T-Shirt in cotone 

   Maniche corte; 

   Collo rotondo; 

Confortevole a contatto con la cute 

Pantalone lungo unisex: 

Con elastico non eccessivamente costringente ma con buona 

tenuta; 

  1 tasca posteriore lateralmente (preferibile a destra) con chiusura. 

Felpa-Cardigan unisex 

 Con bottoni o cerniera in  materiale  plastico resistente, 

anteriormente e centralmente; 

  Maniche lunghe; 

  Traspirante e morbido. 

Camice medico: 

  Allacciatura anteriore 4 bottoni; 

  Collo a revert 

  Maniche lunghe a giro; 

  2 tasche anteriori nella parte inferiore 

  1 taschino 

 
 
 
2 volte / settimana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 volte / settimana 

 
 
 
 

 
2 volte / settimana 

 
 
 
 

 
Cardigan quindicinale 
 

 
 
 
 
 
2 volte / settimana
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AUTISTI 
 

La divisa invernale è composta da giacca e pantalone di ottimo fissaggio di colore  

BLU SCURO 

  La divisa deve essere adeguata a misura. 
 

 
 
 
 

Giacca uomo invernale 

  Monopetto, tre bottoni, 

 

AUTISTI
 
CAMBI MINIMI 

SETTIMANALI

  2  tasche  laterali  e  1  taschino  superiore  applicato,  interamente 

foderata. 

  4 bottoncini sullo spacchetto 

  2 tasche interne con bottoncino ed 1 senza 

Calzone uomo invernale 

  In misto lana chiusura centrale con cerniera e bottoni, 

  2 tasche anteriori e n° 2 taschini post. 

Camicia (colore azzurro o grigio) 

  100% cotone Sanfor manica lunga a giro, n° 1 taschino applicato 

Cravatta 

  Misto seta (largh. cm 9,5 – lungh. cm. 140) 

Giaccone tipo husky (o Giaccone invernale) 

  Allacciatura anteriore con automatici 

  Polsini antivento 

  Manica lunga staccabile 

  2 tasche 

 
Giacca uomo estiva 

  Monopetto, tre bottoni, 

 2 tasche laterali e n°1 taschino superiore applicato, interamente 

foderata. 

  4 bottoncini sullo spacchetto 

  2 tasche interne con bottoncino ed 1 senza 

Calzone uomo estivo 

  In misto lana leggero chiusura centrale con cerniera e bottoni, n° 2 

tasche anteriori e n° 2 taschini posteriori. 

Camicia (colore azzurro o grigio) 

  100% cotone Sanfor, manica corta a giro, n° 1 taschino applicato 

 
 
quindicinale 
 

 
 
 
 
 
quindicinale 

 
 
5 volte/ settimana 

bimestrale 

bimestrale 

 
 
 
 
 
quindicinale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
quindicinale 

 
 
5 volte/settimana
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USCERI FATTORINI 
 

 La divisa invernale è composta da giacca e pantalone di ottimo fissaggio di colore 

BLU SCURO 

  La divisa deve essere adeguata a misura. 
 
 

USCERI FATTORINI                                                            CAMBI MINIMI 

Giacca uomo/donna invernale 

 Monopetto, tre bottoni, 

2 tasche laterali e n°1 taschino superiore applicato, internamente 

foderata. 

4 bottoncini sullo spacchetto 

 2 tasche interne con bottoncino ed 1 senza 

Calzone uomo/donna invernale 

In misto lana chiusura centrale con cerniera e bottoni, n°  2  tasche 

anteriori e n° 2 taschini posteriori. 

 (gonna in alternativa) 

 Camicia (colore azzurro o grigio) 

 In 100% cotone Sanfor, manica lunga a giro, n° 1 taschino applicato 

Cravatta/o Foulard 

  In misto seta 

Giacca a vento unisex 

Allacciatura   anteriore   con   cerniera   o   bottoni,   polsini   antivento,   

2 tasconi  con  soffietto  e  pattina  antiacqua,  1  taschino  porta  penne  

o cellulare, interno estraibile con manica lunga staccabile tipo husky 
 
Giacca uomo/donna estiva 

In misto lana, monopetto, tre bottoni, con n° 2 tasche laterali e n°1 

taschino superiore applicato, interamente foderata. 

 4 bottoncini sullo spacchetto 

 2 tasche interne con bottoncino ed 1 senza 

Calzone uomo/donna estivo 

  In  misto  lana  chiusura  centrale  con  cerniera  e  bottoni,  n°  2  

tasche anteriori e n° 2 taschini posteriori. 

 (Gonna in alternativa) 

Cravatta/ o Foulard 

  In misto seta 

Camicia (colore azzurro o grigio) 

  In 100% cotone Sanfor, manica corta a giro, n° 1 taschino 

applicato 

 
 
 
quindicinale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
quindicinale 

 
 
 
 
5 volte/ settimana 

bimestrale 

bimestrale 

 
 
 
 
 
quindicinale 

 
 
 
 

 
quindicinale 

 
 
 
 

 
bimestrale 

 
 
5 volte/settimana
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OPERATORI TECNICI DI MAGAZZINO 
 

La divisa, di ottimo fissaggio, è diversificata invernale ed estiva di colore GRIGIO o 
 

MARRONE 
 

La divisa deve essere adeguata a misura 
 

 

OPERATORI TECNICI DI MAGAZZINO                                             CAMBI MINIMI 

Giubbotto 

  Trapuntato 

  Allacciato sul davanti con cerniera Oppure bottoni 

  Manica lunga asportabile 

  2 tasche e 1 taschino 

Calzone invernale 

  Allacciatura anteriore a tre bottoni 

  Elastico posteriore con passanti 

  2 tasche anteriori 

  1 taschino posteriore 

  1 taschino sul fianco destro 

 Cotone irrestringibile fustagno OPPURE altra descrizione 

Pile o maglione 

  Manica lunga 

  Cerniera corta 

Calzone estivo 

  Allacciatura anteriore a tre bottoni 

  Elastico posteriore con passanti 

  2 tasche anteriori 

  1 taschino posteriore 

  1 taschino sul fianco destro 

  Cotone leggero irrestringibile Oppure atra  descrizione 

T shirt 

  Manica corta a giro collo 

Camice 

  Cotone 100%, manica lunga (non di interesse)  

 
 
mensile 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 volta/ settimana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
settimanale 
 
 
 
 
 
2 volte/settimana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 volte/settimana 
 
 
2 volte/settimana
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OPERATORI TECNICI DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE 

 

  La divisa è diversificata invernale ed estiva, di ottimo fissaggio, di colore BLU o KAKI 
 

  La divisa deve essere adeguata a misura. 
 
 

OPERATORI TECNICI DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE                             CAMBI MINIMI 

 

Giubbotto

  Trapuntato 

  Allacciato sul davanti con cerniera 

  Manica lunga asportabile 

  2 tasche e 1 taschino 

Calzone invernale 

  Allacciatura anteriore a tre bottoni 

  Elastico posteriore con passanti 

  2 tasche anteriori 

  1 taschino posteriore 

  1 taschino sul fianco destro 

  Cotone irrestringibile fustagno 

Pile o maglione 

  Manica lunga 

  Cerniera corta 

Calzone estivo 

  Allacciatura anteriore a tre bottoni 

  Elastico posteriore con passanti 

  2 tasche anteriori 

  1 taschino posteriore 

  1 taschino sul fianco destro 

  Cotone leggero irrestringibile 

T shirt 

  Manica corta 

  Giro collo 

Camicie 

  Cotone 100%, manica lunga / manicacorta 

2 volte/stagione 

 
 
 
 
 

 
1 volta/ settimana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 volta/ settimana 
 
 
 
 
1 volta/ settimana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 volta/ settimana 
 
 
 
 
1 volta/settimana

 

 
 

OVE  PRESENTI   INTERNI  ALL’ENTE  - CUOCHI E PERSONALE DI CUCINA DISTRIBUZIONE 

VITTO MENSA/DISPENSA 

 La divisa Unisex di cotone 100%, di perfetta fattura e di taglia appropriata 

se necessario adeguata a misura di colore BIANCO
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  Casacca, pantalone ed eventualmente il copricapo devono essere personalizzati con 

nome, cognome e n. di matricola dell’operatore. 
 
 
 
 

 
Casacca 

CUOCHI E PERSONALE DI CUCINA DISTRIBUZIONE 

VITTO MENSA/DISPENSA 

 
CAMBI MINIMI

  Monopetto   allacciatura   anteriore   con   bottoni   centrali   mezza 

manica 

  2 tasche basse ed 1 taschino alto 

Calzone unisex 

  Con elastico in vita 

  2 tasche anteriori ed 1 posteriore senza aperture 

Berretto(uomini) e cuffia (donne) 

  Berretto a bustina bianco con retina 

superiore 

  Cuffia con retina 

Grembiule da cucina 

  “Semipetto” con pettorina e lacci lunghi 

  Non nominale 

Poncho per distribuzione 

 “Ben accollato, lacci laterali 

  Non nominale 

 

 
6 volte / settimana
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VESTIARIO: caratteristiche tecniche minimali indicative dei tessuti da utilizzarsi 
N.B. Dovrà essere valutato previamente la campionatura in fase di avvio del servizio 

 
TIPOLOGIA DI TESSUTI DELLE DIVISE 

Per  le  divise  di  Sala  Operatoria  la  ditta  dovrà  presentare,  nella  documentazione 

tecnica,  la  dichiarazione  di  conformità  alla  Direttiva  CEE  93/42,  recepita  con  

D.L.vo 46/97  e  successive  modificazioni,  autenticata  ai  sensi  dell’art.38  del  D.PR  

445  del 28/12/2000, emessa dal produttore della divisa stessa o dichiarazione 

conformità emessa dal Fabbricante del dispositivo ai sensi della direttiva citata. 
 

1) TIPOLOGIA CAPI SETTORI AREA ORDINARIA (Medici e Dirigenti Ruolo sanitario) 

 
Camici, casacche, pantaloni 

 
TIPOLOGIA TESSUTI: 

Rasatello di cotone 

Composizione:                                                        Cotone 100 % 

Armatura                                                                Rasatello 

Peso gr/m
2                                                                                             

190 

Restringimento ai lavaggi                                    ± 2% (sanfor 90°) 

 
2) TIPOLOGIA CAPI AREA ORDINARIA ( Personale Infermieristico –  tecnico sanitario e 

riabilitativo e figure professionali di supporto): 

 
Casacche, pantaloni 

 
TIPOLOGIA TESSUTI: 

Rasatello cotone /poliestere 

tessuto on cotone  

Composizione:                                                        Cotone 100 % 

Armatura:                                                               Tela ( l’armatura richiesta è a TELA) 

Peso gr/m2                                                             175 

Restringimento ai lavaggi                                    ± 2% 

 
3) TIPOLOGIA CAPI AREA BLOCCO OPERATORIO ED EMERGENZA (Personale di sala operatoria 

Servizi di endoscopia –  Dialisi- CAL –  Rianimazione - UTIC –  DEA - PS): 

Casacche, pantaloni 

 

TIPOLOGIA TESSUTI: 

Rasatello cotone / 

poliestere 

Composizione:                                                        Cotone 100% 

Armatura                                                                Tela 

Peso gr/m2                                                             175
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Restringimento ai lavaggi                                    ± 2% 
 
 

4) TIPOLOGIA CAPI 

 
Cardigan 

 
TIPOLOGIA TESSUTI: 

Cotone felpato 

Composizione:                                                        Cotone minimo 35% 

Acrilico 55% 

Altre fibre massimo 10% 

Peso gr/m
2                                                                                             

270 

 
5) TIPOLOGIA CAPI (Autisti –  Uscieri –  Fattorini) 

 
Divisa 

TIPOLOGIA 

TESSUTO: DIVISA 

INVERNALE 

Misto lana 

 
Composizione:                                                        Lana Vergine minimo 

45% Altre fibre massimo 

65% 

Peso gr.m
2                                                                                              

300 

 
DIVISA ESTIVA 

Misto lana 

 
Composizione:                                                        Lana Vergine minimo 

45% Altre fibre massimo 

65% 

Peso gr.m
2                                                                                              

180 
 
 

Si specifica inoltre che ove richiesto un tessuto a rasatello e l’armatura specificata è 

riportata come a rassatello è da intendersi che l’armatura richiesta è a raso. 

 
Si precisa che laddove indicata in termini percentuali, dovrà essere rispettata la composizione 

richiesta; laddove  invece  non   fosse  specificata,  la   composizione   del   dispositivo   offerta 

dall’operatore economico verrà valutata secondo quanto indicato nel Capitolato d’Oneri. 


