AFFERENZA GERARCHICA -

FASCIA

N. DENOMINAZIONE INCARICO TIPOLOGIA IO REQUISITI RICHIESTI
STRUTTURA ECONOMICA | DI FUNZIONE
Appartenenza alla categoria D o Ds nei corrispondenti profili professionali del ruolo sanitario. Requisiti culturali, curriculum
formativo e professionale che dimostrino conoscenze, competenze, attitudini rispondenti alle esigenze della funzione con
particolare riferimento alla natura, alle dimensioni, alle caratteristiche dell’incarico e delle sue attivita fondamentali.
Sono inoltre richieste: conoscenze ed esperienza relative alla gestione del personale; capacita di analisi organizzativa e di
Organi. ione e coordi valutazione dei fabbisogni di risorse umane e strumentali delle rispettive aree assistenziali; competenze nell’utilizzo di applicativi
23 |Neuroradiologia e coordi tecnici ORGANIZZATIVA SITRA 0-3 €  4.500,00

di radiologia afferenti ad altre UUOO

informatici, con particolare riguardo a quelli utilizzati in Istituto; conoscenze delle attrezzature in uso e relative tempistiche di
manutenzione; competenze ed esperienze di abilita di problem solving, pensiero riflessivo, capacita di strutturare positive

relazioni interpersonali ed istituzionali, competenze comunicative, leadership, gestione del clima organizzativo e promozione del
benessere organizzativo.

Il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 6, commi 4 e 5, della legge n. 43/2006.




