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Federazione Disability Management

bﬂnando

Dove la lecnulogla incontra la disabilita

Disability Manager, un incontro on line a piu voci su
lavoro e inclusione

Venerdi 27 novembre ore 15.00 il webinar promosso dal Centro di
Ateneo di Bioetica e Scienze della Vita dell’Universita Cattolica, in
collaborazione con la Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo
Besta e la Federazione Disability management (FE.D.MAN). Gli
interventi di docenti, esperti, operatori, una tavola rotonda e le
testimonianze dei disability manager italiani.

Milano, 25 novembre 2020 - Un lavoratore su quattro ha una malattia cronica e, in
alcuni casi, una certificazione di disabilita. Stiamo parlando di milioni di persone su cui
la pandemia da Covid-19 impatta in maniera drammatica, accentuando e rendendo
ancora piu evidente quella dimenticanza sociale di cui le persone con disabilita sono
spesso vittime: esclusione dalle dinamiche di cura e di assistenza, dagli effettivi
processi della formazione scolastica, dai vari ambiti del mercato del lavoro. Sono questi
i temi al centro del Convegno “Lavoro e partecipazione: la sfida dell’inclusione per i
Disability Manager italiani” che si svolgera on line venerdi 27 novembre, dalle 15.00
alle 18.00, mettendo sullo stesso tavolo virtuale docenti universitari, professionisti che
hanno dedicato la loro vita al tema della disabilita, oltre a parlamentari, sindacalisti,
rappresentanti dei dirigenti di risorse umane in un dialogo proficuo con gli stessi
Disability Manager.
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Da quindici anni I'Universita Cattolica forma professionisti preparati ad affrontare il
difficile tema dell’inclusione lavorativa anche in condizioni complesse, tanto che di fatto
sono ormai centinaia i Disability Manager che, avendo ricevuto una formazione
interdisciplinare, operano sul campo. E cio avviene pur in assenza di una chiara disciplina
nazionale: a distanza di 5 anni si € ancora in attesa dei decreti attuativi del Job Act e
nonostante l'obbligo introdotto dalla cosiddetta “legge Madia”, sono pochissime le
amministrazioni pubbliche ad aver individuato tale figura.

Si tratta di professionisti che hanno gli strumenti culturali per mettere in pratica cio che e
stato loro insegnato e che si mostra ancora piu utile nell’attuale situazione pandemica in
cui i temi dell’inclusione lavorativa cosi come del mantenimento e del ritorno al lavoro

risultano drammaticamente stringenti.

| lavori saranno aperti da Adriano Pessina, docente di Filosofia Morale all’Universita
Cattolica e del Centro di Ateneo di Bioetica e Scienze della Vita, Mauro Buzzi, Presidente
della Federazione Disability Management (FE.D.MAN), e Paolo Robutti, Presidente
“Abilitando”.

A seguire gli interventi di Massimiliano Bevacqua (FE.D.MAN), Alessio Musio, docente di
Filosofia Morale all’Universita Cattolica e del Centro di Ateneo di Bioetica e Scienze della
Vita, Giampiero Griffo, Coordinatore del Comitato tecnico-scientifico dell’Osservatorio
nazionale sulla condizione delle persone con disabilita, Romolo De Camillis, Direttore
Generale Rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, Chrodis WORKBOX per inclusione
e workability, Matilde Leonardi, Direttore dell’Unita Operativa Neurologia, Salute
Pubblica e Disabilita della Fondazione I.R.C.C.S. Istituto Neurologico “Carlo Besta” e
Coordinatore Scientifico dei corsi Disability Manager dell’Universita Cattolica.

Levento proseguira con la Tavola rotonda dal titolo “Inclusione ai sensi di legge o
inclusione come diritto”, moderata dal giornalista Mauro Meazza, alla quale
interverranno Silvia Stefanovichij, Responsabile per le politiche per la disabilita e il
worklife balance CISL nazionale, David Trotti, Presidente regionale Lazio Associazione per
la Direzione del Personale (AIDP), Giusy Versace, componente Commissione Affari Sociali
della Camera dei Deputati, Lisa Noja, componente Commissione Affari Sociali della
Camera dei Deputati, Pietro Barbieri, Presidente del Gruppo di studio sui diritti delle

persone con disabilita del Comitato Economico e Sociale Europeo.
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“l Disability manager Italiani: da competenza a professione” ¢ il titolo della relazione
finale di Mauro Buzzi, Presidente FE.D.MAN.
Le conclusioni sono affidate a Mauro Buzzi e Matilde Leonardi (Fondazione IRCCS

Istituto Neurologico Besta).

Il convegno sara reso disponibile su Vimeo, Linkedin e Youtube e sul sito del Centro di

Ateneo di Bioetica e Scienze della Vita.

Si allega il programma completo dell’evento




