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Deliberazione del Direttore Generale

N. 534-2018 del 31/10/2018

OGGETTO: Attivazione n. | Contratto di somministrazione di lavoro
amministrativo presso UOC Risorse Umane. Fondi d’Istituto. Oneri
per la Fondazione: € 13.169,91

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Germano Pellegata

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DOTT. SSA MAURIZIA FICARELLI

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. ANGELO CORDONE



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera
UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Attivazione n. | Contratto di somministrazione di lavoro amministrativo
presso UOC Risorse Umane. Fondi d'Istituto. Oneri per la Fondazione:

€ 13.169,91.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 ed in particolare gli artt. 3 e 3bis ed il Decreto

Legislativo 19/06/1999 n. 229;
Vista la Legge 7/8/1990 n. 241 e s.m.. “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Vista la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33, riguardante il Testo unico delle Leggi Regionali in
materia di sanitd, come modificata dalla Legge Regionale || Agosto 2015 n. 23: “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al titolo | e Il della Legge Regionale 30/12/2009
n. 33;

Visto il D.lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura
a Carattere Scientifico a norma dell'articolo 42, comma | della Legge 16 Gennaio 2003 n. 3",
recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni;

Visto il Decreto del Ministero della Salute del 28 Aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dell'lIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS Istituto

Neurologico “Carlo Besta”;

Visto lo Statuto della Fondazione, approvato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione é Febbraio 2012 n. lll/9, su cui la Regione Lombardia ha espresso il proprio
parere di congruita con deliberazione della Giunta Regionale 7 Marzo 2012 n.3080;

Visto lart. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore

Generale;

Visto il Decreto della Regione Lombardia n. 310 del 23/12/2015 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/4 del 30/12/2015 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Germano Pellegata, a far tempo dal | Gennaio 2016;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTO il modulo “richiesta contratto di somministrazione di lavoro” (agli atti
del’'UOC Risorse Umane) sottoscritto dal dott. Marco Losi, Direttore UOC
Risorse Umane e del Dipartimento Amministrativo, dal quale emerge la richiesta
di attivazione di un contratto di somministrazione di lavoro amministrativo
(figura equivalente di Coadiutore Amministrativo Esperto) presso la UOC
Risorse Umane (“attivitd prevista: contributi mensili; denuncia pospa;
adempimenti perseo; pensioni; liquidazioni tfr e tfs; certificazioni passweb;
sistemazioni contributive; prestiti inps; liquidazione contributi direttori in
aspettativa; gestione italarchivi per ufficio stipendi e previdenza; rilevazione aran)
- per il periodo dal 01/11/2018 al 31/03/2019 — tempo pieno proponendo
SICHEL MASSIMO EMILIO gia selezionato per le stesse mansioni;

DATO ATTO che SICHEL MASSIMO EMILIO era stato gia ritenuto quale
candidato idoneo per un contratto di somministrazione di lavoro amministrativo
presso la Fondazione, come risulta dal verbale datato 23/03/2018 (agli atti
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del’lUOC Risorse Umane), a seguito di invio da parte dei responsabili di
“Temporary Spa” di curricula;

PRESO ATTO che con provvedimento del Direttore Generale della
Fondazione n. 152/2016 & stato deliberato: “di prendere atto dell’esito della
procedura aperta in forma aggregata per il servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato, per un periodo di 36 mesi, esperita dalla Fondazione I.R.C.C.S.
Policlinico San Matteo di Pavia (capofila) e le ASST Fatebenefratelli Sacco e Nord
Milano (mandanti) per I'affidamento ed aggiudicata con provvedimento del Direttore
Generale della suddetta Fondazione n. 4/D.G./0095 del 10 febbraio 2016 e di
daffidare, aderendo a tale procedura, il contratto per la fornitura del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato periodo contrattuale - dal
16/05/2016 al 31/03/2019 — alla Societa Temporary SpA di Milano, per I'importo
triennale complessivo presunto di € 1.500.000,00 IVA inclusa (IVA solo per la quota
necessaria riferita al moltiplicatore)”, nominando “Direttore Esecutivo del Contratto ai
sensi dell’art. 101 del D.lgs. 50/2016, il Dott. Marco Losi, Direttore U.O.C. Risorse
Umane, che provvedera ad adottare le necessarie determinazioni per I'assunzione di
ogni singolo lavoratore”;

TENUTO CONTO che, nel’ambito della suddetta adesione, il costo
presunto (comprensivo dell'lVA al 22% riferita alla quota del moltiplicatore e
altri relativi oneri escluso IRAP) per il periodo dal 01/11/2018 al 31/03/2019 é&:

€ 12.138,17 a cui si aggiunge I'IRAP pari ad € 1.031,74 per un totale complessivo
di € 13.169,91;

RITENUTO pertanto di imputare il costo presunto pari a € 13.169,91 per n.
| coadiutore amministrativo esperto, a carico dei Fondi d’istituto che presenta
la necessaria disponibiliti come attestato dal Direttore della UOC Economico
Finanziaria e Controllo di Gestione nel modulo sopra citato al conto COGE
303021905 (lav. interinale amm. da privato assistenza) — Bilancio Assistenza —
Fondi Istituto — cosi suddiviso:

- anno 2018 € 5.320,30 impegno n. 1318/2018

- anno 2019 € 7.849,62 impegno n. 469/2019;

APPURATO che la somma oggetto del presente provvedimento rientra nel
budget relativo al suddetto affidamento del contratto per la fornitura del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato alla Societa
Temporary SpA di Milano, per l'importo triennale complessivo presunto di
€1.500.000,00 IVA inclusa (IVA solo per la quota necessaria riferita al
moltiplicatore);

TENUTO CONTO di quanto stabilito in merito ai limiti di spesa in materia di
contratti a tempo determinato dalla Legge 30 Luglio 2010, n. 122 “Conversione
in legge, con modificazioni, del Decreto-Legge 31 Maggio 2010, N. 78 recante
misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita
economica”;
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RICHIAMATO l’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare il comma 2;

RICHIAMATA altresi la DGR X/7600 del 20 Dicembre 2017 della Giunta
della Regione Lombardia ad oggetto: “determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per l'esercizio 2018” ed in particolare il punto 4.3.8
Lavoro Somministrato;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del
Direttore UOC Risorse Umane, che ne attesta la regolarita tecnica e la
legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte
del Responsabile del’'UOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo per quanto di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del
Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA
di dare atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

I) di prendere atto di quanto richiesto nel modulo “richiesta contratto di
somministrazione di lavoro” (agli atti del’UOC Risorse Umane) richiamato

in premessa;

2) di attivare, pertanto, con la Societa Temporary SpA di Milano, un
contratto di somministrazione di lavoro amministrativo (figura
equivalente di Coadiutore Amministrativo Esperto) da assegnare alla
UOC Risorse Umane (“attivita prevista: contributi mensili; denuncia pospa;
adempimenti perseo; pensioni; liquidazioni tfr e tfs; certificazioni passweb;
sistemazioni contributive; prestiti inps; liquidazione contributi direttori in
aspettativa; gestione italarchivi per ufficio stipendi e previdenza;
rilevazione aran) con SICHEL MASSIMO EMILIO — per il periodo dalla
data di sottoscrizione del contratto al 31/03/2019 — tempo pieno;

3) di dare atto che, nel’ambito della suddetta adesione, il costo presunto
(comprensivo dell'IVA al 22% riferita alla quota del moltiplicatore e altri
relativi oneri escluso IRAP) per il periodo dalla data di sottoscrizione del
contratto al 31/03/2019 e paria € 12.138,17 a cui si aggiunge I'IRAP pari
ad € 1.031,74 per un totale complessivo di € 13.169,91;

4) di dare atto che nel relativo modulo concernente la richiesta in
argomento il direttore UOC Economico-Finanziaria e Controllo di
Gestione ha accertato la disponibilita per il periodo considerato di €
13.169,91 a carico del Conto COGE 303021905 (lav. interinale amm. da
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privato assistenza) — Bilancio Assistenza — Fondi Istituto — cosi suddiviso:
- anno 2018 € 5.320,30 impegno n. 1318/2018
- anno 2019 € 7.849,62 impegno n. 469/2019;

5) di dare atto che la suddetta somma totale rientra nel budget relativo al
suddetto affidamento del contratto per la fornitura del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato alla Societa Temporary
SpA di Milano, per [limporto triennale complessivo presunto di
€1.500.000,00 IVA inclusa (IVA solo per la quota necessaria riferita al
moltiplicatore);

6) di dare atto che la suddetta spesa rientra nei limiti di quanto stabilito in
merito ai limiti di spesa in materia di contratti a tempo determinato dalla
Legge 30 Luglio 2010, n. 122 “Conversione in legge, con modificazioni,
del Decreto-Legge 31 Maggio 2010, N. 78 recante misure urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”;

7) di demandare gli adempimenti amministrativi di che trattasi derivanti dalla
presente al Direttore dellUOC Risorse Umane;

8) di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai
sensi dell'art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.
disponendone la pubblicazione on line;

9) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale della
Fondazione.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMII’?STRATIVO (Dott.ssa Maurizia FICARELLI)

w ) /
IL DIRETTORE SANITARIO (Dott. Aﬁ/f CORDWK
AS
IL DIRETTORE RALE
(Dott. German ATA)

Il Responsabile del procedimento:
Il Direttore dell’'UOC Risorse Umane - Dott. Marc

e

Addetto all'istruttoria: Dott. Davide Mario Borel



FONDAZIONE [RCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

Proposta di deliberazione della UOC RISORSE UMANE

Oggetto: Attivazione n. | Contratto di somministrazione di lavoro
amministrativo presso UOC Risorse Umane. Fondi d’Istituto.

Oneri per la Fondazione: € 13.169,91
ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della
proposta di delibera sopra citata.

Data 59 10.20 48 /

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del’lUOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione attesta la
regolarita contabile e la copertura economica della proposta di deliberazione sopra

riportata.

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO FINANZIARIA E
CONTROLLO DI GESTIONE

-

(Dott. isconi)

Data %m{lﬁt 2o43



