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N. 362 -2019 del 14.08.2019
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OGGETTO: Continuazione Collaborazione Coordinata e Continuativa - Dott.ssa
Stefania Ferraro - RFI83 — RCR4 — RFI93.

IL DIRETTORE GENERALE sostituto
nella persona della Dott.ssa Anna Pavan

UOC PROPONENTE: UOC RISORSE UMANE
Responsabile della struttura proponente: PIERO CANINO
Responsabile del procedimento: UOC RISORSE UMANE - Piero CANINO
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

VISTI:

- il D.Igs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero e Cura
a Carattere Scientifico a norma dell’articolo 42, comma | della Legge 16 Gennaio 2003 n.
3”, recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni;

- il Decreto del Ministero della Salute del 28 Aprile 2006 con cui e stata disposta la
trasformazione dellIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. riguardante il “Testo unico delle Leggi
Regionali in materia di sanita”;

- I'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 201 del 18/12/2018 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/3 del 28/12/2018 con la quale viene
nominata Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta”
di Milano, la Dott.ssa Paola Lattuada, a far tempo dal | Gennaio 2019;

PREMESSO che:
- in data 11/07/2019 & pervenuto alla UOC Risorse Umane il modulo n. 248 “incarichi di

collaborazione coordinata e continuativa ricerca finalizzata ai sensi della legge 27 dicembre 2017,
n. 205” sottoscritto il 03/07/2019 dal Direttore UOC Neuroradiologia e dai Responsabili
Scientifici dei progetti: |)“Structural biomarkers of awareness and wakefulness in disorders
of consciousness” 2)“Biomarker di Neuroimaging e approcci innovativi per la valutazione
dei disturbi della sostanza bianca cerebrale nell'eta dello sviluppo (BIANCA IlI)” 3)“A
randomized clinical trail on the efficacy and cost-efficacy of assing on a Mindfulness-based
therapy to standard medical prophylaxis in the treatment of patients with chronic migraine
associated to mediaction overuse following structured withdrawal: the Mind-CM study” in
cui, al fine di garantire la continuita delle attivita di ricerca, si chiede di continuare ad
avvalersi della collaborazione della Dott.ssa Stefania Ferraro, Laurea in Psicologia Clinica e
Neuropsicologia dal 01/09/2019 al 31/12/2020 nell’ambito dei progetti sopracitati;

- il collaboratore gia in servizio presso questa Fondazione al 31/12/2017 con contratto di
Collaborazione Coordinata e Continuativa n. 035/17, svolgera le seguenti attivita:
Revisione letteratura di neuroimaging: acquisizione dati di risonanza magnetica,
elaborazione dati di risonanza magnetica, stesura lavori. Compenso previsto su base annua
come da contratto in essere;

- per lo svolgimento dell’attivita di Ricerca, questa Fondazione LR.C.CS. si avvale, tra
laltro, della collaborazione di personale assunto con contratti di Collaborazione
Coordinata e Continuativa (Co.Co.Co) ed incarichi libero professionali in regime di P.IVA;

VISTI:

- il D.Igs 288/2003 ed in particolare I art. | comma | che prevede: “gli Istituti di Ricovero
e Cura a Carattere Scientifico sono Enti a rilevanza nazionale dotati di autonomia e
personalita giuridica che, secondo standards di eccellenza, perseguono finalita di ricerca,
prevalentemente clinica e traslazionale, nel campo biomedico e in quello
dell'organizzazione e gestione dei servizi sanitari ed effettuano prestazioni di ricovero e
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cura di alta specialita” e I'art. || che sancisce che il rapporto di lavoro del personale nelle
Fondazioni IRCCS ha natura privatistica;

- la nota prot. 3174 del 11/05/2006 del Ministero della Salute con la quale si precisa che
per la realizzazione delle finalita di ricerca nel campo biomedico ed in quella della
organizzazione e gestione dei servizi sanitari “questo Ministero conferisce a codesti Istituti
scientifici finanziamenti da destinare all’attuazione di progetti di ricerca scientifica, corrente e
finalizzata, che non possono prescindere dal ricorso ad adeguate professionalita da reclutare
necessariamente, attesa la durata limitata di tali progetti, attraverso la stipula di contratti di lavoro
a tempo determinato o di collaborazione coordinata e continuativa®;

- art.] comma 433 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 e smi che recita: “Al fine di
garantire la  continuitd nell'attuazione delle attivita di ricerca, nelle more dell'assunzione del
personale di cui al comma 432, gli Istituti, in deroga all'articolo 7, comma 5-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono continuare ad avvalersi, con le forme contrattuali di
lavoro in essere, del personale in servizio alla data del 31 dicembre 2017, nei limiti delle risorse

finanziarie di cui al comma 424",

CONSIDERATO che il Direttore UOC Neuroradiologia, in riferimento alle attivita di

ricerca sopra riportate ha dichiarato:

- che lincarico non comporta lo svolgimento di compiti istituzionali ovvero di funzioni
ordinarie;

- che le professionalita esistenti non possono essere utilizzate per circostanze oggettive;

- che i collaboratori coordinati e continuativi non verranno utilizzati come lavoratori
subordinati;

- di essere a conoscenza che il mancato rispetto delle condizioni previste per l'incarico in
argomento costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale,
manlevando altresi il sottoscrittore, in qualita di datore di lavoro, del contratto
individuale di lavoro autonomo, in caso di mancato rispetto di quanto dichiarato nel

presente modulo;

DATO ATTO altresi che il Direttore Scientifico nel sopracitato modulo:

- attesta I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno per
mancanza delle professionalita necessarie e per I'impossibilita di attribuire a quelle
esistenti ulteriori compiti;

- valida i contenuti della collaborazione coordinata e continuativa e ne constata la
coerenza con le attivita da svolgere e con la programmazione prevista;

- conferma il finanziamento del contratto a valere sui fondi RFI83 — RCR4 — RFI93
approvando la richiesta di proroga del rapporto di collaborazione coordinata e

continuativa;

PRESO ATTO dell’ “Attestazione attivazione progetto di ricerca” agli atti dellUOC
Risorse Umane nella quale i Responsabili dei Progetti dichiarano che:
I) il progetto “Structural biomarkers of awareness and wakefulness in disorders of

consciousness” & attivo dal 01/09/2016 al 31/12/2019;
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2) il progetto “Biomarker di Neuroimaging e approcci innovativi per la valutazione dei
disturbi della sostanza bianca cerebrale nell’eta dello sviluppo (BIANCA I1lI)” e attivo
dal 01/07/2019 al 30/06/2019;

3) il progetto “A randomized clinical trail on the efficacy and cost-efficacy of assing on
a Mindfulness-based therapy to standard medical prophylaxis in the treatment of
patients with chronic migraine associated to mediaction overuse following
structured withdrawal: the Mind-CM study” ¢ attivo dal 01/11/2018 al 31/10/2021;

DATO ATTO che, in attesa dell'entrata in vigore del nuovo CCNL del Comparto Sanita
- Sezione Ricerca, in data 22 Febbraio 2019, & stato inviato al Ministero della Salute I'elenco
del personale di ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca di cui all'art.l,
comma 432 della legge 205/2017, tra i quali risulta che la Dott.ssa Stefania Ferraro
possiede i requisiti per essere assunta con contratto di lavoro a tempo determinato in
sede di prima applicazione del nuovo CCNL Comparto Sanita - Sezione Ricerca;

TENUTO CONTO che il contratto di collaborazione coordinata e continuativa della
Dott.ssa Stefania Ferraro cessera contestualmente alla eventuale sottoscrizione da parte
della stessa del contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. I, comma 432 della legge
205/2017 e in applicazione del nuovo CCNL Comparto Sanita - Sezione Ricerca;

RITENUTO pertanto di continuare ad avvalersi della Dott.ssa Stefania Ferraro, gia in
servizio presso questa Fondazione al 31/12/2017 con contratto di Collaborazione
Coordinata e Continuativa n. 035/17, per il periodo dal 01/09/2019 al 31/12/2020
compenso lordo di € 16.666,67 a cui si aggiungono € 5.308,33 per INAIL, oneri ed IRAP

per un totale di € 21.975,00;

DATO ATTO che il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi €
21.975,00, per il periodo dal 01/09/2019 al 31/12/2020 & annotato ai conti di bilancio

indicati nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’Unita Operativa Complessa UOC Risorse Umane;

VISTE:
- lattestazione di regolarita dellistruttoria e legittimita del presente provvedimento

espressa dal Responsabile della UOC proponente
- lattestazione di copertura economica da parte del Responsabile della UOC

Economico Finanziaria e Controllo di Gestione;

RICHIAMATO l'art. 3 comma 6 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i. che prevede testualmente:
“in caso di vacanza dell’ufficio o nei casi di assenza o di impedimento del Direttore Generale, le
relative funzioni sono svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario su delega del
Direttore Generale o, in mancanza di delega, dal direttore piti anziano per etd”;

PRESO ATTO:
- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore

Sanitario e dal Direttore Amministrativo, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto

Legislativo 30.12.1992 n. 502 e s.m.i; Z/ ,
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per le

del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico sostituto, cosi come
previsto dall’art.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

ragioni espresse in parte motiva:

di continuare ad avvalersi della Dott.ssa Stefania Ferraro, gia in servizio presso
questa Fondazione al 31/12/2017 con contratto di Collaborazione Coordinata e
Continuativa n. 035/2017, per il periodo dal 01/09/2019 al 31/12/2020 compenso
lordo di € 16.666,67 a cui si aggiungono € 5.308,33 per INAIL, oneri ed IRAP per un

totale di € 21.975,00;

che il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 21.975,00,
per il periodo dal 01/09/2019 al 31/12/2020 é annotato ai conti di bilancio indicati
nell’ultimo foglio della presente deliberazione;

di dare atto che il presente provvedimento e stato assunto su proposta del
responsabile dell’Unita Operativa Risorse, e la sua esecuzione ¢ affidata al medesimo

quale responsabile del procedimento;
di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

di dare atto che il presente provvedimento non € soggetto a controllo ai sensi
dell’art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.
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OGGETTO: Continuazione Collaborazione Coordinata e Continuativa - Dott.ssa
Stefania Ferraro - RFI83 — RCR4 — RF193.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL
PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:

Destinatario del provvedimento
- Struttura UOC Neuroradiologia
- Centro di costo 323900200

DELL'UOC PROPONENTE

OC RISORSE UMAKNE)

Z DEL PROCEDIMENTO ) (__
», SQ@S@UM &5

IL RESPONSAR
( iefo Cani
IL RESPONSAE
(

Dott. Piero Canijpé_- U

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolaritd contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri

derivanti dal presente provvedimento con annotazione:
( ) Bilancio Assistenza (X)) Bilancio Ricerca

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2019
Conto COGE n. 3090204 (Collaboratori progetti di ricerca finalizzata), per il periodo dall’l/9 al
31/12/2019 a carico del prog. RF183 - per € 5.493,75

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2020

Conto COGE n. 3090204 (Collaboratori progetti di ricerca finalizzata), come segue:
- per il periodo dall’l/1/2020 al 31/03/2020 - a carico del prog. RCR4 - per € 4.120,31;
- per il periodo dal 1/4/2020 al 31/12/2020 a carico del prog. RF193- per € 12.360,94

Allo Stato Patrimoniale del Bilancio d’esercizio 2019
Conto COGE n. (corverminennn ) per €
Impegno di spesa n. /2019

Allo Stato Patrimoniale del Bilancio d’esercizio 2020
Conto COGE n. (covvevnrennnn ) per €
Impegno di spesa n. /2020

(....) Il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio aziendale

UOC ECONOMICO FINANZI

Milano, /féH ) /]q] ................ (7
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