( Fondazione I.LR.C.C.S.
Istituto Neurologico Carlo Besta
Sisterna Socio Sanitario

' Regione
| Lombardia

Deliberazione del Direttore Generale

N. 651-2018 del 11/12/2018

OGGETTO: Attivazione n. | Contratto di somministrazione di lavoro di
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista - Fondo Balduzzi.

Oneri per la Fondazione: € 11.569,09.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Germano Pellegata

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DOTT. SSA MAURIZIA FICARELLI

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. ANGELO CORDONE

IL DIRETTORE SCIENTIFICO DOTT. FABRIZIO TAGLIAVINI



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Attivazione n. | Contratto di somministrazione di lavoro di
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista - Fondo Balduzzi.
Oneri per la Fondazione: € |1.569,09.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 ed in particolare gli artt. 3 e 3bis ed il Decreto

Legislativo 19/06/1999 n. 229;
Vista la Legge 7/8/1990 n.241 e sm.i. “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Vista la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33, riguardante il Testo unico delle Leggi Regionali in
materia di sanita, come modificata dalla Legge Regionale |1 Agosto 2015 n. 23: “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al titolo | e |l della Legge Regionale 30/12/2009

n. 337
Visto il D.lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero e

Cura a Carattere Scientifico a norma dell’articolo 42, comma | della Legge 16 Gennaio 2003 n.
3", recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni;

Visto il Decreto del Ministero della Salute del 28 Aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dell'IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS Istituto

Neurologico “Carlo Besta”;
Visto lo Statuto della Fondazione, approvato dal Consiglio di Amministrazione con

deliberazione 6 Febbraio 2012 n. IlI/9, su cui la Regione Lombardia ha espresso il proprio
parere di congruita con deliberazione della Giunta Regionale 7 Marzo 2012 n.3080;
Visto l'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore

Generale;
Visto il Decreto della Regione Lombardia n. 310 del 23/12/2015 avente ad oggetto:

“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/4 del 30/12/2015 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Germano Pellegata, a far tempo dal | Gennaio 2016;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTO il modulo “richiesta contratto di somministrazione di lavoro” (agli atti
dellUOC Risorse Umane) sottoscritto in data 04/12/2018 dal Dirigente SITRA
Dott.ssa Giacomina Moreschi e dal Direttore di UOC Neurologia dello Sviluppo
Dott.ssa Chiara Pantaleoni, dal quale emerge la richiesta di attivazione di un
contratto di somministrazione di lavoro (figura equivalente di Collaboratore
Professionale Sanitario Logopedista) per le seguenti attivita “riduzione liste di
attesa per valutazione multidisciplinare dei bambini con disturbi della
comunicazione e del linguaggio” periodo dal 08/12/2018 a 6 mesi dalla firma del
contratto — tempo pieno proponendo Gazzola Stefania;
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CONSIDERATO CHE il modulo sopracitato & stato visto per approvazione
dal Direttore Sanitario;

DATO ATTO che Gazzola Stefania era stato gid ritenuta quale candidata
idonea per un contratto di somministrazione di lavoro amministrativo presso la
Fondazione, come risulta dal verbale datato 06/04/2018 (agli atti dellUOC
Risorse Umane), a seguito di invio da parte dei Responsabili di “Temporary Spa”
di curricula;

PRESO ATTO che con provvedimento del Direttore Generale della
Fondazione n. 152/2016 & stato deliberato: “di prendere atto dell’esito della
procedura aperta in forma aggregata per il servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato, per un periodo di 36 mesi, esperita dalla Fondazione I.R.C.C.S.
Policlinico San Matteo di Pavia (capofila) e le AAST Fatebenefratelli Sacco e Nord
Milano (mandanti) ed aggiudicata con prowedimento del Direttore Generale della
suddetta Fondazione n. 4/D.G./0095 del 10 febbraio 2016 e di affidare, aderendo a
tale procedura, il contratto per la fornitura del servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato periodo contrattuale - dal 16/05/2016 al 31/03/2019 - alla
Societa Temporary SpA di Milano, per limporto triennale complessivo presunto di €
1.500.000,00 IVA inclusa (IVA solo per la quota necessaria riferita al moltiplicatore)”,
nominando “Direttore Esecutivo del Contratto ai sensi dellart. 101 del D.lgs.
5072016, il Dott. Marco Losi, Direttore U.O.C. Risorse Umane, che provvederd ad
adottare le necessarie determinazioni per I'assunzione di ogni singolo lavoratore”;

TENUTO CONTO che la Legge 3 agosto 2007 n.120, articolo |, comma 4,
lettera c), cosi come modificato dall'articolo 2, comma I, lettera e), del D.L. 13
settembre 2012 (cosiddetto Decreto Balduzzi), n. 158 prevede “ — omissis -
Nell'applicazione dei predetti importi, quale ulteriore quota, oltre quella gia prevista
dalla vigente disciplina contrattuale, una somma pari al 5 per cento del compenso del
libero professionista viene trattenuta dal competente ente o azienda del Servizio
sanitario nazionale per essere vincolata ad interventi di prevenzione ovvero volti alla
riduzione delle liste d'attesa, anche con riferimento alle findlita di cui all' articolo 2,
comma |, lettera c), dell'’Accordo sancito il 18 novembre 2010 dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di

Bolzano™;

TENUTO CONTO che, nellambito della suddetta adesione, il costo
presunto (comprensivo dell'lVA al 22% riferita alla quota del moltiplicatore e
altri relativi oneri escluso IRAP) per il periodo dal 11/12/2018 (data presunta di
sottoscrizione del contratto) fino al 31/03/2019 & indicativamente pari a €
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10.662,75 a cui si aggiunge I'IlRAP pari a € 906,33 per un totale complessivo di €
11.569,09;

RITENUTO pertanto di imputare il costo presunto pari a € 11.569,09 per n.
| Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista, richiesto anche al fine della
riduzione delle liste d'attesa, a carico del Fondo cosiddetto Balduzzi che
presenta la necessaria disponibilita come attestato dal Direttore della UOC
Economico Finanziaria e Controllo di Gestione nel modulo sopra citato al conto

COGE 203031 I- Fondo Balduzzi — impegno 661/18;

APPURATO che la somma rientra nel budget relativo al suddetto affidamento
del contratto per la fornitura del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato alla Societa Temporary SpA di Milano, per l'importo triennale
complessivo presunto di € 1.500.000,00 IVA inclusa (IVA solo per la quota
necessaria riferita al moltiplicatore);

RICHIAMATO l'art. 36 del D.Igs. 165/2001 ed in particolare il comma 2;

RICHIAMATA la DGR X/7600 del 20 Dicembre 2017 della Giunta della
Regione Lombardia ad oggetto: “determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per l'esercizio 2018” ed in particolare il punto 4.3.8

Lavoro Somministrato;

DATO ATTO che il contratto di somministrazione di lavoro oggetto della
presente delibera ¢é finanziato con fondo “Balduzzi” e, pertanto la Fondazione,
come evidenziato nelle note protocollo n. 10481 del 02/11/2017 e protocollo
n. 873 del 31/01/2018 alle quali non é stato dato riscontro negativo da parte di
Regione Lombardia, ritiene di attenersi ai contenuti espressi nelle citate note e
pertanto il suddetto contratto puo considerarsi oltre il sopracitato limite del
7% stabilito dalle regole regionali e dai CCCCNNL vigenti in materia;

DATO ATTO che l'attivazione del presente contratto di somministrazione
lavoro € necessaria per garantire la riduzione delle liste d’attesa;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del
Direttore dellUOC Risorse Umane, che ne attesta la regolaritd tecnica e la
legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte
del Responsabile del’'UOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione;
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo per quanto di competenza, cosi come previsto dall'art. 3 del
Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Scientifico, cosi come previsto
dall’art. 17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

di dare atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

/)

2)

3)

4)

di prendere di prendere atto di quanto richiesto nel modulo “richiesta
contratto di somministrazione di lavoro” (agli atti del’'UOC Risorse Umane)

richiamato in premessa;

di attivare, per il tramite della Societa Temporary SpA di Milano: n. |
contratto di somministrazione di lavoro (figura equivalente di
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista) per le seguenti attivita
“riduzione liste di attesa per valutazione multidisciplinare dei bambini con
disturbi della comunicazione e del linguaggio” periodo dalla data di
sottoscrizione del contratto fino al 31/03/2019 — tempo pieno;

di prendere atto che la Legge 3 agosto 2007 n.120, articolo 1, comma 4,
lettera c), cosi come modificato dall'articolo 2, comma |, lettera e), del
D.L. 13 settembre 2012 (cosiddetto Decreto Balduzzi), n. 158 prevede “ —
omissis - Nell'applicazione dei predetti importi, quale ulteriore quota, oltre
quella gia prevista dalla vigente disciplina contrattuale, una somma pari al 5
per cento del compenso del libero professionista viene trattenuta dal
competente ente o azienda del Servizio sanitario nazionale per essere vincolata
ad interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle liste d'attesa, anche
con riferimento alle finalita di cui all' articolo 2, comma |, lettera ¢,
dell'Accordo sancito il 18 novembre 2010 dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

di dare atto che, nellambito della suddetta adesione, il costo presunto
(comprensivo dell'lVA al 22% riferita alla quota del moltiplicatore e altri
relativi oneri escluso IRAP) per il periodo dalla data di sottoscrizione del
contratto fino al 31/03/2019 ¢ indicativamente pari a € 10.662,75, a cui si
aggiunge I'IRAP pari a € 906,33 per un totale complessivo di € 11.569,09
a carico del conto COGE 2030311- Fondo Balduzzi — del Bilancio di
competenze sezione assistenza impegno 661/18;
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5) di dare atto che la suddetta spesa rientra nel budget relativo ai suddetto

6)

7)

8)

affidamento del contratto per la fornitura del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato alla Societa Temporary
SpA di Milano, per l'importo triennale complessivo presunto di €
1.500.000,00 IVA inclusa (IVA solo per la quota necessaria riferita al
moltiplicatore);

di demandare gli adempimenti amministrativi di che trattasi derivanti dalla
presente al Direttore del’lUOC Risorse Umane;

di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai
sensi dell’art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.
disponendone la pubblicazione on line;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale della
Fondazione.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMIMISTRA IV,P (Dott.ssa Maurizia FICARELLI)
')

IL DIRETTORE SANITARIO (Dott. A# /)V»L

IL DIRETTORE SCIENTIFICO (Dott. Fabrizio %GLIA@

Il Responsabile del procedimento:
It Direttore delfUOC Risorse Umane - Dott. Mar: 8

Addetto all'istruttoria: Sig.ra Valentina Scordo
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Proposta di deliberazione della UOC RISORSE UMANE

Oggetto: Attivazione n. | Contratto di somministrazione di lavoro di
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista - Fondo Balduzzi.
Oneri per la Fondazione: € 11.569,09

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della

proposta di delibera sopra citata.
?ORSE UMANE

Data _ii-iz-2s18

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del’lUOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione attesta la
regolarita contabile e la copertura economica della proposta di deliberazione sopra

riportata.

IL DIRETTORE UOC ECONDMICO FINANZIARIA E
CONTROLLO Pl GESTIONE

Data ‘g{(gzgzg 13



