(' Fondazione LR.C.C.S.
‘ Istituto Neurologico Carlo Besta
a Socio Sanitario

Regione
Lombardia

Deliberazione del Direttore Generale

N. 665-2018 del 13/12/2018

OGGETTO: Assenso alla mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di

Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno di dipendente con qualifica di
Collaboratore professionale sanitario — Infermiere a tempo
indeterminato. Nessun onere per la Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Germano Pellegata

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DOTT. SSA MAURIZIA FICARELLI

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. ANGELO CORDONE

IL DIRETTORE SCIENTIFICO sostituto DOTT. GIUSEPPE LAURIA PINTER



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Assenso alla mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001
presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona di Salerno di dipendente con qualifica di Collaboratore
professionale sanitario — Infermiere a tempo indeterminato. Nessun onere per
la Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 ed in particolare gli artt. 3 e 3bis ed il Decreto

Legislativo 19/06/1999 n. 229;
Vista la Legge 7/8/1990 n.24| e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Vista la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33, riguardante il Testo unico delle Leggi Regionali in
materia di sanitd, come modificata dalla Legge Regionale |1 Agosto 2015 n. 23: “Evoluzione del
sistema sociosanitario lombardo: modifiche al titolo | e Il della Legge Regionale 30/12/2009 n. 33”;
Visto il D.lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico a norma dell'articolo 42, comma | della Legge 16 Gennaio 2003 n. 3", recante
disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni;

Visto il Decreto del Ministero della Salute del 28 Aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dell’IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS Istituto

Neurologico “Carlo Besta”;
Visto lo Statuto della Fondazione, approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione 6

Febbraio 2012 n. lIl/9, su cui la Regione Lombardia ha espresso il proprio parere di congruita con
deliberazione della Giunta Regionale 7 Marzo 2012 n.3080;

Visto I'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;
Visto il Decreto della Regione Lombardia n. 310 del 23/12/2015 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/4 del 30/12/2015 con la quale viene
nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” di Milano,
il Dott. Germano Pellegata, a far tempo dal | Gennaio 2016;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTA la modulistica “Richiesta mobilita personale del comparto”, agli atti della
UOC Risorse Umane inoltrata dal dipendente sig. LUIGI DI SOMMA, Collaboratore
professionale sanitario — Infermiere a tempo indeterminato, con la quale I'interessato
aveva richiesto il nulla osta alla mobilita volontaria presso 'Azienda Ospedaliera
Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno, con decorrenza |
Gennaio 2019;

VISTA la lettera prot. n. 6054 del 17 Luglio 2018 a firma del Direttore Generale
al’Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di
Salerno, con la quale veniva comunicata lintenzione di questa Fondazione di
concedere al dipendente Sig. Luigi Di Somma, la mobilita in argomento con
decorrenza | Gennaio 2019 (ultimo giorno di lavoro: 31 Dicembre 2018); ‘~
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VISTA la mail del’Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona di Salerno in data |2 Novembre 2018 con la quale viene confermata la data
del trasferimento del sig. Di Somma Luigi con decorrenza 1/1/2019;

VISTO rPart. 30 del D.Lgs. N. 165/2001 che prevede al comma | che: le
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto ai
dipendenti di cui allarticolo 2 comma 2 appartenenti a una qualifica corispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
delPamministrazione di appartenenza — omissis”;

RITENUTO pertanto di concedere al dipendente Sig. Luigi Di Somma, l'assenso
dalla mobilita presso I'’Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona di Salerno con decorrenza | Gennaio 2019 (ultimo giorno di lavoro: 31
Dicembre 2018);

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del
Direttore del’lUOC Risorse Umane, che ne attesta la regolarita tecnica e la legittimita
del provvedimento;

VISTA la mail in data 6 dicembre 2018, del Dott. Fabrizio Tagliavini, Direttore
Scientifico della Fondazione, con la quale comunica che durante I' assenza dal 13
Dicembre 2018 sara sostituito dal Dott. Giuseppe Lauria Pinter, Direttore della UOC
Neurologia 3 della Fondazione nonché Direttore del Dipartimento di Neuroscienze

Cliniche;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo per quanto di competenza, cosi come previsto dallart. 3 del Decreto
Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Scientifico sostituto cosi come
previsto dall’art. 17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA
di prendere atto di quanto in premessa descritto e, conseguentemente:

1) di concedere, per quanto in premessa, e ai sensi dell'art. 30 del D.Igs. n. 165/2001,
al dipendente Sig. Luigi Di Somma, Collaboratore professionale sanitario —
Infermiere a tempo indeterminato, I'assenso alla mobilita presso [I'Azienda
Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno con
decorrenza | Gennaio 2019 (ultimo giorno di lavoro: 31 Dicembre 2018);

2) di demandare gli adempimenti amministrativi di che trattasi derivanti dalla
presente deliberazione al Direttore del’'UOC Risorse Umane;

([
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3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa
a carico della Fondazione;

4) di dare atto che il presente provvedimento non € soggetto a controllo ai sensi
dell’art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii. disponendone la

pubblicazione on line;

5) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale della Fondazione.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINIS‘I:@AE% (Dogtssa Maurizia FICARELLI)
/f a@u\“(ﬂ)@\
— @ )
IL DIRETTORE SANITARIO (Dott. Ang?o CORDON
,
vV <

IL DIRETTORE SClEhf\?\CO{isostituto (Dott. Giuseppe LAURIA PINTER)

Y

A,

Il Responsabile del procedimento:
Il Direttore del’lUOC Risorse Umane - Dott. M%

Addetto all'istruttoria: Sig. ra Daniela Sfameni
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Proposta di deliberazione del Direttore del’'UOC Risorse Umane

OGGETTO: Assenso alla mobilita volontaria a’ sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001
presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona di Salerno di dipendente con qualifica di Collaboratore
professionale sanitario — Infermiere a tempo indeterminato. Nessun onere

per la Fondazione

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di

delibera sopra citata. /)

/
K¥OC R‘é)RSE UMANE

IL DIRETTORE DELR

Data .10 2..0018 ...

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del’'UOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione attesta che la delibera in
oggetto non comporta alcun onere a carico della Fondazione.

IL DIRETTORE DELL’'UOC ECONOMICO FINANZIARIA E

On



