( Fondazione LR.C.CS.
L 1 | Istituto Neurologico Carlo Besta
Sistema Socio Sanitario

| Regione
Lombardia

Deliberazione del Direttore Generale

N. 223-2019 del 13/06/2019

OGGETTO: Convenzione con il Liceo “Elio Vittorini” di Milano per lo svolgimento
di tirocini orientativi di alternanza scuola-lavoro presso la
Fondazione. Senza oneri per la Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona della Dott.ssa Paola Lattuada

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DOTT. LUCA MARCELLO MANGANARO

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. SSA ANNA PAVAN

IL DIRETTORE SCIENTIFICO sostituto DOTT. GIUSEPPE LAURIA PINTER



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

UGCC AFFARI GENERALI E LEGALI

OGGETTO: Convenzione con il Liceo “Elio Vittorini” di Milano per lo svolgimento di tirocini
orientativi di alternanza scuola-lavoro presso la Fondazione. Senza oneri per la

Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 ed in particolare gli artt. 3 e 3bis ed il Decreto Legislativo

19/06/1999 n. 229;
Vista la Legge 7/8/1990 n. 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;
Vista la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.. riguardante il “Testo unico delle Leggi Regionali in

materia di sanita’”;
Visto il D.Igs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere

Scientifico a norma delf’articolo 42, comma | della Legge 16 Gennaio 2003 n. 3”, recante disposizioni sugli

Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni;
Visto il Decreto del Ministero della Salute del 28 Aprile 2006 con cui & stata disposta la trasformazione

dellIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta”;
Visto lo Statuto della Fondazione, approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione 6
Febbraio 2012 n. 1I/9, su cui la Regione Lombardia ha espresso il proprio parere di congruita con
deliberazione della Giunta Regionale 7 Marzo 2012 n.3080;

Visto l'art. 6 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

Visto il Decreto di Regione Lombardia n. 201 del 18/12/2018 avente ad oggetto: “Determinazione in

ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/3 del 28/12/2018 con la quale viene nominata

Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” di Milano, la Dott.ssa Paola
Lattuada, a far tempo dal | Gennaio 2019;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTI:

- P'Accordo Stato-Regioni del 25 maggio 2017 con il quale sono state approvate le nuove
“Linee guida in materia di tirocini” ai sensi dell’articolo |, commi da 34 a 36, della
Legge 28 giugno 2012, n. 92;

- la L.R. 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in Lombardia” ed in particolare
Particolo 18 comma | e comma 2, che attribuisce alla Regione la competenza a
disciplinare i criteri per la realizzazione dei tirocini formativi e di orientamento, sentiti
la Commissione consiliare competente, il Comitato Istituzionale di Coordinamento e la
Commissione Regionale Attivitd produttive e Occupazione;

- laD.G.R. 17/01/2018 n. 7763 recante “Indirizzi regionali in materia di tirocini”;

ATTESO che a seguito dell’entrata in vigore degli indirizzi regionali di cui al punto
precedente, non si applicano le disposizioni contenute nella D.G.R. del 25 ottobre 2013 n.
825 e nel Decreto Dirigente Unita Operativa del 5 novembre 2013 n.10031 inerente
“Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocinio-Disposizioni attuative” in attuazione della

Delibera di Giunta Regionale del 25 ottobre 2013 n. 825; ﬁ/{‘
\
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CONSIDERATO che con Decreto Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro
n. 6286 del 07/05/2018, ai sensi della citata D.G.R. |7 gennaio 2018 n. 7763, sono stati
approvati gli “Indirizzi regionali in materia di tirocini”, in vigore dal 09/06/2018 ai sensi dei

quali, tra l'altro:

- & possibile svolgere tirocini formativi curriculari quale esperienza formativa ed
orientativa di persone iscritte e frequentanti un percorso di istruzione o formazione di
livello secondario, terziario, dottorati, master universitari o realizzati da istituti di alta
formazione accreditati da enti riconosciuti in ambito nazionale o internazionale, e in
generale percorsi formativi che rilasciano un titolo o una certificazione con valore

pubblico;

- i tirocini non costituiscono un rapporto di lavoro, bensi una metodologia formativa
ovvero una misura di politica attiva finalizzata agli obiettivi dell'orientamento, della
occupabilita e dell’'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro;

VISTO il Regolamento recante le norme per la gestione delle frequenze volontarie presso
la Fondazione, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11/98 del

06.05.2011;

VISTA la nota del Liceo “Elio Vittorini” di Milano, acquisita agli atti presso 'UOC Affari
Generali e Legali con prot. n. 2344/2019, con la quale il citato Liceo ha chiesto la stipula di
una convenzione con la Fondazione “C. Besta” per lo svolgimento di stage orientativi di
alternanza scuola-lavoro da svolgersi nel mese di Giugno 2019;

CONSIDERATA Ila disponibilita del Direttore della UOC Neuroradiologia ad accogliere
n. 4 studenti del Liceo “E. Vittorini” iscritti al 4" anno Liceo Scientifico;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario alla stipula della convenzione in
argomento;

DATO ATTO CHE [lattivita prevista dal percorso di alternanza scuola lavoro sara di
tipo didattico e di conoscenza teorica delle attivita svolte dalla UOC Neuroradiologia e
sara svolta in spazi amministrativi in dotazione alla citata UOC senza alcun accesso alle

aree sanitarie;

ATTESO CHE I'attivazione del tirocinio formativo comporta l'attribuzione dei seguenti
impegni:

v impegni a carico del soggetto promotore (Liceo Scientifico “Elio Vittorini”):

- identificare un soggetto responsabile del monitoraggio didattico organizzativo delle
attivita di tirocinio;
- concordare con il tutor della Fondazione Besta le modalita di svolgimento del tirocinio;

- provvedere alla copertura assicurativa dei tirocinanti, sia relativamente agli infortyni
(INAIL), che per la responsabilita civile, assumendone i relativi oneri; fé
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- provvedere alla formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro in base all’art. 37 D.Igs.
81/08, per quanto riguarda la formazione generale;

v impegni a carico del soggetto ospitante (Fondazione IRCCS Istituto
Neurologico “C. Besta”):

- rispettare e far rispettare il Progetto formativo concordato in tutti gli aspetti (finalita,

contenuti, tempi e modalita);

- fornire una completa informativa generale sui rischi presenti in azienda e sulle misure
di prevenzione ed emergenza da adottarsi e, laddove vi siano rischi specifici, fornire
adeguata informazione e addestramento da parte del Responsabile aziendale o del
Direttore dellU.O. presso la quale il tirocinante svolge la propria attivita;

- provvedere alla formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro in base all’art. 37 D.lgs.
81/2008, per quanto riguarda la formazione specifica, a cura del responsabile del

Servizio di Prevenzione e Protezione;
- informare la scuola di qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante;

v impegni a carico dei tirocinanti:

- seguire le indicazioni del tutor e del responsabile aziendale e fare riferimento ad essi

per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
- rispettare i regolamenti disciplinari, le norme organizzative di sicurezza e di igiene sul

lavoro vigenti nella Fondazione Besta;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto riguarda dati, le informazioni e le

conoscenze acquisite durante lo svolgimento del tirocinio;

VISTO il verbale redatto dal Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione della
Fondazione, allegato quale parte integrante alla convenzione, relativo all'assenza di
esposizione diretta di fonti di rischio (chimico/biologico/agenti fisici) e riportante tutti i
divieti e le misure di prevenzione posti in essere al fine di evitare ulteriori rischi connessi

alla presenza degli studenti presso la Fondazione;

ATTESO CHE Ila tutor individuata dalla Fondazione & la Dr.ssa Maria Grazie Bruzzone
Direttore del’lUOC Neuroradiologia;

DATO ATTO CHE la convenzione in oggetto, allegata quale parte integrante della

presente deliberazione, ha validita a far tempo dalla data di sottoscrizione della stessa fino
al termine dell’esperienza di alternanza scuola lavoro da parte degli studenti;

VISTA la bozza di convenzione predisposta dai competenti uffici della Scuola e condivisa W

dalle parti; Z/
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DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico della
Fondazione;

RITENUTO di aderire alla stipula della convenzione proposta dal Liceo Scientifico “Elio
Vittorini” di Milano;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del
Responsabile dellU.O.C. Affari Generali e Legali che ne attesta la regolarita tecnica e la
legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
per quanto di competenza, cosi come previsto dallart. 3 del Decreto Legislativo

30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Scientifico sostituto, cosi come previsto
dall’art. 17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

di dare atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

I) di stipulare con il Liceo Scientifico “Elio Vittorini” di Milano, una convenzione per
I'espletamento di tirocini orientativi di alternanza scuola-lavoro a favore di n. 4 studenti
iscritti alla classe 4* del Liceo Scientifico, presso la UOC Neuroradiologia situata nella

sede di Via Celoria | I, per il periodo dal 17 al 19 Giugno 2019;

2) di approvare il testo della convenzione sopra citata, parte integrante del presente
provvedimento;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico
della Fondazione;

4) di demandare [Iesecuzione del presente provvedimento al Responsabile del
procedimento;

5) di dare atto che il presente provvedimento non e soggetto a controllo ai sensi dellart.
7 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii. disponendone la pubblicazione

on line;

Y
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6) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale della Fondazione.

Parere favorevole:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO /(Dz{ Luc/a&a/r\cello MAMNGANARO)
Q//L/\

iL DIRETTORE SANITARIO ( | te.ssa Anna PAVAN)
(8373
I

IL DIRETTORE SCIENTIFICO sostituto Dott. Giuseppe LAURIA PINTER)

ALLEGATO:
convenzione

Il Responsabile del procedimento:
I Responsabile dell’' UOC Affari Generali e Legali — Dott.ssa Sandra Bazzoni \/

Addetto all'istruttoria: Alessandra Marasca



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

Proposta di deliberazione del’'U.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

OGGETTO: Convenzione con il Liceo “Elio Vittorini” di Milano per lo svolgimento di
tirocini orientativi di alternanza scuola-lavoro presso la Fondazione. Senza

oneri per la Fondazione.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

IL RESPONSA LOU.O.C.
(Dott.ssa Sandra Bgzzoni)

Data %/S-/ 2—0(6

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del’lUOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione attesta che la
delibera in oggetto non comporta alcun onere a carico della Fondazione.

IL RESPONSABILE DELL’U.O.C. FFCONOMICO FINANZIARIA E
CONTROLLO DI GESTIONE

(Dott. ;wfa\ o Misconi)

Data A/Qf/zw‘% \j/




Liceo Scientifico Statale “Elio Vittorini”
20146 Milano ‘;
Via Mana Donati, 5 - Tel. 02.47.44.48 ~ 02.42.33.297 - fax 02.48.95.43.15
cod. fisc, 80129130151 o
S:to internet: www.eliovitiorini.gev.it e-mail: s ggretena@wtmrmmem

Prot. 1101/6.4.¢ ; : Milano, - 12/04/2019
CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
TRA

¥ Liceo Sc:enixﬁm Stataie “Flie Vittorini”, Codice Fiscale 80129130151,

con sede in Milano, via Mario Donati 5,
rappresentaio dal Dirigente Scolastico, Dott.ssa Albalisa AZZAR}TI nataa B;ella i1 25/10/1962 C, F.

ZZRLLS6ZRG5A859W
E

FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO CARLO BESTA |
con sede iﬁ via Cé}@ria 11 Milano
d’ora in poi :dkemminato “soggétto i}spitante* ~ Part. 1VA 04376340156
rappresentata da GAMBINI ANDREA - C.F. GMBNDR71C28B300N
?remesse che

- al fine di agevolare le scelte professmah mediante ia conoscenza diretta del mondo del lavoro e reaiizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati all’art. 18,
comma |1, lettera a) della Legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di colore che abbiano gia assolto Pobbligo scciasma ai sensi deila

Legge 31 dxcembm 1962 n. 1859

- ai sensi dell’art. | D.Lgs. 77/05, ['alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo
ciclo del sistema d’istruzione ¢ formazione, per assicurare ai giovani I’ acquxsxzaone di competenze spendibili
nel mercato del lavoro; | \ , ,

- ai sensi della legge 13 iug%m 2915 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi d1 altemanza scucla lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano ftriennale dell’offerta fonnatwa dell” zst%tuzxone scolastlca come parte
integrante dei percorsi di istruzione; .

- Palternanza scuola-lavoro & soggetta all’ apphcazmne del ‘D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modifiche. ‘

Si conviene quanto segue:

Art. 1 v

Al sensi dell’ art 18 della Legge 24/06/1997 n. 196, il Soggetto ospitante si impegna ad accogliere a titolo
gratuito presso le sue strutture, previa valutazione, n° /fino a un massimo di n® 4 studenti in alternanza-
scuola lavoro su proposta del Liceo Scientifico Statale E. Vittorini ai sensi del decreto attuativo dell’art. 18

della Legge 396 del 1997 (D. M 25/03f 1998 n. 142) : ;
' W\

Art. 2
1 - 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d) della Le,:,ge

196/1997 non costituisce rapporto di lavoro
2 — Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro, Pattivita di formazione ed orientamento

& seguita e verificata da un tutore designato dal Liceo Scientifico Statale E. Vittorini in veste di responsabile
didattico e da un responsabile aziendale, indicate dal Soggetto ospitante.




Liceo Scientifico Statale “Elio Vzttoﬁm”
20146 Milano
Via Mario Donati, 5 - Tel. 02.47.44.48 - 02.42.33.297 - fax 02.48.95.43.15
cod. fisc. 80129130151 .

Sito internet: www.eliovitiorinbeov.it -+ e-mail: segreferia@vittorininet.it

3~ Perciascun t;wcmante inserito ﬁeii’xmpresa ospitante in base aila presente convenzione viene
pradm;}osm un progetto formativo e di orientamento contenente:

¢ 1 nominativo del tirocinante

» I nominativi del tutore e del responsabile aziendale

e Obiettivi ¢ modalita di svolgimento del tirocinio, con Pindicazione dei tempi di presenza in
az;enda
Le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, repam uffici) presso cui sisvolge il tiroginio
Gli estremi identificativi della polizza assicurativa infortuni e la responsabilita civile

A.rt? 3
1= Llaccesso alle strutture dei Soggetto ospitante & consentxto ai‘soli fini dell’effettuazione del percorso di

alternanza.

2 - Durante lo svolgimento dell'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola
lavoro il tirocinante & tennto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento
s rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro
« mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze inmeritoa
processi produttivi, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio

CArt. 4 ‘
1 =1l Liceo Scienfifico Statale E. Vittorini assicura il tirocinante .contro ghi infortuni sul lavoro e per la

responsabilita civile presso la compagnia assicurativa riportata sul progetto formativo in cui ¢ indicato i
numero di polizza di riferimento, ,

Per quanta riguarda Vassicurazione specifica negli ambienti di lavoro, il Liceo fa riferimento alla "Circolare
INAIL n. 44 del 21 novembre 2016 - Studenti impegnati in attivita di alternanza scuola-lavoro . Legge 13
luglio 2015 n. 107, commi 33-43. Criteri per la trattazione dei casidi infortunio. Aspetti contributivi”,

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il Soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento enfro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimento al
numero della polizza sottoscritta dal Liceo Scientifico Statale E. V:ttenm) e al Dirigente Sceiastxco del

Llceo,

2 — Ii Soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale competenti per territorio in materia di
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto

formativo.

Axt. 5
II'Soggetto ospitante si impegna a:
e garantire al tirocinante I’assistenza ¢ la formazione necessarie al buon esito del tirocinio di
formazione : :
rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro
consentire al tutore designato dal Liceo Scientifico E. Vittorini di contattare il tirocinante e il
responsabile aziendale per verificare "andamento dello stage e per la stesura della relazione finale
e informare il Liceo Scientifico E. Vittorini di qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante

Art. 6
La presente convenzione collettiva ha validita a partire dalla data di sottoscrizione sino al 31 agosto 2019:




Liceo Scientifico Statale “Elio Vittorini”
20146 Milano
Via Mario Donati, 5 - Tel. 02.47.44.48 - 02.42.33.297 - fax 02.48.95.43.15
cod. fisc. 80129130151 o
Stto mternet. ,eiiavztmrxm,gm.it e-mail: s greterza@vxtmmmnemt

¢ si applica ad ogni timcini() attivato tra le parti che abbia inizio nell’arco temporale di vigenza, fino alla
conclusione di guesto, comprese le eventuali sospensioni e proroghe, salvo disdetta comunicata per iscritto
da una delle parti. :

Art. 7 :

Pertutto quanto bon prewsto dalla pmsente Convenz;one, le Parti fanno nfer:mento alla Legxsiazxone vigente
in mater:a

Per ogm centroversza si conviene elcggere esclusivamente il Foro di Milano.

E m c}gm caso rwanoscmta facolta ai soggetto ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o

del piano formativo personalizzato,
Milano, 10 aprile 2019

Liceo Scientifico Statale “E. Vittorini™:

per il soggetto ospitante

i)ott.ssaf thalisa AZZARITH




Fondazione i.R.C.C.S.
Istituto Neurologico Carlo Besta

Convenzione di alternanza scuola lavoro
10 Sanilatio Valutazione rischi e conseguenti misure di prevenzione e protezione

Regione
Lombardia

Premessa

Il presente si riferisce alla convenzione - relativa a momenti di alternanza scuola/lavoro — fra:

I. Liceo Scientifico Statale “Elio Vittorini“ - Via Mario Donati 5, Milano

2. Fondazione IRCCS - Istituto Neurologico Carlo Besta - Via Celoria, 11 - 20133

Milano

Nominativi Tutor formativo:
I Per il Liceo Scientifico “E. Vittorini” (interno) = Prof.ssa Elena Zago
2. Per la Fondazione Besta (esterno) = Dott.ssa Maria Grazia Bruzzone

| momenti di alternanza scuola-lavoro avranno la durata di 5 giorni, dal Lunedi al Venerdi, dalle 8.30 alle
16.30 dal 17 giugno al 19 giugno 2019 con la presenza degli studenti

Callerio Camilla (nata il 18/05/2001) frequentante la classe 4* Liceo Scientifico
Bustamante Milana (nata il 06/08/2001) frequentante la classe 4" Liceo Scientifico
Lovesio Federica (nata il 28/01/2001) frequentante la classe 4* Liceo Scientifico
Rognoni Federica (nata il 29/12/2001) frequentante la classe 4* Liceo Scientifico

Referenti Sicurezza per la scuola: Dott. Cesare Sangalli

Attivita previste, valutazione dei rischi conseguenti e misure di prevenzione e
protezione

E’ stato concordato il seguente percorso formativo personalizzato delle attivitd che verranno svolte
dagli studenti con le conseguenti misure di prevenzione e protezione dai potenziali rischi normalmente
presenti negli ambiti interessati dalla convenzione.

| momenti di alternanza scuola-lavoro prevedono la sola partecipazione a lezioni teoriche riguardanti le
seguenti attivita:

UOC NEURORADIOLOGIA
* Incontro con il Tutor aziendale, Dr.ssa M.G. Bruzzone e presentazione dell’lstituto da parte
della Dr.ssa Anna Gasparello. Verra anche illustrato il significato di IRCCS cioé di essere
Istituto di Ricovero e cura a carattere scientifico. In questo tipo di struttura ospedaliera viene
strettamente correlata l'attivita di ricerca di base all'applicazione clinica e dalle necessita
cliniche si traggono spunti per la ricerca scientifica.
* Presentazione dei ragazzi che illustrano le loro conoscenze e i propri principali interessi.
Breve presentazione dell’Unita Operativa
* Gli studenti incontreranno in zone non a contatto con pazienti e apparecchiature le diverse figure
professionali tecnici sanitari di radiologia medica (TSRM) medici radiologi, fisici, neuropsicologi e
ingegneri biomedici al fine di:
» conoscere la dotazione tecnologica del reparto e riprendere i concetti di radiazioni
ionizzanti e campi magnetici/radiofrequenze
» capire in cosa consiste il lavoro di refertazione e I'importanza della conoscenza anatomica
per poter capire la patologia
> conoscere cosa significa analisi ed elaborazione dati e quali sono i software indispensabili per|
la diagnosi e la ricerca
Misure di prevenzione e protezione per tutti gli ambiti

Le lezioni saranno tenute dal Tutor del soggetto ospitante e saranno svolte in spazi amministrativi
senza alcun accesso alle aree sanitarie.

A tutela dello Studente:

¢ lo studente non svolgera alcuna attivitd pratica, limitandosi alla sola partecipazione a lezioni

Data: 20/05/2019
Rev.: 0
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Convenzione di alternanza scuola lavoro
010 Sanitario Valutazione rischi e conseguenti misure di prevenzione e protezione
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teoriche riguardanti i processi lavorativi svolti da Soggetti in forza alla Fondazione;

* non & previsto utilizzo di attrezzature munite di VDT per tempi maggiori alle 20 ore /sett.li e le
postazioni dell'area a studi sono a norma;

¢ le postazioni dell’area a studi/uffici sono a norma.

Oltre alla eliminazione dell’esposizione diretta di fonti di rischio (chimico/biologico/agenti fisici), si
concorda comunque che:

lo studente verrd informato dal responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione -
sull’'organizzazione aziendale e sui rischi per la salute e la sicurezza presenti negli ambienti di
lavoro dove sara accolto quali visitatore (illustrazione dei Documenti di Valutazione dei Rischi
- sedi di Celoria e Amadeo ~ disponibili sulla intranet aziendale — parti di riferimento — e del
piano di emergenza ed evacuazione della Sede e relative procedure);

l'informazione verra data contestualmente all'inizio del tirocinio e registrata con firma (mod.
119).

Non si ravvedono ulteriori necessita formative sui rischi specifici.

La formazione generale & stata erogata dal Liceo “E. Vittorini”.
Prima dell'avvio del tirocinio, la scuola procedera comunque a rinnovare il richiamo ai contenuti

dell’art. 20 del D.lgs. 81/08 agli Studenti coinvolti e sui divieti/misure esplicitati nel presente
documento, dandone riscontro al Tutor della Fondazione.

Si richiede alla scuola di dotare lo studente di cartellino di riconoscimento (con indicate le generalita
dello Studente e la scuola di appartenenza). Lo Studente & tenuto a portare in maniera visibile il

cartellino.

E’ altresi fatto divieto agli studenti di:

* muoversi in autonomia nelle strutture in questione;

» accedere ad aree diverse da quelle previste dall’attiviti formativa;

* svolgere direttamente mansioni comportanti rischi per la salute e la sicurezza:

* mangiare, bere consumare cibi all'interno delle aree in cui & svolta dei laboratori.

Gli studenti devono attenersi a tutte le misure di prevenzione/protezione indicate nella convenzione e

nei testi a corollario.
Le attivitd verranno svolte nella fascia oraria 8.30 / 16.30 circa, in orari di normale apertura delle sedi e

presenza di personale della Fondazione.
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ER ACCETTAZIONE FIRMA

Soggetto promotore:

Prof.ssa Albalisa Azzaritil
Dirigente scolastico Liceo Scientifico “E. Vittorini”

Prof. Elena Zago
Docente Referente Alternanza Scuola Lavoro Liceo Scientifico “E.
Vittorini”

Soggetto ospitante:

Dott.ssa Maria Grazia Bruzzone
Tutor soggetto ospitante
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