( Fondazione I.R.C.C.S.
Istituto Neurologico Carlo Besta
a Socio Sanitario

| Regione
Lombardia

Deliberazione del Direttore Generale

N. 252-2019 del 19/06/2019

OGGETTO: Continuazione Collaborazione Coordinata e Continuativa - Dott.
FABIO MODA. Oneri per la Fondazione: € 17.325,09 — REI4.

IL DIRETTORE GENERALE sostituto
nella persona della Dott.ssa Anna Pavan

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DOTT. LUCA MARCELLO MANGANARO
IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. SSA ANNA PAVAN

IL DIRETTORE SCIENTIFICO sostituto DOTT. GIUSEPPE LAURIA PINTER



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROCLOGICO

“CARLO BESTA”
delibera

UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Continuazione Collaborazione Coordinata e Continuativa - Dott.
FABIO MODA. Oneri per la Fondazione: € 17.325,09 - REI4.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 ed in particolare gli artt. 3 e 3bis ed il Decreto

Legislativo 19/06/1999 n. 229;
Vista la Legge 7/8/1990 n. 24| e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
Vista la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. riguardante il “Testo unico delle Leggi

Regionali in materia di sanita”;

Visto il D.lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero e
Cura a Carattere Scientifico a norma dell’articolo 42, comma | della Legge 16 Gennaio 2003 n.
3", recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni;

Visto il Decreto del Ministero della Salute del 28 Aprile 2006 con cui é stata disposta la
trasformazione dell'lRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS Istituto

Neurologico “Carlo Besta™;

Visto lo Statuto della Fondazione, approvato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione 6 Febbraio 2012 n. 1li/9, su cui la Regione Lombardia ha espresso il proprio
parere di congruita con deliberazione della Giunta Regionale 7 Marzo 2012 n.3080;

Visto l'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore

Generale;
Visto il Decreto della Regione Lombardia n. 201 del 18/12/2018 avente ad oggetto:

“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/3 del 28/12/2018 con la quale
viene nominata Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, la Dott.ssa Paola Lattuada, a far tempo dal | Gennaio 2019;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTO il modulo n. 248 “incarichi di collaborazione coordinata e continuativa
ricerca finalizzata ai sensi della legge 27 dicembre 2017, n. 205” sottoscritto in
data 04/04/2019 dal Direttore di ff. UOC Neurologia 5 - Neuropatologia e dal
Responsabile Scientifico del progetto: “Surface-enhanced Raman scattering with
nanophotonic and biomedical amplifying systems for an early diagnosis of Alzheimer’s
disease phatology”;

CONSIDERATO CHE:

- nel sopracitato modulo il Direttore delfUOC Neurologia 5 - Neuropatologia,
al fine di garantire la continuitd delle attivita di ricerca, chiede di continuare ad
avvalersi della collaborazione del Dott. Fabio Moda, Laurea Biotecnologie
Mediche, dal 01/07/2019 al 30/06/2020 nellambito dei progetti: “Surface-
enhanced Raman scattering with nanophotonic and biomedical amplifying systems for
an early diagnosis of Alzheimer’s disease phatology” e che il collaboratore gia in
servizio presso questa Fondazione al 31/12/2017 con contratto di
Collaborazione Coordinata e Continuativa n. 014/17, svolgera le seguenti
attivita: Analizzare la mucosa olfattiva ed altri tessuti periferici collezionati\da
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pazienti con malattia di Alzheimer (AD), demenza con corpi di Lewy (DLB),
demenze frontotemporali da accumulo di proteina tau (FTD), Parkinson (PD) e
parkinsoniani atipici mediante tecniche ultrasensibili che permettono di
individuare la presenza di tracce di biomarcatori malattia-specifici. Compenso
previsto su base annua come da contratto in essere;

- la Fondazione & un IRCCS e che “gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico sono Enti a rilevanza nazionale dotati di autonomia e personalita
giuridica che, secondo standards di eccellenza, perseguono finalita di ricerca,
prevalentemente clinica e traslazionale, nel campo biomedico e in quello
dell'organizzazione e gestione dei servizi sanitari ed effettuano prestazioni di
ricovero e cura di alta specialitd o svolgono altre attivitd aventi i caratteri di
eccellenza di cui all'articolo 13, comma 3, lettera d)”, cosi come previsto dall’art.

| del D.lgs. 288/2003;

- per lo svolgimento dell'attivita di Ricerca, questa Fondazione LR.C.CS. si
avvale, tra [l'altro, della collaborazione di personale assunto con contratti di
Collaborazione Coordinata e Continuativa (Co.Co.Co) ed incarichi libero
professionali in regime di P.IVA;

VISTI:

- la nota prot. 3174 del 11/05/2006 del Ministero della Salute con la quale si
precisa che per la realizzazione delle finalita di ricerca nel campo biomedico ed
in quella della organizzazione e gestione dei servizi sanitari “questo Ministero
conferisce a codesti Istituti scientifici finanziamenti da destinare all’attuazione di
progetti di ricerca scientifica, corrente e finalizzata, che non possono prescindere dal
ricorso ad adeguate professionalita da reclutare necessariamente, attesa la durata
limitata di tali progetti, attraverso la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato
o di collaborazione coordinata e continuativa™;

- la nota prot. n. DGRIC 0001848-P del 27/03/2012 del Ministero della Salute,
con la quale ha fornito, sentito il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
ulteriori precisazioni sul conferimento di incarichi a termine per collaborare a
progetti di ricerca, ed in particolare, tra 'altro, “ritiene ammissibile per tali figure
la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa”, sottolinea che “la
nascita di un valido rapporto di collaborazione coordinata e continuativa necessita la
forma scritta” e chiarisce che il contratto di Co.Co.Co. “non puo essere
assimilabile alla normale assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato”;

- l'art.] comma 433 della LEGGE 7 dicembre 2017, n. 205 e s.m.i. che recita: “Al
fine di garantire la continuitd nell'attuazione delle attivita di ricerca, nelle more
dell'assunzione del personale di cui al comma 432, gli Istituti, in deroga
all'articolo 7, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
possono continuare ad avvalersi, con le forme contrattuali di lavoro in essere,

.
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del personale in servizio alla data del 31 dicembre 2017, nei limiti delle risorse
finanziarie di cui al comma 424.”;

- Part. 6 del D.Igs. 269/1993 in merito al finanziamento della ricerca di base e
finalizzata;

CONSIDERATO che il Direttore dellUOC Neurologia 5 - Neuropatologia,
in riferimento alle attivita di ricerca sopra riportate ha dichiarato:

- che lincarico non comporta lo svolgimento di compiti istituzionali ovvero di
funzioni ordinarie;

- che le professionalita esistenti non possono essere utilizzate per circostanze
oggettive;

- che i collaboratori coordinati e continuativi non verranno utilizzati come
lavoratori subordinati;

- di essere a conoscenza che il mancato rispetto delle condizioni previste per
Pincarico in argomento costituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale, manlevando altresi il sottoscrittore, in qualita di
datore di lavoro, del contratto individuale di lavoro autonomo, in caso di
mancato rispetto di quanto dichiarato nel presente modulo;

DATO ATTO altresi che il Direttore Scientifico nel sopracitato modulo:

- attesta l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
all'interno per mancanza delle professionalita necessarie e per I'impossibilita
di attribuire a quelle esistenti ulteriori compiti;

- valida i contenuti della collaborazione coordinata e continuativa e ne constata
la coerenza con le attivita da svolgere e con la programmazione prevista;

- conferma il finanziamento del contratto a valere sui fondi RE14 approvando la
richiesta di proroga del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa;

PRESO ATTO:

- dell'“Attestazione attivazione progetto di ricerca” agli atti del’lUOC Risorse
Umane nella quale il Responsabile del Progetto dichiara il progetto “Surface-
enhanced Raman scattering with nanophotonic and biomedical amplifying systems for
an early diagnosis of Alzheimer’s disease phatology” & attivo dal 01/06/2018 al
31/05/2021;

- che la spesa per il suddetto contratto ammonta, secondo i conteggi a cura
della UOC Risorse Umane sull’apposito modulo, a € 13.140,00 a cui si
aggiungono € 4.185,09 per INAIL, oneri ed IRAP per un totale di € 17.325,09 —

RE14;

DATO ATTO che, in attesa dell'entrata in vigore del nuovo CCNL del
Comparto Sanita - Sezione Ricerca, la cui preintesa & stata sottoscritta il
27/12/2018 ed é attualmente al vaglio degli Organi competenti, in data 22
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Febbraio 2019, é stato inviato al Ministero della Salute I'elenco del personale di
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca di cui all'art.l, comma
432 della legge 205/2017, tra i quali risulta che il Dott. FABIO MODA possiede
i requisiti per essere assunta con contratto di lavoro a tempo determinato in
sede di prima applicazione del nuovo CCNL Comparto Sanita - Sezione

Ricerca;

TENUTO CONTO che il contratto di collaborazione coordinata e
continuativa del Dott. FABIO MODA cessera contestualmente alla eventuale
sottoscrizione da parte della stessa del contratto a tempo determinato ai sensi
dell'art. I, comma 432 della legge 205/2017 e in applicazione del nuovo CCNL

Comparto Sanita - Sezione Ricerca;

VISTO il parere di regolarita contabile e copertura economica del
Responsabile della UOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione relativo
alla spesa complessiva a carico del progetto REI4 di € 13.140,00 a cui si
aggiungono € 4.185,09 per INAIL, oneri INPS ed IRAP, per un totale di €
17.325,09 derivante dal presente provvedimento imputata al COGE 3090204
(collaboratori cococo per progetti di ricerca) dei Bilanci degli esercizi di
riferimento — Sezione Ricerca — prof. RE14 — cc 704.900.200;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del
Direttore dellUOC Risorse Umane, che ne attesta la regolaritd tecnica e la

legittimita del provvedimento;

RICHIAMATO flart. 3 comma 6 del D.lgs. n. 502/1992 che prevede

testualmente:
“...Nei casi di assenza o di impedimento del Direttore Generale, le relative funzioni

sono svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario su delega del
Direttore Generdle...”;

VISTA la comunicazione di posta elettronica del 14 Giugno 2019 con la quale
la Dott.ssa Paola Lattuada, Direttore Generale della Fondazione, delega le
proprie funzioni alla Dott.ssa Anna Pavan, Direttore Sanitario della Fondazione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo per quanto di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del

Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Scientifico sostituto cosi come
previsto dall’art. 17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

di dare atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:




FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO

“CARLO BESTA”
delibera

I) di continuare ad avvalersi del Dott. FABIO MODA, gia in servizio presso
questa Fondazione al 31/12/2017 con contratto di Collaborazione Coordinata
e Continuativa n. 14/2017, per il periodo dal 01/07/2019 al 30/06/2020 per il
compenso lordo di € 13.140,00 a cui si aggiungono € 4.185,09 per INAIL,
oneri ed IRAP per un totale di € 17.325,09 — RE|4;

2) di demandare I'esecuzione del presente provvedimento, al Responsabile del
procedimento;

3) di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai
sensi dellart. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.
disponendone la pubblicazione on line;

4) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale della
Fondazione.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dot{{uca Marcelio MANGANARO)
4
IL DIRETTORE SANITARIO Wsa Anna PAVAN)

U

IL DIRETTORE SCIENTIFICO sostit o/’yfom Giuseppe LAURIA PINTER)

i o

\

IL DIRET,TORE GENERALE
\(Dott.ssd Faola LATTUADA)

Il Responsabile del procedimento: ,
li Direttore del'UOC Risorse Umane — Dott. Marc%

Addetto all'istruttoria Dott. Davide Mario Borella
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Proposta di deliberazione della UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Continuazione Collaborazione Coordinata e Continuativa - Dott.
FABIO MODA. Oneri per la Fondazione: € 17.325,09 — REI4.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della
proposta di delibera sopra citata.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dellUOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione attesta la
regolarita contabile e la copertura economica della proposta di deliberazione sopra

riportata.

IL DIRETTORE DELL’'UOC E(“,ONOMICO FINANZIARIA E
CONTROLLQ® DI GESTIONE

(Dott. Ste g_cpe\\/isconi)




