( Fondazione |.R.C.C.S.
Istituto Neurologico Carlo Besta
Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

Deliberazione del Direttore Generale

N. 145-2019 del 24/04/2019

OGGETTO: Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi
dellart. 12 comma | del CCNL integrativo 20/9/2001 Comparto

Sanita a dipendente con qualifica di Collaboratore Tecnico
Professionale Senior cat. Ds a tempo indeterminato con rapporto a
tempo pieno. Senza Oneri per la Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona della Dott.ssa Paola Lattuada

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO sostituto DOTT. MARCO LOSI

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. SSA ANNA PAVAN



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera
UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 12 comma
I del CCNL integrativo 20/9/2001 Comparto Sanita a dipendente con qualifica di
Collaboratore Tecnico Professionale Senior cat. Ds a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro a tempo pieno. Senza Oneri per la Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 ed in particolare gli artt. 3 e 3bis ed il Decreto Legislativo

19/06/1999 n. 229;
Vista la Legge 7/8/1990 n. 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
Vista la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. riguardante il “Testo unico delle Leggi Regionali in

materia di sanita”’;
Visto il D.Igs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico a norma dell’articolo 42, comma | della Legge 16 Gennaio 2003 n. 3”, recante disposizioni sugli

Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni;

Visto il Decreto del Ministero della Salute del 28 Aprile 2006 con cui & stata disposta la trasformazione
dellIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta”;
Visto lo Statuto della Fondazione, approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione 6
Febbraio 2012 n. 1Il/9, su cui la Regione Lombardia ha espresso il proprio parere di congruitd con
deliberazione della Giunta Regionale 7 Marzo 2012 n.3080;

Visto I'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

Visto il Decreto di Regione Lombardia n. 201 del 18/12/2018 avente ad oggetto: “Determinazione in
ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/3 del 28/12/2018 con la quale viene nominata
Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” di Milano, la Dott.ssa Paola

Lattuada, a far tempo dal | Gennaio 2019;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTA la richiesta, pervenuta in data 8 Aprile 2019, del dipendente A.M. (matricola 1886),
Collaboratore Tecnico Professionale Senior — cat. Ds a tempo indeterminato — con la
quale chiede di usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita, per motivi personali o
di familiari, senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita, dal | Maggio 2019 al 30 Aprile
2020, (art. 12 comma | e 3, del CCNL integrativo 20/09/2001);

VISTE le motivazione addotte dal dipendente A.M. (matricola 1886) a sostegno della
suddetta richiesta di aspettativa non retribuita;

PRESO ATTO dei seguenti commi dell’art. 12 del CCNL integrativo del 20/9/2001:

- comma | “Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia
formale e motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in

un triennio”;
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- nulla & innovato dal nuovo CCNL Area Comparto del 21 Maggio 2018;
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VERIFICATO nel triennio antecedente la presente istanza, il suddetto dipendente non ha
richiesto aspettativa per la medesima causa in misura superiore a quanto previsto dal citato
articolo 12 comma | del CCNL integrativo del 20/09/2001;

VISTE:
- la deliberazione n. 469 del 28 Settembre 2018 con il quale, tra altro, veniva costituito

un rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di Dirigente Analista da
assegnare alla UOC Servizio Informatico con A.M. (matricola 1886) primo classificato
nella relativa graduatoria di merito dall’'l Ottobre 2018 al 30 Settembre 2019 con
contestuale concessione dell’aspettativa senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita
del medesimo dipendente con la qualifica di Collaboratore Tecnico professionale
Senior Cat. Ds;

- la lettera in data 23 Aprile 2019 con la quale il dipendente A.M. (matricola 1886)
rinuncia all’incarico con la qualifica di Dirigente Analista a tempo determinato, in
concomitanza con la decorrenza del periodo di aspettativa senza retribuzione e
decorrenza dell’anzianita per motivi personali o di famiglia;

RITENUTO:
- di autorizzare la concessione del suddetto periodo di aspettativa non retribuita con

decorrenza | Giugno 2019, tenuto conto dei tempi necessari alla sostituzione del

citato dipendente;
- di accogliere la richiesta di aspettativa senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita,

per motivi personali o di famiglia del dipendente A.M. (matricola 1886), dal | Giugno

2019 al 30 Aprile 2020;
- di prendere atto della rinuncia all'incarico del dipendente A.M. (matricola 1886), dal

rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Fondazione con la qualifica di
Dirigente Analista, in concomitanza con la decorrenza dell’aspettativa senza
retribuzione e decorrenza dell’anzianita;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a
carico della Fondazione;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi viene
adottato su proposta del Direttore del’lUOC Risorse Umane, che ne attesta la regolarita
tecnica, la legittimita e la copertura economica del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile da parte del Responsabile dellUOC
Economico Finanziaria e Controllo di Gestione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
per quanto di competenza, cosi come previsto dallart. 3 del Decreto Legislativo
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

di dare atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:
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)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

di accogliere la richiesta di aspettativa, senza retribuzione e decorrenza
dell’anzianita, per motivi familiari ai sensi dell’art. 12 comma | del CCNL integrativo
del 20/9/2001, del dipendente A.M. (matricola 1886), Collaboratore Tecnico
Professionale Senior — cat. Ds a tempo indeterminato, dal | Giugno 2019 al 30

Aprile 2020;

di dare atto che qualora vengano meno i motivi dell’aspettativa in argomento si
procedera ad invitare il dipendente a riprendere servizio con un preavviso di dieci

giorni;

di prendere atto della rinuncia all’incarico del dipendente A.M. (matricola 1886), dal
rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Fondazione con la qualifica di
Dirigente Analista, in concomitanza con la decorrenza dell'aspettativa senza

retribuzione e decorrenza dell’anzianita;

di riservarsi con successivo provvedimento [Iattivazione delle procedure di
copertura del posto di Dirigente Analista nellUOC Servizio Informatico;

di prendere atto che gli oneri retributivi per quanto riguarda il rapporto di lavoro in
argomento devono far capo al Bilancio di competenza ai corrispondenti conti di

contabilita generale;

di demandare I'esecuzione del presente provvedimento al Responsabile del
procedimento;

di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi
dell’art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii. disponendone la

pubblicazione on line;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale della Fondazione.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO sostitu _p(tfﬁo LOSI)
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IL DIRETTORE SANITARIO
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[l Responsabile del procedimento:
Il Direttore del’UOC Risorse Umane - Dott. M;%&i

Addetto all’istruttoria: Daniela Sfameni
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Proposta di deliberazione del Direttore del’lUOC Risorse Umane

OGGETTO: Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art.
12 comma | del CCNL integrativo 20/9/2001 Comparto Sanita a
dipendente con qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale

Senior cat. Ds a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno.
Senza Oneri per la Fondazione.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

y

IL DIRETTORE DELYYJOC RISORSE UMANE

Data 2342—0“9 ........

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del’lUOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione attesta che la
delibera in oggetto non comporta alcun onere a carico della Fondazione.

IL DIRETTORE DELL’'UOC ECONOMICO FINANZIARIA E
CONTROLLO DI GESTIONE

(Dott. Stefang\Visconi)



