( Fondazione I.R.C.C.S.
Istituto Neurologico Carlo Besta
Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

Deliberazione del Direttore Generale

N. 147-2019 del 24/04/2019

OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche -
Disciplina Neurologia da assegnare allU.O.C. Neurologia 7-
Epilettologia Clinica e Sperimentale, su posto vacante della durata di
mesi sei. Oneri per la Fondazione € 31.493,83.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona della Dott.ssa Paola Lattuada

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO sostituto DOTT. MARCO LOSI
IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. SSA ANNA PAVAN

IL DIRETTORE SCIENTIFICO sostituto DOTT. SSA SILVANA FRANCESCHETTI



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”
delibera

UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina
Neurologia da assegnare all’U.O.C. Neurologia 7-Epilettologia Clinica e
Sperimentale, su posto vacante della durata di mesi sei. Oneri per la
Fondazione € 31.493,83.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 ed in particolare gli artt. 3 e 3bis ed il Decreto

Legislativo 19/06/1999 n. 229;
Vista la Legge 7/8/1990 n. 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;
Vista la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. riguardante il Testo unico delle Leggi Regionali in

materia di sanita;
Visto il D.Igs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico a norma dell'articolo 42, comma | della Legge 16 Gennaio 2003 n. 3”, recante

disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni;
Visto il Decreto del Ministero della Salute del 28 Aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dellIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS Istituto

Neurologico “Carlo Besta”;
Visto lo Statuto della Fondazione, approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione 6

Febbraio 2012 n. 1lI/9, su cui la Regione Lombardia ha espresso il proprio parere di congruita con
deliberazione della Giunta Regionale 7 Marzo 2012 n.3080;

Visto l'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;
Visto il Decreto di Regione Lombardia n. 201 del 18/12/2018 avente ad oggetto: “Determinazione
in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/3 del 28/12/2018 con la quale viene
nominata Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” di Milano,
la Dott.ssa Paola Lattuada, a far tempo dal | Gennaio 2019;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTE:

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 508 del 31/10/2017 con la quale veniva
costituito un rapporto di lavoro a tempo determinato, con la qualifica di Dirigente
Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina Neurologia da
assegnare all’'U.O.C. Neurologia 7- Epilettologia Clinica e Sperimentale, con il dott.
Francesco Deleo, primo classificato nella graduatoria di Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. | posto di Dirigente Medico
- Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina Neurologia da assegnare
al’'uU.O.C. Neurologia 7- Epilettologia Clinica e Sperimentale, approvata con il
medesimo provvedimento;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 521 del 30/10/2018 con la quale veniva
prorogato il rapporto di lavoro a tempo determinato, con la qualifica di Dirigente
Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina Neurologia da
assegnare al’'U.O.C. Neurologia 7- Epilettologia Clinica e Sperimentale, con il dott.

Francesco Deleo, dal 2 Novembre 2018 al | Maggio 2019;
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PRESO ATTO:
- del fabbisogno di personale espresso dal Direttore del Dipartimento di

Diagnostica e Tecnologia e dal Direttore UOC Neurologia 7- Epilettologia Clinica
e Sperimentale, mediante la relativa scheda datata 08/04/2019, agli atti del’lUOC
Risorse Umane, con la quale é stata richiesta la proroga del rapporto di lavoro in
essere con il Dott. Francesco Deleo, con la qualifica di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina Neurologia da assegnare all'U.O.C.
Neurologia 7- Epilettologia Clinica e Sperimentale;

- della nota datata 08/04/2019, agli atti del’lUOC Risorse Umane, del Direttore del
Dipartimento di Diagnostica e Tecnologia e del Direttore U.O.C. Neurologia 7-
Epilettologia Clinica e Sperimentale, con la quale viene dichiarato, al fine del
rispetto di quanto disposto dall’art. 27 quater della Legge Regionale Lombardia n.
33 del 30/12/2009, cosi come modificata dalla Legge Regionale Lombardia n.
23/2015, che la proroga del contratto di lavoro a tempo determinato per le
seguenti attivita: “attivitd clinica (ambulatori e reparto) e attivita di ricerca nellambito
delle epilessie farmacoresistenti”, & strettamente necessaria e viene richiesta al fine
di garantire i livelli essenziali di assistenza;

DATO ATTO che sono in corso di preparazione le procedure relative alla
definitiva copertura del posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita
Mediche - Disciplina Neurologia da assegnare al’'U.O.C. Neurologia 7- Epilettologia

Clinica e Sperimentale;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. XI/1046 del
17/12/2018 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sociosanitario
per lesercizio 2019 (di concerto con gli assessori Caparini, Piani e Bolognini)” ed in
particolare il punto 13.3.1. (Indicazioni generali) che, tra I'altro, autorizza, a far data
dal 01/01/2019, “le ASST, le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico ed AREU ad effettuare
assunzioni nel’ambito del turn over del 95%”;

VERIFICATO, dalla competente U.O.C. Risorse Umane, che I'assunzione avviene
nel rispetto di quanto previsto dalla citata Deliberazione n. XI/1046 del 17/12/2018
nonché nel “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2018-2020” approvato
con Deliberazione del C.d.A. n. IV/231 del 08/10/2018;

VISTI:

- i CCCCNNL per Dirigenza Medica e Veterinaria;

- lart. 36 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che, in materia di utilizzo dei
rapporti di lavoro flessibili, al comma 2 dispone che “Le amministrazioni pubbliche
possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato ... soltanto per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel
rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dall'articolo 35 ...”;

- il D.lgs. n. 81 del 15.06.2015 ed in particolare I'art. 29 comma 2 lettera c) e comma
4 avente ad oggetto “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni” il quale esclude, per il personale del SSN, I'applicazione
del capo Il “Lavoro a tempo determinato” dello stesso D.Igs. n. 81/2015;
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TENUTO CONTO che il costo annuo, aggiunti gli oneri, IRAP e al netto dei fondi
di un Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina

Neurologia € di € 62.987,65;

PRESO ATTO che la proroga del contratto in argomento comporta un costo per
'anno 2019, incluso oneri, pari ad € 29.532,67 al netto dei fondi previsti dal CCNL a
cui si aggiunge I'IRAP pari a € 1.961,15 per un costo complessivo di € 31.493,15 che
trova copertura nell’assegnazione del Bilancio Preventivo del costo del personale

per I'anno 2019;

ACQUISITA agli atti della UOC Risorse Umane I'accettazione della proroga del
rapporto di lavoro in argomento del dipendente Dott. Francesco Deleo;

RITENUTO:
- di prorogare il rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di

Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina Neurologia
da assegnare all’'U.O.C. Neurologia 7- Epilettologia Clinica e Sperimentale con il
Dott. Francesco Deleo, dal 2 Maggio 2019 per la durata di mesi sei, sino al |
Novembre 2019 ovvero anticipatamente in caso di immissione in ruolo sul posto
vacante in argomento del vincitore di concorso pubblico;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del
Direttore del’lUOC Risorse Umane, che ne attesta la regolarita tecnica, la copertura
economica e la legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile da parte del Responsabile del’lUOC
Economico Finanziaria e Controllo di Gestione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo per quanto di competenza, cosi come previsto dallart. 3 del
Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Scientifico, cosi come previsto
dall’art. 17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

di dare atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

I) di prorogare il rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina
Neurologia da assegnare allU.O.C. Neurologia 7- Epilettologia Clinica e
Sperimentale con il Dott. Francesco Deleo, dal 2 Maggio 2019 per la durata di
mesi sei, sino al | Novembre 2019 ovvero anticipatamente in caso di
immissione in ruolo sul posto vacante in argomento del vincitore di congorso

pubblico; ;
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2) di stabilire che gli effetti giuridici ed economici della proroga del rapporto di
lavoro a tempo determinato di cui al suddetto punto |) abbiano decorrenza
dal 2 Maggio 2019 da accertarsi con le mere formalita esecutive del presente
provvedimento a seguito di sottoscrizione del relativo contratto e, quindi con
semplice dichiarazione accertativa subordinatamente al riscontro favorevole
della rituale documentazione regolamentare;

3) di prendere atto che gli oneri retributivi per quanto riguarda la proroga in
argomento devono far capo al Bilancio di competenza ai corrispondenti conti

di contabilita generale;

4) di demandare l'esecuzione del presente provvedimento al Responsabile del
procedimento;

5) di dare atto che il presente provvedimento non é soggetto a controllo ai
sensi dellart. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.
disponendone la pubblicazione on line;

6) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale della
Fondazione.
Parere favorevole: /7
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO sostm " Marco LOSI)
X :\ ‘A
IL DIRETTORE SANITARIO (D7at. a Anna PAVAN)
|
/Y
7(LL DIRETTORE SCIENTIFICO (Dott. Fabrizio TAGLIAVINI)

Il Responsabile del procedimento:

Il Direttore dell’'UOC Risorse Umane — Dott. Mar%

Addetto all'istruttoria — Dott.ssa Paola Trapletti
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Proposta di deliberazione del’U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche -
Disciplina Neurologia da assegnare all’lU.O.C. Neurologia 7-
Epilettologia Clinica e Sperimentale, su posto vacante della durata
di mesi sei. Oneri per la Fondazione € 31.493,83.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica, la legittimita e la copertura economica
della proposta di delibera sopra citata.

IL DIRETTORE DELLYWYOC RISORSE UMANE
OotEl o hosi)

Data 49 & 2014

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dellUOC Economico Finanziaria-e Controllo di Gestione attesta la regolarita
contabile della proposta di deliberazione sopra riportata.

IL DIRETTORE DELL'UOC EGONOMICO FINANZIARIA E
CONTROLLODI GESTIONE
| <

Data ?3/ Ol/ oM




