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La presente deliberazione & stata pubblicata nei modi di
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Milano, 2 aprile 2025

ILFUNZIONARIO DELEGATO
(Avv. Enzo Quadri)

Deliberazione del Direttore Generale

N. 274 - 2025 del 02/04/2025

(Titolario di classif. e fascicolo 1.4.03\518-2025)

OGGETTO: proroga rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12
mesi, eventualmente rinnovabili, con qualifica di Dirigente Biologo — Disciplina di
Genetica Medica — da assegnare alla SC Servizio di Medicina di Laboratorio — Genetica

Medica e Neurogenetica mediante l'utilizzo di finanziamenti privati (Fondazione
Mariani — prog. CM23)

ILDIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Angelo Cordone

SC PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Responsabile della struttura proponente: Rossella MESSE

Responsabile del procedimento: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - Rossella MESSE
Addetto allistruttoria: Daniela SFAMENI

L'atto si compone di n. 5 pagine, di cui n. // allegati, parte integrante
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

OGGETTO: proroga rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12 mesi,
eventualmente rinnovabili, con qualifica di Dirigente Biologo — Disciplina di
Genetica Medica — da assegnare alla SC Servizio di Medicina di Laboratorio —
Genetica Medica e Neurogenetica mediante I'utilizzo di finanziamenti privati
(Fondazione Mariani — prog. CM23)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO
AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:

Destinatario del provvedimento
- SC Servizio di Medicina di Laboratorio — Genetica
- Centro di costo 302000000

edica e Neurogenetica

AD =y O A L'lS TTORIA

E ESPO L PROCEDIMENTO
1 (Dott.bs setfa
Milano, M/Q%/M&S
ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE/ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:
( ) Bilancio Assistenza (X) Bilancio Ricerca

Ai seguenti COGE dei rispettivi Bilanci degli esercizi di competenza:
a carico dei Fondi Privati:
e Fondazione Mariani (CM23) -Aut. di spesa 2024003674

BILANCIO BILANCIO

h FONDI FONDI
Descrizione Rapporto PRIVATI PRIVATI TOTALE

ANNO 2025 ANNO 2026

RS T. Determinato Competenze fisse personale dirigente non SANITARIO Dirigenza non Tempo

52002510 35.952,89€ 17.976,44€ 53.929,33 €

medico Medica Determinato

52002530 RS.T. Determinato .Onerl sociali a carico dell’Ente personale SANITARIO Dirigenza non Tempo. 10.670,82€ 5.33541€  16.006,23 €
dirigente non medico Medica Determinato

58101015 Irap su personale dipendente ALY Ea EHE Eg LE 3.05600€ 152800€ 4.584,00 €
Medica Determinato

TOTALE 49.679,71€ 24.839,85€ 74.519,56 €

( ) I presente provvedimento non comprta alcun onere A carico del bilancio aziendale

IONE FINANZIARIA
la’Regina Volpe)

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la legittimita: SC AFFARI GENERALI E LEGALI

- Il Direttore (Avv. o Quadri)
Milano, M'Qﬁm() Q,( <
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

VISTI:

-la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

-il D.Lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura a
Carattere Scientifico a norma dell’articolo 42, comma | della Legge 16 gennaio 2003 n. 3”,
recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni, come modificato
dal D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 200;

-il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dellIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale ||
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di sanita”;

- I'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

- la DGR XI/I1511 del 13/12/2023, recante “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e socio sanitario per I'esercizio 2024 — quadro economico programmatorio”;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal 19 aprile 2024;

-DGR n. 3720 del 30 dicembre 2024 — “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per Fanno 2025 — (di concerto con il vicepresidente Alparone e gli
assessori Lucchini e Fermi)”;

PREMESSO che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 127 del 28 febbraio 2024 é stato disposto
di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato
della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, con la qualifica di Dirigente Biologo -
Disciplina di Genetica Medica — da assegnare alla SC Servizio di Medicina di Laboratorio —
Genetica Medica e Neurogenetica, mediante I'utilizzo di finanziamenti privati, con:

COGNOME NOME
LAMANTEA ELEONORA

prima classificata nella graduatoria di merito, a decorrere dal |° Marzo 2024, ovvero
dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 28 Febbraio 2025, eventualmente
rinnovabile e comunque salvo disponibilita dei relativi fondi;

- la suddetta dipendente ha iniziato servizio presso questa Fondazione in data | Maggio
2024 con scadenza naturale del contratto individuale di lavoro al 30 Aprile 2025;

- il Direttore ff. del Dipartimento di Medicina di Laboratorio Genetica Medica e
Neurogenetica e il Direttore ad interim del Dipartimento di Diagnostica e Tecnologia, in
data 6 Febbraio 2025 hanno richiesto la proroga, autorizzata dal Direttore Scientifico e
dal Direttore Sanitario, di un ulteriore anno, del summenzionato rapporto di lavore a
tempo determinato in essere con la Dott.ssa ELEONORA LAMANTEA, mediante
F'utilizzo di finanziamenti privati (Fondazione Mariani prog. CM23);

RICHIAMATI: R{ L]
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

= il CCNL del 24.01.2024 triennio 2019 — 2021 dell’Area Sanit3;

- la nota prot. 2765/2019 del 10 aprile 2019 ad oggetto: “Art. /7 c.10 LR 33/2009 -
contratti a tempo determinato con finanziamenti privati”’ inviata dal Direttore Generale di
questa Fondazione alla Direzione Generale Welfare, con la quale veniva comunicato
che la Fondazione intendeva avvalersi della possibilita di stipulare contratti di lavoro a
tempo determinato, utilizzando risorse economiche provenienti da finanziamenti
privati, anche in deroga ai limiti posti dalle disposizioni regionali in materia di assunzioni
e di fabbisogni autorizzati e senza oneri a carico del bilancio regionale, precisando
inoltre che si tratta di posizioni non ricomprese nel Fabbisogno e nel PGRU della
Fondazione e non rilevanti ai fini del rispetto dei limiti posti da Regione Lombardia in
ordine al turn-over;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

APPURATA la debita disponibilita a carico dei fondi messi a disposizione dalla
Fondazione Mariani — progetto CM23 -;

RITENUTO, pertanto, di prorogare il rapporto a tempo pieno e determinato con la
qualifica di Dirigente Biologo - Disciplina di Genetica Medica — da assegnare alla SC Servizio di
Medicina di Laboratorio — Genetica Medica e Neurogenetica, mediante I'utilizzo di finanziamenti
privati, con:

COGNOME [ NOME
LAMANTEA ELEONORA

a decorrere dal 1° Maggio 2025 e fino al 30 Aprile 2026, mediante I'utilizzo di finanziamenti
privati (Fondazione Mariani prog. CM23) eventualmente rinnovabile e comunque salvo
disponibilita dei relativi fondi;

DATO ATTO che i costi derivanti dal presente provvedimento ammontano
complessivamente ad € 74.519,56 (comprensivi di oneri ed IRAP) e trovano copertura sui
fondi indicati nell’ attestazione della presente deliberazione;

SU PROPOSTA del Responsabile della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

VISTE:

- [lattestazione di regolarita dellistruttoria del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della SC proponente;

- l'attestazione di copertura economica da parte del Responsabile della SC Bilancio e
Programmazione Finanziaria;

- Tlattestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Responsabile
della SC Affari Generali e Legali;
k\;\f%\
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

PRESO ATTO:

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto
dall'art.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva:

I. di prorogare il rapporto a tempo pieno e determinato con la qualifica di Dirigente
Biologo - Disciplina di Genetica Medica — da assegnare alla SC Servizio di Medicina di
Laboratorio — Genetica Medica e Neurogenetica, mediante l'utilizzo di finanziamenti
privati, con:

COGNOME NOME
LAMANTEA ELEONORA

a decorrere dal |° Maggio 2025 e fino al 30 Aprile 2026, mediante lutilizzo di
finanziamenti privati (Fondazione Mariani prog. CM23) eventualmente rinnovabile e
comunque salvo disponibilita dei relativi fondi;

2. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento ammontano
complessivamente ad € 74.519,56 (comprensivi di oneri ed IRAP) e trovano copertura
sui fondi indicati nell’ attestazione della presente deliberazione;

3. di dare atto che il presente provvedimento é stato assunto su proposta del Direttore
della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e la sua esecuzione é affidata al
medesimo, quale responsabile del procedimento;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

5. di dare infine atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi
dellart. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.

IL DIRETTOREMMMINISTRATIVO f
(Dott.ssa Angela PEZZOLLA) [f.' \;
N/

\(%tﬁ? \(é

IL DIRETTQRE SANITARIO
(Dott.(Renzo Augusto BAGAROLO)

IL DIRETTIORE SGIENTIFICO
(Prof. Giuseppe /AU PINTER)

IL DIR E ERALE
(Dott| Arfgelo CORDONE)



