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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata nei modi di
legge dal 16 aprile 2025

Milano, 15 aprile 2025

IL FUNZIONARIO DELEGATO
{(Avv. Enzo Quadri)

Deliberazione del Direttore Generale

N. 334 - 2025 del 15/04/2025

(Titolario di classif. e fascicolo 1.4.06)

OGGETTO: presa datto dell'aggiornamento della classificazione del personale
esposto in modo permanente al rischio di radiologico ai sensi del decreto legislativo n.

230/1995 e s.m.i. e riconoscimento della relativa indennita di rischio radiologico e del
periodo di riposo biologico

ILDIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Angelo Cordone

SC PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE [
Responsabile della struttura proponente: Rossella MESSE |
Responsabile del procedimento: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - Rossella MESSE Il
Addetto all’istruttoria: Fabrizia SORIANO————— i

L'atto si compone di n. 7 pagine, di cui n. // allegati, parte integrante
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

OGGETTO: presa d'atto dell'aggiornamento della classificazione del personale esposto in modo
permanente al rischio di radiologico ai sensi del decreto legislativo n. 230/1995 e
s.m.i. e riconoscimento della relativa indennita di rischio radiologico e del periodo
di riposo biologico

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO
AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:
Destinatario del provvedimento
- Struttura Complessa Risorse Umane
- Centro di costo 631000000
ADDETTO ALLISTRUTTORIA
(Dott ssa Fabrizia SORIANO)

IL PR ONENT RES NSABILE DEL PROCEDIMENTO
_ (Dott
Milano, JO/O&/Q-Q&) .......

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE/ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

( X) Bilancio Assistenza ( ) Bilancio Ricerca

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2024 per € 3.348,50
Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2025 per € 6.767,56

Ai seguenti Conti COGE:

BILANCIO i BILANCIO
ASSISTENZA ANNO | ASSISTENZA ANNO
2025 FONDO art.  TOTALE
103 del CCNL

Descrizione " Rapporto 2024 FONDO art. I
103 del CCNL .
02/11/2022 ‘ 02/11/2022

RS T. Indeterminato
Competenze accessorie SANITARIO | Tempo
52003020 personale comparto Comparto Indeterminato 2.453,11 4957,92 7.411,03
RS T. Indeterminato Oneri
sociali a carico dell’Ente SANITARIO |Tempo
52003030 personale comparto Comparto Indeterminato 686,87 1.388,22 2.075,09
SANITARIO |Tempo
58101015 Irap su personale dipendente | Comparto | Indeterminato 208,51 421,42 629,93
TOTALE 3.348,49 6.767,56 |10.116,05
() Il presente provvedimento non comporta alcyn onere e r)eavo a carico del bllanC|o aziendale
SC BILANCIO E PROGRA | N/E FINANZIARIA ’[%4
. il Direttore (Dott.ss 2gina Volpe)

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
Si attesta la legittimita: SC AFFARI GENERALI E LEGALI

3 Il Direttore (Avv zo Quadri)
Milano, MQA%% !Z( ] 0
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’; -

-il D.Lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura a
Carattere Scientifico a norma dell'articolo 42, comma | della Legge 16 gennaio 2003 n. 3”,
recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni, come modificato
dal D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 200;

-il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui ¢ stata disposta la
trasformazione dell’IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale | |
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di sanita”;

- art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-la DGR XII/1511 del 13/12/2023, recante “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e socio sanitario per I'esercizio 2024 — quadro economico programmatorio™;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal |9 aprile 2024;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 20032 del 18/12/2024 avente ad oggetto:
“Assegnazione a favore delle Ats, Asst, Fondazioni Irccs, Inrca di Casatenovo, Areu e Agenzia di
Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte
corrente del F.S.R. per I'esercizio 2025”;

-DGR n. 3720 del 30 dicembre 2024 — “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2025 — (di concerto con il vicepresidente Alparone e gli
assessori Lucchini e Fermi)”;

PREMESSO che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 685 dell’08/11/2023 si &
preso atto dell'aggiornamento della classificazione del personale esposto in modo
permanente al rischio di radiologico, ai sensi del decreto legislativo n. 230/1995 e s.m.i,
per il riconoscimento della relativa indennita di rischio radiologico e del periodo di riposo
biologico;

ATTESO che, con comunicazioni, agli atti, del Direttore SC DAPS e dell’Esperto
Qualificato, & emersa la necessita di aggiornare/modificare la classificazione del personale
infermieristico radio esposto e si & proceduto all'accertamento sulle situazioni concrete di
rischio, finalizzato al riconoscimento dell’indennita di rischio radiologico e del correlato
periodo di riposo biologico per il personale che abitualmente svolge la propria specifica
attivita professionale in zona controllata;

DATO ATTO che, nelle citate comunicazioni, agli atti, emerge che, relativamente|alla
valutazione di rischio, i seguenti infermieri sono classificati esposti in Categoria “A” e ‘LA
riguardo;-si-precisa quanto-segue:
v'  per le dipendenti:

= Elena Valli — Infermiere — Area del Professionisti della Salute e dei Funzionari;

= Loredana Nicoleta Croitor Catargiu — Infermiere — Area del Professionisti della 4\()
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delibera
Salute e dei Funzionari;
vale la conferma per lo svolgimento dellattivita in sala angiografica e quindi
I'esposizione ad attivita a rischio;
v per le dipendenti: :
= Carla Altobelli — Infermiere — Area del Professionisti della Salute e dei Funzionari,

con decorrenza dal |18 giugno 2024;
» Grazia Muscatiello — Infermiere — Area del Professionisti della Salute e dei

Funzionari, con decorrenza dal |5 ottobre 2024;
si riconosce lo svolgimento dellattivita in sala angiografica e quindi I'esposizione ad
attivita a rischio;

PRESO ATTO, altresi, che nella citata nota, a firma del Direttore SC DAPS, & stata

comunicata la chiusura della sala angiografica dall01/01/2024 al 13/05/2024 e,

conseguentemente:

- la dipendente Elena Valli - durante il predetto periodo - non & stata adibita ad attivita a
rischio;

- la dipendente Loredana Nicoleta Croitor Catargiu - durante il predetto periodo, ha
svolto — saltuariamente - prestazioni presso la sala angiografica della Fondazione IRCCS
- Istituto Nazionale dei Tumori, nel’'ambito di una convenzione in essere per un totale
di n. 9 sedute (23/01//2024 — 25/01/2024 — 08/02/2024 — 20/02/2024 — 27/02/2024 —
14/03/2024 — 19/03/2024 — 19/03/2024 — 28/03/2024 — 09/04/2024);

RICHIAMATI:

- lart. 109 comma | del CCNL del 02/11/2022 Comparto Saniti che prevede “al
personale diverso dai tecnici sanitari di radiologia medica esposto in modo permanente al
rischio radiologico, per tutta la durata del periodo di esposizione, é confermata la
corresponsione dellindennitd di rischio radiologico nella misura mensile di € 103,29. Tale
indennita €& corrisposta per |12 mensilita”;

- lart. 110 del CCNL del 02/11/2022 Comparto Sanita che recita: “I. Al personale, ivi

inclusi i tecnici sanitari di radiologia medica, esposto in modo permanente al rischio radiologico,
ai sensi dellart. 109 comma 2 (Indennita di 152 rischio radiologico), competono 15 giorni
consecutivi di riposo biologico da fruirsi entro Panno solare di riferimento in una unica
soluzione.
2. Il predetto periodo viene riproporzionato sulla base dei mesi di effettivo periodo di
esposizione nel corso dellanno di riferimento computandosi come mese intero i periodi
superiori a quindici giorni. Sono esclusi dal computo delle assenze i 15 giorni di cui al comma
I, le ferie e le festivita soppresse”.

RITENUTO, pertanto:
- di prendere atto della comunicazione del Direttore della SC DAPS con la quale ha
operato un aggiornamento della classificazione in categoria “A” del personale esposto in
modo permanente al rischio di radiologico, ai sensi del decreto legislativo n. 230/1995 e
s.m.i., come di seguito indicato:  _ ,
v’ perle dlpend.entlz . — . . : (\’_z;k
= Elena Valli — Infermiere — Area del Professionisti della Salute e dei Funzionari;
* Loredana Nicoleta Croitor Catargiu — Infermiere — Area del Professionisti della
Salute e dei Funzionari;
vale la conferma per lo svolgimento dell'attivita in sala angiografica e quindi \
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I'esposizione ad attivita a rischio;
v per le dipendenti:
« Carla ‘Altobelli — Infermiere — Area del Professionisti della Salute e dei
Funzionari, con decorrenza dal 18 giugno 2024;
» Grazia Muscatiello — Infermiere — Area del Professionisti della Salute e dei
Funzionari, con decorrenza dal 15 ottobre 2024;
si riconosce lo svolgimento dell’attivita in sala angiografica e quindi I'esposizione ad
attivita a rischio;
- di prendere atto altresi della nota, a firma del Direttore SC DAPS, con la quale & stata
comunicata la chiusura della sala angiografica dall’01/01/2024 al 13/05/2024 e,
conseguente:
= per la dipendente Elena Valli — durante il predetto periodo - & stata sospesa
I'erogazione della relativa indennita di rischio radiologico in quanto non adibita
temporaneamente ad attivita a rischio, precisando altresi che a far data dal
14/05/2024 & decorso nuovamente il riconoscimento dell’indennita medesima;

= per la dipendente Loredana Nicoleta Croitor Catargiu - durante il predetto periodo
— si dispone il riconoscimento dell'indennita di rischio radiologico e del periodo di
riposo biologico limitatamente ai giorni di svolgimento delle prestazioni presso la
sala angiografica della Fondazione IRCCS - Istituto Nazionale dei Tumori, nell’ambito
di una convenzione in essere per n. 9 sedute (23/01//2024 — 25/01/2024 -
08/02/2024 — 20/02/2024 — 27/02/2024 — 14/03/2024 — 19/03/2024 — 19/03/2024 —
28/03/2024 — 09/04/2024), precisando altresi che a far data dal 14/05/2024 &
decorso nuovamente il riconoscimento dell'indennita medesima;

- di riconoscere altresi I'indennita di rischio radiologico ed il periodo di riposo biologico
alle dipendenti di seguito indicate:
= Carla Altobelli - con decorrenza |18 giugno 2024;
= Grazia Muscatiello - con decorrenza 15 ottobre 2024;

PRESO ATTO che i benefici in argomento verranno garantiti fintanto che i lavoratori
saranno classificati tra gli aventi diritto in categoria “A”;

DATO ATTO che:
- lindennita di rischio radiologico, nella misura prevista dalla normativa vigente, & pari ad
euro 103,29 mensili e la relativa spesa trova copertura nella disponibilita del fondo di cui
all'articolo 103 del CCNL del Comparto Sanita sottoscritto il 02/11/2022;
- il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 7.411,03 oltre oneri
pari ad € 2.075,09 ed IRAP pari ad € 629,94 & cosi dettagliato:
> € 2.453,11, per 'anno 2024, a carico del Fondo ex art. 103 CCNL 02/11/2022 oltre
oneri pari ad € 686,87 ed IRAP € 208,51;

> € 4.957,92, per I'anno 2025, a carico del Fondo ex art. 103 CCNL 02/11/2022 oltre
oneri per € [.388,22 ed IRAP € 421,42;

ed e annotato ai conti di bilancio indicati nell’attestazione della presente deliberazipne;

SU PROPOSTA del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane; N\,

VISTE:

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria del presente provvedimento espressa dal
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Direttore della SC proponente;

- lattestazione di copertura economica da parte del Direttore della SC Bilancio e
Programmazione finanziaria;

- lattestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Responsabile
della SC Affari Generali e Legali;

PRESO ATTO:

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto
dall'art.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA
per le ragioni espresse in parte motiva:

|. di prendere atto della comunicazione del Direttore della SC DAPS con la quale, ha
operato un aggiornamento della classificazione in categoria “A” del personale esposto in
modo permanente al rischio di radiologico, ai sensi del decreto legislativo n. 230/1995 e
s.m.i.,, come di seguito indicato:
v' per le dipendenti:
= Elena Valli — Infermiere — Area del Professionisti della Salute e dei Funzionari;
= Loredana Nicoleta Croitor Catargiu — Infermiere — Area del Professionisti della
Salute e dei Funzionari;
vale la conferma per lo svolgimento dell'attivita in sala angiografica e quindi
I'esposizione ad attivita a rischio;
v’ per le dipendenti:
= Carla Altobelli — Infermiere — Area del Professionisti della Salute e dei
Funzionari, con decorrenza dal 18 giugno 2024;
= Grazia Muscatiello — Infermiere — Area del Professionisti della Salute e dei
Funzionari, con decorrenza dal |5 ottobre 2024;
si riconosce lo svolgimento dell’attivita in sala angiografica e quindi I'esposizione ad
attivita a rischio;

2. di prendere atto altresi della nota, a firma del Direttore SC DAPS, con la quale é stata

comunicata la chiusura della sala angiografica dall’01/01/2024 al 13/05/2024 e,
conseguentemente:

= ‘per la dipendente Elena Valli — durante il predetto periodo - & stata sospesa

I'érogazione della relativa indennita di rischio radiologico in quanto non adibita

temporaneamente ad attivita a rischio, precisando altresi che a far data dal

/05/2024 & decorso nuovamente if riconoscimento dell’indennita medesima;

= ~per la dipendente Loredana Nicoleta Croitor Catargiu - durante il predetto periodo

— si dispone il riconoscimento dell'indennita di rischio radiologico e del periodo di

/ riposo biologico limitatamente ai giorni di svolgimento delle prestazioni presso la

/ sala angiografica della Fondazione IRCCS - Istituto Nazionale dei Tumori,
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nell’'ambito di una convenzione in essere per n. 9 sedute (23/01//2024 — 25/01/2024
—08/02/2024 — 20/02/2024 — 27/02/2024 — 14/03/2024 — 19/03/2024 — 19/03/2024 —
~28/03/2024 — 09/04/2024), precisando altresi che a far data dal 14/05/2024 &

decorso nuovamente il riconoscimento dell'indennita medesima;

3. di riconoscere l'indennita di rischio radiologico ed il periodo di riposo biologico, alle
dipendenti di seguito indicate:
= Carla Altobelli - con decorrenza 18 giugno 2024;
* Grazia Muscatiello - con decorrenza |5 ottobre 2024;

4. di prendere atto che i benefici in argomento verranno garantiti fintanto che i lavoratori
saranno classificati tra gli aventi diritto in categoria “A”;

5. di dare atto che:

- lindennita di rischio radiologico, nella misura prevista dalla normativa vigente & pari
ad euro 103,29 mensili e che la spesa trova copertura nella disponibilita del fondo di
cui al'articolo 103 del CCNL del Comparto Sanita sottoscritto il 02/11/2022;

- il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 7.411,03
oltre oneri pari ad € 2.075,09 ed IRAP pari ad € 629,94 é cosi dettagliato:
= € 2.453,11, per 'anno 2024, a carico del Fondo ex art. 103 CCNL 02/11/2022

oltre oneri pari ad € 686,87 ed IRAP € 208,51;
= € 4.957,92, per I'anno 2025, a carico del Fondo ex art. 103 CCNL 02/11/2022
oltre oneri per € 1.388,22 ed IRAP € 421,42;
ed e annotato ai conti di bilancio indicati nell’attestazione della presente
deliberazione;

6. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del Direttore
della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e la sua esecuzione & affidata al
medesimo, quale responsabile del procedimento;

7. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

8. di dare infine atto che il presente provvedimento non é soggetto a controllo ai sensi
dellart. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.

IL DIR&I’E

(Dott.

\ /]

) PaVa)
REAMMINIS TIVO
\ngela PEZZO

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. R oA usto GAROLO

IL DIRETTO IENTI ICO
(Prof. Giusepp INTER)

IL Dl RE NERALE
elo @?’ONE






