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ILFUNZIONARIO DELEGATO
(Avv. Enzo Quadri)

Deliberazione del Direttore Generale

N. 438 - 2025 del 04/06/2025

(Titolario di classif. e fascicolo 1.4.03)

OGGETTO: concessione attivazione dell'istituto contrattuale del comando in uscita
- ai sensi dellart. 21 del CCNL 08.06.2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria -
presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” —
Catania — Dott. Giuseppe Messina — Dirigente Medico — disciplina di neurochirurgia

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Angelo Cordone

SC PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Responsabile della struttura proponente: Rossella MESSE

Responsabile del procedimento: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - Rossella MESSE
Addetto all'istruttoria: Fabrizia SORIANO

L'atto si compone di n. 5 pagine, di cui n. // allegati, parte integrante
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OGGETTO: concessione attivazione dell'istituto contrattuale del comando in uscita - ai sensi
dellart. 21 del CCNL 08.06.2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria - presso
I'Azienda Ospedaliero—-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” — Catania
— Dott. Giuseppe Messina — Dirigente Medico — disciplina di neurochirurgia

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO
AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:

Destinatario del provvedimento
- SSD Neurochirurgia Funzionale
- Centro di costo 311000000

ADDETTO ALL'ISTRUTTORIA

................

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE/ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

(X) Bilancio Assistenza ( ) Bilancio Ricerca
Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2025

Conto COGE n. (cevrieienn ) per €

Impegno di spesa n. 12025

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2026
Conto COGE n. (cereereanenn ) per €
Impegno di spesa n. 12026

Allo Stato Patrimoniale del Bilancio d’esercizio 2025
Conto COGE n. (ELE. .. . ) per €
Impegno di spesa n. 12025

Allo Stato Patrimoniale del Bilancio d’esercizio 2026
Conto COGE n. (corenenennnn ) per €
Impegno di spesa n. 12026

(X) Il presente provvedimento non comporta alcun onere e ricavo a carico del bilancio aziendale

SC BILANCIO E PROGRA ._M/A‘?IQI(E‘FINANZIARIA}L]
Il Direttore (D /-'Ang,e'la' Regina Volpe)
é.

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
Si attesta la legittimita: SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Il Direttore (Awws\Epzo Quadri)
Milano,gOﬁ.QE.'.w 5 Z)@
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VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

-il D.Lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura a
Carattere Scientifico a norma dell'articolo 42, comma | della Legge 16 gennaio 2003 n. 3”,
recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni, come modificato
dal D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 200;

- il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione del’'lRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale ||
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di sanita”;

- 'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-la DGR XII/I511 del 13/12/2023, recante “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e socio sanitario per I'esercizio 2024 — quadro economico programmatorio™;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal 19 aprile 2024;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 20032 del 18/12/2024 avente ad oggetto:
“Assegnazione a favore delle Ats, Asst, Fondazioni Irccs, Inrca di Casatenovo, Areu e Agenzia di
Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte
corrente del F.S.R. per I'esercizio 2025;

- DGR n. XII/4264 del 30/04/2025 recante: “Modifiche ed integrazioni alla DGR n. XI1/3720
del 30 dicembre 2024 ad oggetto “determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del
SSR per anno 2025” - (di concerto con il vicepresidente Alparone e gli assessori Lucchini e
Fermi)”;

PREMESSO che:

- con nota del |4 maggio 2025 I'Azienda Ospedaliero—Universitaria Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” — Catania, ha richiesto I'attivazione dell'istituto contrattuale del
comando, ai sensi dellart. 21 del CCNL 08.06.2000 della Dirigenza Medica e
Veterinaria, a favore del Dott. Giuseppe Messina, dipendente a tempo indeterminato di
questa Fondazione, nel profilo di Dirigente Medico — disciplina di Neurochirurgia,
proponendo per un periodo di sei mesi, dal 01/06/2025;

- con nota prot. n. 3584 del 16 maggio 2025 questa Fondazione ha comunicato il proprio
parere favorevole all’attivazione del comando in uscita del dipendente, Dott. Giuseppe
Messina, per un periodo di tre mesi, con decorrenza dal 20/06/2025 al 19/09/2025 e

Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” — Catania, a far data dal 20/09/20

VISTA la nota trasmessa in data 27 maggio 2025 da parte dell’Azienda Ospedaliero —
Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” — Catania, con la quale - nelle more
dell'adozione del relativo provvedimento deliberativo — ha confermato la decorrenza del
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comando in entrata del Dott. Giuseppe Messina per tre mesi, a far data dal 20 giugno 2025
e fino al 19 settembre 2025;

RICHIAMATO l'art. 21 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001, che
disciplina ['istituto del comando, (non disapplicato dal vigente CCNL) e prevede
espressamente che: “per comprovate esigenze di servizio la mobilitd del dirigente pud essere
attuata anche attraverso l'istituto del comando tra Aziende ed Enti del comparto anche di diversa
regione ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto che abbiano dato il loro
assenso. Il comando é disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del
dipendente alla cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico 'Azienda o Amministrazione
di destinazione”;

RITENUTO, pertanto, di concedere I'attivazione dell’istituto contrattuale del comando in
uscita - ai sensi dell'art. 21 del CCNL 08.06.2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria -
presso I'Azienda Ospedaliero—Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” -
Catania — a favore del Dott. Giuseppe Messina, dipendente a tempo indeterminato di
questa Fondazione nel profilo di Dirigente Medico — disciplina di neurochirurgia, per un
periodo di tre mesi, con decorrenza dal 20/06/2025 al 19/09/2025;

PRECISATO che la predetta concessione & finalizzata al perfezionamento della
procedura di mobilita diretta a favore del dipendente interessato presso I'’Azienda
Ospedaliero—Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” — Catania, a far data dal
20 settembre 2025;

DATO ATTO che, ai sensi del richiamato art. 21 del CCNL 98/01 della Dirigenza Medica
e Veterinaria e s.m.i,, alla spesa provvedera direttamente ed a proprio carico I'Azienda
Ospedaliero—Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” — Catania, precisando
che, il trattamento economico spettante al dipendente e I'elaborazione delle competenze
stipendiali - unitamente ai conseguenti adempimenti previdenziali - per tutto il periodo del
comando, saranno a carico dell’Azienda medesima;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
aziendale;

SU PROPOSTA del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

VISTE:

- lattestazione di regolarita dell’istruttoria del presente provvedimento espressa dal
Direttore della SC proponente;

- lattestazione del Direttore della SC Bilancio e Programmazione Finanziaria dalla
quale si evince 'assenza di oneri a carico della Fondazione;

- [lattestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Direttore della
SC Affari Generali e Legali;

PRESO ATTO:

del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore ék
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Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

= del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto
dall’art.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva:

I. di concedere lattivazione dell'istituto contrattuale del comando in uscita - ai sensi
delfart. 21 del CCNL 08.06.2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria - presso
I'Azienda Ospedaliero—Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” — Catania —
a favore del Dott. Giuseppe Messina, dipendente a tempo indeterminato di questa
Fondazione nel profilo di Dirigente Medico — disciplina di neurochirurgia, per un
periodo di tre mesi, con decorrenza dal 20/06/2025 al 19/09/2025;

2. di precisare che la predetta concessione & finalizzata al perfezionamento della
procedura di mobilita diretta a favore del dipendente interessato presso I'Azienda

Ospedaliero—Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” — Catania, a far data
dal 20 settembre 2025;

3. didare atto che, ai sensi del richiamato art. 21 del CCNL 98/01 della Dirigenza Medica
e Veterinaria e s.m.i,, alla spesa provvedera direttamente ed a proprio carico I’Azienda
Ospedaliero—Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” — Catania, precisando
che, il trattamento economico spettante al dipendente e [I'elaborazione delle
competenze stipendiali - unitamente ai conseguenti adempimenti previdenziali - per
tutto il periodo del comando, saranno a carico dell’Azienda medesima;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
aziendale;

5. di dare atto che il presente provvedimento é stato assunto su proposta del Direttore
della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e la sua esecuzione é affidata al
medesimo, quale responsabile del procedimento;

6. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

di dare infine atto che il presente provvedimento non é soggetto a controllo ai sensi
dellart. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.

RE AMMINMISTRATIVO
gela PE _

E SANITARIO

IL DIRETTQR
(Dott{ Benz Augusro BAGAROLO)
SN\ [ P

/ _
IL DIRETTORE/SCIENTIFICO
(Prof. Giusepp RIA PANTER)

IL DIRET/TORF GENERALE
(Doty/Bng DONE)



