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OGGETTO: Erogazione quota 50% delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2024 al
personale del comparto e della Dirigenza.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO
AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:

Destinatario del provvedimento
- Struttura SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
- Centro di costo 631000

Milano, LA /Ml{ .......

O ALL'ISTRUTTORIA
ide Mario Borella)
ONENTE/RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE/ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

( x ) Bilancio Assistenza
Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2024

Conto

|
|
|
|

Per € 293.992,91 compreso oneri ed IRAP di cui:

Descrizione

Rapporto

() Bilancio Ricerca

BILANCIO
ASSISTENZA
ANNO 2024

RST. .Indetermmato_ Fompetenzg SANITARIO Dirigenza
accessorie personale dirigente medico - Medica Tempo
52001022 RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI Indeterminato 61.583,96
RS T. Indeterminato Oneri sociali a carico | SANITARIO Dirigenza Tempo
52001030 dell’Ente personale dirigente medico Medica Indeterminato 15.802,44
RST. Determlr?a.to Compett.enze accessorie SANITARIO Dirigenza
personale dirigente medico - RISORSE Medica Tempo
52001522 AGGIUNTIVE REGIONALI Determinato 6.111,73
RS T. Determinato Oneri sociali a carico | SANITARIO Dirigenza Tempo
52001530 dell’Ente personale dirigente medico Medica Determinato 1.568,27
RS T. Indeterminato Competenze
accessorie personale dirigente non
medico - RISORSE AGGIUNTIVE SANITARIO Dirigenza Tempo
52002022 REGIONALI non Medica Indeterminato 13.259,42
RS T. Indeterminato Oneri sociali a carico | SANITARIO Dirigenza Tempo
52002030 | dell'Ente personale dirigente non medico non Medica Indeterminato 3.402,37
RS T. Determinato Competenze accessorie
personale dirigente non medico - RISORSE | SANITARIO Dirigenza Tempo
52002522 AGGIUNTIVE REGIONALI non Medica Determinato 367,33
RS T. Determinato Oneri sociali a carico | SANITARIO Dirigenza Tempo
52002530 | dell’Ente personale dirigente non medico non Medica Determinato 9%,26
RS T. Indeterminato Competenze
accessorie personale comparto - RISORSE Tempo \/-
52003022 | AGGIUNTIVE REGIONALI SANITARIO Comparto | Indeterminato 81.51 T

B F
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RS T. Indeterminato Competenze ]
accessorie personale comparto - RISORSE SOCIO SANITARIO Tempo
52003022 AGGIUNTIVE REGIONALI Comparto Indeterminato 11.291,55
RS T. Indeterminato Oneri sociali a carico Tempo
52003030 dell’Ente personale comparto SANITARIO Comparto | Indeterminato 20.916,67
RS T. Indeterminato Oneri sociali a carico SOCIO SANITARIO Tempo
52003030 dell’Ente personale comparto Comparto Indeterminato 2.897,41
RS T. Determinato Competenze accessorie
personale comparto - RISORSE Tempo
52003522 AGGIUNTIVE REGIONALI SANITARIO Comparto | Determinato 392,58
RS T. Determinato Oneri sociali a carico Tempo
52003530 dell’Ente personale comparto SANITARIO Comparto | Determinato 100,74
RP T. Indeterminato Competenze
accessorie personale dirigente - RISORSE PROFESSIONALE Tempo
52101022 AGGIUNTIVE REGIONALI Dirigenza Indeterminato 2.181,92
RP T. Indeterminato Oneri sociali a carico PROFESSIONALE Tempo
52101030 dell’Ente personale dirigente Dirigenza Indeterminato 559,88
RP - T. Indeterminato - Personale PROFESSIONALE Tempo
52101650 | comparto - Risorse aggiuntive regionali Comparto Indeterminato 247,20
RP - T. Indeterminato - Personale PROFESSIONALE Tempo
52101660 comparto - Oneri sociali* Comparto Indeterminato 63,43
RT T. Indeterminato Competenze
accessorie personale dirigente - RISORSE Tempo
52201022 AGGIUNTIVE REGIONALI TECNICO Dirigenza | Indeterminato 550,00
RT T. Indeterminato Oneri sociali a carico Tempo
52201030 dell'Ente personale dirigente TECNICO Dirigenza Indeterminato 141,13
RT T. Determinato Competenze
accessorie personale dirigente - RISORSE Tempo
52201522 AGGIUNTIVE REGIONALI TECNICO Dirigenza Determinato 1.085,94
RT T. Determinato Oneri sociali a carico Tempo
52201530 dell'Ente personale dirigente TECNICO Dirigenza Determinato 278,65
RT T. Indeterminato Competenze
accessorie personale comparto - RISORSE Tempo
52202022 AGGIUNTIVE REGIONALI TECNICO Comparto | Indeterminato 10.155,60 |
RT T. Indeterminato Oneri sociali a carico Tempo
52202030 dell'Ente personale comparto TECNICO Comparto | Indeterminato 2.605,93
RAT. Indeterminato Competenze
accessorie personale dirigente - RISORSE AMMINISTRATIVO Tempo
52301022 AGGIUNTIVE REGIONALI Dirigenza Indeterminato 2.169,88
RAT. Indeterminato Oneri sociali a carico | AMMINISTRATIVO Tempo
[ 52301030 dell'Ente personale dirigente Dirigenza Indeterminato 556,79
' RAT. Indeterminato Competenze
accessorie personale comparto - RISORSE | AMMINISTRATIVO Tempo
52302022 AGGIUNTIVE REGIONALI Comparto Indeterminato 26.654,32
RA T. Indeterminato Oneri sociali a carico | AMMINISTRATIVO Tempo
52302030 dell'Ente personale comparto Comparto Indeterminato 6.839,50
RA T. Determinato Competenze
accessorie personale comparto - RISORSE AMMINISTRATIVO Tempo
52302522 AGGIUNTIVE REGIONALI Comparto Determinato 1.569,92
RA T. Determinato Oneri sociali a carico AMMINISTRATIVO Tempo
52302530 dell'Ente personale comparto Comparto Determinato 402,84
( SANITARIO Dirigenza Tempo
58401015 Irap su personale dipendente Medica Determinato 519,50
""fS;OlOlS Irap su personale dipendente SANITARIO Dirigenza Tempo 5.234,64
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Medica Indeterminato
SANITARIO Dirigenza Tempo
58101015 Irap su personale dipendente non Medica Indeterminato 1.127,05
SANITARIO Dirigenza Tempo
58101015 Irap su personale dipendente non Medica Determinato 31,22
Tempo
58101015 Irap su personale dipendente SANITARIO Comparto | Determinato 33,37
Tempo
58101015 frap su personale dipendente SANITARIO Comparto | Indeterminato 6.928,75
SOCIO SANITARIO Tempo
58101015 irap su personale dipendente Comparto Indeterminato 959,78
PROFESSIONALE Tempo
58101015 Irap su personale dipendente Dirigenza Indeterminato 185,46
PROFESSIONALE Tempo
58101015 Irap su personale dipendente Comparto Indeterminato 21,01
Tempo
58101015 Irap su personale dipendente TECNICO Dirigenza Determinato 92,30
Tempo
58101015 Irap su personale dipendente TECNICO Dirigenza Indeterminato 46,75
Tempo
58101015 Irap su personale dipendente TECNICO Comparto | Indeterminato 863,23
AMMINISTRATIVO Tempo
58101015 Irap su personale dipendente Dirigenza Indeterminato 184,44
AMMINISTRATIVO Tempo
58101015 Irap su personale dipendente Comparto Determinato 133,44
AMMINISTRATIVO Tempo
58101015 Irap su personale dipendente Comparto Indeterminato 2.265,62
TOTALE 293.992,90

(X) Bilancio Assistenza
Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2024
Per € 4.135,68 compreso oneri ed IRAP di cui:

Descrizione

(X) Bilancio Ricerca

Rapporto

FINANZIAMENTO

FONDi PRIVATI

ANNO 2024

RST. Determlr.me!to Competgnze accessorie SANITARIO
personale dirigente medico - RISORSE DisiserzaiN etica Tempo
52001522 AGGIUNTIVE REGIONALI Determinato 2.336,50
RS T. Determinato Oneri sociali a carico SANITARIO Tempo
52001530 dell’Ente personale dirigente medico Dirigenza Medica Determinato 599,55
RS T. Determinato Competenze accessorie SANITARIO
personale dirigente non medico - RISORSE Dirigenza non Tempo
52002522 AGGIUNTIVE REGIONALI Medica Determinato 746,15
SANITARIO
RS T. Determinato Oneri sociali a carico Dirigenza non Tempo
52002530 | dell’Ente personale dirigente non medico Medica Determinato 191,46
SANITARIO Tempo
58101015 Irap su personale dipendente Dirigenza Medica Determinato . 198,60
SANITARIO
Dirigenza non Tempo
58101015 frap su personale dipendente Medica Determinato 6 X&/\J
TOTALE 4.13Y68

A
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RIEPILOGO TEMPI DETERMINATI SU FONDI PRIVATI CON FONTE DI

FINANZIAMENO

TOTALE

COGNOME E NOME Fonte di Competenze TSJ;\;:E T?; AAI:- E INCLUSO
Finanziamento ONERI ED IRAP
TEMPO DETERMINATO FINANZIATO 3.082,65| 791,01 262,03 4.135,68
SANITARIO Dirigenza Medica 2.336,50 | 599,55| 198,60 3.134,65
CIACCIO CLAUDIA CMm24 547,99 | 140,61| 46,58 735,18
DEL BENE MASSIMILIANO RPRIC-RP71 550,00 | 141,13| 46,75 737,88
DOSI CLAUDIA TRIAL-T17.5 170,62 43,78| 14,50 228,90
GENTILE DILETTA CM22 214,78 55,11| 18,26 288,15
GRAZIOLA FEDERICA cMm21 546,00| 140,10| 46,41 732,51
PARRAVICINI STEFANO TRIAL-T16.26 307,11| 78,80| 26,10 412,02
SANITARIO Dirigenza non Medica 746,15| 191,46 63,42 1.001,03
GARBELLI RITA RZ6-RP12 447,07 | 114,72 38,00 599,79
LAMANTEA ELEONORA cm23 299,08| 76,74| 25,42 401,25
Totale complessivo 3.082,65| 791,01 | 262,03 4.135,68

Per un totale pari ad € 298.128,59 comprensivo di oneri ed IRAP

(....) Il presente provvedimento non comporta alcun onere e xicavo a carico del bilancio aziendale

a

el

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la legittimita: SC AFFARI GENERALI E LEGALI
_ ’ Il Direttore (A uadri)
Milano, Q%’/L@”%&M € iy ™




FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”"

delibera

VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

-il D.Lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura a
Carattere Scientifico a norma dellarticolo 42, comma | della Legge 16 gennaio 2003 n. 3”,
recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni, come modificato
dal D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 200;

-il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dellIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale |1
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di sanita”;

- I'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

- la DGR XII/1511 del 13/12/2023, recante “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e socio sanitario per I'esercizio 2024 — quadro economico programmatorio”;

-la DGR XII/1827 del 31/01/2024, ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2024 — (di concerto con il vicepresidente Alparone e gli
assessori Lucchini e Fermi)”;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal 19 aprile 2024;

PREMESSO che in data 15/07/2024 la Giunta di Regione Lombardia ha adottato la
deliberazione n. XIl / 2748 ad oggetto: “approvazione accordi tra la delegazione di parte
pubblica e le le oo.ss. della dirigenza e del comparto del SSN in materia di linee generali di
indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali (Rar) anno 2024”;

CONSIDERATO che le summenzionate linee generali di indirizzo hanno, tra laltro,

individuato:

> gli obiettivi di interesse regionale cui collegare le citate RAR 2024;

> la quantificazione economica pro-capite delle citate risorse;

> la tempistica e il crono programma per I'individuazione e la realizzazione dei progetti,
per la loro validazione e per il riconoscimento economico delle citate risorse
aggiuntive;

RICHIAMATI:

- laccordo integrativo, sottoscritto in data 05/09/2024, a livello aziendale, sulle RAR
2024 per il personale del comparto con allegati i quadri sinottici dei progetti specifici,
dove viene tra l'altro previsto il seguente cronoprogramma di verifica:

. entro il mese di ottobre 2024 pagamento della prima quota pro capite delle RAR
2024, corrispondente al 50% dell'importo al netto della quota aggiuntiva a seguito di
verifica, del positivo andamento dei progetti RAR, da parte del Nucleo\ di

% I
Valutazione; \/\
%{ 2. entro il 31/12/2024: conclusione dei progetti con successivo invio alla SC Gestione

Sviluppo delle Risorse Umane di idonea relazione nella quale ogni coordinatore dara
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera
conto del grado di raggiungimento degli obiettivi e dell'apporto dato dai singoli
partecipanti, con specifico riferimento ai singoli indicatori riportati nella Scheda
progetti;

3. entro il mese di maggio 2025: erogazione delle quote pro capite a saldo RAR 2024
comprensive delle quote aggiuntive, se spettanti, previa valutazione dell’esito finale
dei progetti effettuata da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

- laccordo integrativo, sottoscritto in data 05/09/2024, a livello aziendale, sulle RAR
2024 per il personale della Dirigenza con allegati i quadri sinottici dei progetti specifici,
dove viene tra l'altro previsto il seguente cronoprogramma:
| entro il mese di maggio 2025: erogazione delle quote pro capite a saldo RAR 2024

comprensive delle quote aggiuntive, se spettanti, previa valutazione dell’esito finale
dei progetti effettuata da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

2. Entro il 31/12/2024: conclusione dei progetti con successivo invio alla SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane di idonea relazione nella quale ogni coordinatore dara
conto del grado di raggiungimento degli obiettivi e dell'apporto dato dai singoli
partecipanti, con specifico riferimento ai singoli indicatori riportati nella Scheda
progetti;

3. Entro il mese di maggio 2025: erogazione delle quote pro capite a saldo RAR 2024
comprensive delle quote aggiuntive, se spettanti, previa valutazione dell’esito finale
dei progetti effettuata da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

CONSIDERATO che in data 30 luglio 2024 i componenti del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni hanno validato i progetti RAR del personale del comparto e della Dirigenza
rispettivamente;

VISTO il verbale, del Nucleo di Valutazione delle prestazioni datato 16 ottobre 2024 in
cui viene validato il positivo andamento dei progetti RAR 2024 del personale della
Dirigenza e del Comparto;

CONSIDERATO che nella fase di liquidazione delle Risorse Aggiuntive Regionali & stato
incluso anche il personale della dirigenza con contratto a tempo determinato con
finanziamenti privati (art. 17 c. 10 L.R. 33/2009), la cui quota ammonta ad € 4.135,68
incluso oneri ed IRAP imputabile alle rispettive fonti di finanziamento;

RITENUTO pertanto, di approvare, nel rispetto della tempistica stabilita negli accordi

integrativi aziendali RAR 2024 sopracitati, I'erogazione:

> per il personale della Dirigenza della quota pari al’50% delle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2024;

» per il personale del comparto della quota pari al’'50% delle Risorse Aggiuntive Regionali
anno 2024; \l\}\

come da elenchi formulati dalla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, tenuti agli \

atti dalla stessa Struttura Complessa; \ ;

WA

DATO ATTO che I'importo complessivo derivante: A\ NN

- dall’erogazione della quota del 50% delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2024 al
rsonale del comparto (incluso oneri ed IRAP - € 176.857,57);

- _xall'erogazione della quota del 50% delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2024 al
ersonale delle aree dirigenziali (incluso il personale finanziato da fondi privati
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

comprensivo di oneri ed IRAP - € 121.271,02) ammonta a complessivi € 298.128,59 di
cui:
> € 176.857,57 (compreso oneri ed IRAP) per il personale del comparto Bilancio

Assistenza;

> € 117.135.34 (compreso oneri ed IRAP) per il personale della Dirigenza Bilancio
Assistenza;

> € 4.135,68 (compreso oneri ed IRAP) per il personale della Dirigenza finanziato con
Fondi Privati;

e annotato ai conti di bilancio indicati nell’attestazione contabile della presente
deliberazione;

SU PROPOSTA del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

VISTE:

- [lattestazione di regolarita dell’istruttoria del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della SC proponente;

- [lattestazione di copertura economica da parte del Responsabile della SC Bilancio e
Programmazione Finanziaria;

- lattestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Responsabile
della SC Affari Generali e Legali;

RICHIAMATO l'art. 3 comma 6 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i. che prevede testualmente:
“in caso di vacanza dell’ufficio o nei casi di assenza o di impedimento del Direttore Generale, le
relative funzioni sono svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario su delega del
Direttore Generale o, in mancanza di delega, dal direttore pitl anziano per etd...”;

PRESO ATTO:

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto
dall’art.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva:

|. di approvare I'erogazione, nel rispetto della tempistica stabilita negli accordi integrativi

aziendali RAR 2024 sopracitati:

> per il personale della Dirigenza della quota pari all’50% delle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2024;

> per il personale del comparto della quota pari al’50% delle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2024;

come da elenchi formulati dalla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umake, tenuti

agli atti dalla stessa Struttura Complessa;



FONDAZIONE |RCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera
2. di dare atto che I'importo complessivo derivante:
- dall’erogazione della quota del 50% delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2024 al
personale del comparto (incluso oneri ed IRAP - € 176.857,57);
- dall’erogazione della quota del 50% delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2024 al
personale delle aree dirigenziali (incluso il personale finanziato da fondi privati
comprensivo di oneri ed IRAP - € 121.271,02) ammonta a complessivi € 298.128,59

di cui:

> € 176.857,57 (compreso oneri ed IRAP) per il personale del comparto Bilancio
Assistenza;

> € 117.135,34 (compreso oneri ed IRAP) per il personale della Dirigenza Bilancio
Assistenza;

> € 4.135,68 (compreso oneri ed IRAP) per il personale della Dirigenza finanziato
con Fondi Privati;

¢ annotato ai conti di bilancio indicati nell'attestazione contabile della presente
deliberazione;

3. di dare altresi atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del
responsabile della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, e la
sua esecuzione e affidata al medesimo quale responsabile del procedimento;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

5. di dare infine atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi
dell’art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.

:ﬁ:&iﬁ;ﬁ@zﬁi{m

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. R oA ustoB' GAROLO)

IL DIRETTORE SCKENTI ZO\?
(Prof. Giuseppe LAU INTER)
- /%




