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(Avv. Enzo Quadri)

Deliberazione del Direttore Generale

N. 725 - 2024 del 23/10/2024

(Titolario di classif. e fascicolo 1.4.031482-2024)

OGGETTO: proroga rapporto di lavoro a tempo determinato con orario parziale
(32 ore settimanali) ai sensi della Legge n. 145/2018 art. | comma 548 bis e succ. mod.

e int. con n. | medico in formazione specialistica da assegnare alla SS Qualita e Risk
Management

IL DIRETTORE GENERALE sostituto
nella persona della Dott.ssa Angela Pezzolla

SC PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Responsabile della struttura proponente: Rossella MESSE

Responsabile del procedimento: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - Rossella MESSE
Addetto all'istruttoria: Daniela SFAMENI

L'atto si compone di n. 7 pagine, di cui n. // allegati, parte integrante
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLQGICO
“CARLO BESTA”

delibera
OGGETTO: proroga rapporto di lavoro a tempo determinato con orario parziale (32
ore settimanali) ai sensi della Legge n. 145/2018 art. | comma 548 bis e

succ. mod. e int., con n. | medico in formazione specialistica da assegnare
alla SS Qualita e Risk Management

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO
AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO
Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:
Destinatario del provvedimento:
- SS Qualita e Risk Management

- Centro di costo 100100
ADDETTO ALL'ISTRU RIA é J
(Sig-a Daniela SFAME ;

IL PROPONENTE/RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si attesta la regolaritd contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

(X') Bilancio Assistenza () Bilancio Ricerca

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2024 per € 10.068,93
Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2025 per € 50.344,64
Ai seguenti conti COGE

BILANCIO = BILANCIO

Descrizione Rapporto ASSISTENZA ASSITENZA TOTALE
2024 2025
. . SANITARIO
RS T.Determmat.o.Competen?e fisse personale e Tem?o 7.376,50 | 36.882,52 | 44.259,02
dirigente medico . Determinato
Medica
. S . , SANITARIO
RS T.Determinato Oneﬁn_soaall a carlco dell’Ente Dirigenza Tempo 2.065,42 10.327,10 | 12.392,53
personale dirigente medico . Determinato
Medica
SANITARIO Temoo
{rap su personale dipendente Dirigenza p 627,00 3.135,01 | 3.762,02
. Determinato
Medica
TOTALE 10.068,93 | 50.344,64 | 60.413,56

() Il presente provvedimento non comporfs alcun onerf ¢ ricavo a carico del bilancio aziendale

SC BILANC RQGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Il Direttore (Dgtt.ssa Angela/Régina Volpe) Q/
Milano, .2 ‘[DZ,L, ..........
ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
Si attesta la legittimita: SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Il Direttore-{AwaEnzo Quadri)
Milano, u@& wm ALY
._,—-—-—""'_I/ 2



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

- il D.Lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura
a Carattere Scientifico a norma dell’articolo 42, comma | della Legge 16 gennaio 2003 n.
3", recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni, come
modificato dal D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 200;

-il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dellIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale | |
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di sanita”;

- I'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-la DGR XII/1511 del 13/12/2023, recante “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e socio sanitario per [l'esercizio 2024 - quadro economico
programmatorio”;

-la DGR XiIlI/1827 del 31/01/2024, ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2024 — (di concerto con il vicepresidente Alparone e
gli assessori Lucchini e Fermi)”;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal 19 aprile 2024;

PREMESSO che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 612 del 4 Ottobre 2023 & stato disposto
di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato con orario
parziale pari a n. 30 ore settimanali, ai sensi dell’'art. |, comma 548-bis della Legge n.
145 del 30.12.2018, previo rilascio dellautorizzazione da parte dell'Universita di Milano
sede del corso di specializzazione, con la qualifica di Dirigente Medico Area della Sanita
Pubblica — Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica da assegnare alla SS Qualita
e Risk Management, con il seguente candidato:

COGNOME NOME
OLIANI FRANCESCO

primo classificato della relativa graduatoria di merito dei medici in formazione
specialistica, a decorrere dal 1° Novembre 2023 e fino al 31 Ottobre 2024, rinnovabile
nellambito della durata massima prevista dall'art. | comma 548 bis della Legge n.
145/2018; \

- ai sensi dell'art.86 comma 4 del CCNL 23 Gennaio 2024 I'orario di lavoro del dott.
OLIANI FRANCESCO é stato aumentato a 32 ore settimanali a decorrere dall'l Lugli
2024;

PRESO ATTO che il Direttore Generale ha richiesto la proroga, asseverata dal
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

Direttore Sanitario - per un ulteriore anno - del summenzionato rapporto di lavoro a

tempo determinato in essere (con orario parziale di 32 ore settimanali) con il Dott.
OLIANI FRANCESCO;

VISTO l'art. | — comma 548 bis — della Legge 30.12.2018 n. 145 e succ. mod. e int., nel
testo vigente, il quale prevede che: "le aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale,
nonché le strutture sanitarie private e accreditate appartenenti alla rete formativa, nei limiti delle
proprie disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente,
possono procedere fino al 31 dicembre 2026 all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato
dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utilmente collocati nella
graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti dall’ordinamento
dell’'Unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica. Per le strutture
private accreditate di cui al primo periodo, la facolta assunzionale é limitata agli specializzandi che
svolgono [attivita formativa presso le medesime strutture. Il contratto ha durata pari alla durata
residua del corso di formazione specialistica e pud essere prorogato fino al conseguimento del
titolo di formazione specialistica... omissis ...Essi svolgono attivitd assistenziali coerenti con il livello
di competenze e di autonomia raggiunto e correlato allordinamento didattico di corso, alle attivita
professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e allanno di corso di studi superato.
Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritti alla
scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica ¢ a tempo parziale in
conformitd a quanto previsto dall'art. 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento europeo e
del Consiglio del 7 settembre 2005. E’ sospesa la certificazione delle attivita formative da parte
del consiglio della scuola di specializzazione, secondo quanto stabilito dal progetto formativo della
scuola stessa. Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano e le
universita interessate, sono definite ... omissis ... le modalita di svolgimento della formazione
specidlistica a tempo parziale e delle attivitd formative teoriche e pratiche previste dagli
ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria ... omissis ...”;

RICORDATO che, con D.G.R. n. X1I/2851 del 18.02.2020 ¢ stato approvato lo schema di
accordo (Allegato A) tra la Regione Lombardia e le Universita della Lombardia, sedi di
Facoltd di Medicina e Chirurgia disciplinante la modalita della formazione in caso di
assunzione a tempo determinato dei medici specializzanti ai sensi dell’art. | della Legge n.
145/2018 e succ. mod. e int. lo schema di accordo al punto 6) disciplina in particolare
I'impegno orario settimanale cui & tenuto il medico, stabilito in 30 ore settimanali
(aumentato a 32 ore ai sensi dell’'art.86 comma 4 del CCNL 23 Gennaio 2024); al punto 7),
lo schema di accordo prevede che al medico specializzando assunto spetti un trattamento

economico proporzionato alle prestazioni assistenziali rese, suddiviso nelle voci stipendiali
previste dal C.C.N.L. del 23.01.2024 Area Sanita;

ATTESO che con nota prot. n. 6015 del 16 Settembre 2024 questa Fondazione ha
comunicato all’Universita degli Studi di Milano, alla cui Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva risulta iscritto il candidato Dott. Francesco OLIANI, I'intenzione di
procedere alla proroga del rapporto di lavoro dello stesso con incarico a tempo
determinato ai sensi della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 e succ. mod. e int., con
decorrenza dal | Novembre 2024 e fino al 3|1 Ottobre 2025;
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VISTA la nota in data 14 Ottobre 2024, con la quale il Direttore della Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Universitd degli Studi di Milano ha
espresso il nulla osta alla proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato del Dott.
Francesco OLIAN], ai sensi dell'art. |, comma 548-bis della Legge n. 145 del 30.12.2018 e
succ. mod. e int.;

PRECISATO che la copertura del posto in argomento & previsto nel PGRU 2024, nel
rispetto delle relative regole regionali vigenti;

VERIFICATO dalla competente SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, che Fassunzione
in argomento avviene nel rispetto del “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024 -
2026", autorizzato da Regione Lombardia con D.G.R. n. XlI/2547 del 17/06/2024 e
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/65 del 17 Luglio 2024;

RICHIAMATO il CCNL relativo al personale della Dirigenza Area Sanita del 23 Gennaio
2024;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla proroga del rapporto di lavoro a tempo
determinato con orario parziale pari a n. 32 ore settimanali (84,21%), ai sensi dell’art. 1,
comma 548-bis della Legge n. 145 del 30.12.2018 e succ. mod. e int,, con la qualifica di
Dirigente Medico — Area della Sanitd Pubblica — Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica da assegnare alla SS Qualita e Risk Management, con:

COGNOME NOME
OLIANI FRANCESCO

primo classificato della relativa graduatoria di merito dei medici in formazione specialistica,
a decorrere dal 1° Novembre 2024 e fino al 31 Ottobre 2025, rinnovabile nell'ambito della
durata massima prevista dall'art. | comma 548 bis della Legge n. 145/2018 e succ. mod. e
int.;

DATO ATTO che i costi derivanti dal presente provvedimento ammontano
complessivamente a € 60.413.56 (comprensivi di oneri ed IRAP) di cui € 10.068,93 per
I'anno 2024 ed € 50.344,64 per I'anno 2025 & annotato ai conti di bilancio indicati
nell'attestazione della presente deliberazione

SU PROPOSTA del Responsabile della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

VISTE:

- [lattestazione di regolarita dell’istruttoria del presente provvedimento espressa dal
Direttore della SC proponente;

- lattestazione di copertura economica da parte del Direttore della SC Bilancio e
Programmazione finanziaria;

- lattestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Responsabile
della SC Affari Generali e Legali;
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RICHIAMATO [lart. 3 comma 6 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i. che prevede testualmente:
“in caso di vacanza dell'ufficio o nei casi di assenza o di impedimento del Direttore Generale, le
relative funzioni sono svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario su delega del
Direttore Generale o, in mancanza di delega, dal direttore piti anziano per etd...”;

PRESO ATTO:

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto
dall’art.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva:

I. di procedere alla proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato con orario
parziale pari a n. 32 ore settimanali (84,21%), ai sensi dell'art. |, comma 548-bis della
Legge n. 145 del 30.12.2018 e succ. mod. e int., con la qualifica di Dirigente Medico —
Area della Sanita Pubblica — Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica da
assegnare alla SS Qualita e Risk Management, con:

COGNOME NOME
OLIANI FRANCESCO

primo classificato della relativa graduatoria di merito dei medici in formazione
specialistica, a decorrere dal |° Novembre 2024 e fino al 3|1 Ottobre 2025, rinnovabile
nellambito della durata massima prevista dallart. | comma 548 bis della Legge n.
145/2018 e succ. mod. e int;

2. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento ammontano
complessivamente a € 60.413.56 (comprensivi di oneri ed IRAP) di cui € 10.068,93 per
Fanno 2024 ed € 50.344,64 per I'anno 2025 & annotato ai conti di bilancio indicati
nell’attestazione della presente deliberazione;

3. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del Direttore
della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e la sua esecuzione & affidata al

medesimo, quale responsabile del procedimento;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

A\
§
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5. di dare infine atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi
dell'art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.

IL DIRETT
(Dott.ssa Apgel

stituto



