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“CARLO BESTA”
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OGGETTO: Integrazione erogazione quote anno 2023 correlate alla performance
individuale del personale della ricerca sanitaria secondo quanto previsto
dallo specifico Regolamento approvato con deliberazione del CDA n.

V/54/2022.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO
AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:
Destinatario del provvedimento

- Struttura SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
- Centro di costo 631000

Mllano...[/.{.//f./{. .ZOZJ.[ .........

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE/ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

() Bilancio Assistenza (X) Bilancio Ricerca
Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2024 - coge 57201042 - “Sopravvenienze passive
verso personale del comparto per un totale complessivo per € 7.738,00 (incluso oneri e irap) a
carico dei sottoindicati progetti di ricerca finalizzata:

ONERI IRAP TOTALE AUTORIZZAZIONE DI
FINANZIAMENTO | IMPORTO (24,80%) (8,5%) COII\)/IIPCI:II\EII:::VO SPESA
ZRPN5S 3.665,00 908,92 311,53 4.885,45 2024 004454
ZRA123 33,33 8,27 2,83 44,43 2024 004456
ZRPN6 1.832,50 454,46 155,76 2.442,72 2024 004455
ROV 274,12 67,98 23,30 365,40 2024 004304
TOTALI 5.804,95 1.439,63 493,42 7.738,00
(....) Il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico delbilancio aziendale
SC BILANCIO E PROG %ﬁ@jkm
Il Direttore (Do egipd Volpe)

Mllano ..... / ....... L/‘) &a' ......

/

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la Ieglttlmlta.

-l rio/% R?

SC AFFARI GENERALI E LEGALI




FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
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VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

-il D.Lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura a
Carattere Scientifico a norma dellarticolo 42, comma | della Legge 16 gennaio 2003 n. 3”,
recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni, come modificato
dal D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 200;

-il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dellIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale ||
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di sanita”;

- I'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-la DGR XII/I511 del 13/12/2023, recante “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e socio sanitario per I'esercizio 2024 — quadro economico programmatorio™;

-la DGR XIl/1827 del 31/01/2024, ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2024 — (di concerto con il vicepresidente Alparone e gli
assessori Lucchini e Fermi)”;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal 19 aprile 2024;

PREMESSO che:

- Tlart. | commi 422 — 434 della Legge 27 dicembre 2017 n. 205 istituisce e disciplina il
ruolo non dirigenziale della ricerca e dell’attivita di supporto alla ricerca sanitaria presso
gli IRCCS Pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (c.d. Piramide della ricerca);

- in data 09/10/2024 & stata adottata la delibera del Direttore Generale n. 688 del
09/10/2024 ad oggetto: “erogazione quote anno 2023 correlate alla performance individuale
del personale della ricerca sanitaria secondo quanto previsto dallo specifico Regolamento
approvato con deliberazione del CDA n. V/54/2022".

- in data 29/10/2024 & pervenuta, al Direttore della Sc Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, la nota a firma del Direttore Scientifico ad oggetto: “ricononoscimento
premialita personale di ricerca anno 2023 integrazione” in cui si legge: “[...] a seguito di
ulteriori controlli, ad integrazione di quanto inviato con nota del 27/08/2024 in riferimento al
riconoscimento della premialitd al personale di ricerca sanitaria per Fanno 2023, si trasmette
elenco aggiuntivo dei ricercatori sanitari aventi diritto con riferimento al solo art. 7 (grant
competitivi) [...]”.

PRESO ATTO che il sopracitato elenco & conservato agli atti della SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATI:
- il Decreto del Ministero della Salute del 20/11/2019 n. 164 ad oggetto: “Regolamento
recante la valutazione del personale di ricerca sanitaria” in ((ui vengono individuate le
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modalita, le condizioni ed i criteri per la valutazione annuale del personale della ricerca
sanitaria e addetto alle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, per la valutazione
d’idoneita per I'eventuale rinnovo del contratto di lavoro a conclusione dei primi cinque
anni di servizio 5 anni presso gli IRCCS nonché per la valutazione ai fini dell’eventuale
immissione nei ruoli del Servizio Sanitario Nazionale a seguito del completamento del
secondo periodo contrattuale con valutazione positiva;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come modificato dal Decreto
Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.
I5 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal Decreto Legislativo
25 maggio 2017, n. 74, in particolare il Titolo |l “Misurazione, valutazione e trasparenza
della performance”;

- il CCNL Comparto Sanita 2016-2018, Sezione del personale del ruolo della ricerca
sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto I'l | luglio 2019 ed
in particolare Fart. 13 che recita: “I. | premi correlati alla performance di cui allart. 11,
comma | lett. ¢), sono attribuiti a valere sulle risorse finanziarie derivanti dallapplicazione
dell’art. 43 della legge n. 449/1997, sulla base dei regolamenti dell'attivita conto terzi adottati
dagli istituti in attuazione della predetta disposizione legislativa, nonché a valere sulle risorse
finanziarie dei progetti di cui allart. I, comma 429, della legge n. 205/2017 e sulle
disponibilita di cui al comma 430 del medesimo articolo. 2. | regolamenti di cui al comma |
stabiliscono, tra I'altro, una specifica disciplina in merito a: a) definizione delle attivita conto
terzi dalle quali derivano i finanziamenti; b) quota dei costi diretti ed indiretti di cui é
necessario assicurare la copertura; c¢) quota a favore del bilancio dell’lstituto nella percentuale
indicata nellart. 43, comma 3, della Legge 449/1997; d) quota a favore del personale che ha
partecipato al progetto, da erogare, a titolo di compenso correlato alla performance, secondo
criteri definiti previo confronto sindacale”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/54 del 25 maggio 2022 ad
oggetto: “Approvazione regolamento in ordine ai criteri per [Iassegnazione della
premialita — area del comparto personale della ricerca sanitaria” ed in particolare:

» lart. 5 ad oggetto: “Premi correlati alla performance individuale” che testualmente
recita: “Successivamente alla distribuzione come sopra definita, eventuali risorse
residue verranno destinate al medesimo personale sulla base di specifici meriti
ovvero riconoscimento di eccellenze come pitl avanti precisate, fermo restando il
tetto massimo annuo di premialita riconoscibile pari a complessivi € 15.000,00.
L'attivita oggetto di incentivo economico & quella di seguito indicata:

- Produttivita scientifica: Pubblicazioni ad alto impatto;
- Attrazione Risorse: Aggiudicazione di grant competitivi;
- Trasferimento tecnologico: Deposito di brevetti;

> i successivi art. 6 - 7 ed 8 del citato regolamento del CDA n. V/54/2022, a cui rinvia
il richiamato art. 5, che disciplinano nel dettaglio le modalita di attribuzione delle
quote di performance individuale con la precisazione che il riconoscimento delle
quote specifiche deve avvenire nel rispetto del budget disponibile e fermo restando
il tetto massimo annuale erogabile a titolo di premialita (€ 15.000);

- ,la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/122 del 23/11/2023 ad oggetto:

{ “Regolamento per la conduzione delle sperimentazioni cliniche profit e non profit: della
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Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta”: modifiche ed integrazioni” ed in
particolare l'art. Il bis "Quote destinate ai premi correlati alla performance del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca
sanitaria”;

RITENUTO pertanto, di autorizzare, con gli stipendi del mese di novembre 2024, Ia
liquidazione delle ulteriori quote di performance individuale spettanti per 'anno 2023, al
personale della ricerca individuato nella nota del Direttore Scientifico, sopracitata, come
segue, secondo quanto previsto dallo specifico Regolamento approvato con deliberazione

del CDA n. V/54/2022 e precisamente:

i TOTALE IMPORTO
MATRICOLA PROFILO Quota Grant (art.7 FINANZIAMENTO Note
del regolamento)
Ricercatore sanitario PNRR-MAD-20272-
3037 a tempo 1.832,50€ ZRPN5 1237618
indeterminato CC 704900200
Ricercatore sanitario PNRR-MAD-2022-
2849 a tempo 1.832,50 € ZRPN5 12376178
indeterminato CC 704900200
Ricercatore sanitario
2839 a tempo 274,12 € ROV RICERCA OVH
indeterminato CC 703900200
Ricercatore sanitario
2839 a tempo 16,67 € ZRA123 Fondazione LICE
indeterminato CC 703900200
Ricercatore sanitario
2821 a tempo 16,67 € ZRA123 Fondazione LICE
indeterminato CC 703900200
Ricercatore sanitario PNRR-MR1-2022-
2812 a tempo 1.832,50€ ZRPN6 12376617
indeterminato CC 708900200
5.804,95 €

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per le quote riferite
allanno 2023, ammontano a € 5.804,95 oltre oneri per € 1.439,63 ed lrap per
€ 493,42 per un totale complessivo di € 7.738,00 e sono annotati ai conti di bilancio
indicati nell’attestazione contabile della presente deliberazione;

SU PROPOSTA del Responsabile della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane;

VISTE: .

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria del presente provvedimento espressh dal
Responsabile della SC proponente;

- [lattestazione di copertura economica da parte del Responsabile della SC Bilancio e
Programmazione Finanziaria; (
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- [lattestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Responsabile
della SC Affari Generali e Legali;

RICHIAMATO l'art. 3 comma 6 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i. che prevede testualmente:
“in caso di vacanza dellufficio o nei casi di assenza o di impedimento del Direttore Generale, le
relative funzioni sono svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario su delega del
Direttore Generale o, in mancanza di delega, dal direttore pit anziano per etd...”;

PRESO ATTO:

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto dall’art.
|7 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva:

I. diautorizzare, con gli stipendi del mese di novembre 2024, la liquidazione delle ulteriori
quote di performance individuale spettanti per I'anno 2023, al personale della ricerca
individuato nella nota del Direttore Scientifico, sopracitata, come segue, secondo
quanto previsto dallo specifico Regolamento approvato con deliberazione del CDA n.
V/54/2022 e precisamente:

TOTALE IMPORTO
MATRICOLA PROFILO Quota Grant (art.7 del | FINANZIAMENTO Note
regolamento)
. PNRR-MAD-2022-
3037 Rlcercat.ore sanltfarlo a 1.832,50 € ZRPNS 12376178
tempo indeterminato
CC 704900200
PNRR-MAD-2022-
2849 Rlcercat.ore samt_ano a 1.832,50 € ZRPNS 12376178
tempo indeterminato
CC 704900200
2839 F:'cercat.”de :a”'tf"”i a 274,12 € ROV RICERCA OVH
empo indeterminato CC 703900200
2839 R|cercat.ore samt:cmo a 16,67 € 7RA123 Fondazione LICE
tempo indeterminato CC 703900200
Ri o
2821 \cercatore sanitario a 16,67 € ZRA123 Fondazione LICE
tempo indeterminato CC 703900200
. o PNRR-MR1-2022-
5812 Rlcercat.ore samtgrlo a 1.832,50 € ZRPNG 12376617
tempo indeterminato CC 708900200
5.804,95 €

2/ di prendere atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per le quote
iferite all'anno 2023, ammontano a € 5.804,95 oltre oneri per € 1.439,63 ed Irap per
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€ 493,42 per un totale complessivo di € 7.738,00 e sono annotati ai conti di bilancio
indicati nell’attestazione contabile della presente deliberazione;

3. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del Direttore
della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e la sua esecuzione ¢ affidata al
medesimo quale responsabile del procedimento;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

5. di dare atto che il presente provvedimento non é soggetto a controllo ai sensi dell’art.
|7 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.

v

IL DIRETTO E SANITARIO

Renzo /\%u o BAGAROLO)

(Prof. Giuseppe LAU

IL DIRETTOﬁE GENERALE sost.gﬁto
(Dott.ssa Anfelh PEZZOLLA) g\ {
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