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OGGETTO: esito valutazione per la conferma dell'incarico di Struttura Complessa Sistemi
Informativi Aziendali

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO
AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:
Destinatario del provvedimento

- Struttura Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
- Centro di costo 631000

Milano, .. Z.ILLL/-bZr‘: ., -

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE/ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

( ) Bilancio Assistenza () Bilancio Ricerca

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2024
Conto COGE n. (O — ) per €
Impegno di spesa n. 12024

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2025
Conto COGE n. (oo ) per €
Impegno di spesa n. 12025

Allo Stato Patrimoniale del Bilancio d’esercizio 2024
Conto COGE n. (cerreninenne ) per €
Impegno di spesa n. 12024

Allo Stato Patrimoniale del Bilancio d’esercizio 2025
Conto COGE n. - e ) per €
Impegno di spesa n. 12025

(x) Il presente provvedimento non comporta alcun onere e ricavo a carico del bilancio aziendale

SC BILANCIO E PROGRA NANZIARIA /)
Milano, .‘ ...........................

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
Si attesta la legittimita: SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Il Diretto y<Enzo Quadri)
Milano, BDWL&QDWL J{/D
Y
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VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’;

- il D.Lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura a
Carattere Scientifico a norma dell’articolo 42, comma | della Legge 16 gennaio 2003 n. 3”,
recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni, come modificato
dal D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 200;

- il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dell’lRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. (come modificato dalla Legge Regionale |1
agosto 2015, n. 23 e dalla Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22) riguardante il “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di sanitd”;

- 'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-la DGR XII/I1511 del 13/12/2023, recante “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e socio sanitario per I'esercizio 2024 — quadro economico programmatorio”;

-la DGR XIl/1827 del 31/01/2024, ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per 'anno 2024 — (di concerto con il vicepresidente Alparone e gli
assessori Lucchini e Fermi)”;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 170 del 10/04/2024 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. VI/35 del 16/04/2024 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal |9 aprile 2024;

PREMESSO che il Collegio Tecnico procede, come precisato dall’art. 76 comma 2 del
CCNL 17.12.2020 Area Funzioni Locali, alla verifica e valutazione di tutti i Dirigenti alla
scadenza dell'incarico loro conferito in relazione alle attivita professionali svolte ed ai
risultati raggiunti;

RICHIAMATO il Capo VIl “Verifica e valutazione dei dirigenti” del CCNL 17.12.2020

triennio 2016 — 2018 Area Funzioni Locali ed in particolare:

e flart. 74: che sancisce “Nel rispetto dei principi fissati dalla vigente disciplina prevista in
materia, la valutazione dei dirigenti costituisce un elemento strategico del loro rapporto di
lavoro ed é diretta a riconoscerne e a valorizzarne la qualitd e limpegno per il conseguimento
di piu elevati livelli di risultato dell’organizzazione, per l'incremento della soddisfazione degli
utenti e per orientare i percorsi di carriera e lo sviluppo professionale dei singoli dirigenti. La
valutazione é altresi diretta a verificare il raggiungimento degli obiettivi assegnati e delle
capacitd professionali”’;

e L’art 75 in cui si legge: “ [...] Le procedure di valutazione devono essere improntate ai

seguenti principi:
a) imparzialita, celeritd e puntualita al fine di garantire la continuita e la certezza delle
attivita professionali connesse all’ incarico conferito, la stretta correlazione tra i risultati
conseguiti e la nuova attribuzione degli obiettivi, nonché 'erogazione delle relatjve
componenti retributive, inerenti alla retribuzione di risultato a seguito d

tempestiva verifica dei risultati conseguiti;
Qf /// :
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b) trasparenza dei criteri usati, oggettivita delle metodologie adottate ed obbligo di
motivazione della valutazione espressa;

c) informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche attraverso la
comunicazione ed il contraddittorio nella valutazione di | e |l istanza;

d) diretta conoscenza dell’attivita del valutato da parte del soggetto che, in prima
istanza, effettua la proposta di valutazione sulla quale I'organismo di verifica &€ chiamato
a pronunciarsi.

5. L’oggetto della valutazione per tutti i dirigenti, oltre che agli obiettivi gestionali e
specifici riferiti alla singola professionalita nonché ai relativi criteri di verifica dei
risultati, va rapportato alle specifiche procedure e distinte finalita delle valutazioni di cui
agli articoli successivi ed & costituito, in linea di principio, dagli elementi indicati negli
articoli 70 e 71, con particolare riguardo al comma |3 dell’art. 71, ulteriormente
integrabili a livello aziendale nell'ambito del proprio regolamento;

CONSIDERATO che il CCNL vigente, relativo al personale dell'area funzioni locali

triennio 2019 — 2021 nulla ha modificato in materia di:

» “verifica e valutazione delle attivita professionali”;

> ‘“effetti della valutazione positiva dei risultati raggiunti da parte dell’organismo
indipendente di valutazione”;

> “effetti della valutazione positiva dei risultati raggiunti da parte dell’organismo
indipendente di valutazione”;

RICORDATO:

- Il regolamento per la valutazione del personale dipendente della Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico Carlo Besta adottato con Deliberazione CdA n. 75 del 26 luglio
2021 aggiornato in data 18/12/2023 con delibera del Consiglio di Amministrazione la
Deliberazione n. 135;

- la concertazione con le OOSS della dirigenza Professionale e Amministrativa svoltasi in
data 16 Maggio 2006, durante la quale stato approvato il sistema di valutazione degli
incarichi;

- la deliberazione n. |18 del 26/02/2014, con la quale & stato modificato il verbale della
suddetta concertazione;

PRESO ATTO del verbale del Collegio Tecnico, costituito con determinazione n. 405
del 25/11/2024, agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, funzionale alla

valutazione della professionalita del Dirigente che si trovava in una delle condizioni previste
dall’art. 76 del CCNL 17.12.2020 e precisamente:

STAFF DIREZIONE GENERALE

COGNOME NOME | TIPOLOGIA INCARICO DESCRIZIONE QUALIFICA PERIODO
Sistemi Dirigente
De Giorgi Francesca Struttura Complessa Informativi £€
Aziendali Analista 01/12/2019 — 30/11/2024

da cuiAi evince che la valutazione ha dato esito positivo, realizzando la condizione per la

confefrma dell’incarico gia assegnato; X
\
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RITENUTO pertanto di:

- prendere atto del verbale del Collegio Tecnico, redatto in data 25/11/2024, dal quale di
evince la valutazione positiva del Dirigente Ing. Francesca De Giorgi con riferimento
all'incarico di direzione di Struttura Complessa Sistemi Informativi Aziendali;

- di confermare all’ Ing. Francesca De Giorgi lincarico quinquennale di Direzione di
Struttura complessa della SC Sistemi Informativi Aziendali a decorrere dal 01/12/2024
fino al 30/11/2029;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio
aziendale, come si evince dall’attestazione del responsabile della SC Bilancio e
Programmazione Finanziaria;

SU PROPOSTA del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane;

VISTE:

- [lattestazione di regolaritd dell'istruttoria del presente provvedimento espressa dal
Direttore della Sc Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

- [lattestazione del Responsabile della SC Bilancio e Programmazione Finanziaria dalla
quale si evince I'assenza di oneri a carico della Fondazione;

- [lattestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Responsabile
della SC Affari Generali e Legali;

PRESO ATTO:

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto
dall’art.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA
per le ragioni espresse in parte motiva:

I. di prendere atto del verbale del Collegio Tecnico, redatto in data 25/11/2024, dal quale
di evince la valutazione positiva del Dirigente Ing. Francesca De Giorgi con riferimento
all'incarico di direzione di Struttura Complessa Sistemi Informativi Aziendali;

2. di confermare all’ Ing. Francesca De Giorgi l'incarico quinquennale di Direzione di
Struttura complessa della SC Sistemi Informativi Aziendali a decorrere dal 01/12/2024
fino al 30/11/2029; ‘

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del

aziendale;
Qf // :



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del
Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, e la sua
esecuzione é affidata al medesimo quale responsabile del procedimento;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

6. di dare infine atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi
dell'art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii

()
ILD RE AMMlﬂlll RATIVO

(Dotts nge|a;§7£o )

IL DIRETTQRE SANITARIO

E GEMERALE
lo CORIDONE)



