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1-2022 DEL 2022-01-05 05/01/2022 Aggiudicazione procedura negoziata senza previa pubblicazione di 47.482,40 0|Aggiudicazione procedura negoziata atti 05/01/2022 20/01/2022 Responsabile istruttoria SC
un bando di gara, ai sensi della I. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. b), per senza previa pubblicazione di un bando di PROVVEDITORATO
I'affidamento della fornitura di kit procedurali in tnt, kit per gara, ai sensi della|. 120/2020 art. 1 c. 2 ECONOMATO
laminectomia-ernia per neurochirurgia per la Fondazione IRCCS lett. b), per I'affidamento della fornitura di
Istituto Neurologico C. Besta, periodo contrattuale di 48 mesi. kit procedurali in tnt, kit per laminectomia-

ernia per neurochirurgia per la
Fondazione IRCCS Istituto Neurologico
C. Besta, periodo contrattuale di 48 mesi.

2-2022 DEL 2022-01-05 05/01/2022 Procedura di gara aperta per I'affidamento della fornitura di sistemi 0 0|Procedura di gara aperta per procedura 05/01/2022 20/01/2022 Responsabile istruttoria SC
analitici completi per I'esecuzione di esami di autoimmunita’ e I'affidamento della fornitura di sistemi PROVVEDITORATO
sierologia per la ssd laboratorio analisi chimico cliniche smel 122 e analitici completi per I'esecuzione di ECONOMATO
per la ssd smel 804, suddivisa in n. 2 lotti, periodo contrattuale di esami di autoimmunita’ e sierologia per la
60 mesi: Nomina Commissione Giudicatrice. ssd laboratorio analisi chimico cliniche

smel 122 e per la ssd smel 804, suddivisa
in n. 2 lotti, periodo contrattuale di 60
mesi: Nomina Commissione Giudicatrice.

3-2022 DEL 2022-01-05 05/01/2022 Convenzione passiva con I'’ASST Grande Ospedale Metropolitano 14.640,00 0,00|Convenzione passiva con 'ASST Grande |Deliberazione del Direttore Generale n. 569, |05/01/2022 20/01/2022 Responsabile istruttoria UOC
Niguarda per I'attivita di Fisica medica applicata alle Ospedale Metropolitano Niguarda per del 4 dicembre 2019; nota della Fondazione AFFARI GENERALI E LEGALI
apparecchiature laser e per I'incarico di addetto sicurezza laser. I'attivita di Fisica medica applicata alle Besta prot. n. 0008814, del 16 novembre

apparecchiature laser e per I'incarico di 2021; comunicazione e-mail del’ASST

addetto sicurezza laser. Niguarda prot. n. 0009764, del 20 dicembre
2021; comunicazione di posta elettronica della
Fondazione Besta, del 23 dicembre 2021; art.
117 del C.C.N.L. dell'Area della Sanita del 19

4-2022 DEL 2022-01-05 05/01/2022 Convenzione attiva per I'effettuazione di prestazioni ambulatoriali 14.400,00 18.000,00|Convenzione attiva per I'effettuazione di |Deliberazione del Direttore Generale n. 576, [05/01/2022 20/01/2022 Responsabile istruttoria UOC

di neurochirurgia a favore di Mag Medica Sanremo Srl prestazioni ambulatoriali di neurochirurgia |del 19 novembre 2020; nota di Mag Medica AFFARI GENERALI E LEGALI

a favore di Mag Medica Sanremo Srl Srl prot. n. 0009716, del 17 dicembre 2021;

comunicazioni di posta elettronica della
Fondazione Besta e di Mag Medica Srl, del 21
dicembre 2021; artt. 115, comma 1, lettera c)
e 117, comma 2, del CCNL 19/12/2019 area
sanita; DGR n. XI/3540 del 7 settembre 2020;
art. 14 del Regolamento “Attivita Libero -
Professionale Intramuraria” approvato con
deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 119, del 22 dicembre

5-2022 DEL 2022-01-05 05/01/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €44.755,20 0[Indizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 207  |05/01/2022 20/01/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di del 7/05/2020 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RSP1 - UOC Collaborazione Professionale in regime di [D.lgs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e Disturbi del Movimento P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di

esaminatrice - Fondi RSP1 - UOC incarichi libero professionali e di

Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e collaborazione”, cosi come approvato dalla

Disturbi del Movimento Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

6-2022 DEL 2022-01-05 05/01/2022 proroga contratto di lavoro a tempo pieno e determinato con la 66.580,49 0| proroga contratto di lavoro a tempo pieno |richiesta in data 24 Dicembre 2021 05/01/2022 20/01/2022 Responsabile istruttoria S.C.
qualifica di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita e determinato con la qualifica di Dirigente GESTIONE E SVILUPPO
Mediche — disciplina di Neurologia da assegnare alla UOC Medico - Area Medica e delle Specialita DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari Mediche — disciplina di Neurologia da

assegnare alla UOC Neurologia 9 —
Malattie Cerebrovascolari
7-2022 DEL 2022-01-05 05/01/2022 richiesta di un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni per lo 0 Ofrichiesta di un ulteriore periodo di RICHIESTA IN DATA 24 dicembre 2021 05/01/2022 20/01/2022 Responsabile istruttoria S.C.

svolgimento di incarichi presso soggetti e organismi privati anche
operanti in sede internazionale, ai sensi dell'art. 23bis del D.Lgs.
165/2001, di Dirigente medico di Neuropsichiatria Infantile presso I
UOC Neurologia dello Sviluppo.

aspettativa senza assegni per lo
svolgimento di incarichi presso soggetti e
organismi privati anche operanti in sede
internazionale, ai sensi dell’art. 23bis del
D.Lgs. 165/2001, di Dirigente medico di
Neuropsichiatria Infantile presso I' UOC
Neurologia dello Sviluppo.
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8-2022 DEL 2022-01-10 10/01/2022 conferimento incarichi nei confronti di personale medico e 0 0|conferimento incarichi nei confronti di -[a DGR XI/4353 del 24 febbraio 2021 di 10/01/2022 25/01/2022 Responsabile istruttoria S.C.
infermieristico nel’ambito dell'emergenza sanitaria connessa alla personale medico e infermieristico Regione Lombardia, avente ad oggetto GESTIONE E SVILUPPO
campagna vaccinale contro il sars-cov2 nell'ambito dell'’emergenza sanitaria “Approvazione del Piano Regionale Vaccini DELLE RISORSE UMANE

connessa alla campagna vaccinale contro |per la prevenzione delle infezioni da SARS-

il sars-cov2 CoV-2" e in particolare il punto 10.
“Fabbisogno del personale” dell’allegato 1 alla
suddetta DGR & prevista, tra I'altro, la
possibilita di reclutare il personale per la
campagna vaccinale attraverso specifici bandi
regionali o nazionali;

-[a DGR XI/4509 del 01 aprile 2021 di
Regione Lombardia, avente ad oggetto
“Approvazione accordo per la cooperazione
Regione Lombardia — Universita lombarde per
la campagna vaccinale covid-19 e relativo
avviso per la disponibilita dei medici in
formazione specialistica” ove & prevista la
possibilita di reclutare per la campagna
vaccinale medici in formazione specialistica;

9-2022 DEL 2022-01-12 12/01/2022 Indizione di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un 317.360,20 0| Procedura per affidamento del servizio di |documentazione di gara 12/01/2022 27/01/2022 Titolare posizione
bando di gara, ai sensi dell'art. 63 c. 2 lett. b) reso applicabile dalla assistenza tecnica e manutenzione di tipo organizzativa SC
L. 108/2021 L. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. b) per I'affidamento del full risk omnicomprensivo di tutti i PROVVEDITORATO
servizio di assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk componenti del Sistema MRgFUS _ ECONOMATO
omnicomprensivo di tutti i componenti del Sistema MRgFUS _ Magnetic Resonance guided Focused
Magnetic Resonance guided Focused Ultrasound Surgery — Ultrasound Surgery — ExAblate 4000 —

ExAblate 4000 — Insightec. Insightec.

10-2022 DEL 2022-01-12 12/01/2022 Approvvigionamento di Plasmaderivati attraverso il Centro 931.330 0|Approvvigionamento di Plasmaderivati atti 12/01/2022 27/01/2022 Responsabile istruttoria SC
Regionale di Coordinamento e Compensazione-Servizio di attraverso il Centro Regionale di PROVVEDITORATO
Immunoematologia e Trasfusione del’ASST Sette Laghi, per 12 Coordinamento e Compensazione- ECONOMATO
mesi. Servizio di Inmunoematologia e

Trasfusione del’ASST Sette Laghi, per 12

meci

11-2022 DEL 2022-01-12 12/01/2022 Approvazione graduatoria relativa alla concessione del diritto allo 0 0|Approvazione graduatoria relativa alla Domande presentate dai dipenenti interessati |12/01/2022 27/01/2022 Responsabile istruttoria S.C.
studio per I'anno 2021/2022, ai sensi dell'art. 48 del CCNL 2016- concessione del diritto allo studio per al beneficio dei permessi per il diritto allo GESTIONE E SVILUPPO
2018 Comparto Sanita del 21/05/2018 I'anno 2021/2022, ai sensi dell'art. 48 del |studio DELLE RISORSE UMANE

CCNL 2016-2018 Comparto Sanita del

21/08/2018

12-2022 DEL 2022-01-12 12/01/2022 conferimento incarichi nei confronti di personale medico 0 0|conferimento incarichi nei confronti di -la DGR XI/4353 del 24 febbraio 2021 di 12/01/2022 27/01/2022 Responsabile istruttoria S.C.
nell’ambito del’'emergenza sanitaria connessa alla campagna personale medico nell’'ambito Regione Lombardia, avente ad oggetto GESTIONE E SVILUPPO
vaccinale contro il sars-cov2 dell’'emergenza sanitaria connessa alla “Approvazione del Piano Regionale Vaccini DELLE RISORSE UMANE

campagna vaccinale contro il sars-cov2 |per la prevenzione delle infezioni da SARS-
CoV-2" e in particolare il punto 10.
“Fabbisogno del personale” dell’allegato 1 alla
suddetta DGR & prevista, tra I'altro, la
possibilita di reclutare il personale per la
campagna vaccinale attraverso specifici bandi
regionali o nazionali;

-la DGR XI/4509 del 01 aprile 2021 di Regione
Lombardia, avente ad oggetto “Approvazione
accordo per la cooperazione Regione
Lombardia — Universita lombarde per la
campagna vaccinale covid-19 e relativo
avviso per la disponibilita dei medici in
formazione specialistica” ove & prevista la
possibilita di reclutare per la campagna
vaccinale medici in formazione specialistica;

13-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 Concessione del servizio di ristoro a mezzo di distributori 0 0Approvazione di un nuovo Piano documentazione contraddittorio 19/01/2022 03/02/2022 Titolare posizione
automatici presso le sedi della Fondazione Besta. Attuazione delle Economico Finanziario, di riequilibrio organizzativa SC
disposizioni di cui all’art. 28-bis del D.L. 34/20 convertito, con delle condizioni concessorie. PROVVEDITORATO
modifiche, nella legge 77/20. Approvazione di un nuovo Piano ECONOMATO
Economico Finanziario, di riequilibrio delle condizioni concessorie.

14-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 Affidamento diretto, ai sensi del d.Igs. 50/2016 e della L. 120/20 72.590,00 72.590,00|acquisto di licenze complementari al offerta operatore economico 19/01/2022 03/02/2022 Titolare posizione
art. 1 c. 2 lett. a), s.m.i. reso applicabile ai sensi della L. 108/2021 sistema ERP della Fondazione organizzativa SC
per I'acquisto di licenze complementari al sistema ERP della PROVVEDITORATO
Eondazione ECONOMATO

15-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 Convenzione attiva per I'effettuazione di prestazioni specialistiche 3.200,00 4.000,00|Convenzione attiva per I'effettuazione di |Deliberazione del Direttore Generale n. 175, |19/01/2022 03/02/2022 Responsabile istruttoria UOC

di neurochirurgia pediatrica a favore del’ASST Fatebenefratelli
Sacco

prestazioni specialistiche di
neurochirurgia pediatrica a favore
del’lASST Fatebenefratelli Sacco

del 22 aprile 2020; nota del!ASST
Fatebenefratelli Sacco prot. n. 0008274, del
27 ottobre 2021; comunicazioni di posta
elettronica della Fondazione Besta e
dell’ASST Fatebenefratelli Sacco, del 21
dicembre 2021; art. 15 della Legge 7 agosto
1990, n. 241; art. 115, comma 1, lettera c) e
art. 117, comma 2, del CCNL 19/12/2019 area
sanita; DGR n. X1/3540 del 7 settembre 2020;
art. 14 del Regolamento “Attivita Libero -
Professionale Intramuraria” approvato con
deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 119, del 22 dicembre

AFFARI GENERALI E LEGALI
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16-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 Convenzione attiva per I'effettuazione di prestazioni specialistiche 12.000,00 15.000,00|Convenzione attiva per I'effettuazione di |Deliberazione del Direttore Generale n. 587, |19/01/2022 03/02/2022 Responsabile istruttoria UOC
di neuroradioterapia a favore del’ASST Ovest Milanese prestazioni specialistiche di del 27 novembre 2020; nota dell’ASST Ovest AFFARI GENERALI E LEGALI

neuroradioterapia a favore dellASST Milanese prot. n. 36993, del 21 ottobre 2021;

Ovest Milanese comunicazioni di posta elettronica della
Fondazione Besta e del’lASST Ovest
Milanese, del 21 dicembre 2021; art. 15 della
Legge 7 agosto 1990, n. 241; art. 115, comma
1, lettera c) e art. 117, comma 2, del CCNL
19/12/2019 area sanita; DGR n. X1/3540 del 7
settembre 2020; art. 14 del Regolamento
“Attivita Libero - Professionale Intramuraria”
approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 119, del 22 dicembre
2021.

17-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 mobilita compensativa di Collaboratori professionali sanitari — 0 0| mobilita compensativa di Collaboratori richiesta in data 11 novembre 2022 dei tecnici |19/01/2022 03/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Tecnici di Neurofisiopatologia cat. D a tempo pieno e professionali sanitari — Tecnici di di neurofisiopatologia GESTIONE E SVILUPPO
indeterminato. Neurofisiopatologia cat. D a tempo pieno |assenso al trasferimento in data 1 Marzo 2022 DELLE RISORSE UMANE

e indeterminatn dell'’ASST Meleanann e Martesana

18-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 Concessione di aspettativa senza retribuzione e decorrenza 0 0| Concessione di aspettativa senza richiesta in data 10 Gennaio 2022 20/01/2022 04/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
dell’anzianita, ai sensi dell’art.10, comma 8, lett.a) del C.C.N.L. del retribuzione e decorrenza dell’anzianita, |lettera fondazione irccs s.matteo di pavia GESTIONE E SVILUPPO
10.02.2004, integrativo del C.C.N.L. 1998\2001 dell’Area della ai sensi dell’art.10, comma 8, lett.a) del DELLE RISORSE UMANE
Dirigenza Medico — Veterinaria, a dipendente con qualifica di C.C.N.L. del 10.02.2004, integrativo del
Dirigente medico di Neuroradiologia a tempo pieno e C.C.N.L. 1998\2001 dell'Area della
indeterminato. Dirigenza Medico — Veterinaria, a

dipendente con qualifica di Dirigente
medico di Neuroradiologia a tempo
pieno e indeterminato.

19-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 riapertura termini Avviso Pubblico, per soli titoli, per la costituzione 0 Ofriapertura termini Avviso Pubblico, per -illD.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante  |20/01/2022 04/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
di n. 3 rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, in soli titoli, per la costituzione din. 3 norma sull'accesso agli impieghi nelle GESTIONE E SVILUPPO
sostituzione di personale assente, con qualifica di Collaboratore rapporti di lavoro a tempo pieno e pubbliche amministrazioni e le modalita di DELLE RISORSE UMANE
Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D determinato, in sostituzione di personale |svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e

assente, con qualifica di Collaboratore delle altre forma di assunzione nei pubblici

Professionale Sanitario — Infermiere - cat. |impieghi”;

D -il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-illD.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-IDCCNL 21/05/2018 relativo al personale
del Comparto Sanita triennio 2016-2018;

20-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito in 3000,00 0[conferimento incarico di collaborazione a |art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 20/01/2022 04/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
applicazione dell'art. 5, comma 9, del d.l. n. 95/2012, convertito, titolo gratuito in applicazione dell'art. 5, Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 GESTIONE E SVILUPPO
con modificazioni, dalla legge n. 135/2012 e successive modifiche comma 9, del d.I. n. 95/2012, convertito, |Circolare n. 4 del 10 novembre 2015 DELLE RISORSE UMANE

con modificazioni, dalla legge n.

135/2012 e successive modifiche

21-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 Avviso pubblico, per Titoli e Colloquio, per la costituzione di n. 1 0 0[Avviso pubblico, per Titoli e Colloquio, -la Deliberazione della Giunta di Regione 20/01/2022 04/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.

rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12 mesi per la costituzione di n. 1 rapporto di Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
eventualmente rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi fondi, con lavoro a tempo determinato, della durata |oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
qualifica di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita di 12 mesi eventualmente rinnovabili, del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”
Mediche - Disciplina di Neurologia, da assegnare alla UOC salvo disponibilita dei relativi fondi, con  [ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
Servizio di Medicina Di Laboratorio — Genetica Medica e qualifica di Dirigente Medico - Area gestione risorse umane anno 2020";
Neurogenetica, mediante I'utilizzo di finanziamenti privati: Medica e delle Specialita Mediche - -ilICCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018;
ammissione candidati e nomina Commissione Esaminatrice. Disciplina di Neurologia, da assegnare -illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme

alla UOC Servizio di Medicina Di generali sull'ordinamento del lavoro alle

Laboratorio — Genetica Medica e dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e

Neurogenetica, mediante I'utilizzo di s.m.i.;

finanziamenti privati: ammissione -ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico

candidati e nomina Commissione delle disposizioni legislative e regolamentari in

Esaminatrice. materia di documentazione amministrativa”;
-ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

22-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione n. 1 0 0|Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per |- Deliberazione del Direttore Generale n. 680 |20/01/2022 04/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.

rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno,
eventualmente rinnovabile, con qualifica di Assistente
Amministrativo— cat. C, da assegnare agli uffici in staff alla
Direzione Generale - ammissione candidati e nomina
Commissione esaminatrice

la costituzione n. 1 rapporto di lavoro a
tempo determinato, della durata di un
anno, eventualmente rinnovabile, con
qualifica di Assistente Amministrativo—
cat. C, da assegnare agli uffici in staff alla|
Direzione Generale - ammissione
candidati e nomina Commissione

esaminatrice

del 22/12/2021;

- il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

- il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”.
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23-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 esito Avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di 38.517,57 0fesito Avviso di selezione interna per il -IIC.C.N.L. del 17/12/2020 relativo al 20/01/2022 04/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
direzione della Struttura Complessa UOC Provveditorato — conferimento dell’incarico di direzione personale Dirigente delle Funzioni Locali con GESTIONE E SVILUPPO
Economato della Struttura Complessa UOC particolare riferimento agli artt. 69 e seguenti DELLE RISORSE UMANE

Provveditorato — Economato riferiti ai Dirigenti Amministrativi Tecnici e
professionali del Servizio Sanitario Nazionale;

24-2022 DEL 2022-01-19 19/01/2022 nomina del Direttore del Dipartimento Gestionale di Neuroscienze 13.750 0[nomina del Direttore del Dipartimento -I0D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502, "Riordino  |20/01/2022 04/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Cliniche a decorrere dal 1° febbraio 2022 Gestionale di Neuroscienze Cliniche a della disciplina in materia sanitaria, a norma GESTIONE E SVILUPPO

decorrere dal 1° febbraio 2022 dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. DELLE RISORSE UMANE
421" e, in particolare, l'art. 17 bis stabilisce
che "l'organizzazione dipartimentale & il
modello ordinario di gestione operativa di tutte
le attivita delle Aziende sanitarie";
-illC.C.N.L del 17.12.2020 — Area delle
Funzioni Locali - Il Sezione - Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Professionali,
nonché il CCNL Area Sanita del 19 dicembre
2019, regolano gli aspetti giuridici ed
economici relativi all'inquadramento
dell’incarico dirigenziale di Direttore di
Dipartimento

25-2022 DEL 2022-01-21 21/01/2022 Approvazione bando relativo alla concessione del “lavoro agile” 0 0|Approvazione bando relativo alla legge 7 agosto 2015, n. 124 21/01/2022 05/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.

per I'anno 2022 concessione del “lavoro agile” per I'anno  |legge n. 81/2017 GESTIONE E SVILUPPO
2022 Decreto Legge 24 Dicembre 2021 n. 221 DELLE RISORSE UMANE
circolare del 5 gennaio 2022 a firma congiunta
del Ministro per la Pubblica Amministrazione
Renato Brunetta e del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali Andrea Orlando

26-2022 DEL 2022-01-21 21/01/2022 indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la 0 0[indizione del Concorso Pubblico, per titoli |-la L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio |21/01/2022 05/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
copertura a tempo determinato, della durata di cinque anni, ed esami, per la copertura a tempo di previsione dello Stato per I'anno finanziario GESTIONE E SVILUPPO
secondo la normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 determinato, della durata di cinque anni, |2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-| DELLE RISORSE UMANE
aprile 2021, per n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, cat. D, livello D secondo la normativa concorsuale ai 2020" e, in particolare I'art. 1, commi da 422 a
super da assegnare alla UOC Neurologia 7 — Epilettologia Clinica sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per (434, concernente la disciplina dei rapporti di
e Sperimentale n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, cat. D, [lavoro del personale della ricerca sanitaria

livello D super da assegnare alla UOC degli Istituti di ricovero e cura a carattere

Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti

Sperimentale zooprofilattici sperimentali (1ZS) secondo i
principi della Carta europea dei ricercatori di
cui alla raccomandazione della Commissione
delle Comunita europee del 11 marzo 2005;
-il D.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

27-2022 DEL 2022-01-21 21/01/2022 esito Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 471.189,20 Ofesito Avviso Pubblico, per titoli e -[@a DGR Lombardia n. X/553 del 02/08/2013  |21/01/2022 05/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
n. 1incarico quinquennale per la Direzione di Struttura Complessa colloquio, per il conferimento di n. 1 “Approvazione delle linee di indirizzo GESTIONE E SVILUPPO
U.O.C. Terapia Intensiva 1 — Neuroanestesia e Rianimazione — incarico quinquennale per la Direzione di |regionale recanti i criteri e le procedure per il DELLE RISORSE UMANE
Dirigente Medico - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — Struttura Complessa U.O.C. Terapia conferimento degli incarichi di Direzione di
Disciplina di Anestesia e Rianimazione — Dipartimento Gestionale Intensiva 1 — Neuroanestesia e Struttura Complessa a Dirigenti Sanitari (Area
di Neurochirurgia. Rianimazione — Dirigente Medico - Area [Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in

della Medicina Diagnostica e dei Servizi —|ottemperanza all’art. 15, comma 7- bis, D.Lgs.

Disciplina di Anestesia e Rianimazione — [502/92”;

Dipartimento Gestionale di -IIRegolamento della Fondazione

Neurochirurgia. concernente la disciplina concorsuale del
personale dirigenziale e il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa,
adottato con Deliberazione del C.d.A. n.
1V/213 del 23/07/2018;
-IICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;

28-2022 DEL 2022-01-21 21/01/2022 presa d'atto dell’esito negativo dell’Avviso Pubblico indetto con 0 0|presa d'atto dell'esito negativo dell’Avviso |-il CCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018; | 21/01/2022 05/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.

deliberazione del Direttore Generale n. 681 del 22.12.2021 e
contestuale nuova indizione Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,
per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato -
in sostituzione di personale assente - con qualifica di Dirigente
Biologo — Disciplina Patologia Clinica — da assegnare alla SSD
Servizio di Medicina di Laboratorio - SMeL 122 con punto prelievi
— analisi

Pubblico indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 681 del 22.12.2021
e contestuale nuova indizione Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per la
costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo determinato - in sostituzione di
personale assente - con qualifica di
Dirigente Biologo — Disciplina Patologia
Clinica — da assegnare alla SSD Servizio
di Medicina di Laboratorio - SMeL 122

con punto prelievi — analisi

-il'D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;

-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”
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29-2022 DEL 2022-01-21 21/01/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €72.182,40 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 428  |21/01/2022 05/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di del 28/07/2021 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RC 17.2 — RF 200 Collaborazione Professionale in regime di [ D.Igs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
— UOC Neurologia 10 — Malattie Degenerative e Neurometaboliche P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di
Rare esaminatrice - Fondi RC 17.2 — RF 200 — |incarichi libero professionali e di

UOC Neurologia 10 — Malattie collaborazione”, cosi come approvato dalla
Degenerative e Neurometaboliche Rare |Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

30-2022 DEL 2022-01-21 21/01/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 42.075,60 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 233 |25/01/2022 09/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di del 28/04/2021 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RA107 — UOC Collaborazione Professionale in regime di |D.lgs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di

esaminatrice - Fondi RA107 - UOC incarichi libero professionali e di

Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia collaborazione”, cosi come approvato dalla

Oncologica Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

31-2022 DEL 2022-01-21 21/01/2022 Presa d'atto dell’approvazione del progetto di ricerca dal titolo: 0 715010,93|Presa d'atto dell'approvazione del ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON 25/01/2022 09/02/2022 Titolare Posizione
“INnovazione, nuovi modelli TEcnologici e Reti per curare la SLA” progetto di ricerca dal titolo: REGIONE LOMBARDIA organizzativa Direzione
— INTERSLA finanziato da Regione Lombardia con Decreto n. “INnovazione, nuovi modelli TEcnologici |DECRETO R.L. 277 DEL 14/01/2020 Scientifica
14186 del 04/10/2019, Responsabile Scientifico per la Fondazione e Reti per curare la SLA” — INTERSLA
Besta Prof. Giuseppe Lauria Pinter, UOC Neurologia 3 — finanziato da Regione Lombardia con
Neuroalgologia — CUP E41B20000060007— durata dal 01/03/2020 Decreto n. 14186 del 04/10/2019,
al 31/08/2022 (RV3) Responsabile Scientifico per la

Fondazione Besta Prof. Giuseppe Lauria
Pinter, UOC Neurologia 3 —
Neuroalgologia — CUP
E41B20000060007— durata dal

32-2022 DEL 2022-01-21 21/01/2022 Presa d'atto dell’Accordo Attuativo dell’Accordo Quadro di 0 500.000(Presa d'atto dell’Accordo Attuativo DECRETO XI/2670 DEL 16/12/2019 25/01/2022 09/02/2022 Titolare Posizione
Collaborazione tra Regione Lombardia e i 4 IRCCS Pubblici dell’Accordo Quadro di Collaborazione tra | DECRETO XI1/3835 DEL 17/11/2020 organizzativa Direzione
Lombardi”; recepimento del finanziamento per I'esecuzione del Regione Lombardia e i 4 IRCCS Pubblici [ACCORDO DI COLLABORAZIONE Scientifica
progetto di ricerca “FORCE-4-CURE” (Linea A) finanziato da Lombardi”; recepimento del DECRETO 17184 DEL 10/12/2021
Regione Lombardia, Responsabili Scientifici per la Fondazione finanziamento per I'esecuzione del
Besta Dott.ssa Daniela Lisini e Dott.ssa Serena Pellegatta— RV6 - progetto di ricerca “FORCE-4-CURE”

CUP E42C21001360009. Durata il 01/03/2021 — 28/02/2023; (Linea A) finanziato da Regione

cofinanziamento del progetto di ricerca “TTO-4-IRCCS” (Linea B) Lombardia, Responsabili Scientifici per la
Fondazione Besta Dott.ssa Daniela Lisini
e Dott.ssa Serena Pellegatta— RV6 - CUP
E42C21001360009. Durata il 01/03/2021
— 28/02/2023; cofinanziamento del
progetto di ricerca “TTO-4-IRCCS” (Linea
B)

33-2022 DEL 2022-01-21 21/01/2022 Recepimento del finanziamento per lo svolgimento del progetto di 0 107.350,00|Recepimento del finanziamento per lo Accordo di collaborazione e documenti allegati|25/01/2022 09/02/2022 Titolare Posizione
ricerca dal titolo Sonodynamic therapy with 5-ALA in glioblastoma; svolgimento del progetto di ricerca dal organizzativa Direzione
— Responsabile Scientifico: Dott. Francesco Prada (Dirigente titolo Sonodynamic therapy with 5-ALA in Scientifica
Medico - UOC Neurochirurgia 1), finanziato da FUS Foundation — glioblastoma; — Responsabile Scientifico:

CC 309900200 CUP J45F22000010007 (RI47) — Atti conseguenti. Dott. Francesco Prada (Dirigente Medico -
UOC Neurochirurgia 1), finanziato da FUS
Foundation — CC 309900200 CUP
J45F22000010007 (RI147) — Atti
conseguenti.

34-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 Convenzione con I'ente di formazione professionale A.F.G.P. 0 0] Convenzione con I'ente di formazione Richiesta convenzione AFGP Centro 27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria UOC
Centro Artigianelli di Milano per lo svolgimento di tirocini di professionale A.F.G.P. Centro Artigianelli |Artigianelli, parere favorevole Dirigente SITRA AFFARI GENERALI E LEGALI
formazione presso la Fondazione. di Milano per lo svolgimento di tirocini di |e Direttore Sanitario, bozza convenzione

formazione presso la Fondazione.

35-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 Convenzione con I'Azienda Trasporti Milanesi (ATM) per la 60.000,00 0,00|Convenzione con I'Azienda Trasporti Deliberazione del Direttore Generale n. 30, del|27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria UOC
sottoscrizione di abbonamenti annuali ordinari da parte dei Milanesi (ATM) per la sottoscrizione di 15 gennaio 2020; nota della Fondazione Besta AFFARI GENERALI E LEGALI
dipendenti della Fondazione abbonamenti annuali ordinari da parte dei [prot. n. 0009651, del 15 dicembre 2021;

dipendenti della Fondazione comunicazione e-mail di ATM prot. n.
0009677, del 15 dicembre 2021;
comunicazione di posta elettronica della
Fondazione Besta del 12 gennaio 2022;
comunicazione di posta elettronica di ATM del

36-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 "PRG 52 - Adeguamento alla normativa antincendio ai sensi del 38.073,34 0,00|Approvazione di perizia di variante - Deliberazione DG Fondazione n. 349/2016, |27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria UOC
DM 19 marzo 2015 dei Padiglioni C e D della sede della suppletiva in corso d'opera dell'intervento |- Deliberazione DG Fondazione n. 466/2017, TECNICO PATRIMONIALE
Fondazione - via Celoria, 11 Milano - Primo stralcio" - "PRG 52 - Adeguamento alla normativa |- Deliberazione DG Fondazione n. 494/2020,

Approvazione di perizia di variante suppletiva in corso d'opera. antincendio ai sensi del DM 19 marzo - Contratto di appalto,

2015 dei Padiglioni C e D della sede della |- Documentazione di Perizia di variante.

Fondazione - via Celoria, 11 Milano -

Primo stralcio".

37-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 Aggiudicazione Procedura negoziata senza previa pubblicazione di 309.970,96 0|Aggiudicazione Procedura negoziata atti 27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria SC

un bando di gara ai sensi dell'art. 63, comma 2, lettera b) del d.
Igs. 50/2016, per I'affidamento della fornitura di generatori di
impulsi per la stimolazione cerebrale profonda ricaricabili Activa
RC 37612 con relativi sistemi di ricarica per 12 mesi.

senza previa pubblicazione di un bando di
gara ai sensi dell’art. 63, comma 2, lettera
b) del d. Igs. 50/2016, per I'affidamento
della fornitura di generatori di impulsi per
la stimolazione cerebrale profonda
ricaricabili Activa RC 37612 con relativi
sistemi di ricarica per 12 mesi.

PROVVEDITORATO
ECONOMATO
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38-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 Adesione alla Convenzione “Emoderivati e servizi connessi - 2990766,35 0|Adesione alla Convenzione “Emoderivati |richiesta 27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria SC
Grifols Italia - ARIA_2020_047.21 Lotti 62 e 70" per la fornitura del e servizi connessi - Grifols Italia - PROVVEDITORATO
farmaco Flebogamma formulazioni varie. ARIA_2020_047.21 Lotti 62 e 70" per la ECONOMATO
fornitura del farmaco Flebogamma
farmulazioni varie
39-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 Approvazione studio clinico dal titolo. " Studio di fase 2, 1.066,00 19.122,40|Autorizzazione al Dr. Renato - modulo di fattibilita 239, 27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria
multicentrico, randomizzato, in doppio cieco, controllato con Mantegazza, U.O.C. Neurologia 4 della |- lettera di intenti; SETTORE RICERCA
placebo per valutare I'efficacia e la sicurezza do ALXN2050 in Fondazione, ad effettuare lo Studio - stralcio del verbale di approvazione del
partecipanti adulti con miastenia gravis generalizzata" clinico profit dal titolo: “Studio di fase 2, [Comitato Etico;
multicentrico, randomizzato, in doppio - autorizzazione AlFA;
cieco, controllato con placebo per - bozza di convenzione (allegato A)
valutare I'efficacia e la sicurezza di
ALXN2050 in partecipanti adulti con
40-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: " Studio di fase 3, 576,00 17.400,00|Autorizzazione al Dr. Renato - modulo di fattibilita (mod239) 27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria
randomizzato, in doppio cieco, controllato verso placebo, a gruppi Mantegazza, U.O.C. Neurologia 4 della |- lettera di trasmissione; SETTORE RICERCA
paralleli per valutare I'efficacia e la sicurezza di tolebrutinib Fondazione, ad effettuare lo Studio - approvazione di AIFA;
(SAR442168) in adulti affetti da miastenia grave generalizzata" clinico profit dal titolo: “Studio di fase 3, |- stralcio del verbale di approvazione del
randomizzato, in doppio cieco, controllato | Comitato Etico;
verso placebo, a gruppi paralleli per - bozza di convenzione (allegato A)
valutare I'efficacia e la sicurezza di
tolebrutinib (SAR442168) in adulti affetti
da miastenia grave generalizzata”
41-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 Approvazione del contratto di Research Services Agreement tra 0 29780|Approvazione del contratto di Research |Accordo di research Services Agreement 27/01/2022 11/02/2022 Titolare Posizione
I'azienda Alpine Immune Sciences e la Fondazione IRCCS lstituto Services Agreement tra I'azienda Alpine organizzativa Direzione
Neurologico Carlo Besta, per I'esecuzione dello studio dal titolo Immune Sciences e la Fondazione Scientifica
“Evaluation of Alpine Immune Science’s TACI-Fc Fusion Proteins IRCCS lstituto Neurologico Carlo Besta,
in a Mouse Model of Myasthenia Gravis - EAMG” — Responsabile per I'esecuzione dello studio dal titolo
Scientifico Dott. Fulvio Baggi, Dirigente Biologo — UOC Neurologia “Evaluation of Alpine Immune Science’s
4 — Neuroimmunologia e Malattie Neuromuscolari — Corrispettivo TACI-Fc Fusion Proteins in a Mouse
per la Fondazione: € 29.780,00 (codice interno) — Atti conseguenti; Model of Myasthenia Gravis — EAMG” —
Responsabile Scientifico Dott. Fulvio
Baggi, Dirigente Biologo — UOC
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e
Malattie Neuromuscolari — Corrispettivo
per la Fondazione: € 29.780,00 (codice
interno) — Atti conseguenti;
42-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 Presa d'atto del finanziamento di un contratto di collaborazione per 48780 48780|Presa d'atto del finanziamento di un lettera di approvazione Biogen 27/01/2022 11/02/2022 Titolare Posizione
lo svolgimento del progetto di ricerca dal titolo Diagnosis and contratto di collaborazione per lo Accordo di collaborazione Biogen organizzativa Direzione
management of adult patients with neuromuscular diseases; — svolgimento del progetto di ricerca dal Scientifica
Responsabile Scientifico: Dott. Lorenzo Maggi (Dirigente Medico - titolo Diagnosis and management of adult
UOC Neurologia IV), finanziato da Biogen — CC 706900200 — Atti patients with neuromuscular diseases; —
conseguenti. Responsabile Scientifico: Dott. Lorenzo
Maggi (Dirigente Medico - UOC
Neurologia 1V), finanziato da Biogen — CC
706900200 — Atti conseguenti.
43-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 Presa d'atto del finanziamento di un contratto di collaborazione per 0 40000|Presa d'atto del finanziamento di un Lettera di approvazione Biogen 27/01/2022 11/02/2022 Titolare Posizione
lo svolgimento del progetto di ricerca dal titolo Clinical contratto di collaborazione per lo Accordo di collaborazione Biogen organizzativa Direzione
management and translational research in Multiple Sclerosis: svolgimento del progetto di ricerca dal Scientifica
insight on T cell senescence and exhaustion; — Responsabile titolo Clinical management and
Scientifico: Dott. Carlo Antozzi (Dirigente Medico - UOC translational research in Multiple
Neurologia 1V), finanziato da Biogen — CC 706900200 — Atti Sclerosis: insight on T cell senescence
conseguenti. and exhaustion; — Responsabile
Scientifico: Dott. Carlo Antozzi (Dirigente
Medico - UOC Neurologia IV), finanziato
da Biogen — CC 706900200 — Atti
44-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 conferimento incarico nei confronti di personale medico nell’ambito 0 0fconferimento incarico nei confronti di DGR XI/4353 del 24 febbraio 2021 di Regione |27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
dell'emergenza sanitaria connessa alla campagna vaccinale contro personale medico nell'ambito Lombardia GESTIONE E SVILUPPO
il sars-cov2 dell'emergenza sanitaria connessa alla DELLE RISORSE UMANE
campagna vaccinale contro il sars-cov2
45-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato 11558,27 Ocostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |nota ASST Ovest Milanese in data 24 27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
con la qualifica di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico tempo pieno e determinato con la Novembre 2021 GESTIONE E SVILUPPO
di Neurofisiopatologia cat. D da assegnare alla UOC Neurologia 6 qualifica di Collaboratore professionale DELLE RISORSE UMANE
in sostituzione di dipendente assente per maternita. sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia
cat. D da assegnare alla UOC Neurologia
6 in sostituzione di dipendente assente
per maternita.
46-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato 38838,62 O costituzione di n. 1 rapporto di lavoroa  |DELIBERAZIONE N. 14 DEL 13 GENNAIO 27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.

con qualifica di Dirigente Medico — Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi — Disciplina di Neuroradiologia, da
assegnare alla UOC Neuroradiologia in sostituzione di dipendente
assente per aspettativa non retribuita.

tempo pieno e determinato con qualifica
di Dirigente Medico — Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi — Disciplina di
Neuroradiologia, da assegnare alla UOC
Neuroradiologia in sostituzione di
dipendente assente per aspettativa non
retribuita.

2021
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47-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 esito valutazione per la conferma dell’ Incarico di eccellenza 0 O|esito valutazione per la conferma dell’ CCNL 19.12.2019 27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Professionale ex art. 27 comma 1 lettera c) ricondotto all'incarico Incarico di eccellenza Professionale ex verbale di concertazione con le OO.SS. della GESTIONE E SVILUPPO
professionale: alta specializzazione (art. 18 comma 6 del CCNL art. 27 comma 1 lettera c) ricondotto Dirigenza Medica e Sanitaria del 13 Aprile DELLE RISORSE UMANE
del 19.12.2019 Triennio 2016-2018 Area Sanita) - Ricerca all'incarico professionale: alta 2006
Neuroepidemiologica specializzazione (art. 18 comma 6 del

CCNL del 19.12.2019 Triennio 2016-2018
Area Sanita) - Ricerca
Neuroepidemiologica

48-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 esito Avviso pubblico, per Titoli e Colloquio, per la costituzione n. 80.040,69 0fesito Avviso pubblico, per Titoli e -il'D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme 27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12 mesi Colloquio, per la costituzione n. 1 generali sull'ordinamento del lavoro alle GESTIONE E SVILUPPO
eventualmente rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi fondi, con rapporto di lavoro a tempo determinato, |dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e DELLE RISORSE UMANE
qualifica di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita della durata di 12 mesi eventualmente s.m.i.;

Mediche - Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, da assegnare rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi |-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
alla UOC Neuropsichiatria Infantile, mediante I'utilizzo di fondi, con qualifica di Dirigente Medico - |delle disposizioni legislative e regolamentari in
finanziamenti privati Area Medica e delle Specialita Mediche - |materia di documentazione amministrativa”;
Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, da |-[D.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
assegnare alla UOC Neuropsichiatria “Regolamento recante la disciplina
Infantile, mediante I'utilizzo di concorsuale per il personale dirigenziale del
finanziamenti privati Servizio sanitario nazionale”;

49-2022 DEL 2022-01-26 26/01/2022 indizione Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione 0 0findizione Avviso Pubblico, per titoli e -[a Deliberazione della Giunta di Regione 27/01/2022 11/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, per sostituzione, colloquio, per la costituzione di n. 1 Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, con qualifica di rapporto di lavoro a tempo determinato, |oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
Dirigente Medico — Area della Sanita Pubblica — disciplina Igiene e per sostituzione, della durata di 12 mesi, |del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”

Medicina Preventiva — da assegnare alla SS Direzione Medica di eventualmente rinnovabile, con qualifica |ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
Presidio di Dirigente Medico — Area della Sanita  |gestione risorse umane anno 20207
Pubblica — disciplina Igiene e Medicina -ilICCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018;
Preventiva — da assegnare alla SS -il/D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
Direzione Medica di Presidio generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-[ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

50-2022 DEL 2022-01-27 27/01/2022 Affidamento ai sensi del d.Igs. 50/2016 e della L. 120/20 art. 1 52.213,56 0| Affidamento servizio di assistenza tecnica| OFFERTA OPERATORE ECONOMICO _ 28/01/2022 12/02/2022 Titolare posizione
comma 2 lett. a) reso applicabile dalla L. 108/21, per il servizio di e manutenzione di tipo full risk CONFORMITA' OFFERTA RESPONSABILE organizzativa SC
assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk omnicomprensivo di tutti i componenti per|SERV. ING. CLINICA PROVVEDITORATO
omnicomprensivo di tutti i componenti per n. 1 autoclave, n. 4 n. 1 autoclave, n. 4 lavaferri, n. 1 sistema ECONOMATO
lavaferri, n. 1 sistema di tracciabilita presenti presso il Centro di tracciabilita presenti presso il Centro

terile dolla E i sterile dolla £ i

51-2022 DEL 2022-01-27 27/01/2022 Affidamento, ai sensi del d.lgs 50/2016 e della L. 120/20 art. 1 c. 2 67.597,20 0| Affidamento del servizio di assistenza atti di gara; offerta Operatore economico 28/01/2022 12/02/2022 Titolare posizione
lett. a) reso applicabile dalla L. 108/2021, per il servizio di tecnica e manutenzione di tipo full risk Getinge organizzativa SC
assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk omnicomprensivo di tutti i componenti PROVVEDITORATO
omnicomprensivo di tutti i componenti delle apparecchiature delle apparecchiature utilizzate presso il ECONOMATO
utilizzate presso il Blocco operatorio della Fondazione: n. 7 Tavoli Blocco operatorio della Fondazione: n. 7
Operatori composti da colonne marca Maquet, n. 2 Lampade Tavoli Operatori composti da colonne
Scialitiche marca ALM, n. 3 Lampade Scialitiche marca Maquet. marca Maquet, n. 2 Lampade Scialitiche

marca ALM, n. 3 Lampade Scialitiche

52-2022 DEL 2022-01-27 27/01/2022 Affidamento, ai sensi del d.lgs. 50/2016 e della L. 120/20 art. 1 67170,76 0| Affidamento servizio di assistenza tecnica|offerta operatore economico _ conformita SIC |28/01/2022 12/02/2022 Titolare posizione
comma 2 lett. a) reso applicabile dalla L. 108/21, per il servizio di e manutenzione di tipo full risk organizzativa SC
assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk omnicomprensivo di tutti i componenti PROVVEDITORATO
omnicomprensivo di tutti i componenti dei Sistemi EEG delle apparecchiature dei sistemi EEG ECONOMATO
(elettroencefalografia) _ produttore Micromed della Fondazione (elettroencefalografia) _ marca

Micromad dolla Eandaziona

53-2022 DEL 2022-01-27 27/01/2022 Affidamento-ponte del servizio di manutenzione e assistenza 123.098,00 0|Affidamento-ponte del servizio di Documentazione riscontri da parte di ARIA 28/01/2022 12/02/2022 Titolare posizione
tecnica del Sistema RIS PACS in uso presso la Fondazione, ai manutenzione e assistenza tecnica del relativamente alla procedura organizzativa SC
sensi dell’art. 63, c. 2, lett. c) del d.Igs. 50/2016. Periodo Sistema RIS PACS. Periodo contrattuale PROVVEDITORATO
contrattuale di 12 mesi, con facolta di recesso anticipato in caso di di 12 mesi, con facolta di recesso ECONOMATO
aggiudicazione, medio tempore, della gara ARIA. anticipato in caso di aggiudicazione,

medio tempore, della gara ARIA.
54-2022 DEL 2022-01-27 27/01/2022 Erogazione saldo risorse aggiuntive regionali anno 2021 al 340.833,96 0|Erogazione saldo risorse aggiuntive Decreto n. 1720 del 12/02/2021 28/01/2022 12/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.

personale del comparto e della Dirigenza

regionali anno 2021 al personale del
comparto e della Dirigenza

DGR n. XI/5000 del 05/07/2021
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
211122021

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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55-2022 DEL 2022-01-27 27/01/2022 Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1 incarico dirigenziale a 0 0|Avviso Pubblico per il conferimento di n. |-l'art. 15 octies del D.Igs. 502/1992 e s.m.i.; 28/01/2022 12/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
tempo determinato, ex art. 15 octies del Decreto Legislativo n. 1 incarico dirigenziale a tempo -illCCNL dell’Area Sanita triennio 2016/2018 GESTIONE E SVILUPPO
502/1992 e s.m.i., con regime di tempo pieno e di rapporto di determinato, ex art. 15 octies del Decreto |sottoscritto in data 19/12/2019; DELLE RISORSE UMANE
lavoro esclusivo, per lo svolgimento delle attivita relative al Legislativo n. 502/1992 e s.m.i., con -illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
progetto: “Sviluppo di nuovi approcci di terapia cellulare e genetica regime di tempo pieno e di rapporto di generali sull'ordinamento del lavoro alle
per il trattamento di patologie del sistema nervoso™: ammissione lavoro esclusivo, per lo svolgimento delle |dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
candidati e nomina Commissione Esaminatrice. attivita relative al progetto: “Sviluppo di  |s.m.i.;

nuovi approcci di terapia cellulare e -iIllD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico

genetica per il trattamento di patologie del|delle disposizioni legislative e regolamentari in

sistema nervoso”: ammissione candidati e|materia di documentazione amministrativa”;

nomina Commissione Esaminatrice. -D.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

56-2022 DEL 2022-01-31 31/01/2022 costituzione di n. 2 rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, 68.720,34 0fcostituzione di n. 2 rapporti di lavoro a Deliberazione del Direttore Generale n. 432 |31/01/2022 15/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
della durata di cinque anni, con la qualifica di Collaboratore tempo pieno e determinato, della durata |del 04/08/2021 GESTIONE E SVILUPPO
Professionale di Ricerca Sanitaria — Cat. D, da assegnare di cinque anni, con la qualifica di Deliberazione del Direttore Generale n. 657 DELLE RISORSE UMANE
rispettivamente alla UOC Neurologia 5 — Neuropatologia e alla Collaboratore Professionale di Ricerca del 15/12/2021
UOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione, mediante Sanitaria — Cat. D, da assegnare D.Lgs. n. 165/2001
I'utilizzo della graduatoria dei concors n. 07 e n. 11. rispettivamente alla UOC Neurologia 5 —

Neuropatologia e alla UOC Economico
Finanziaria e Controllo di Gestione,
mediante I'utilizzo della graduatoria dei
concorsin. 07 e n. 11.
57-2022 DEL 2022-01-31 31/01/2022 Adozione Piano della Performance 2022 - 2024 0 0|Adozione Piano della Performance 2022 - | Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 31/01/2022 15/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
2024 Legge 6 novembre 2012, n. 190 GESTIONE E SVILUPPO
D.L. 30 dicembre 2021, n. 228 DELLE RISORSE UMANE

58-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 Indizione Procedura negoziata senza previa pubblicazione di un 70.304,00 0fIndizione Procedura negoziata senza richiesta 02/02/2022 17/02/2022 Responsabile istruttoria SC
bando di gara ai sensi dell'art. 63, comma 2, lettera b) del d. Igs. previa pubblicazione di un bando di gara PROVVEDITORATO
50/2016, per I'affidamento della fornitura di generatori d'impulsi ai sensi dell’art. 63, comma 2, lettera b) ECONOMATO
ricaricabili ACTIVA SC 37603 con relativi programmatori paziente del d. Igs. 50/2016, per I'affidamento della
per 12 mesi. fornitura di generatori d'impulsi ricaricabili

ACTIVA SC 37603 con relativi
programmatori paziente per 12 mesi.

59-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 Adesione alla Convenzione "ARCA_2017_018 Pompe Impiantabili 796052,82 0|Adesione alla Convenzione atti 02/02/2022 17/02/2022 Responsabile istruttoria SC
e Neurostimolatori 2", Lotti 1, 13, 15, 16, 26 e 29 attivata da ARIA “ARCA_2017_018 Pompe Impiantabili e PROVVEDITORATO
S.p.A. con le societa Medtronic Italia S.p.A., Abbott Medical Italia Neurostimolatori 27, Lotti 1, 13, 15, 16, 26 ECONOMATO
Srl e Boston Scientific SpA per la fornitura di pompe impiantabili e e 29 attivata da ARIA S.p.A. con le
neurostimolatori. societa Medtronic ltalia S.p.A., Abbott

Medical Italia Srl e Boston Scientific SpA
per la fornitura di pompe impiantabili e

60-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 Adesione alle Convenzioni ARCA_2021_025 Lotto 499, 154.577,76 0[Adesione alle Convenzioni Richiesta 04/02/2022 19/02/2022 Responsabile istruttoria SC
ARCA_2020_091 Lotti 36, 41 e 37, ARCA_2018.001.3 Lotti 2761 e ARCA_2021_025 Lotto 499, PROVVEDITORATO
1405, ARCA_2021_025.9 Lotto Unico, per la fornitura di farmaci ARCA_2020_091 Lotti 36, 41 e 37, ECONOMATO
vari. ARCA_2018.001.3 Lotti 2761 e 1405,

ARCA 2021 02501 qfto llnica

61-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 Affidamento ai sensi del d.lgs. 50/2016 e della Legge 120/2020 art. 104.108,70 0| Affidamento per la fornitura di Cateteri offerta societa Teleflex _ Idoneita prodotti da |04/02/2022 19/02/2022 Titolare posizione
1c. 2 lett. a), reso applicabile dalla L. 108/2021, della fornitura di venosi centrali, per un periodo di 36 mesi. |parte del Blocco Operatorio della Fondazione organizzativa SC
Cateteri venosi centrali, per un periodo di 36 mesi. PROVVEDITORATO

ECONOMATO

62-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 Recepimento del finanziamento per lo svolgimento del progetto di 0 50836,25|Recepimento del finanziamento per lo Accordo di collaborazione con ACC 04/02/2022 19/02/2022 Titolare Posizione
ricerca dal titolo WP2 - Biopsia liquida del glioblastoma” inserito svolgimento del progetto di ricerca dal Comunicazioni da MoH organizzativa Direzione
nel Programma nazionale di oncologia personalizzata per gli titolo WP2 - Biopsia liquida del Scientifica
IRCCS della rete ACC — Responsabile per la Fondazione IRCCS glioblastoma” inserito nel Programma
Besta dott.ssa Rosina Paterra — UOC Neurologia 8 - CC nazionale di oncologia personalizzata per
702.900.100 — CUP J45F21000890001 (RCR21) — Atti gli IRCCS della rete ACC — Responsabile
conseguenti. per la Fondazione IRCCS Besta dott.ssa

Rosina Paterra — UOC Neurologia 8 - CC
702.900.100 — CUP J45F21000890001
(RCR21) — Atti conseguenti.

63-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: " Studio di fase 3b, 430,00 16.557,26|autorizzazione al Dr. Renato Mantegazza, |- lettera di trasmissione; 02/02/2022 17/02/2022 Responsabile istruttoria
randomizzato, in aperto, a gruppi paralleli per valutare diversi U.0.C. Neurologia 4 della Fondazione, ad|- mod 239; SETTORE RICERCA
regimi di dosaggio di efgartimod per via endovenosa per effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- stralcio del verbale di approvazione del
massimizzare e mantenere il beneficio clinico in pazienti con “Studio di fase 3b, randomizzato, in Comitato Etico;
miastenia gravis generalizzata" aperto, a gruppi paralleli per valutare - autorizzazione AlFA;

diversi regimi di dosaggio di Efgartigimod |- bozza di convenzione (allegato A)
per via endovenosa per massimizzare e
mantenere il beneficio clinico in pazienti
con miastenia gravis generalizzata”;
64-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 approvazione studio clinico dal titolo: "Efficacia e sicurezza della 438,72 69.492,00(autorizzazione al Dr Renato Mantegazza, |- lettera di trasmissione; 02/02/2022 17/02/2022 Responsabile istruttoria

terapia combinata di pozelimab e cemdisiran in pazienti con
miastenia gravis generalizzata sintomatica”

U.O.C. Neurologia 4 della Fondazione, ad
effettuare lo Studio clinico profit dal titolo:
“Efficacia e sicurezza della terapia
combinata di pozelizumab e cemdisiran in
pazienti con miastenia gravis
generalizzata sintomatica

- mod 239;
- autorizzazione AIFA;

- stralcio del verbale di approvazione comitato

etico;
- bozza di convenzione (allegato A);

SETTORE RICERCA
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65-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — UOC €8.696,44 Ofattivazione di n. 1 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 02/02/2022 17/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Neurologia 3- Neuroalgologia somministrazione di lavoro — UOC D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO
Neurologia 3- Neuroalgologia fino al CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto DELLE RISORSE UMANE
30 06 2022 anita
66-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — SITRA €18.728,11 0|attivazione di n. 1 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 02/02/2022 17/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
somministrazione di lavoro — SITRA D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
67-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un 44.755,20 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 42 del |03/02/2022 18/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di 26/01/2022 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RD32 — UOC Collaborazione Professionale in regime di [ D.Igs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Malattie Neuromuscolari P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di
esaminatrice - Fondi RD32 — UOC incarichi libero professionali e di
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e collaborazione”, cosi come approvato dalla
Malattie Neuromuscolari. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
68-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un 39.632,00 0[Indizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 43 del |03/02/2022 18/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di 26/01/2022 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RD33 — UOC Collaborazione Professionale in regime di |D.lgs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Malattie Neuromuscolari. P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di
esaminatrice - Fondi RD33 — UOC incarichi libero professionali e di
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e collaborazione”, cosi come approvato dalla
Malattie Neuromuscolari. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
69-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un 29.280,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |Determinazione n° 809 del 19 giugno 2015 03/02/2022 18/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di AIFA GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi Trial TDIR — Collaborazione Professionale in regime di |[DM del 15/11/2011 ad oggetto “Definizione dei DELLE RISORSE UMANE
Dipartimento di Ricerca e Sviluppo Clinico. P.IVA e costituzione Commissione requisiti minimi per le organizzazioni di ricerca
esaminatrice — Fondi Trial TDIR — a contratto (CRO) nell’'ambito delle
Dipartimento di Ricerca e Sviluppo sperimentazioni cliniche”
Clinico. D.lgs. 165/2001
“Regolamento procedure per il conferimento di
incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
70-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un 9.760,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |D.lgs. 165/2001 03/02/2022 18/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RF206 — UOC Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
Genetica Medica - Neurogenetica. P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla
esaminatrice — Fondi RF206 — UOC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Genetica Medica - Neurogenetica. 1V/232 del 08/10/2018
71-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 concessione di un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita per 0 0fconcessione di un ulteriore periodo di RICHIESTA IN DATA 21 GENNAIO 2022 03/02/2022 18/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
motivi personali o di famiglia ai sensi dell'art. 10 comma 1 del aspettativa non retribuita per motivi GESTIONE E SVILUPPO
CCNL Integrativo Dirigenza Medica e Veterinaria del 10 febbraio personali o di famiglia ai sensi dell’art. 10 DELLE RISORSE UMANE
2004 a dipendente con qualifica di Dirigente medico di Neurologia comma 1 del CCNL Integrativo Dirigenza
a tempo indeterminato. Medica e Veterinaria del 10 febbraio 2004
a dipendente con qualifica di Dirigente
medico di Neurologia a tempo
72-2022 DEL 2022-02-02 02/02/2022 presa d'atto dell’aggiornamento della classificazione del personale 5.577,66 O|presa d'atto dell'aggiornamento della art. 5 del CCNL del Comparto sottoscritto il 03/02/2022 18/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
esposto in modo permanente al rischio radiologico ai sensi del classificazione del personale esposto in  |20/09/2001 avente ad oggetto “Indennita di GESTIONE E SVILUPPO
decreto legislativo n. 230/1995 e s.m.i. e riconoscimento della modo permanente al rischio radiologico ai|rischio da radiazioni DELLE RISORSE UMANE
relativa indennita di rischio radiologico e del periodo di riposo sensi del decreto legislativo n. 230/1995 e
biologico s.m.i. e riconoscimento della relativa.
indennita di rischio radiologico e del
periodo di riposo biologico
73-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 Rinnovo accordo convenzionale tra la Fondazione IRCCS lIstituto 0,00 0,00|Rinnovo accordo convenzionale tra la Nota della Fondazione Besta prot. n. 0009652, |11/02/2022 26/02/2022 Responsabile istruttoria UOC

Neurologico Carlo Besta di Milano e CASAGIT SALUTE - Cassa
Autonoma di Assistenza Integrativa dei Giornalisti Italiani “Angiolo
Berti” per I'effettuazione di ricoveri chirurgici erogati in regime di
attivita libero — professionale intramuraria. Nessun onere per la
Fondazione.

Fondazione IRCCS Istituto Neurologico
Carlo Besta di Milano e CASAGIT
SALUTE - Cassa Autonoma di Assistenza
Integrativa dei Giornalisti Italiani “Angiolo
Berti” per I'effettuazione di ricoveri
chirurgici erogati in regime di attivita
libero — professionale intramuraria.
Nessun onere per la Fondazione.

del 15 dicembre 2021; e-mail di CASAGIT
SALUTE, del 31 dicembre 2021; art. 2,
comma 1, del D.P.C.M. 27 marzo 2000; art. 1
della Legge 3 agosto 2007, n. 120; art. 27,
comma 8, della Legge Regionale 30 dicembre
2009, n. 33; art. 2 del Decreto-Legge del 13
settembre 2012, n. 158; art. 18 rubricato
“Valorizzazione e sviluppo delle professioni
sanitarie”, comma 7, della Legge Regionale
11 agosto 2015, n. 23; Legge Regionale 2
novembre 2018, n. 15; art. 115, comma 1,
lettera c) e art. 117, comma 2, del CCNL
19/12/2019 area sanitaria; DGR n. XI/3540 del
7 settembre 2020; deliberazione del Direttore
Generale n. 108, del 29 marzo 2019;
deliberazione del Direttore Generale n. 488,
del 23 ottobre 2019; deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 119, del 22
dicembre 2021.

AFFARI GENERALI E LEGALI
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74-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 Adesione all’accordo quadro Consip per la “fornitura, messa in 208854,17 154.281,04 | Adesione all'accordo quadro Consip per |Piano operativo 10/02/2022 25/02/2022 Titolare posizione
esercizio e manutenzione di centrali telefoniche evolute e di la “fornitura, messa in esercizio e organizzativa SC
prodotti e servizi connessi _ Edizione 8” per un periodo di 48 mesi. manutenzione di centrali telefoniche PROVVEDITORATO

evolute e di prodotti e servizi connessi _ ECONOMATO
Edizione 8” per un periodo di 48 mesi.

75-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 Indizione di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un 212475,20 0fIndizione di procedura per I'affidamento |Capitolato tecnico 10/02/2022 25/02/2022 Titolare posizione
bando di gara, ai sensi della L. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. b) resa del servizio di assistenza tecnica e organizzativa SC
applicabile dalla L. 108/21, per I'affidamento del servizio di manutenzione di tipo full risk PROVVEDITORATO
assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk omnicomprensivo di tutti i componenti del ECONOMATO
omnicomprensivo di tutti i componenti del sistema riferito alla sistema riferito alla Risonanza magnetica
Risonanza magnetica 1,5 T modello Avanto FIT, produttore 1,5 T modello Avanto FIT, produttore

76-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 Adesione alla Convenzione CONSIP SpA "Energia elettrica 18 - 2.203.880,84 0,00]|Adesione alla Convenzione CONSIP SpA |- Documentazione convenzione CONSIP SpA |10/02/2022 25/02/2022 Responsabile istruttoria UOC
lotto 2" per la fornitura di energia elettrica presso la sede della "Energia elettrica 18 - lotto 2" per la EE 18 _lotto 2 TECNICO PATRIMONIALE
Fondazione e le sedi distaccate di via L. Temolo e via G. Puecher, fornitura di energia elettrica presso la - relazione Societa Benchsmart srl
per il periodo 01.04.2022 - 31.03.2023 _ CIG Madre 83024094A5 _ sede della Fondazione e le sedi
CIG Derivato 90880586B5. distaccate di via L. Temolo e via G.

Puecher, per il periodo 01.04.2022 -
21 12 o002

77-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 "PRG 59 - Adeguamento alla normativa antincendio ai sensi del 23.528,69 0,00| Approvazione di perizia di variante - deliberazione DG n. 699/17; 10/02/2022 25/02/2022 Responsabile istruttoria UOC
DM 19 marzo 2015 della sede di via G. Celoria n. 11 Milano - suppletiva in corso d'opera intervento - deliberazione DG n. 339/2018; TECNICO PATRIMONIALE
Secondo stralcio” _ CUP J43D18000070002 - CIG 803337893C. "PRG 59 - Adeguamento alla normativa |- deliberazione DG n.531/2020;

Approvazione di perizia di variante suppletiva in corso d'opera. antincendio ai sensi del DM 19 marzo - documentazione di perizia
2015 della sede di via G. Celorian. 11
Milano - Secondo stralcio”.

78-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 Aggiornamento composizione Comitato Scientifico per la 0 0|Aggiornamento della composizione del Decreto DG Welfare n. 18429 del 23.12.2021 |10/02/2022 25/02/2022 Responsabile procedimento

Formazione Comitato Scientifico, in adeguamento al |"Aggiornamento del Manuale di SS FORMAZIONE
sopracitato Regolamento Aziendale, accreditamento per I'erogazione di eventi AGGIORNAMENTO E
individuando all'uopo i rappresentanti ECM-CPD Regione Lombardia": DIDATTICA
delle principali aree professionali presenti [Decreto DG Welfare n. 17519 del 15.12.2021
in Istituto, coerentemente con I'offerta "Conferma di accreditamento standard al
formativa proposta dal Provider Sistema Lombardo ECM-CPD del Provider

Fondazione IRCCS Istituto Neurologico C.
Besta"

Deliberazione CDA n. V/94 del 15.10.2021 -
Regolamento aziendale per il funzionamento
del Comitato Tecnico Scientifico della
Formazione;

79-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Impatto di Mayzen ® 0 15.750| Autorizzazione al Dr. Paolo Confalonieri, |- lettera di trasmissione; 10/02/2022 25/02/2022 Responsabile istruttoria
(siponimod) su pazienti affetti da sclerosi multipla secondaria U.O.C. Neurologia 4 della Fondazione, ad|- stralcio del verbale di approvazione del SETTORE RICERCA
progressiva attiva in uno studio non interventistico a lungo termine effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: | Comitato Etico;
in ltalia (studio ITASIA)" “Impatto di Mayzent® (siponimod) su - mod 239;

pazienti affetti da Sclerosi Multipla - bozza di convenzione (allegato A);
secondaria progressiva attiva in uno - bozza di contratto di comodato d'uso
studio non interventistico a lungo termine |(Allegato B);

in ltalia (Studio ITASIA)"

80-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 Procedura di “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni 0 0|Procedura di “Passaggio diretto di -il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Disposizioni |10/02/2022 25/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
diverse” e “Gestione del personale in disponibilita” ai sensi degli personale tra amministrazioni diverse” e  |legislative in materia di documentazione GESTIONE E SVILUPPO
artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per n. 1 posto di “Gestione del personale in disponibilita” ai|amministrativa”; DELLE RISORSE UMANE
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di sensi degli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs. |-ilD.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme
Radiologia Medica (cat. D) da assegnare alla UOC 165/2001 e s.m.i. per n. 1 posto di generali sull'ordinamento del lavoro alle
Neuroradiologia: ammissione candidati e nomina commissione. Collaboratore Professionale Sanitario - dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica s.m.i.;

(cat. D) da assegnare alla UOC -I'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e

Neuroradiologia: ammissione candidati e |s.m.i. che recita: “- omissis - Le

nomina commissione. amministrazioni, fissando preventivamente i
requisiti e le competenze professionali
richieste, pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a
trenta giorni, un bando in cui sono indicati i
posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti
da possedere — omissis -”;

81-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 35.785,10 0| costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a Deliberazione del Direttore Generale n. 432 10/02/2022 25/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.

determinato, della durata di cinque anni, con la qualifica di
Ricercatore Sanitario — Cat. D, livello Ds, da assegnare alla UOC
Neurologia, Salute Pubblica e Disabilita, mediante I'utilizzo della
graduatoria del concorso n. 05 - Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo determinato, della durata di
cinque anni per n. 1 posto di Ricercatore Sanitario - Cat. D, livello
Ds, da assegnare alla UOC Neurologia, Salute Pubblica e
Disabilita.

tempo pieno e determinato, della durata
di cinque anni, con la qualifica di
Ricercatore Sanitario — Cat. D, livello Ds,
da assegnare alla UOC Neurologia,
Salute Pubblica e Disabilita, mediante
I'utilizzo della graduatoria del concorso n.
05 - Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo
determinato, della durata di cinque anni
per n. 1 posto di Ricercatore Sanitario -
Cat. D, livello Ds, da assegnare alla UOC
Neurologia, Salute Pubblica e Disabilita.

del 04/08/2021

Deliberazione del Direttore Generale n. 657
del 15/12/2021

D.Lgs. n. 165/2001

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

82-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 esito Avviso pubblico, per Titoli e Colloquio, per la costituzione di €79.515,77 Ofesito Avviso pubblico, per Titoli e -illCCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018; | 10/02/2022 25/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12 Colloquio, per la costituzione di n. 1 -l'art. 17, comma 10, della Legge Regionale n. GESTIONE E SVILUPPO
mesi eventualmente rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi rapporto di lavoro a tempo determinato, |33 del 2009 in cui si legge: “omissis.. al fine di DELLE RISORSE UMANE
fondi, con qualifica di Dirigente Medico - Area Medica e delle della durata di 12 mesi eventualmente potenziare le attivita di ricerca di base e
Specialita Mediche - Disciplina di Neurologia, da assegnare alla rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi |traslazionale e le attivita cliniche, gli IRCCS e
UOC Servizio di Medicina Di Laboratorio — Genetica Medica e fondi, con qualifica di Dirigente Medico - |le ASST possono stipulare contratti di lavoro a
Neurogenetica, mediante I'utilizzo di finanziamenti privati Area Medica e delle Specialita Mediche - |tempo determinato, utilizzando risorse

Disciplina di Neurologia, da assegnare economiche provenienti da finanziamenti

alla UOC Servizio di Medicina Di privati, anche in deroga ai limiti posti dalle

Laboratorio — Genetica Medica e disposizioni regionali in materia di assunzioni

Neurogenetica, mediante I'utilizzo di e di fabbisogni autorizzati e senza oneri a

finanziamenti privati carico del bilancio regionale. Il personale
assunto per garantire la piena sinergia tra le
attivita di ricerca e di assistenza svolge tutti i
compiti tipici del profilo professionale di
inquadramento in coerenza con i contratti
individuali sottoscritti e con le finalita dei
finanziamenti”;
-il'D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

83-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di 28.861,89 0|proroga del rapporto di lavoro a tempo deliberazione n. 83 del 10 Febbraio 2021 10/02/2022 25/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Coadiutore Amministrativo Senior — cat. Bs, da assegnare alla pieno e determinato di Coadiutore richiesta del Direttore della UOC Economico GESTIONE E SVILUPPO
UOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione. Amministrativo Senior — cat. Bs, da Finanziaria e C.d.G. DELLE RISORSE UMANE

assegnare alla UOC Economico

Einanziaria e Controlla di Gestinna

84-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 Attribuzione di undici (11) Borse di Studio di Ricerca 2021. € 256.230,00 0|Attribuzione di undici (11) Borse di Studio | Deliberazione del Direttore Generale n. 668 10/02/2022 25/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.

di Ricerca 2021. del 20/12/2021 GESTIONE E SVILUPPO
Determinazione Dirigenziale n. 19 del DELLE RISORSE UMANE
31/01/2022
Regolamento delle Borse di Studio approvato
con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. V/62/2020 del 23/07/2020

85-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 Approvazione graduatoria definitiva delle progressioni economiche €56.315,73 0] Approvazione graduatoria definitiva delle |-I'art. 35 del CCNL del 07/04/1999 Comparto  |10/02/2022 25/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
orizzontali anno 2021 personale del Comparto Sanita ai sensi progressioni economiche orizzontali anno |Sanita; GESTIONE E SVILUPPO
dell'art. 7 del Contratto Integrativo Aziendale in data 23.12.2021 2021 personale del Comparto Sanita ai -IDCCNL Comparto Sanita del 21/05/2018; DELLE RISORSE UMANE

sensi dell’art. 7 del Contratto Integrativo |-I'art. 23 del D.Lgs. n. 165/2001;
Aziendale in data 23.12.2021

86-2022 DEL 2022-02-09 09/02/2022 Trattenimento in servizio oltre il limite del quarantesimo anno di 0 O[Trattenimento in servizio oltre il limite del |richiesta trattenimento in servizio del dott. 10/02/2022 25/02/2022 Responsabile istruttoria S.C.
servizio effettivo di Dirigente Medico a tempo indeterminato di quarantesimo anno di servizio effettivo di |Nardocci Nardo GESTIONE E SVILUPPO
Neuropsichiatria infantile con incarico di direttore di Struttura Dirigente Medico a tempo indeterminato DELLE RISORSE UMANE
Complessa dell'U.O.C. Neuropsichiatria infantile; di Neuropsichiatria infantile con incarico

di direttore di Struttura Complessa
dell'V.O.C. Neuropsichiatria infantile;

87-2022 DEL 2022-02-14 14/02/2022 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di 0 0[Concorso Pubblico, per titoli ed esami, -ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico  |14/02/2022 01/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior — cat. DS - da per n. 2 posti di Collaboratore delle disposizioni legislative e regolamentari in GESTIONE E SVILUPPO
assegnare ai servizi amministrativi della Fondazione: ammissione Amministrativo Professionale Senior — materia di documentazione amministrativa”; DELLE RISORSE UMANE
candidati e nomina della Commissione Esaminatrice cat. DS - da assegnare ai servizi -D.P.R. 220 del 27/03/2001" Regolamento

amministrativi della Fondazione: recante disciplina concorsuale del personale

ammissione candidati e nomina della non dirigenziale del Servizio sanitario

Commissione Esaminatrice nazionale”;
-ilD.Igs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;

88-2022 DEL 2022-02-16 16/02/2022 Convenzione passiva con '’ASST Fatebenefratelli Sacco per 33.000,00 0,00|Convenzione passiva con 'ASST Deliberazione del Direttore Generale n. 746, |17/02/2022 04/03/2022 Responsabile istruttoria UOC

I'esecuzione di prestazioni specialistiche di pediatria, ortopedia
pediatrica, chirurgia pediatrica e chirurgia vascolare.

Fatebenefratelli Sacco per I'esecuzione di
prestazioni specialistiche di pediatria,
ortopedia pediatrica, chirurgia pediatrica e
chirurgia vascolare.

del 21 dicembre 2018; deliberazione del
Direttore Generale n. 41, del 13 febbraio
2019; deliberazione del Direttore Generale n.
665, del 24 dicembre 2020; nota della
Fondazione Besta prot. n. 0008813, del 16
novembre 2021; comunicazione e-mail
dell’ASST Fatebenefratelli Sacco, del 13
gennaio 2022; comunicazioni di posta
elettronica della Fondazione Besta e
dell’ASST Fatebenefratelli Sacco, del 18
gennaio 2022; art. 15, comma 1, della Legge

AFFARI GENERALI E LEGALI




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
89-2022 DEL 2022-02-16 16/02/2022 Recepimento del finanziamento per lo svolgimento del progetto di 0 82000 Recepimento del finanziamento per lo Accordo di collaborazione con ZEISS 17/02/2022 04/03/2022 Titolare Posizione
ricerca dal titolo “Utilization of a new miniature confocal svolgimento del progetto di ricerca dal organizzativa Direzione
microscope (CONVIVO system) to identify tumor tissue during titolo “Utilization of a new miniature Scientifica
CNS tumors resection — a preliminary prospective observational in- confocal microscope (CONVIVO system)
vivo study” — Responsabile Scientifico: Dott. Francesco Acerbi - to identify tumor tissue during CNS
Dirigente Medico - UOC Neurochirurgia Il, finanziato da Carl Zeiss tumors resection — a preliminary
Meditec AG — CC 310.900.100 — Atti conseguenti. prospective observational in-vivo study” —
Responsabile Scientifico: Dott. Francesco
Acerbi - Dirigente Medico - UOC
Neurochirurgia Il, finanziato da Carl Zeiss
Meditec AG — CC 310.900.100 — Atti
90-2022 DEL 2022-02-16 16/02/2022 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 0 0[Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per |-ill CCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018; | 17/02/2022 04/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di lavoro a tempo determinato - in sostituzione di la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a |-il'D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme GESTIONE E SVILUPPO
personale assente - con qualifica di Dirigente Biologo — Disciplina tempo determinato - in sostituzione di generali sull'ordinamento del lavoro alle DELLE RISORSE UMANE
Patologia Clinica — da assegnare alla SSD Servizio di Medicina di personale assente - con qualifica di dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
Laboratorio - SMeL 122 con punto prelievi - analisi: ammissione Dirigente Biologo — Disciplina Patologia  |s.m.i.;
candidati e nomina Commissione Esaminatrice Clinica — da assegnare alla SSD Servizio |-ilID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
di Medicina di Laboratorio - SMeL 122 delle disposizioni legislative e regolamentari in
con punto prelievi - analisi: ammissione |materia di documentazione amministrativa”;
candidati e nomina Commissione -D.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
Esaminatrice “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
91-2022 DEL 2022-02-16 16/02/2022 Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto di Collaborazione 42.075,60 0|Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto | Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del |17/02/2022 04/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Professionale in regime di Partita IVA presso la UOC di Collaborazione Professionale in regime | 21/01/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica. di Partita IVA presso la UOC D.Igs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia “Regolamento procedure per il conferimento di
Oncologica. incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
92-2022 DEL 2022-02-16 16/02/2022 Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto di Collaborazione 44.755,20 0|Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto | Deliberazione del Direttore Generale n. 05 del |17/02/2022 04/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Professionale in regime di Partita [IVA presso UOC Neurologia 1 — di Collaborazione Professionale in regime [05/01/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Malattia di Parkinson e Disturbi del Movimento. di Partita IVA presso UOC Neurologia 1 — |D.lgs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Malattia di Parkinson e Disturbi del “Regolamento procedure per il conferimento di
Movimento. incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
93-2022 DEL 2022-02-16 16/02/2022 Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto di Collaborazione 72.182,40 0|Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto | Deliberazione del Direttore Generale n. 29 del |17/02/2022 04/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Professionale in regime di Partita IVA presso la UOC Neurologia di Collaborazione Professionale in regime | 21/01/2022 GESTIONE E SVILUPPO
10 — Malattie Degenerative e Neurometaboliche Rare. di Partita IVA presso la UOC Neurologia |D.lgs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
10 — Malattie Degenerative e “Regolamento procedure per il conferimento di
Neurometaboliche Rare. incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
94-2022 DEL 2022-02-16 16/02/2022 esito Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1 incarico € 240.568,41 0esito Avviso Pubblico per il conferimento |-I'art. 15 octies del D.Igs. 502/1992 e s.m.i.; 17/02/2022 04/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.

dirigenziale a tempo determinato, ex art. 15 octies del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e s.m.i., con regime di tempo pieno e di
rapporto di lavoro esclusivo, per lo svolgimento delle attivita
relative al progetto: “Sviluppo di nuovi approcci di terapia cellulare
e genetica per il trattamento di patologie del sistema nervoso”.

di n. 1 incarico dirigenziale a tempo
determinato, ex art. 15 octies del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e s.m.i., con
regime di tempo pieno e di rapporto di
lavoro esclusivo, per lo svolgimento delle
attivita relative al progetto: “Sviluppo di
nuovi approcci di terapia cellulare e
genetica per il trattamento di patologie del
sistema nervoso”.

-ilICCNL dell’Area Sanita triennio 2016/2018
sottoscritto in data 19/12/2019;

-illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e

s.m.i.;
-ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico

delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa”;
-IDD.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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95-2022 DEL 2022-02-16

16/02/2022

esito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n.
1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno,
eventualmente rinnovabili, con qualifica di Assistente
Amministrativo— cat. C, da assegnare agli uffici in staff alla
Direzione Generale — provvedimenti conseguenti

€61.471,44

o

esito Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato,
della durata di un anno, eventualmente
rinnovabili, con qualifica di Assistente
Amministrativo— cat. C, da assegnare agli
uffici in staff alla Direzione Generale —
provvedimenti conseguenti

-IDCCNL 21/05/2018 relativo al personale
del Comparto Sanita triennio 2016-2018;
-i'D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

-illD.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
-ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico

delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa”;
-i'D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norma sull'accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazione e le modalita di

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e

delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

17/02/2022

04/03/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

96-2022 DEL 2022-02-16

16/02/2022

Aggiudicazione procedura negoziata senza previa pubblicazione di
un bando di gara ai sensi dell'art. 63, comma 2, lettera b) del d.
Igs. 50/2016, per I'affidamento della fornitura di generatori di
impulsi ricaricabili Activa RC 37603 con relativi programmatori
paziente per 12 mesi

70.290,48

o

Aggiudicazione procedura negoziata
senza previa pubblicazione di un bando di
gara ai sensi dell'art. 63, comma 2, lettera
b) del d. Igs. 50/2016, per I'affidamento
della fornitura di generatori di impulsi
ricaricabili Activa RC 37603 con relativi
programmatori paziente per 12 mesi

atti

17/02/2022

04/03/2022

Responsabile istruttoria SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO

97-2022 DEL 2022-02-16

16/02/2022

Aggiudicazione della procedura di affidamento ai sensi D.Lgs
50/2016 e della L. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. @), e s.m.i. per il
servizio biennale di gestione dei canoni di licenza e manutenzione

per i software dedicati alla scheda di dimissione ospedaliera dei
nazienti (SDO\ o ralativa DRG

50.600,00

o

servizio biennale di gestione dei canoni
di licenza e manutenzione per i software
dedicati alla scheda di dimissione

ospedaliera dei pazienti (SDO) e relativo
in]=]es

offerta operatore economico

17/02/2022

04/03/2022

Responsabile istruttoria SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO

98-2022 DEL 2022-02-16

16/02/2022

Presa d'atto dell’aggiudicazione della procedura aperta in forma
aggregata in tre lotti per la fornitura di dispositivi di sicurezza
idonei al prelievo, infusione e ricostruzione di farmaci antiblastici e
la fornitura in full service di deflussori, serbatoi e relative pompe
per terapia antalgica, occorrenti alla Fondazione IRCCS lIstituto
Nazionale dei Tumori per un periodo di 48 mesi. Adesione ex-post
della Fondazione IRCCS “C. Besta".

59822.70

o

Presa d'atto dell’aggiudicazione della
procedura aperta in forma aggregata in
tre lotti per la fornitura di dispositivi di
sicurezza idonei al prelievo, infusione e
ricostruzione di farmaci antiblastici e la
fornitura in full service di deflussori,
serbatoi e relative pompe per terapia
antalgica, occorrenti alla Fondazione
IRCCS lstituto Nazionale dei Tumori per
un periodo di 48 mesi. Adesione ex-post
della Fondazione IRCCS “C. Besta”.

atti

17/02/2022

04/03/2022

Responsabile istruttoria SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO

99-2022 DEL 2022-02-16

16/02/2022

Aggiudicazione della procedura negoziata senza previa
pubblicazione di un bando di gara, ai sensi del d.lgs 50/2016, della
L. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. b), come modificata dal D.L. 77/2021
conv. in L. 108/2021, per I'affidamento della fornitura ed
installazione “chiavi in mano” di un sistema di monitoraggio dei
parametri fisiologici con n. 3 centrali di monitoraggio e n. 20 unita
monitor con realizzazione della relativa infrastruttura di rete Wi-Fi.

118240,42

118240,42

fornitura ed installazione “chiavi in mano”
di un sistema di monitoraggio dei
parametri fisiologici con n. 3 centrali di
monitoraggio e n. 20 unita monitor con
realizzazione della relativa infrastruttura
di rete Wi-Fi.

offerta operatori economici

17/02/2022

04/03/2022

Responsabile istruttoria SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO

100-2022 DEL 2022-02-18

18/02/2022

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
determinato, della durata di cinque anni, secondo la normativa
concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1
posto di Ricercatore Sanitario, Categoria D Livello D Super, per la
UOC Neuroradiologia: ammissione candidati e nomina della
Commissione Esaminatrice

o

Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo determinato,
della durata di cinque anni, secondo la
normativa concorsuale ai sensi del
D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1
posto di Ricercatore Sanitario, Categoria
D Livello D Super, per la UOC
Neuroradiologia: ammissione candidati e
nomina della Commissione Esaminatrice

-la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo

unico delle Leggi Regionali in materia di
Sanita”
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico

delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa”;
-IICCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;

-IICCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;

18/02/2022

05/03/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

101-2022 DEL 2022-02-18

18/02/2022

continuare ad avvalersi della prestazione professionale in Regime
di P.IVA - lUOC Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e Sperimentale.

€19.032,00

o

continuare ad avvalersi della prestazione

professionale in Regime di P.IVA EUOC

Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e
nerimentale.

Deliberazione del Direttore Generale n. 13 del

13/01/2021

Deliberazione del Direttore Generale n. 26 del

21/01/2022

18/02/2022

05/03/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

102-2022 DEL 2022-02-23

23/02/2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2020_041 Lotto 1 rubricata “DM
per chirurgia vertebrale” per la fornitura di materiale dedicato per
chirurgia posteriore lombare con approccio open — CIG
91101258F8

102500,00

0,00

=}

Adesione alla Convenzione
ARIA_2020_041 Lotto 1 rubricata “DM
per chirurgia vertebrale” per la fornitura di
materiale dedicato per chirurgia
posteriore lombare con approccio open —
CIC Q91101252E8

schema di contratto estimatorio per la
fornitura di dispositivi medici

24/02/2022

11/03/2022

Responsabile istruttoria SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO

103-2022 DEL 2022-02-23

23/02/2022

Affidamento, ai sensi del d.lgs. 50/2016 e della L. 120/20 art. 1
comma 2 lett. a), reso applicabile dalla L. 108/2021, per I'acquisto
di n. 1 Sistema di Imaging In-Vivo Preclinico a

Rioluminescenzal/Eliorescenza ner animali di niccola taalia

147.815,20

147.815,20

Fornitura di n. 1 Sistema di Imaging In-
Vivo Preclinico a
Bioluminescenza/Fluorescenza per

animali di niceola taalia

documentazione SinTel; offerta operatori
economici

24/02/2022

11/03/2022

Titolare posizione
organizzativa SC
PROVVEDITORATO

FCONOMATO




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
104-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 Aggiudicazione della procedura di gara aperta in 2 lotti, ai sensi 1119627,55 0|Aggiudicazione della procedura di gara  |atti 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria SC
della Legge n. 120/2020 e del d.Igs. 50/2016, per I'affidamento aperta in 2 lotti, ai sensi della Legge n. PROVVEDITORATO
della fornitura di sistemi analitici completi per I'esecuzione di 120/2020 e del d.lgs. 50/2016, per ECONOMATO
esami di autoimmunita’ e sierologia per la SSD Laboratorio Analisi I'affidamento della fornitura di sistemi
Chimico Cliniche SMEL 122 e per la SSD SMEL 804 per 60 mesi. analitici completi per I'esecuzione di
esami di autoimmunita’ e sierologia per la
SSD Laboratorio Analisi Chimico Cliniche
SMEL 122 e per la SSD SMEL 804 per 60
105-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 Approvazione del Piano di Internal Audit 2022. 0 0]Approvazione del Piano di Internal Audit |D.Lgs. 20/07/1999, n. 286 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria UOC
2022. AFFARI GENERALI E LEGALI
106-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 Convenzione attiva con 'ASST Santi Paolo e Carlo per 0,00 180.000,00|Convenzione attiva con 'ASST Santi Deliberazione del Direttore Generale n. 636, |24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria UOC
I'esecuzione di esami di laboratorio. Paolo e Carlo per I'esecuzione di esami di|del 6 dicembre 2018; nota del’ASST Santi AFFARI GENERALI E LEGALI
laboratorio. Paolo e Carlo prot. n. 0009665, del 15
dicembre 2021; PEC della Fondazione Besta
prot. n. 0009762, del 20 dicembre 2021; PEC
dell'ASST Santi Paolo e Carlo prot. n.
QNNNOND dnl 10 fobhenin 2000
107-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 Piano di Formazione Aziendale (PFA) - Anno 2022 60000 20000 Programmazione annuale dell'offerta Decreto DG Welfare n. 17519 del 15.12.2021 |24/02/2022 11/03/2022 Responsabile procedimento
formativa: iniziative formative finalizzate [avente ad oggetto conferma di SS FORMAZIONE
al soddisfacimento dei fabbisogni accreditamento della Fondazione in qualita di AGGIORNAMENTO E
formativi rilevati; iniziative formative Provider ECM DIDATTICA
finalizzate alla diffusione all'esterno del  |Piano di formazione aziendale relativo
know how istituzionale; formazione all'anno 2020 con pianificazione della
prescritta da disposizioni normative formazione del personale della Fondazione
108-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio di estensione in 540 32818|Autorizzazione alla Dr.ssa Laura - lettera di trasmissione; 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria
aperto, multicentrico, in regime ambulatoriale per valutare la Canafoglia, Neurologia 7 della - mod 239; SETTORE RICERCA
sicurezza e la tollerabilita di staccato alprazolam in partecipanti Fondazione, ad effettuare lo Studio - stralcio del verbale di approvazione del
allo studio di eta pari o superiore a 12 anni con crisi convulsive clinico profit dal titolo: “Studio di Comitato Etico;
stereotipate prolungate" estensione in aperto, multicentrico, in - bozza di convenzione (allegato A);
regime ambulatoriale per valutare la - autorizzazione AIFA;
sicurezza e la tollerabilita di Staccato
alprazolam in partecipanti allo studio di
eta pari o superiore a 12 anni con crisi
109-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "*Studio in doppio cieco, 540 5372|Autorizzazione alle Dr.ssa Laura - lettera di trasmissione; 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria
randomizzato, controllato con placebo, multicentrico, in regime Canafoglia, Neurologia 7 della - mod 239; SETTORE RICERCA
ambulatoriale, a gruppi paralleli per valutare I'efficacia e la Fondazione, ad effettuare lo Studio - bozza di contratto (allegato A);
sicurezza di staccato alprazolam in partecipanti allo studio di eta clinico profit dal titolo: “Studio in doppio |- stralcio del verbale di approvazione del
pari o superiore a 12 anni con crisi convulsive stereotipate cieco, randomizzato, controllato con Comitato Etico;
prolungate” placebo, multicentrico, in regime - autorizzazione AIFA;
ambulatoriale, a gruppi paralleli per
valutare I'efficacia e la sicurezza di
Staccato alprazolam in partecipanti allo
studio di eta pari o superiore a 12 anni
con crisi convulsive stereotipate
110-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del programma 0 89000 Recepimento del finanziamento per Accordo di collaborazione 24/02/2022 11/03/2022 Titolare Posizione
dal titolo “Sviluppo e implementazione di percorsi diagnostici e I'esecuzione del programma dal titolo organizzativa Direzione
riabilitativi per le patologie pediatriche basati su tecnologie “Sviluppo e implementazione di percorsi Scientifica
omiche, telemedicina e tele-riabilitazione — CUPJ45F21000820001 diagnostici e riabilitativi per le patologie
(CUP MASTER F85F21002880001) — 07/12/2021-06/12/2022 cosi pediatriche basati su tecnologie omiche,
suddiviso: 1) RCR 26 - WP 3 — Teleriabilitazione; 2) RCR27 - WP telemedicina e tele-riabilitazione —
1 — Genomica delle malattie rare. Atti conseguenti. CUPJ45F21000820001 (CUP MASTER
F85F21002880001) — 07/12/2021-
06/12/2022 cosi suddiviso: 1) RCR 26 -
WP 3 — Teleriabilitazione; 2) RCR27 -
WP 1 — Genomica delle malattie rare. Atti
111-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 Erogazione quota aggiuntiva Risorse Aggiuntive Regionali anno €1.310,40 0|Erogazione quota aggiuntiva Risorse nota di Regine Lombardia Protocollo numero  |24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
2021 a seguito di indicazioni di Regione Lombardia al personale Aggiuntive Regionali anno 2021 a seguito | G1.2022.0009772 del 15/02/2022 GESTIONE E SVILUPPO
delle professioni sanitarie riabilitative. di indicazioni di Regione Lombardia al DELLE RISORSE UMANE
personale delle professioni sanitarie
o
112-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 esito avviso lavoro agile (“Smart Working”) anno 2022 - in 0 0O|esito avviso lavoro agile (“Smart legge n. 124/2015 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
attuazione dell'art. 14 della legge n. 124/2015 e della legge n. Working”) anno 2022 - in attuazione legge n. 81/2017 GESTIONE E SVILUPPO
81/2017 dell'art. 14 della legge n. 124/2015 e della DELLE RISORSE UMANE
leaoe n 81/2017
113-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 Parziale rettifica della deliberazione n. 85 del 09/02/2022 e 0 0[Parziale rettifica della deliberazione n. 85 |-I'art. 35 del CCNL del 07/04/1999 Comparto |24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
approvazione graduatoria definitiva delle progressioni economiche del 09/02/2022 e approvazione Sanita; GESTIONE E SVILUPPO
orizzontali anno 2021 personale del Comparto Sanita ai sensi graduatoria definitiva delle progressioni  [-IICCNL Comparto Sanita del 21/05/2018; DELLE RISORSE UMANE
dell'art. 7 del Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in data economiche orizzontali anno 2021 -l'art. 23 del D.Lgs. n. 165/2001;
23.12.2021 personale del Comparto Sanita ai sensi
dell'art. 7 del Contratto Integrativo
Aziendale sottoscritto in data 23.12.2021
114-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 attribuzione dell’incarico di sostituzione di Direttore di Struttura 7.198,20 0|attribuzione dell'incarico di sostituzione di |art. 22, comma 4 del CCNL Area Sanita 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Complessa UOC Neurologia 3 - Neuroalgologia, ai sensi dell’art.
22 comma 4 CCNL Area Sanita del 19/12/2019.

Direttore di Struttura Complessa UOC
Neurologia 3 - Neuroalgologia, ai sensi
dell'art. 22 comma 4 CCNL Area Sanita
del 19/12/2019.

triennio 2016-2018

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
115-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 185.272,00 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |Deliberazione del Direttore Generale n. 432 |24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
determinato, della durata di cinque anni, a decorrere dal tempo pieno e determinato, della durata |del 04/08/2021 GESTIONE E SVILUPPO
01/03/2022, con la qualifica di Ricercatore Sanitario — Cat. D, di cinque anni, a decorrere dal Deliberazione del Direttore Generale n. 657 DELLE RISORSE UMANE
livello Ds, da assegnare alla UOC Neurologia 5 - Neuropatologia, 01/03/2022, con la qualifica di del 15/12/2021
mediante I'utilizzo della graduatoria del concorso n. 02 - Concorso Ricercatore Sanitario — Cat. D, livello Ds, |D.Lgs. n. 165/2001
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato, da assegnare alla UOC Neurologia 5 -
della durata di cinque anni per n. 3 posti di Ricercatore Sanitario - Neuropatologia, mediante I'utilizzo della
Cat. D, livello Ds, da assegnare alla UOC Neurologia 5 — graduatoria del concorso n. 02 - Concorso
Neuropatologia. Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo determinato, della
durata di cinque anni per n. 3 posti di
Ricercatore Sanitario - Cat. D, livello Ds,
da assegnare alla UOC Neurologia 5 —
116-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e € 185.272,00 0O costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a | Deliberazione del Direttore Generale n. 432 |24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
determinato, della durata di cinque anni, a decorrere dal tempo pieno e determinato, della durata |del 04/08/2021 GESTIONE E SVILUPPO
01/03/2022, con la qualifica di Ricercatore Sanitario — Cat. D, di cinque anni, a decorrere dal Deliberazione del Direttore Generale n. 657 DELLE RISORSE UMANE
livello Ds, da assegnare alla UOC Servizio di Medicina di 01/03/2022, con la qualifica di del 15/12/2021
Laboratorio Genetica Medica e Neurogenetica, mediante I'utilizzo Ricercatore Sanitario — Cat. D, livello Ds, |D.Lgs. n. 165/2001
della graduatoria del concorso n. 01 - Concorso Pubblico, per titoli da assegnare alla UOC Servizio di
ed esami, per la copertura a tempo determinato, della durata di Medicina di Laboratorio Genetica Medica
cinque anni per n. 4 posti di Ricercatore Sanitario - Cat. D, livello e Neurogenetica, mediante I'utilizzo della
Ds, da assegnare alla UOC Servizio di Medicina di Laboratorio — graduatoria del concorso n. 01 - Concorso
Genetica medica e Neurogenetica, UOC Neurologia 3 — Pubblico, per titoli ed esami, per la
Neuroalgologia, UOC Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Malattie copertura a tempo determinato, della
Neuromuscolari, UOC Neurologia 5 — Neuropatologia. durata di cinque anni per n. 4 posti di
Ricercatore Sanitario - Cat. D, livello Ds,
da assegnare alla UOC Servizio di
Medicina di Laboratorio — Genetica
medica e Neurogenetica, UOC
Neurologia 3 — Neuroalgologia, UOC
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e
Malattie Neuromuscolari, UOC
Neurologia 5 — Neuropatologia.
117-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo pieno e 80.302,90 0fcostituzione di n. 3 rapporti di lavoro a NOTE DI RICHIESTA DEL DIRIGENTE 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con la qualifica di Collaboratore professionale tempo pieno e indeterminato con la SITRA GESTIONE E SVILUPPO
Sanitario — Infermiere cat. D qualifica di Collaboratore professionale DELLE RISORSE UMANE
Sanitario — Infermiere cat. D
118-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — SITRA 15.255,35 Ofattivazione di n. 1 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
somministrazione di lavoro — SITRA D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO
CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto DELLE RISORSE UMANE
Sanita
119-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 procedura di “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni 0 0O[procedura di “Passaggio diretto di -l'art. 30 “Passaggio diretto di personale tra 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.

diverse” e “Gestione del personale in disponibilita” ai sensi degli
artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 per n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale - Chimico - cat. D - da
assegnare alla SSD Biochimica Specialistica Neurologica e
Neurofarmacologia.

personale tra amministrazioni diverse” e
“Gestione del personale in disponibilita” ai
sensi degli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs.
n. 165/2001 per n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale -
Chimico - cat. D - da assegnare alla SSD
Biochimica Specialistica Neurologica e
Neurofarmacologia.

amministrazioni diverse” del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i., nella parte in cui prevede che “le
amministrazioni possono ricoprire posti

vacanti in organico mediante passaggio diretto

di dipendenti di cui all' articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e
in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo
assenso dell'amministrazione di
appartenenza”;

-I'art. 34 “Gestione del personale in
disponibilita” del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
nella parte in cui prevede che “l'avvio di

procedure concorsuali e le nuove assunzioni a

tempo indeterminato o determinato per un
periodo superiore a dodici mesi, sono
subordinate alla verificata impossibilita di
ricollocare il personale in disponibilita iscritto
nell'apposito elenco”;

-I'art. 34 bis “Disposizioni in materia di

mobilita del personale” del D.Lgs. 165/2001 e

s.m.i., nella parte in cui prevede che “le

amministrazioni pubbliche ... prima di avviare
le procedure di assunzione di personale, sono

tenute a comunicare ai soggetti di cui all'
articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la
sede di destinazione per i quali si intende
bandire il concorso nonché, se necessario, le
funzioni e le eventuali specifiche idoneita
richieste”;

-iD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico

delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa”;

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
120-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €28.108,80 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 154 | 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di del 03/04/2020 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RF209 — RF208 — Collaborazione Professionale in regime di | Deliberazione del Direttore Generale n. 156 DELLE RISORSE UMANE
UOC Neurologia 6 - Neurofisiopatologia P.IVA e costituzione Commissione del 03/04/2020
esaminatrice — Fondi RF209 — RF208 —
UOC Neurologia 6 - Neurofisiopatologia
D.Igs. 165/2001
“Regolamento procedure per il
conferimento di incarichi libero
professionali e di collaborazione”, cosi
come approvato dalla Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 1V/232
del 08/10/2018
121-2022 DEL 2022-02-23 23/02/2022 esito Avviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di n. 3 posti €46.301,46 0esito Avviso pubblico, per soli titoli, per la |-IICCNL 21/05/2018 relativo al personale 24/02/2022 11/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
a tempo determinato, in sostituzione di personale assente, con costituzione di n. 3 posti a tempo del Comparto Sanita triennio 2016-2018; GESTIONE E SVILUPPO
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — determinato, in sostituzione di personale |-il'D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante DELLE RISORSE UMANE
cat. D — provvedimenti conseguenti assente, con qualifica di Collaboratore la disciplina concorsuale del personale non
Professionale Sanitario — Infermiere — dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;
cat. D — provvedimenti conseguenti -il'D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
-i'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-ilID.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norma sull'accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazione e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;
122-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 c. 2 lett. b) del D.Lgs 340.575,20 0|Affidamento del servizio di assistenza atti procedura SinTel; offerta operatore 03/03/2022 18/03/2022 Titolare posizione
50/2016 smi, per I'affidamento del servizio di assistenza tecnica e tecnica e manutenzione di tipo full risk economico organizzativa SC
manutenzione di tipo full risk omnicomprensivo di tutti i omnicomprensivo di tutti i componenti del PROVVEDITORATO
componenti del Sistema MRgFUS - Magnetic Resonance guided Sistema MRgFUS - Magnetic Resonance ECONOMATO
Focused Ultrasound Surgery — ExAblate 4000 — Insightec _ guided Focused Ultrasound Surgery —
Affidamento alla societa Promedica Bioelectronics Srl. ExAblate 4000 — Insightec alla societa
Promedica Bioelectronics Srl.
123-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Presa d'atto della procedura di affidamento della fornitura a 51989,08 0|Adesione ex-post della Fondazione documetazione di gara; offerta Diapath. 03/03/2022 18/03/2022 Titolare posizione
noleggio di n. 1 processatore automatico di preparati istologici IRCCS lIst. Neurologico Carlo Besta, della organizzativa SC
comprensivo di materiale di consumo esperita dalla Fondazione fornitura a noleggio di n. 1 processatore PROVVEDITORATO
IRCCS lIstituto Tumori. Adesione ex-post della fondazione IRCCS automatico di preparati istologici ECONOMATO
Ist. Neurologico Carlo Besta. comprensivo di materiale di consumo
esperita dalla Fondazione IRCCS lstituto
<
124-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Presa d'atto della procedura di affidamento del servizio di gestione 1083533,84 48800,00|Adesione ex-post alla procedura di atti procedura espletata da ASST Niguarda;  |03/03/2022 18/03/2022 Titolare posizione
dellinfrastruttura di telecomunicazioni — Network Operation Centre affidamento del servizio di gestione offerta Italtel SpA organizzativa SC
(NOC) aggiudicata dalla ASST Niguarda. Adesione ex-post della dell'infrastruttura di telecomunicazioni — PROVVEDITORATO
Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta. Network Operation Centre (NOC) ECONOMATO
annindicata dalla ASST Niovarda
125-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Adesione Convenzione ARIA_2020_047.22 Lotto Unico per la 4290125,40 0,00{Adesione Convenzione rda 03/03/2022 18/03/2022 Responsabile istruttoria SC
fornitura del farmaco ZOLGENSMA - CIG 91206820E4 ARIA_2020_047.22 Lotto Unico per la PROVVEDITORATO
fornitura del farmaco ZOLGENSMA — ECONOMATO
CIG 91206820F4
126-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Adesione alla Convenzione ARIA_2020_041 Lotti vari e 116480,00 0,00]Adesione alla Convenzione atti 03/03/2022 18/03/2022 Responsabile istruttoria SC
contestuale affidamento di materiale di consumo per chirurgia ARIA_2020_041 Lotti vari e contestuale PROVVEDITORATO
vertebrale a seguito di erosione di massimale affidamento di materiale di consumo per ECONOMATO
chirurgia vertebrale a seguito di erosione
di macsimala
127-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Convenzione con I'ente di formazione professionale Fondazione 0 Ofstipula di una convenzione con la Deliberazione 720/2018, richiesta rinnovo 03/03/2022 18/03/2022 Responsabile istruttoria UOC
“Luigi Clerici”, per lo svolgimento di tirocini di formazione e Fondazione “Luigi Clerici”, per lo convenzione Fondazione Clerici, parere Resp. AFFARI GENERALI E LEGALI
orientamento presso la Fondazione, a favore degli studenti del svolgimento di tirocini di formazione e SITRA, parere DS
corso di operatore socio sanitario. orientamento presso la Fondazione, a
favore degli studenti del corso di
nnaratara encin canitaria
128-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Liquidazione spese legali dipendenti (D.M.F. e F.L.) 35.179,38 0O[Liquidazione spese legali dipendenti soggetta a privacy 03/03/2022 18/03/2022 Responsabile istruttoria UOC
(D.M.F.eF.L) AFFARI GENERALI E LEGALI
129-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Convenzione passiva con I'ATS della Citta Metropolitana di Milano 236.806,68 0,00|Convenzione passiva con I'ATS della Art. 21, comma 3, lettera c) della L.R. 30 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria UOC

per la definizione dei rapporti giuridici ed economici per I'adesione
al Contact Center Regionale.

Citta Metropolitana di Milano per la
definizione dei rapporti giuridici ed
economici per I'adesione al Contact
Center Regionale.

dicembre 2009, n. 33; DGR n. VII1/6538 del 30

gennaio 2008, n. VII1/10805 del 6 dicembre

2009, n. IX/3976 del 6 agosto 2012, n. X/2958

del 19 dicembre 2014, n. X/5166 del 16
maggio 2016, n. X1/3471 del 5 agosto 2020;

nota della Fondazione Besta prot. n. 8621, del

22 settembre 2017; nota della Regione
Lombardia prot. n. 6867, del 31 ottobre 2017;
comunicazione e-mail di ATS Milano, del 10
gennaio 2022; comunicazione e-mail della
Fondazione Besta, del 16 febbraio 2022.

AFFARI GENERALI E LEGALI




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
130-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Convenzione passiva con 'ASST Monza per attivita di 40.000,00 0,00|Convenzione passiva con I'ASST Monza |Deliberazione del Direttore Generale n. 572, |04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria UOC
collaborazione nell’ambito della chirurgia maxillo-facciale. per attivita di collaborazione nel’ambito |del 4 dicembre 2019; nota della Fondazione AFFARI GENERALI E LEGALI
della chirurgia maxillo-facciale. Besta prot. n. 0008817, del 16 novembre
2021; comunicazione di posta elettronica
dell'’ASST Monza, del 26 gennaio 2022; e-mail
della Fondazione Besta, del 16 febbraio 2022;
comunicazione di posta elettronica del’ASST
Monza, del 17 febbraio 2022.
131-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del Programma 0 1350000 Recepimento del finanziamento per - Consortium Agreement 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile Istruttoria
di Rete dal titolo “All-Ages Malignant Glioma: Holistic Management I'esecuzione del Programma di Rete dal |- Codice CUP Direzione Scientifica
In The Personalised Minimally-Invasive Medicine Era - From Lab titolo “All-Ages Malignant Glioma: Holistic |- Convenzione con Regione Lombardia
To Rehab - GLI-HOPE”, codice WF NET-2019-12371188, Management In The Personalised - Convenzione Ministero della Salute
Coordinatore Scientifico prof. Francesco Di Meco Dipartimento di Minimally-Invasive Medicine Era - From |- Budget di progetto
Neurochirurgia — UOC Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Lab To Rehab - GLI-HOPE”, codice WF |- Lettera di finanziamento
oncologica — CUP J49C20000170003 NET-2019-12371188, Coordinatore
Scientifico prof. Francesco Di Meco
Dipartimento di Neurochirurgia - UOC
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia
oncologica — CUP J49C20000170003
132-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Approvazione studio non profit dal titolo: “Studio prospettico 0 0] Autorizzazione alla Dr.ssa Francesca - stralcio del verbale di approvazione dello 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria
osservazionale su storia naturale e terapia nell'Emiplegia Ragona conduzione dello studio non profit|studio SETTORE RICERCA
Alternante dell'lnfanzia (IAHCRC Study OBSERV-AHC)” e sotto dal titolo: “Studio prospettico - stralcio del verbale di approvazione dei
studi: a)“Studio del ruolo del genotipo dell’emiplegia alternante osservazionale su storia naturale e sottostudi
dell'infanzia nel ripolarizzazione cardiaca (QTc-AHC)" - b)*EEG terapia nell'Emiplegia Alternante - bozza Agreement
Study of Sleep in Alternating Hemiplegia of Childhood (EEG- dell'lnfanzia (IAHCRC Study OBSERV- |- sinossi
AHC)"; AHC)" e dei sotto studi dal titolo: - lettere di trasmissione al Comitato Etico
a)“Studio del ruolo del genotipo
dell'emiplegia alternante dell'infanzia nel
ripolarizzazione cardiaca (QTc-AHC)" -
b)*EEG Study of Sleep in Alternating
Hemiplegia of Childhood (EEG-AHC)"
133-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 22.268,06 0 costituzione di n. 1 rapporto di lavoroa |RICHIESTA COPERTURA UN POSTO DI cps |04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con tempo pieno e indeterminato con infemiere GESTIONE E SVILUPPO
la qualifica di Collaboratore professionale Sanitario — Infermiere la qualifica di Collaboratore professionale DELLE RISORSE UMANE
cat. D Sanitario — Infermiere cat. D
134-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 utilizzo graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per €92.207,16 0futilizzo graduatoria dell’Avviso pubblico, |-IDCCNL 21/05/2018 relativo al personale 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della per titoli e colloquio, per la costituzione di |del Comparto Sanita triennio 2016-2018; GESTIONE E SVILUPPO
durata di un anno, eventualmente rinnovabile, con qualifica di n. 1 rapporto di lavoro a tempo -ilD.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali DELLE RISORSE UMANE
Assistente Amministrativo— cat. C, da assegnare agli uffici in staff determinato, della durata di un anno, sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
alla Direzione Generale — provvedimenti conseguenti. eventualmente rinnovabile, con qualifica |delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
di Assistente Amministrativo— cat. C, da  [-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
assegnare agli uffici in staff alla Direzione |delle disposizioni legislative e regolamentari in
Generale — provvedimenti conseguenti.  |materia di documentazione amministrativa”;
135-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 mobilita compensativa di Operatori Socio Sanitari cat. Bs a tempo 0 0| mobilita compensativa di Operatori Socio |richiesta in data 19 Ottobre 2021 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
pieno e indeterminato. Sanitari cat. Bs a tempo pieno e GESTIONE E SVILUPPO
indeterminato. DELLE RISORSE UMANE
136-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di 0 0Olindizione Concorso Pubblico, per titoli ed |-ID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Dirigente Medico — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — esami, per n. 2 posti di Dirigente Medico |“Regolamento recante norma sull’accesso agli GESTIONE E SVILUPPO
Disciplina di Anestesia e Rianimazione da assegnare alla UOC — Area della Medicina Diagnostica e dei  |impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le DELLE RISORSE UMANE
Terapia Intensiva 1 — Neuroanestesia e Rianimazione Servizi — Disciplina di Anestesia e modalita di svolgimento dei concorsi, dei
Rianimazione da assegnare alla UOC concorsi unici e delle altre forma di
Terapia Intensiva 1 — Neuroanestesia e  |assunzione nei pubblici impieghi”;
Rianimazione -IID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
-ID.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
-IICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria
137-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 attivazione di n. 2 contratti di somministrazione di lavoro — UOC €17.779,39 Ofattivazione di n. 2 contratti di D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Provveditorato Economato somministrazione di lavoro — UOC D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO
Provveditorato Economato CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto DELLE RISORSE UMANE
Sanita
138-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 esito valutazione per la conferma dell'incarico di Struttura 0 0OJesito valutazione per la conferma CCNL del 19.12.2019 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Semplice Servizio Infermieristico Tecnico e Riabilitativo Aziendale dell'incarico di Struttura Semplice verbale di concertazione con le OO.SS. della GESTIONE E SVILUPPO
(S.L.T.R.A) Servizio Infermieristico Tecnico e Dirigenza Medica e Sanitaria del 13 Aprile DELLE RISORSE UMANE
Riahilitativa Aziendale (S1 T R A) 2006
139-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 esito valutazione per la conferma dell’ incarico di Struttura 0 0fesito valutazione per la conferma dell’ CCNL 19.12.2019 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Semplice Qualita’ e Risk Management

incarico di Struttura Semplice Qualita’ e

Risk Management

verbale di concertazione con le OO.SS. della
Dirigenza Medica e Sanitaria del 13 Aprile
2006

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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140-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 esito valutazione per la conferma dell’incarico di Struttura 0 0|esito valutazione per la conferma CCNL del 17.12.2020 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Semplice Ingegneria Clinica dell'incarico di Struttura Semplice concertazione con le OOSS della dirigenza GESTIONE E SVILUPPO
Ingegneria Clinica Professionale e Amministrativa svoltasi in DELLE RISORSE UMANE
data 16 Maaaio 2006
141-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto di Collaborazione €9.760,00 0|Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto | Deliberazione del Direttore Generale n. 70 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Professionale in regime di Partita IVA presso UOC Genetica di Collaborazione Professionale in regime |D.Igs. n. 165/2001 GESTIONE E SVILUPPO
Medica — Neurogenetica. di Partita IVA presso UOC Genetica “Regolamento procedure per il conferimento di DELLE RISORSE UMANE
Medica — Neurogenetica. incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
142-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto di Collaborazione €44.755,20 0|Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto | Deliberazione del Direttore Generale n. 67 del |04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Professionale in regime di Partita IVA presso UOC Neurologia 4 — di Collaborazione Professionale in regime |02/02/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Neuroimmunologia e Malattie Neuromuscolari. di Partita IVA presso UOC Neurologia 4 — |D.lgs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neuroimmunologia e Malattie “Regolamento procedure per il conferimento di
Neuromuscolari. incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
143-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto di Collaborazione € 39.632,00 0| Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto|Deliberazione del Direttore Generale n. 68 del |04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Professionale in regime di Partita VA presso UOC Neurologia 4 — di Collaborazione Professionale in regime |02/02/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Neuroimmunologia e Malattie Neuromuscolari. di Partita IVA presso UOC Neurologia 4 — |D.lgs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neuroimmunologia e Malattie “Regolamento procedure per il conferimento di
Neuromuscolari. incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
144-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 esito procedura di mobilita volontaria prevista dall’art. 30 del €25.051,57 O]esito procedura di mobilita volontaria -la Deliberazione della Giunta Regione 04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto di prevista dall’art. 30 del D.Lgs. n. Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 [oggetto: “Determinazioni in ordine alla DELLE RISORSE UMANE
Radiologia Medica (cat. D) da assegnare alla UOC posto di Collaboratore Professionale gestione del servizio sociosanitario per
Neuroradiologia Sanitario - Tecnico Sanitario di I'esercizio 2020 (di concerto con gli assessori
Radiologia Medica (cat. D) da assegnare |Caparini, Piani e Bolognini)”;
alla UOC Neuroradiologia -IDCCNL del Comparto Sanita;
-ilD.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-l'art. 30 “Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse” del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i., nella parte in cui prevede che “le
amministrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto
di dipendenti di cui all articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e
in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo
assenso dell'amministrazione di
appartenenza”;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
145-2022 DEL 2022-03-03 03/03/2022 proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di 30.735,72 0|proroga del rapporto di lavoro atempo  [proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e|04/03/2022 19/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Assistente Amministrativo cat. C, da assegnare alla UOC pieno e determinato di Assistente determinato di Assistente Amministrativo cat. GESTIONE E SVILUPPO
Neuroradiologia. Amministrativo cat. C, da assegnare alla [C, da assegnare alla UOC Neuroradiologia. DELLE RISORSE UMANE
UI0C Neuroradiolonia
146-2022 DEL 2022-03-09 09/03/2022 Aggiudicazione della procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 c. 2, 161.235,20 0[Aggiudicazione della procedura negoziata |atti SinTel; offerta operatore economico 10/03/2022 25/03/2022 Titolare posizione
lett. b) del d.lgs. 50/2016 reso applicabile ai sensi della L. per I'affidamento del servizio di organizzativa SC
108/2021, per I'affidamento del servizio di assistenza tecnica e assistenza tecnica e manutenzione di tipo PROVVEDITORATO
manutenzione di tipo full risk omnicomprensivo di tutti i full risk omnicomprensivo di tutti i ECONOMATO
componenti del sistema riferito alla risonanza magnetical,5 tesla componenti del sistema riferito alla
modello Avanto FIT, produttore Siemens. risonanza magnetical,5 tesla modello
Avanto FIT, produttore Siemens.
147-2022 DEL 2022-03-09 09/03/2022 Convenzione con la scuola di specializzazione in psicoterapia 0 0[Convenzione con I“Istituto di Psicoterapia |richiesta convenzione scuola, parere Direttore |10/03/2022 25/03/2022 Responsabile istruttoria UOC
“Istituto di Psicoterapia Relazionale Integrata” con sede a Relazionale Integrata” con sede a UOC NCH 1, Direttore Sanitario, bozza AFFARI GENERALI E LEGALI
Bergamo, per lo svolgimento di tirocini di formazione presso la Bergamo, per lo svolgimento di tirocini di |convenzione
Fondazione formazione presso la Fondazione
148-2022 DEL 2022-03-09 09/03/2022 Convenzione con I'Associazione Paolo Zorzi per le Neuroscienze 0 40.000,00|Convenzione con I'’Associazione Paolo deliberazione n. 250/2022, parere Dir. Sci, 10/03/2022 25/03/2022 Responsabile istruttoria UOC

di Milano per lo svolgimento di una collaborazione finalizzata alla
implementazione del Progetto Epilessia (EpiCare) - anno 2022.

Zorzi per le Neuroscienze di Milano per lo
svolgimento di una collaborazione
finalizzata alla implementazione del
Progetto Epilessia (EpiCare) - anno 2022

bozza convenzione

AFFARI GENERALI E LEGALI
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149-2022 DEL 2022-03-09 09/03/2022 Convenzione passiva con la Fondazione IRCCS Istituto Nazionale 28.000,00 0,00|Convenzione passiva con la Fondazione |Deliberazione del Direttore Generale n. 392, |10/03/2022 25/03/2022 Responsabile istruttoria UOC
dei Tumori di Milano per I'effettuazione di prestazioni specialistiche IRCCS lIstituto Nazionale dei Tumori di del 28 agosto 2019; nota della Fondazione AFFARI GENERALI E LEGALI
varie — Addendum per I'effettuazione di Scintigrafie miocardiche e Milano per I'effettuazione di prestazioni |Besta prot. n. 0009256, del 2 dicembre 2021;

DAT SCAN. specialistiche varie — Addendum per comunicazione di posta elettronica dell'INT
I'effettuazione di Scintigrafie miocardiche |prot. n. 0001016, del 15 febbraio 2022;
e DAT SCAN. comunicazione di posta elettronica della
Fondazione Besta prot. n. 0001461, del 2
marzo 2022; art. 15, comma 1, della Legge 7

150-2022 DEL 2022-03-09 09/03/2022 Unita immobiliare sita in Milano, via Libero Temolo n. 4. Contratto 383.085,06 0,00|Unita immobiliare sita in Milano, via - Deliberazione CS n. 3907/1998, 10/03/2022 25/03/2022 Responsabile istruttoria UOC

di locazione_ Provvedimento in merito anno 2022. Libero Temolo n. 4. Contratto di - Deliberazione DG n. 108/2005, TECNICO PATRIMONIALE
locazione_ Provvedimento in merito anno |- Deliberazione DG n. 105/2011,
2022 - Determinazione LIOC TP n 7/2018

151-2022 DEL 2022-03-09 09/03/2022 Approvazione studio clinico: "Studio randomizzato, in doppio 34099 174621 |Autorizzazione alla Dr.ssa Caterina - lettera di trasmissione; 10/03/2022 25/03/2022 Responsabile istruttoria
cieco, in confronto con placebo, con estensione in aperto, per Mariotti, U.O.C. Genetica Medica e - mod 239; SETTORE RICERCA
determinare la dose, valutare la sicurezza, la tollerabilita, la Neurogenetica della Fondazione, ad - stralcio del verbale di approvazione del
farmacocinetica e la farmacodinamica di Branaplam (LMI070) effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: | Comitato Etico;
somministrato settimanalmente per via orale in partecipanti affetti “Studio randomizzato, in doppio cieco, in |- bozza di convenzione (allegato A);
da Malattia di Huntington in fase iniziale” confronto con placebo, con estensione in |- autorizzazione AIFA;

aperto per determinare la dose, valutare
la sicurezza, la tollerabilita, la
farmacocinetica e la farmacodinamica di
Branaplam (LMI0701) somministrato
settimanalmente per via orale in
partecipanti affetti da Malattia di
Huntington in fase iniziale”

152-2022 DEL 2022-03-09 09/03/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio di Fase 3b volto a 1080 84819|Autorizzazione al Dr. Riccardo Masson, |- lettera di trasmissione; 10/03/2022 25/03/2022 Responsabile istruttoria
valutare una dose piu elevata di nusinersen (BIIBO58) in pazienti U.O.C. Neurologia dello Sviluppo della - mod 239; SETTORE RICERCA
con atrofia muscolare spinale precedentemente trattati con Fondazione, ad effettuare lo Studio - bozza di convenzione (allegato A);
risdiplam” clinico profit dal titolo: “Studio di fase 3b |- stralcio del verbale di approvazione del

volto a valutare una dose piu elevata di Comitato Etico;
nusinersen (BIIB058) in pazienti con - autorizzazione AIFA;
atrofia muscolare spinale

precedentemente trattati con risdiplam”;

153-2022 DEL 2022-03-09 09/03/2022 utilizzo graduatoria di merito dell’Avviso pubblico, per Titoli e €81.563,18 0|utilizzo graduatoria di merito dell’Avviso |-ill CCNL dell'Area Sanita triennio 2016 - 2018; | 10/03/2022 25/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Colloquio, per la costituzione n. 1 rapporto di lavoro a tempo pubblico, per Titoli e Colloquio, per la -lart. 17, comma 10, della Legge Regionale n. GESTIONE E SVILUPPO
determinato, della durata di 12 mesi eventualmente rinnovabili, costituzione n. 1 rapporto di lavoro a 33 del 2009 in cui si legge: “omissis .. al fine DELLE RISORSE UMANE
salvo disponibilita dei relativi fondi, con qualifica di Dirigente tempo determinato, della durata di 12 di potenziare le attivita di ricerca di base e
Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina di mesi eventualmente rinnovabili, salvo traslazionale e le attivita cliniche, gli IRCCS e
Neuropsichiatria Infantile, da assegnare alla UOC Neuropsichiatria disponibilita dei relativi fondi, con le ASST possono stipulare contratti di lavoro a
Infantile, mediante I'utilizzo di finanziamenti privati qualifica di Dirigente Medico - Area tempo determinato, utilizzando risorse

Medica e delle Specialita Mediche - economiche provenienti da finanziamenti

Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, da |privati, anche in deroga ai limiti posti dalle

assegnare alla UOC Neuropsichiatria disposizioni regionali in materia di assunzioni

Infantile, mediante I'utilizzo di e di fabbisogni autorizzati e senza oneri a

finanziamenti privati carico del bilancio regionale. Il personale
assunto per garantire la piena sinergia tra le
attivita di ricerca e di assistenza svolge tutti i
compiti tipici del profilo professionale di
inquadramento in coerenza con i contratti
individuali sottoscritti e con le finalita dei
finanziamenti”;
-illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-[ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

154-2022 DEL 2022-03-09 09/03/2022 esito Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 10.528,20 Oesito Avviso Pubblico, per titoli e -ilICCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018; | 10/03/2022 25/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.

1 rapporto di lavoro a tempo determinato - in sostituzione di
personale assente - con qualifica di Dirigente Biologo — Disciplina
Patologia Clinica — da assegnare alla SSD Servizio di Medicina di
Laboratorio - SMeL 122 con punto prelievi — analisi —
provvedimenti conseguenti

colloquio, per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato -
in sostituzione di personale assente - con
qualifica di Dirigente Biologo — Disciplina
Patologia Clinica — da assegnare alla
SSD Servizio di Medicina di Laboratorio -
SMeL 122 con punto prelievi — analisi —
provvedimenti conseguenti

-illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;

-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-D.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
155-2022 DEL 2022-03-09 09/03/2022 Mobilita compensativa di Collaboratore professionali sanitari - 0 0[Mobilita compensativa di Collaboratori richiesta in data 9 Febbraio 2022 10/03/2022 25/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Infermieri cat. D a tempo pieno e indeterminato professionali sanitari - Infermieri cat. D a GESTIONE E SVILUPPO
tempo pieno e indeterminato DELLE RISORSE UMANE
156-2022 DEL 2022-03-11 11/03/2022 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 0 0]Concorso Pubblico, per titoli ed esami, -il'D.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione dei |11/03/2022 26/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
determinato, della durata di cinque anni, secondo la normativa per la copertura a tempo determinato, requisiti, dei titoli e delle procedure GESTIONE E SVILUPPO
concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1 della durata di cinque anni, secondo la concorsuali per le assunzioni di personale per DELLE RISORSE UMANE
posto di Ricercatore Sanitario, cat. D, livello D super da assegnare normativa concorsuale ai sensi del lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
alla UOC Neurologia 3 — Neuroalgologia: ammissione candidati e D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1 supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
nomina della Commissione Esaminatrice posto di Ricercatore Sanitario, cat. D, e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)”;
livello D super da assegnare alla UOC -il'D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
Neurologia 3 — Neuroalgologia: sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
ammissione candidati e nomina della delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
Commissione Esaminatrice -la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di
Sanita”
-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-IICCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;
-IDCCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;
157-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 Adesione alla Convenzione ARIA_2021_025 Lotto 1315 per la 668296,42 0,00]Adesione alla Convenzione atti 16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria SC
fornitura del farmaco OCREVUS 300mg/10ml nonché alla ARIA_2021_025 Lotto 1315 per la PROVVEDITORATO
Convenzione ARCA_2019_001.2 Lotto 94 per la fornitura del fornitura del farmaco OCREVUS ECONOMATO
farmaco LEMTRADA 12mg — fl 1.2ml 300mg/10ml nonché alla Convenzione
ARCA_2019_001.2 Lotto 94 per la
fornitura del farmaco LEMTRADA 12mg —
£1 omi
158-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 Indizione di procedure di appalto specifico da svolgersi attraverso 123385,50 0,00{Indizione di procedure di appalto specifico|atti 16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria SC
il “Sistema Dinamico di Acquisizione per le forniture di prodotti da svolgersi attraverso il “Sistema PROVVEDITORATO
farmaceutici” (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel, per la Dinamico di Acquisizione per le forniture ECONOMATO
fornitura annuale del farmaco ACIDO CHENODESOSSICOLICO di prodotti farmaceutici”
(CDCA) 250mg, capsule, nonché per la fornitura annuale del (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel,
farmaco AJOVY (principio attivo FREMANEZUMAB) 225mg, per la fornitura annuale del farmaco
soluzione iniettabile in siringa preriempita ACIDO CHENODESOSSICOLICO
(CDCA) 250mg, capsule, nonché per la
fornitura annuale del farmaco AJOVY
(principio attivo FREMANEZUMAB)
225mg, soluzione iniettabile in siringa
preriempita
159-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 Indizione di una procedura di appalto specifico da svolgersi 2.471.964,60 0,00/Indizione di una procedura di appalto atti 16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria SC
attraverso il “Sistema Dinamico di Acquisizione per le forniture di specifico da svolgersi attraverso il PROVVEDITORATO
prodotti farmaceutici” (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel, “Sistema Dinamico di Acquisizione per le ECONOMATO
per la fornitura annuale del farmaco EVRYSDI (principio attivo forniture di prodotti farmaceutici”
RISDIPLAM), 0,75MG/ML, polvere per soluzione orale — CIG (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel,
9139174CF5 per la fornitura annuale del farmaco
EVRYSDI (principio attivo RISDIPLAM),
0,75MG/ML, polvere per soluzione orale —
CIG 9139174CF5
160-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 Presa d'atto dell’esito procedura aperta in forma aggregata per 183195,20 0|Presa d'atto dell'esito procedura aperta in |atti di gara; offerta economica Tesoriere 16/03/2022 31/03/2022 Titolare posizione
I'affidamento del Servizio di Tesoreria per I'’Asst di Cremona forma aggregata per I'affidamento del organizzativa SC
(capofila), '’Asst Bergamo Est, I'Asst Papa Giovanni XXIII di Servizio di Tesoreria per I'Asst di PROVVEDITORATO
Bergamo, I'Asst di Crema, I'Asst Franciacorta, I'Asst di Mantova, Cremona (capofila); alla procedura ha ECONOMATO
I'’Asst Bergamo Ovest, I'’Asst Valcamonica, I’Asst Rhodense, I'’Asst aderito, insieme ad altri Enti, la
Monza, I'Asst Melegnano-Martesana, I'Asst Brianza, la Fondazione Fondazione IRCCS lstituto Neurologico
IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, la C. Besta.
Fondazione IRCCS Istituto Neurologico C. Besta di Milano e I'Asst
Nord Milano.
161-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 Convenzione con la Scuola di Psicoterapia "Studi Cognitivi" di 0 0fConvenzione con la Scuola di richiesta della Scuola 10/02/2022, bozza 16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria UOC
Milano, per lo svolgimento di tirocini di formazione presso la Psicoterapia "Studi Cognitivi* di Milano, |convenzione, parere DS. AFFARI GENERALI E LEGALI
Fondazione. per lo svolgimento di tirocini di
formazione
162-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 Convenzione passiva con I'’ASST Santi Paolo e Carlo per 7.500,00 0,00|Convenzione passiva con 'ASST Santi Deliberazione del Direttore Generale n. 39, del|16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria UOC

I'esecuzione di prestazioni specialistiche di chirurgia generale.

Paolo e Carlo per I'esecuzione di
prestazioni specialistiche di chirurgia
generale.

13 febbraio 2019; nota della Fondazione
Besta prot. n. 0008815, del 16 novembre
2021; comunicazioni di posta elettronica
dellASST Santi Paolo e Carlo del 7 febbraio

2022 e 2 marzo 2022; comunicazioni di posta

elettronica della Fondazione Besta del 1
marzo 2022 e 7 marzo 2022; art. 15, comma
1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.

AFFARI GENERALI E LEGALI




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

163-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 17.568,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RV5 — UOC Collaborazione Professionale in regime di | collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari P.IVA e costituzione Commissione Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

esaminatrice — Fondi RV5 — UOC 1V/232 del 08/10/2018

Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari |D.lgs. 165/2001
Deliberazione del Direttore Generale n. 383
del 31/07/2020

164-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 44.755,20 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RV5 — UOC Collaborazione Professionale in regime di |collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari P.IVA e costituzione Commissione Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

esaminatrice — Fondi RV5 — UOC 1V/232 del 08/10/2018

Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari |D.Igs. 165/2001
Deliberazione del Direttore Generale n. 383
del 31/07/2020

165-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €43.877,40 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 428 16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di del 28/07/2021 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RC19.1 e RF218 — Collaborazione Professionale in regime di | Deliberazione CE del 08/05/2017 DELLE RISORSE UMANE
UOC Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari P.IVA e costituzione Commissione

esaminatrice - Fondi RC19.1 e RF218 —
UOC Neurologia 9 — Malattie
Cerebrovascolari

Deliberazione del Direttore Generale n.
361 del 07/07/2021

D.lgs. 165/2001

“Regolamento procedure per il
conferimento di incarichi libero
professionali e di collaborazione”, cosi
come approvato dalla Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 1V/232

166-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 185.272,00 0Oesito Concorso Pubblico, per titoli ed -ilD.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali 16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
tempo determinato, della durata di cinque anni, secondo la esami, per la copertura a tempo sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze GESTIONE E SVILUPPO
normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, determinato, della durata di cinque anni, |delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; DELLE RISORSE UMANE
per n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, Categoria D Livello D secondo la normativa concorsuale ai -la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
Super, per la UOC Neuroradiologia sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per |unico delle Leggi Regionali in materia di

n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, Sanita”

Categoria D Livello D Super, per laUOC |-ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico

Neuroradiologia delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-IICCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;
-IICCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;

167-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 utilizzo graduatoria Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la €10.528,20 0]utilizzo graduatoria Avviso Pubblico, per |-la Deliberazione della Giunta di Regione 16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato - in titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1|Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
sostituzione di personale assente - con qualifica di Dirigente rapporto di lavoro a tempo determinato - |oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
Biologo — Disciplina Patologia Clinica — da assegnare alla SSD in sostituzione di personale assente - con |del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”

Servizio di Medicina di Laboratorio - SMeL 122 con punto prelievi qualifica di Dirigente Biologo — Disciplina |ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
— analisi Patologia Clinica — da assegnare alla gestione risorse umane anno 2020”";
SSD Servizio di Medicina di Laboratorio - [-ill CCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018;
SMeL 122 con punto prelievi — analisi -illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
168-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 proroga contratto di lavoro a tempo pieno e determinato con la 66.580,49 0[proroga contratto di lavoro a tempo pieno |RICHIESTA DIRETTORE UOC 16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.

qualifica di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita
Mediche — disciplina di Neurologia da assegnare alla UOC
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e delle Malattie Neuromuscolari

e determinato con la qualifica di Dirigente
Medico - Area Medica e delle Specialita
Mediche — disciplina di Neurologia da
assegnare alla UOC Neurologia 4 —
Neuroimmunologia e delle Malattie

Novramuennlari

NEUROLOGIA 4

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

169-2022 DEL 2022-03-15 15/03/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 20.496,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 616 16/03/2022 31/03/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di del 25/11/2021 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RR35 — UOC Collaborazione Professionale in regime di [ D.Igs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e Disturbi del Movimento. P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di

esaminatrice - Fondi RR35 — UOC incarichi libero professionali e di

Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e collaborazione”, cosi come approvato dalla

Disturbi del Movimento. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

170-2022 DEL 2022-03-21 21/03/2022 Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 6 — 0 0|Nomina RUP per acquisti Fondi con richieste Regionali e ministeriali per nomina  |21/03/2022 05/04/2022 Titolare posizione
Component 1 _ Investimenti relativi ad ammodernamento Piano Nazionale Ripresa e Resilienza RUP acquisti apparecchiature PNRR organizzativa SC
tecnologico_ Grandi apparecchiature. Nomina RUP. (PNRR) - Missione 6 — Component 1 _ PROVVEDITORATO

Investimenti relativi ad ammodernamento ECONOMATO
tecnologico_ Grandi apparecchiature.

171-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 Aggiudicazione della procedura di appalto specifico, da svolgersi 2719161,06 0,00]Aggiudicazione della procedura di appalto | offerta e atti 23/03/2022 07/04/2022 Responsabile istruttoria SC
attraverso il “Sistema Dinamico di Acquisizione per le forniture di specifico, da svolgersi attraverso il PROVVEDITORATO
prodotti farmaceutici” (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel, “Sistema Dinamico di Acquisizione per le ECONOMATO
per la fornitura annuale del farmaco EVRYSDI (principio attivo forniture di prodotti farmaceutici”

RISDIPLAM), 0,75MG/ML, polvere per soluzione orale — CIG (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel,

9139174CF5 per la fornitura annuale del farmaco
EVRYSDI (principio attivo RISDIPLAM),
0,75MG/ML, polvere per soluzione orale —
CIG 9139174CF5

172-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 Determina a contrarre per |'affidamento del servizio 169.030,00 0,00|Determina a contrarre per 'affidamento |- Convenzione ARIA SpA n. 2018.0014233  |23/03/2022 07/04/2022 Responsabile istruttoria UOC
"SER.05_Manutenzione di opere edili, da fabbro e serramentista, del servizio "SER.05_Manutenzione di - relazione UOC Tecnico Patrimoniale TECNICO PATRIMONIALE
falegname e pavimentista, nonché piccole opere, nei fabbricati in opere edili, da fabbro e serramentista, - Atti di gara
uso alla Fondazione" ai sensi dell'art. 36 comma 2 lettera a) D. falegname e pavimentista, nonché
Lgs. 50/2016 e successive Leggi 120/2020 e 108/2021 _ CIG piccole opere, nei fabbricati in uso alla
9130624D46. Fondazione" ai sensi dell'art. 36 comma 2

lettera a) D. Lgs. 50/2016 e successive
Leggi 120/2020 e 108/2021 _ CIG
9130624D46.

173-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 Individuazione per i mesi di aprile, maggio e giugno 2022, delle 0 0[provvedimento di individuazione per i DL 18/01/1993 n. 9, elenco somme 23/03/2022 07/04/2022 Responsabile istruttoria UOC
somme che non possono essere sottoposte ad esecuzione forzata mesi di aprile, maggio e giugno 2022, impignorabili mesi aprile, maggio e giugno AFFARI GENERALI E LEGALI
secondo quanto disposto dall'art. 1 comma 5 del Decreto Legge 18 delle somme che non possono essere 2022
gennaio 1993, n. 9 convertito in Legge 18 marzo 1993, n. 67 sottoposte ad esecuzione forzata

174-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 Convenzione con Roche S.p.A. e PHSE S.r.l. per la prestazione 0,00 0,00|Convenzione con Roche S.p.A. e PHSE |Comunicazione e-mail della Dott.ssa Ida 23/03/2022 07/04/2022 Responsabile istruttoria UOC
del servizio di consegna a domicilio di farmaci. S.r.l. per la prestazione del servizio di Fortino (Regione Lombardia), dell’8 febbraio AFFARI GENERALI E LEGALI

consegna a domicilio di farmaci. 2022; comunicazione e-mail di Roche S.p.A.
prot. n. 0001501, del 4 marzo 2022; Decisione
di Esecuzione della Commissione Europea
C(2021)2298, del 26 marzo 2021, “relativa
all'autorizzazione all'immissione in commercio
del medicinale orfano per uso umano ‘Evrysdi
— Risdiplam’, in forza del regolamento (CE) n.
726/2004 del Parlamento europeo e del
Consiglio”.

175-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 Convenzione passiva con '’ASST Grande Ospedale Metropolitano 11.803,28 0,00|Convenzione passiva con '’ASST Grande |Deliberazione del Direttore Generale n. 646, |23/03/2022 07/04/2022 Responsabile istruttoria UOC

Niguarda per I'attivita di Specialista in Fisica Medica. Ospedale Metropolitano Niguarda per del 27 dicembre 2019; comunicazione di posta AFFARI GENERALI E LEGALI
I'attivita di Specialista in Fisica Medica. |elettronica della Fondazione Besta prot. n.
0009632, del 14 dicembre 2021;
comunicazione e-mail del'ASST Niguarda, del
14 marzn 2022:- D 1ag 101/2020

176-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 Convenzione passiva con I'’ASST Grande Ospedale Metropolitano 10.500,00 0,00|Convenzione passiva con 'ASST Grande |Deliberazione del Direttore Generale n. 570, |23/03/2022 07/04/2022 Responsabile istruttoria UOC
Niguarda per I'attivita di Esperto Responsabile della sicurezza Ospedale Metropolitano Niguarda per del 4 dicembre 2019; comunicazione di posta AFFARI GENERALI E LEGALI
degli impianti di Risonanza Magnetica. I'attivita di Esperto Responsabile della elettronica della Fondazione Besta prot. n.

sicurezza degli impianti di Risonanza 0009632, del 14 dicembre 2021;
Magnetica. comunicazione e-mail dell'’ASST Niguarda, del
14 marzo 2022 DM 14 aennain 2021

177-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 Approvazione studio non profit dal titolo: “SEarchiNg biomarkErs 0 0| Autorizzazione alla conduzione dello - stralcio del verbale di approvazione del 23/03/2022 07/04/2022 Responsabile istruttoria
Cerebral Amyloid angiopathy (SENECA): Network Italiano per lo studio non profit dal titolo: “SEarchiNg comitato etico SETTORE RICERCA
studio della angiopatia cerebrale amiloide” biomarkErs Cerebral Amyloid angiopathy |- sinossi dello studio

(SENECA): Network Italiano per lo studio |- elenco centri partecipanti
della angiopatia cerebrale amiloide”, - bozza di accordo di collaborazione
approvato dal Comitato Etico della
Fondazione in data 6 febbraio 2019.
178-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 Approvazione studio clinico: "Studio in due parti, in continuo, 3264 182920 Autorizzazione al Dr. Riccardo Masson, |- lettera di trasmissione; 24/03/2022 08/04/2022 Responsabile istruttoria

multicentrico, randomizzato, controllato con placebo e in doppio
cieco per valutare sicurezza, tollerabilita, farmacocinetica,
farmacodinamica ed efficacia di RO7204239 in associazione a
Risdiplam (RO7034067) in pazienti deambulanti con atrofia
muscolare spinale”

U.O.C. Neurologia dello Sviluppo della
Fondazione, ad effettuare lo Studio
clinico profit dal titolo: “Studio in due
parti, in continuo, multicentrico,
randomizzato, controllato con placebo e
in doppio cieco per valutare sicurezza,
tollerabilita, farmacocinetica,
farmacodinamica ed efficacia di
RO7204239 in associazione a risdiplam
(RO7034067) in pazienti deambulanti con
atrofia muscolare spinale”;

- mod 239;

- stralcio del verbale del Comitato Etico;
- Autorizzazione AIFA;

- bozza di convenzione (Allegato A);

SETTORE RICERCA




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
179-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 riapertura dei termini dell’Avviso di Selezione CA 08/2022 0 Ofriapertura dei termini dell’Avviso di Deliberazione n. 120 del 23/02/2022 24/03/2022 08/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
funzionale al conferimento di un incarico di Collaborazione Selezione CA 08/2022 funzionale al “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
Professionale in regime di P.IVA — Fondi RF209 — RF208 — UOC conferimento di un incarico di incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 6 - Neurofisiopatologia Collaborazione Professionale in regime di |collaborazione”, cosi come approvato dalla
P.IVA - Fondi RF209 — RF208 — UOC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neurologia 6 - Neurofisiopatologia 1V/232 del 08/10/2018
180-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €8.640,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 560 | 24/03/2022 08/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di del 11/11/2020 - attivo dal 30/10/2020 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi TRIAL — UOC Collaborazione Professionale in regime di [D.Igs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e Sperimentale. P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di
esaminatrice - Fondi TRIAL — UOC incarichi libero professionali e di
Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e collaborazione”, cosi come approvato dalla
Sperimentale. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
181-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 0 0findizione Concorso Pubblico, per titoli ed |-ID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 24/03/2022 08/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Dirigente Medico — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico |“Regolamento recante norma sull’accesso agli GESTIONE E SVILUPPO
Disciplina di Neurofisiopatologia da assegnare alla UOC — Area della Medicina Diagnostica e dei  |impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 6 - Neurofisiopatologia Servizi — Disciplina di Neurofisiopatologia |modalita di svolgimento dei concorsi, dei
da assegnare alla UOC Neurologia 6 - concorsi unici e delle altre forma di
Neurofisiopatologia assunzione nei pubblici impieghi”;
-IID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
-IID.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
-IDCCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;
182-2022 DEL 2022-03-23 23/03/2022 mobilitd compensativa tra Collaboratori professionali sanitari — 0 0| mobilita compensativa tra Collaboratori  |RICHIESTA IN DATA 19 NOVEMBRE 2021  |24/03/2022 08/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Infermieri cat. D a tempo pieno e indeterminato. professionali sanitari — Infermieri cat. D a |DEI CPS INFERMIERI GESTIONE E SVILUPPO
tempo pieno e indeterminato. DELLE RISORSE UMANE
183-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 Aggiudicazione della procedura di appalto specifico, da svolgersi 83130,30 0,00(Aggiudicazione della procedura di appalto |atti 31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria SC
attraverso il “Sistema Dinamico di Acquisizione per le forniture di specifico, da svolgersi attraverso il PROVVEDITORATO
prodotti farmaceutici” (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel, “Sistema Dinamico di Acquisizione per le ECONOMATO
per la fornitura annuale del farmaco ACIDO forniture di prodotti farmaceutici”
CHENODESOSSICOLICO (CDCA) 250mg, capsule — CIG (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel,
9139803409 per la fornitura annuale del farmaco
ACIDO CHENODESOSSICOLICO
(CDCA) 250mg, capsule — CIG
184-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 Indizione di procedura di appalto, ai sensi dell’art. 63, comma 2, 81721,20 0,00{Indizione di procedura di appalto, ai sensi |atti 31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria SC
lettera b), d. Igs. 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, per la dell’art. 63, comma 2, lettera b), d. Igs. PROVVEDITORATO
fornitura annuale del farmaco EMGALITY (principio attivo 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, ECONOMATO
GALCANEZUMAB) 120mg, soluzione iniettabile in penna per la fornitura annuale del farmaco
preriempita — CIG 916045134E EMGALITY (principio attivo
GALCANEZUMAB) 120mg, soluzione
iniettabile in penna preriempita — CIG
Qicnacanac
185-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 Ripetizione del servizio di gestione e manutenzione degli 154.356,84 O[Ripetizione del servizio di gestione e atti procedura - offerta operatore economico  |31/03/2022 15/04/2022 Titolare posizione
applicativi Santer (CUP/ADT Camelia e IrisWeb) per ulteriori 12 manutenzione degli applicativi Santer organizzativa SC
mesi. (CUP/ADT Camelia e IrisWeb) per PROVVEDITORATO
ulteriori 12 mesi. ECONOMATO
186-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 Approvazione dell’elenco aggiornato delle acquisizioni di forniture 0,00 0,00|Approvazione dell’elenco aggiornato delle [programmazione 31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria SC
e servizi d'importo superiore a 1 milione di euro e dell’elenco delle acquisizioni di forniture e servizi d'importo PROVVEDITORATO
acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a euro superiore a 1 milione di euro e dell’elenco ECONOMATO
40.000,00 per gli anni 2022- 2023 ai sensi dell'art. 21 comma 6 del delle acquisizioni di forniture e servizi
d.Igs. n. 50/2016. d'importo superiore a euro 40.000,00 per
gli anni 2022- 2023 ai sensi dell'art. 21
comma 6 del d.Igs. n. 50/2016.
187-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 Normativa in materia di apparecchiature diagnostiche a risonanza 0,00 0,00{Normativa in materia di apparecchiature |DM 14 gennaio 2021; deliberazione del 31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria UOC
magnetica (DM 14/01/2021) - Nomina Responsabili. diagnostiche a risonanza magnetica (DM |Direttore Generale n. 118, del 24 febbraio AFFARI GENERALI E LEGALI
14/01/2021) - Nomina Responsabili. 2021; deliberazioni del Direttore Generale n.
175en 176 del 23 marzo 2022
188-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 Autorizzazione alla proroga del distacco presso la Direzione 0 0[Autorizzazione alla proroga del distacco |DGR 5826 DEL 29 DICEMBRE 2021 31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Generale Welfare — Regione Lombardia di dipendente con presso la Direzione Generale Welfare — GESTIONE E SVILUPPO
qualifica di Dirigente Analista a tempo pieno e indeterminato con Regione Lombardia di dipendente con DELLE RISORSE UMANE
incarico di Direzione di Struttura Complessa UOC Servizio qualifica di Dirigente Analista a tempo
Informatico pieno e indeterminato
189-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 costituzione di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - 25051,57 0|costituzione di n. 1 posto di Collaboratore |richiesta dirigente sitra tecnico di radiologia in |31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat. D) da assegnare alla
UOC Neuroradiologia a seguito di utilizzo graduatoria procedura di
mobilita volontaria prevista dall'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e

smi

Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica (cat. D) da
assegnare alla UOC Neuroradiologia

sostituzione di Boetto

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
190-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 49.936,37 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoroa |RICHIESTA UTILIZZO GRADUATORIA asst |31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con la qualifica di Dirigente Medico disciplina tempo pieno e indeterminato con la valle olona GESTIONE E SVILUPPO
Neurologia da assegnare alla UOC Neurologia 9 — Malattie qualifica di Dirigente Medico disciplina DELLE RISORSE UMANE
Cerebrovascolari. Neurologia da assegnare alla UOC
Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari.
191-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 costituzione di n. 2 rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, €343.601,76 0fcostituzione di n. 2 rapporti di lavoro a Deliberazione del Direttore Generale n. 432 |31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
della durata di cinque anni, con la qualifica di Collaboratore tempo pieno e determinato, della durata |del 04/08/2021 GESTIONE E SVILUPPO
Professionale di Ricerca Sanitaria — Cat. D, da assegnare a di cinque anni, con la qualifica di Deliberazione del Direttore Generale n. 657 DELLE RISORSE UMANE
Dipartimento Gestionale di Ricerca e Sviluppo Clinico e alla UOC Collaboratore Professionale di Ricerca del 15/12/2021
Neurologia dello Sviluppo. Sanitaria — Cat. D, da assegnare a D.Lgs. n. 165/2001
Dipartimento Gestionale di Ricerca e
Sviluppo Clinico e alla UOC Neurologia
dolin Ot
192-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e €171.800,88 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |Deliberazione del Direttore Generale n. 432 |31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
determinato, della durata di cinque anni, con la qualifica di tempo pieno e determinato, della durata |del 04/08/2021 GESTIONE E SVILUPPO
Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria — Cat. D, da di cinque anni, con la qualifica di Deliberazione del Direttore Generale n. 657 DELLE RISORSE UMANE
assegnare alla UOC Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Collaboratore Professionale di Ricerca del 15/12/2021
Oncologica. Sanitaria — Cat. D, da assegnare alla D.Lgs. n. 165/2001
UOC Neurochirurgia — Neurochirurgia
A f
193-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 nulla osta al trasferimento per mobilita, presso '’ASST Rhodense 0 0fnulla osta al trasferimento per mobilita, art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 novellato 31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
del Dott. Alessandro Petillo - Dirigente Amministrativo a tempo presso I'’ASST Rhodense del Dott. dall’art. 4 del D.L. n. 90 del 24.06.2014, GESTIONE E SVILUPPO
indeterminato assegnato alla UOSD Gestione Amministrativa della Alessandro Petillo - Dirigente convertito in Legge n. 114/2014, il quale DELLE RISORSE UMANE
Ricerca e Sperimentazioni Cliniche, a far tempo dal 1° aprile 2022 Amministrativo a tempo indeterminato prevede, tra I'altro, che “...le amministrazioni
e provvedimenti conseguenti assegnato alla UOSD Gestione possono ricoprire posti vacanti in organico
Amministrativa della Ricerca e mediante passaggio diretto di dipendenti di cui
Sperimentazioni Cliniche, a far tempo dal |all'art. 2, comma 2, appartenenti ad una
1° aprile 2022 e provvedimenti qualifica corrispondente ed in servizio presso
conseguenti altra amministrazione che facciano domanda
di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza...”;
194-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 Esito Avviso di Selezione CA 06/2022 per il conferimento di un € 29.280,00 0|Esito Avviso di Selezione CA 06/2022 per | Deliberazione del Direttore Generale n. 69 del |31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di un incarico di 02/02/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi Trial TDIR — Dipartimento di Ricerca e Sviluppo Clinico. Collaborazione Professionale in regime di |D.Igs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
P.IVA — Fondi Trial TDIR — Dipartimento |“Regolamento procedure per il conferimento di
di Ricerca e Sviluppo Clinico. incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
195-2022 DEL 2022-03-30 30/03/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di n. 2 € 37.000,00 0[Indizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 428  |31/03/2022 15/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarichi di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di n. 2 incarichi di del 28/07/2021 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RC 18.6 Collaborazione Professionale in regime di [D.lgs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
(6XMILLE) — Dipartimento Gestionale di Ricerca e Sviluppo P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di
Clinico. esaminatrice — Fondi RC 18.6 (5XMILLE) |incarichi libero professionali e di
— Dipartimento Gestionale di Ricerca e collaborazione”, cosi come approvato dalla
Sviluppo Clinico. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
196-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Indizione di procedura di appalto, ai sensi dell'art. 63, comma 2, 54160,568 0,00|Indizione di procedura di appalto, ai sensi |atti e documenti 06/04/2022 21/04/2022 Responsabile istruttoria SC
lettera b), d. Igs. 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, per la dell’art. 63, comma 2, lettera b), d. Igs. PROVVEDITORATO
fornitura annuale del farmaco estero FINTEPLA (principio attivo 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, ECONOMATO
FENFLURAMINA CLORIDRATO) 2,2mg/ml, soluzione orale — CIG per la fornitura annuale del farmaco
9172451205 estero FINTEPLA (principio attivo
FENFLURAMINA CLORIDRATO)
2,2mg/ml, soluzione orale — CIG
Q170481900
197-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Aggiudicazione della procedura di appalto specifico, da svolgersi 52593,75 0,00[Aggiudicazione della procedura di appaltoatti e documenti 07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria SC
attraverso il “Sistema Dinamico di Acquisizione per le forniture di specifico, da svolgersi attraverso il PROVVEDITORATO
prodotti farmaceutici” (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel, “Sistema Dinamico di Acquisizione per le ECONOMATO
per la fornitura annuale del farmaco AJOVY (principio attivo forniture di prodotti farmaceutici”
FREMANEZUMAB) 225mg, soluzione iniettabile in siringa (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel,
preriempita — CIG 9139852C76 per la fornitura annuale del farmaco
AJOVY (principio attivo
FREMANEZUMAB) 225mg, soluzione
iniettabile in siringa preriempita — CIG
198-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Indizione di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un 260396,80 0[Indizione di procedura per I'affidamento |atti di gara 07/04/2022 22/04/2022 Titolare posizione
bando di gara, ai sensi della L. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. b) resa della fornitura di 580 kit procedurali di organizzativa SC
applicabile dalla L. 108/21, per I'affidamento della fornitura di 580 irrigazione aspirazione per gli aspiratori PROVVEDITORATO
kit procedurali di irrigazione aspirazione per gli aspiratori chirurgici chirurgici a ultrasuoni mod. Sonoca 400 ECONOMATO
a ultrasuoni mod. Sonoca 400 FL, Sonoca 300 e Sonoca 300 FL. FL, Sonoca 300 e Sonoca 300 FL.
199-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Convenzione con I'ente di formazione professionale Agenfor 0 0[Convenzione con I'ente di formazione Delibera n. 47/2019, richiesta rinnovo 07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria UOC

Lombardia per lo svolgimento di tirocini di formazione presso la
Fondazione.

professionale Agenfor Lombardia, per lo
svolgimento di tirocini di formazione e
orientamento presso la Fondazione, a
favore degli studenti del corso di

onaratara encin canitarin

convenzione del 10/03/2022, pareri favorevoli
Resp. SITRA e DS, bozza convenzione

AFFARI GENERALI E LEGALI




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

200-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Conferimento di incarico a consulenti tecnici di parte nell’'ambito 6.000,00 0 Conferimento di incarico a consulenti Deliberazione del Consiglio di 07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria UOC
della vertenza promossa dalla Fondazione IRCCS Istituto tecnici di parte nell’'ambito della vertenza |Amministrazione di ratifica dell’Ordinanza AFFARI GENERALI E LEGALI
Nazionale dei Tumori dinnanzi alla Corte d'Appello di Milano, Sez. promossa dalla Fondazione IRCCS Presidenziale n. 21 del 20 dicembre 2019
Il, RG. n. 3024\2019. Istituto Nazionale dei Tumori dinnanzi alla

Corte d'Appello di Milano, Sez. II, RG. n.
202412010

201-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Convenzione attiva per lo svolgimento di prestazioni specialistiche 8.000,00 20.000,00|Convenzione attiva per lo svolgimento di |Deliberazione del Direttore Generale n. 38, del|07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria UOC
varie a favore della Fondazione IRCCS lIstituto Nazionale dei prestazioni specialistiche varie a favore |20 gennaio 2021; comunicazione e-mail della AFFARI GENERALI E LEGALI
Tumori — Addendum per lo svolgimento di prestazioni di della Fondazione IRCCS Istituto Fondazione INT, del 13 aprile 2021; e-mail
Neuroradiologia Intervenzionale. Nazionale dei Tumori — Addendum per lo |dell'U.O.C. Economico Finanziaria e Controllo

svolgimento di prestazioni di di Gestione della Fondazione Besta, del 18

Neuroradiologia Intervenzionale. febbraio 2022; e-mail della Fondazione Besta,
dell'11 marzo 2022; comunicazione di posta
elettronica della Fondazione INT, del 21
marzo 2022; art. 55, comma 2, del C.C.N.L. 8
giugno 2000 dell’Area relativa alla Dirigenza
Medica e Veterinaria del S.S.N.;

202-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Convenzione con I'ASST Fatebenefratelli Sacco per I'erogazione 4.880,00 0,00|Convenzione con I'ASST Fatebenefratelli | Deliberazione del Direttore Generale n. 178, |07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria UOC
di prestazioni specialistiche di ecocardiografia color doppler, Sacco per I'erogazione di prestazioni del 23 marzo 2022; nota del Dott. Renato AFFARI GENERALI E LEGALI
nell'ambito dello studio clinico dal titolo “Studio in due parti, in specialistiche di ecocardiografia color Mantegazza, del 27 gennaio 2022;
continuo, multicentrico, randomizzato, controllato con placebo e in doppler, nell’'ambito dello studio clinico comunicazione e-mail del Dott. Riccardo
doppio cieco per valutare sicurezza, tollerabilita, farmacocinetica, dal titolo “Studio in due parti, in continuo, |Masson, del 27 gennaio 2022; Decreto del
farmacodinamica ed efficacia di R07204239 in associazione a multicentrico, randomizzato, controllato  |Ministero della Sanita del 15 luglio 1997;

Risdiplam (R07034067) in pazienti deambulanti con atrofia con placebo e in doppio cieco per Decreto Legislativo 24 giugno 2003, n. 211;
muscolare spinale” — Prot. BN42644. valutare sicurezza, tollerabilita, Decreto Ministero della Salute del 14 luglio
farmacocinetica, farmacodinamica ed 2009; Decreto-Legge 13 settembre 2012, n.
efficacia di R07204239 in associazione a |158; Decreto del Ministero della Salute 8
Risdiplam (R07034067) in pazienti febbraio 2013; Decreto della Direzione
deambulanti con atrofia muscolare Generale Salute di Regione Lombardia n.
spinale” — Prot. BN42644. 5493, del 25 giugno 2013; deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 129, del 30
giugno 2017; deliberazione del Direttore
Generale n. 484, del 21 ottobre 2019; nota
della Fondazione Besta prot. n. 0000644,
dell'1 febraio 2022; nota delllASST
Fatebenefratelli Sacco prot. n. 0001428, del 2
203-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Convenzione passiva con I'’ASST Santi Paolo e Carlo per 570.000,00 0,00|Convenzione passiva con 'ASST Santi Deliberazione del Direttore Generale n. 514, |07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria UOC
I'esecuzione di prestazioni specialistiche di medicina nucleare. Paolo e Carlo per I'esecuzione di del 21 ottobre 2020; nota della Fondazione AFFARI GENERALI E LEGALI
prestazioni specialistiche di medicina Besta prot. n. 0008815, del 16 novembre
nucleare. 2021; comunicazione di posta elettronica
dell'’ASST Santi Paolo e Carlo, del 10 marzo
2022; e-mail della Fondazione Besta, del 30
marzn 2029

204-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Determinazioni in merito a prestazioni sanitarie richieste fuori 30.000,00 0,00 Determinazioni in merito a prestazioni Deliberazione del Direttore Generale n. 148, |07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria UOC

convenzione. Anno 2022 sanitarie richieste fuori convenzione. del 10 marzo 2021. AFFARI GENERALI E LEGALI
Anno 2022

205-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "SPECTA: screening dei 0 2500(Autorizzazione alla Dr.ssa Marica Eoli, - lettera di trasmissione; 07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria
pazienti affetti da tumori per un accesso efficiente alle U.O.C. Neurologia 8 della Fondazione, ad |- mod 239; SETTORE RICERCA
sperimentazioni cliniche” effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- stralcio del verbale di approvazione del

“SPECTA: screening dei pazienti affetti [ Comitato Etico;
da tumori per un accesso efficiente alle |- bozza di convenzione (Allegato A)
sperimentazioni cliniche”;

206-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Presa atto erogazione degli introiti dei Fondi di attivita libera 286.612,54 0|Presa atto erogazione degli introiti dei NOTA DR.SSA VOLPE IN DATA 10 marzo 07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
professione indiretta al personale del Comparto derivanti dai Fondi di attivita libera professione 2022 GESTIONE E SVILUPPO
proventi dell'attivita libero professionale — indiretta al personale del Comparto DELLE RISORSE UMANE
2° Semestre 2021 con aggiunta delle relative quote residue anno derivanti dai proventi dell’attivita libero
2020 professionale — 2° Semestre 2021 con

aggiunta delle relative quote residue anno
2020
207-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Utilizzo graduatoria borsa di studio CB65 e attribuzione di una € 17.520,00 0|Utilizzo graduatoria borsa di studio CB65 |Deliberazione del Direttore Generale n. 668  |07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
nuova borsa di studio. e attribuzione di una nuova borsa di del 20/12/2021 GESTIONE E SVILUPPO
studio. Determinazioni Dirigenziali n. 19 del DELLE RISORSE UMANE
31/01/2022
Regolamento delle Borse di Studio approvato
con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. V/62/2020 del 23/07/2020
208-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 attribuzione incarichi di sostituzione di Direttore UOC Risorse €10.797,30 0|attribuzione incarichi di sostituzione di art. 73 del CCNL Area Dirigenza Funzioni 07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Umane e di Responsabile UOSD Gestione Amministrativa della
Ricerca e Sperimentazioni Cliniche, ai sensi dell’art. 73 del CCNL
Area Dirigenza Funzioni Locali del 17.12.2020.

Direttore UOC Risorse Umane e di
Responsabile UOSD Gestione
Amministrativa della Ricerca e
Sperimentazioni Cliniche, ai sensi dell’art.
73 del CCNL Area Dirigenza Funzioni

! lidal 17 12 2020

Locali del 17.12.2020

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
209-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 57.388,80 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 65 del |07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di 27/01/2021 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RV4 e RP71 — Collaborazione Professionale in regime di | Deliberazione del Direttore Generale n. 329 DELLE RISORSE UMANE
UOC Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica. P.IVA e costituzione Commissione del 22/07/2015
esaminatrice - Fondi RV4 e RP71 — UOC |D.Igs. 165/2001
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia “Regolamento procedure per il conferimento di
Oncologica. incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
210-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 17.568,00 0]Indizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 329  |07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di del 22/07/2015 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RP71 — UOC Collaborazione Professionale in regime di [D.lgs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica. P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di
esaminatrice - Fondi RP71 — UOC incarichi libero professionali e di
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia collaborazione”, cosi come approvato dalla
Oncologica. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
211-2022 DEL 2022-04-06 06/04/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Terapia personalizzata 0 1500 Autorizzazione al Dr. Antonio Silvani, - lettera di trasmissione; 07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria
adattata al rischio in pazienti post-puberali con nuova diagnosi di U.0.C. Neurologia 2 della Fondazione, ad |- modulo 239; SETTORE RICERCA
medulloblastoma (PersoMed I)" effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- stralcio del verbale di approvazione del
“Terapia personalizzata adattata al rischio | Comitato Etico;
in pazienti post-puberali con nuova - Autorizzazione AIFA;
diagnosi di medulloblastoma (PersoMed |- bozza di convenzione (allegato A);
e
212-2022 DEL 2022-04-07 07/04/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di € 25.385,96 0|esito Concorso Pubblico, per titoli ed - Deliberazione del Direttore Generale n. 514 |07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior — cat. Ds da esami, per n. 2 posti di Collaboratore del 29 settembre 2021; GESTIONE E SVILUPPO
assegnare ai servizi amministrativi della Fondazione - Amministrativo Professionale Senior — - Deliberazione del Direttore Generale n. 87 DELLE RISORSE UMANE
provvedimenti conseguenti cat. Ds da assegnare ai servizi del 14/02/2022;
amministrativi della Fondazione - - i verbali relativi all’espletamento delle
provvedimenti conseguenti operazioni relative alla procedura selettiva in
argomento redatti in data 7, 15, 21 e 22 marzo
2022.
213-2022 DEL 2022-04-07 07/04/2022 Indizione Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione € 1.462.190,00 0]Indizione Concorso pubblico, per titolie  |Regolamento per il conferimento delle Borse |07/04/2022 22/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
di sessantanove (69) Borse di Studio, quarantanove (49) su fondi colloquio, per I'attribuzione di di Studio approvato con Deliberazione del GESTIONE E SVILUPPO
di Ricerca Corrente e venti (20) su fondi di Ricerca Finalizzata. sessantanove (69) Borse di Studio, Consiglio di Amministrazione n. V/62/2020 del DELLE RISORSE UMANE
quarantanove (49) su fondi di Ricerca 23/07/2020;
Corrente e venti (20) su fondi di Ricerca
Cinalizzata
214-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Indizione di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un 219795,20 0[Indizione di procedura per I'affidamento |atti di gara 14/04/2022 29/04/2022 Titolare posizione
bando di gara, ai sensi della L. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. b) resa del servizio di assistenza tecnica e organizzativa SC
applicabile dalla L. 108/21, per I'affidamento del servizio di manutenzione di tipo full risk PROVVEDITORATO
assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk omnicomprensivo di tutti i componenti del ECONOMATO
omnicomprensivo di tutti i componenti del sistema riferito alla sistema riferito alla Risonanza magnetica
Risonanza magnetica 1,5 T modello OPTIMA MR450w marca GE 1,5 T modello OPTIMA MR450w marca
Medical system Italia SpA. GE Medical system Italia SpA.
215-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Aggiudicazione della procedura di appalto, ai sensi dell'art. 63, 81721,20 0,00|Aggiudicazione della procedura di atti e documenti 14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria SC
comma 2, lettera b), d. Igs. 50/2016 ss. mm., su piattaforma appalto, ai sensi dell’art. 63, comma 2, PROVVEDITORATO
SinTel, per la fornitura annuale del farmaco EMGALITY (principio lettera b), d. Igs. 50/2016 ss. mm., su ECONOMATO
attivo GALCANEZUMAB) 120mg, soluzione iniettabile in penna piattaforma SinTel, per la fornitura
preriempita — CIG 916045134E annuale del farmaco EMGALITY
(principio attivo GALCANEZUMAB)
120mg, soluzione iniettabile in penna
iomnita  CIC 01GNAEA24C
216-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Affidamento della fornitura di un nuovo sistema di accoglienza 213.975,80 111.788,00|Affidamento della fornitura di un nuovo richiesta Responsabile SIA; atti di gara 14/04/2022 29/04/2022 Titolare posizione
integrato per la gestione, I'organizzazione e la comunicazione dei sistema di accoglienza integrato per la organizzativa SC
flussi di utenza nei vari servizi sanitari e amministrativi, in gestione, I'organizzazione e la PROVVEDITORATO
adesione postuma alla procedura aperta esperita dalla ASST comunicazione dei flussi di utenza nei ECONOMATO
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda. vari servizi sanitari e amministrativi, in
adesione postuma alla procedura aperta
esperita dalla ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda.
217-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Convenzione passiva con '’ASST Grande Ospedale Metropolitano 0,00 42.000,00|Convenzione passiva con '’ASST Grande [Nota della Fondazione Besta prot. n. 0000923, | 14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria UOC
Niguarda per I'esecuzione di esami di laboratorio. Ospedale Metropolitano Niguarda per del 9 febbraio 2021; nota dell'’ASST Niguarda AFFARI GENERALI E LEGALI
I'esecuzione di esami di laboratorio. prot. n. 30929, del 21 ottobre 2021; nota della
Fondazione Besta prot. n. 0008624, del 10
novembre 2021; comunicazione di posta
elettronica delllASST Niguarda, del 9 marzo
2022; comunicazione e-mail della Fondazione
Besta, del 31 marzo 2022; art. 15, comma 1,
della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.
218-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Stabile di via Amadeo n. 42 Milano - liquidazione delle spese 563.307,77 0,00(Liquidazione delle spese relative ai - Fatture Istituto Nazione Tumori nn. 4714/21 -|14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria UOC

relative ai servizi e forniture di carattere economale/radiochimica
ed alla gestione tecnica ed utenze di competenza della
Fondazione - anni 2019/2020.

servizi e forniture di carattere
economale/radiochimica ed alla gestione
tecnica ed utenze di competenza della
Fondazione riferite allo stabile di via
Amadeo n. 42 Milano - anni 2019/2020.

5889/21 - 12033/21

- Documentazione a corredo delle sopra citate

fatture

TECNICO PATRIMONIALE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
219-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del Progetto di 34965 34965|Recepimento del finanziamento per Accordo di partenariato 14/04/2022 29/04/2022 Responsabile Istruttoria
Ricerca finanziato da Fondazione CARIPLO dal titolo “AMPEL: I'esecuzione del Progetto di Ricerca dal |Codice CUP di progetto Direzione Scientifica
Artificial intelligence facing Multidimensional Poverty in ELderly”, titolo finanziato da Fondazione CARIPLO |Budget di progetto
Responsabile Scientifico per la Fondazione Besta Dott. Alberto dal titolo “AMPEL: Artificial intelligence
Raggi, UOC Neurologia, Salute Pubblica e Disabilitad — CUP facing Multidimensional Poverty in
J43C22000170007 — Contributo per la Fondazione: € 34.965,00 ELderly”, Responsabile Scientifico per la
(RA114) Fondazione Besta Dott. Alberto Raggi,
UOC Neurologia, Salute Pubblica e
Disabilita — CUP J43C22000170007 —
Contributo per la Fondazione: €
220-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €49.190,40 0lIndizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione n. 582 del 23/11/2017 14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di D.lgs. 165/2001 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi CE — Dipartimento Collaborazione Professionale in regime di | “Regolamento procedure per il conferimento di DELLE RISORSE UMANE
Sperimentale di Ricerca e Sviluppo Clinico P.IVA e costituzione Commissione incarichi libero professionali e di
esaminatrice - Fondi CE — Dipartimento  |collaborazione”, cosi come approvato dalla
Sperimentale di Ricerca e Sviluppo Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Clinico 1V/232 del 08/10/2018
221-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €42.075,60 0[Indizione di un Avviso di Selezione per il |seduta del CE del 17/03/2021 14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di D.lgs. 165/2001 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi Ass. P. Zorzi — RZ Collaborazione Professionale in regime di | “Regolamento procedure per il conferimento di DELLE RISORSE UMANE
7 — UOC Neuropsichiatria Infantile P.IVA e costituzione Commissione incarichi libero professionali e di
esaminatrice - Fondi Ass. P. Zorzi — RZ 7 |collaborazione”, cosi come approvato dalla
— UOC Neuropsichiatria Infantile Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
222-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 13.139,00 0[Indizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione del Direttore Generale n. 214 |14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di del 08/05/2020 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi Fondazione Collaborazione Professionale in regime di [ D.Igs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Mariani CM22 — UOC Neuropsichiatria Infantile. P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di
esaminatrice - Fondi Fondazione Mariani |incarichi libero professionali e di
CM22 — UOC Neuropsichiatria Infantile.  |collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
223-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la 0 0findizione del Concorso Pubblico, per titoli |-la L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio |14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.

copertura a tempo determinato, della durata di cinque anni,
secondo la normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21
aprile 2021, per n. 1 posto di Collaboratore Professionale di
Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la UOC Neurologia 8 —
Neuroncologia Molecolare

ed esami, per la copertura a tempo
determinato, della durata di cinque anni,
secondo la normativa concorsuale ai
sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per
n. 1 posto di Collaboratore Professionale
di Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la
UOC Neurologia 8 — Neuroncologia
Molecolare

di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018}
2020 e, in particolare I'art. 1, commi da 422 a
434, concernente la disciplina dei rapporti di
lavoro del personale della ricerca sanitaria
degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti
zooprofilattici sperimentali (1ZS) secondo i
principi della Carta europea dei ricercatori di
cui alla raccomandazione della Commissione
delle Comunita europee del 11 marzo 2005;
-i'D.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

-il'D.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)”;
-illD.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

-la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di
Sanita”;

-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-IDCCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;

-IDCCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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224-2022 DEL 2022-04-13

13/04/2022

indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo determinato, della durata di cinque anni,
secondo la normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21
aprile 2021, per n. 1 posto Collaboratore Professionale di Ricerca
Sanitaria, Categoria D, per la UOC Provveditorato-Economato

0

o

indizione del Concorso Pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo
determinato, della durata di cinque anni,
secondo la normativa concorsuale ai
sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per
n. 1 posto Collaboratore Professionale di
Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la
UOC Provveditorato-Economato

-la L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio
di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018}
2020 e, in particolare I'art. 1, commi da 422 a
434, concernente la disciplina dei rapporti di
lavoro del personale della ricerca sanitaria
degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti
zooprofilattici sperimentali (1ZS) secondo i
principi della Carta europea dei ricercatori di
cui alla raccomandazione della Commissione
delle Comunita europee del 11 marzo 2005;
-ilID.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

-illD.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)”;
-il'D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

-la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di
Sanita”;

-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-INCCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;

-IDCCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;

14/04/2022

29/04/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

225-2022 DEL 2022-04-13

13/04/2022

indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo determinato, della durata di cinque anni, secondo la
normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021,
per n. 1 posto Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria,
Categoria D, per la UOC Servizio di Medicina di Laboratorio —
Genetica Medica e Neurogenetica

o

Indizione Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo
determinato, della durata di cinque anni,
secondo la normativa concorsuale ai
sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per
n. 1 posto Collaboratore Professionale di
Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la
UOC Servizio di Medicina di Laboratorio
— Genetica Medica e Neurogenetica

- nota del 29 marzo 2022 il Direttore
Scientifico;

- L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-|
2020

- D.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”.

14/04/2022

29/04/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

226-2022 DEL 2022-04-13

13/04/2022

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato con

la qualifica di Collaboratore professionale Sanitario — Infermiere
cat. D

23.540,00

o

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Collaboratore professionale
Sanitario — Infermiere cat. D

Richiesta in data 3 Febbraio 2022

14/04/2022

29/04/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

227-2022 DEL 2022-04-13

13/04/2022

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato, della durata di cinque anni, con la qualifica di
Ricercatore Sanitario — Cat. D, livello Ds, da assegnare alla UOC
Servizio di Medicina di Laboratorio Genetica Medica e
Neurogenetica.

€ 27.790,80

o

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo pieno e determinato, della durata
di cinque anni, con la qualifica di
Ricercatore Sanitario — Cat. D, livello Ds,
da assegnare alla UOC Servizio di
Medicina di Laboratorio Genetica Medica
e Neurogenetica.

Deliberazione del Direttore Generale n. 432
del 04/08/2021

Deliberazione del Direttore Generale n. 657
del 15/12/2021

L. n. 205 del 27.12.2017

D.Lgs. n. 165/2001

14/04/2022

29/04/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

228-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 0 0|Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per |-IID.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. ed in |14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico quinquennale per la Direzione della Struttura Complessa il conferimento di incarico quinquennale |particolare I'art. 15 ad oggetto “Disciplina della GESTIONE E SVILUPPO
U.O.C. Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari - Dirigente per la Direzione della Struttura dirigenza medica e delle professioni sanitarie”; DELLE RISORSE UMANE
Medico — Area Medica e delle Specialita Mediche — disciplina di Complessa U.O.C. Neurologia 9 — -IID.P.R. n. 484 del 10/12/1997 relativo al
Neurologia - Dipartimento Gestionale di Neuroscienze Cliniche — Malattie Cerebrovascolari - Dirigente “Regolamento recante la determinazione dei
presa d'atto delle candidature pervenute e nomina della Medico — Area Medica e delle Specialita |requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria
Commissione di Valutazione Mediche — disciplina di Neurologia - aziendale e dei requisiti e dei criteri per

Dipartimento Gestionale di Neuroscienze |I'accesso al secondo livello dirigenziale per il

Cliniche — presa d'atto delle candidature |personale del ruolo sanitario del Servizio

pervenute e nomina della Commissione |Sanitario Nazionale”;

di Valutazione -[a DGR Lombardia n. X/553 del 02/08/2013
“Approvazione delle linee di indirizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa a Dirigenti Sanitari (Area
Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in
ottemperanza all’art. 15, comma 7- bis, D.Lgs.
502/92";
-IICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria

229-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a € 185.272,00 0fesito Concorso Pubblico, per titoli ed -la L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio |14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
tempo determinato, della durata di cinque anni, secondo la esami, per la copertura a tempo di previsione dello Stato per I'anno finanziario GESTIONE E SVILUPPO
normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, determinato, della durata di cinque anni, |2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-| DELLE RISORSE UMANE
per n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, cat. D, livello D super da secondo la normativa concorsuale ai 2020 e, in particolare I'art. 1, commi da 422 a
assegnare alla UOC Neurologia 3 — Neuroalgologia sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per |434, concernente la disciplina dei rapporti di

n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, cat. D, |lavoro del personale della ricerca sanitaria

livello D super da assegnare alla UOC degli Istituti di ricovero e cura a carattere

Neurologia 3 — Neuroalgologia scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti
zooprofilattici sperimentali (1ZS) secondo i
principi della Carta europea dei ricercatori di
cui alla raccomandazione della Commissione
delle Comunita europee del 11 marzo 2005;
-ilID.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;
-illD.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)”;

230-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 proroga contratto di lavoro a tempo pieno e determinato con la 0 0|proroga contratto di lavoro a tempo pieno |RICHIESTA DEL DIRETTORE UOC DI 14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
qualifica di Dirigente Medico - Area della Medicina Diagnostica e e determinato con la qualifica di Dirigente [INEURORADIOLOGIA E DEL DIRETTORE GESTIONE E SVILUPPO
dei Servizi — Disciplina di Neuroradiologia, da assegnare alla UOC Medico - Area della Medicina Diagnostica | DEL DIPARIMENTO DI DIAGNOSTICA E DELLE RISORSE UMANE
Neuroradiologia e dei Servizi — Disciplina di TECNOLOGIA

Neuroradiologia, da assegnare alla UOC
N1 i i

231-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 procedura di “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni 0 O|procedura di “Passaggio diretto di -il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Disposizioni |14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.
diverse” e “Gestione del personale in disponibilita” ai sensi degli personale tra amministrazioni diverse” e |legislative in materia di documentazione GESTIONE E SVILUPPO
artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 per n. 1 posto di “Gestione del personale in disponibilita” ai|amministrativa”; DELLE RISORSE UMANE
Collaboratore Tecnico Professionale - Chimico - cat. D - da sensi degli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs. |-ilD.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme
assegnare alla SSD Biochimica Specialistica Neurologica e n. 165/2001 per n. 1 posto di generali sull'ordinamento del lavoro alle
Neurofarmacologia: ammissione candidati e nomina commissione Collaboratore Tecnico Professionale - dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e

Chimico - cat. D - da assegnare alla SSD |s.m.i.;

Biochimica Specialistica Neurologica e -I'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e

Neurofarmacologia: ammissione s.m.i. che recita: “- omissis - Le

candidati e nomina commissione amministrazioni, fissando preventivamente i
requisiti e le competenze professionali
richieste, pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a
trenta giorni, un bando in cui sono indicati i
posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti
da possedere — omissis

232-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 concessione di un periodo di aspettativa non retribuita, ai sensi 0 0] concessione di un periodo di aspettativa |[RICHIESTA IN DATA 23 MARZO 2022 14/04/2022 29/04/2022 Responsabile istruttoria S.C.

dell'art. 10 comma 1 del CCNL Integrativo Dirigenza dei ruoli
Sanitario, Professionale Tecnico e Amministrativo del 10 febbraio
2004 a dipendente con qualifica di Dirigente Biologo a tempo
pieno e a tempo indeterminato.

non retribuita, ai sensi dell'art. 10 comma
1 del CCNL Integrativo Dirigenza dei ruoli
Sanitario, Professionale Tecnico e
Amministrativo del 10 febbraio 2004 a
dipendente con qualifica di Dirigente
Biologo a tempo pieno e a tempo

indeterminato.

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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233-2022 DEL 2022-04-13 13/04/2022 Affidamento della fornitura di consumabili per la produzione di 20645,54 0| Affidamento della fornitura di consumabili |atti di gara _ nota di richiesta utilizzatori 14/04/2022 29/04/2022 Titolare posizione
Cellule Stromali Mesenchimali (MSC) oltre alla contestuale per la produzione di Cellule Stromali organizzativa SC
fornitura dell'apparecchiatura necessaria al loro utilizzo (Sistema Mesenchimali (MSC) oltre alla PROVVEDITORATO
Quantum SN 1C00203 - Terumo) in comodato d'uso gratuito _ contestuale fornitura dell'apparecchiatura ECONOMATO
Esercizio opzione per ulteriori 12 mesi. necessaria al loro utilizzo (Sistema

Quantum SN 1C00203 - Terumo) in
comodato d'uso gratuito _ Esercizio
opzione per ulteriori 12 mesi.

234-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 0 0lindizione Concorso Pubblico, per titoli ed |-IID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla UOC esami, per la copertura di n. 1 posto di “Regolamento recante norma sull’accesso agli GESTIONE E SVILUPPO
Risorse Umane Dirigente Amministrativo da assegnare impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le DELLE RISORSE UMANE

alla UOC Risorse Umane modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forma di
assunzione nei pubblici impieghi”;
-IID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
-IID.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
-IDCCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;

235-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 Indizione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione 0 0fIndizione Avviso pubblico, per titoli e - Deliberazione della Giunta Regione 21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.
n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di un colloquio, per la costituzione n. 1 rapporto [ Lombardia n. X1/2672 del 16/12/2019; GESTIONE E SVILUPPO
anno, eventualmente rinnovabile, con qualifica di Collaboratore di lavoro a tempo determinato, della - D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante DELLE RISORSE UMANE
Amministrativo Professionale — cat. D da assegnare alla UOC durata di un anno, eventualmente norma sull'accesso agli impieghi nelle
Economico-Finanziaria e Controllo di Gestione rinnovabile, con qualifica di Collaboratore |pubbliche amministrazioni e le modalita di

Amministrativo Professionale — cat. D da |svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
assegnare alla UOC Economico- delle altre forma di assunzione nei pubblici
Finanziaria e Controllo di Gestione impieghi”;
- D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”.

236-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 trasferimento in mobilita di dipendente con qualifica di Assistente 0 Oftrasferimento in mobilita di dipendente RICHIESTA PERVENUTA IN DATA 28 marzo |21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Amministrativo — cat. C a tempo pieno e indeterminato presso con qualifica di Assistente Amministrativo [ 2022 GESTIONE E SVILUPPO
I'ASST di Crema — cat. C a tempo pieno e indeterminato DELLE RISORSE UMANE

presso '’ASST di Crema

237-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — SITRA €7.565,66 0Ofattivazione di n. 1 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.

somministrazione di lavoro — SITRA D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO
CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto DELLE RISORSE UMANE
Sanita

238-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 costituzione di n. 2 rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, € 343.601,76 Ofcostituzione di n. 2 rapporti di lavoro a Deliberazione del Direttore Generale n. 432 |21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.
della durata di cinque anni, con la qualifica di Collaboratore tempo pieno e determinato, della durata |del 04/08/2021 GESTIONE E SVILUPPO
Professionale di Ricerca Sanitaria — Cat. D, da assegnare alla di cinque anni, con la qualifica di Deliberazione del Direttore Generale n. 657 DELLE RISORSE UMANE
UOC Neurologia 10 — Malattie Degenerative e Neurometaboliche Collaboratore Professionale di Ricerca del 15/12/2021
Rare e alla UOC Servizio di Medicina di Laboratorio - Genetica Sanitaria — Cat. D, da assegnare alla L. n. 205 del 27.12.2017
Medica e Neurogenetica e all'lUOC Servizio di Medicina di UOC Neurologia 10 — Malattie D.Lgs. n. 165/2001
Laboratorio - Genetica Medica e Neurogenetica. Degenerative e Neurometaboliche Rare e

alla UOC Servizio di Medicina di
Laboratorio - Genetica Medica e

239-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 19241,26 0| costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a |richiesta del Dirigente Sitra e del Direttore 21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.

indeterminato con la qualifica di Operatore Socio Sanitario cat. Bs tempo pieno e indeterminato con la Sanitario di un posto di OSS GESTIONE E SVILUPPO
qualifica di Operatore Socio Sanitario cat. |graduatoria asst Niguarda di Milano DELLE RISORSE UMANE
Bs a tempo pieno e indeterminato

240-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto di Collaborazione €43.877,40 0|Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto | Deliberazione del Direttore Generale n. 165 21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Professionale in regime di Partita IVA presso UOC Neurologia 9 — di Collaborazione Professionale in regime |del 15/03/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Malattie Cerebrovascolari. di Partita IVA presso UOC Neurologia 9 — |D.lgs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE

Malattie Cerebrovascolari. “Regolamento procedure per il conferimento di
incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
241-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto di Collaborazione €44.755,20 0|Esito avviso e attivazione di n. 1 contratto | Deliberazione del Direttore Generale n. 164  |21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Professionale in regime di Partita IVA presso UOC Neurologia 9 —
Malattie Cerebrovascolari.

di Collaborazione Professionale in regime
di Partita IVA presso UOC Neurologia 9 —

Malattie Cerebrovascolari.
0

del 15/03/2022

D.lgs. n. 165/2001

“Regolamento procedure per il conferimento di
incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

GESTIONE E SVILUPPO
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242-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 Convenzione passiva con I'ASST Fatebenefratelli Sacco per 100.000,00 0,00|Convenzione passiva con 'ASST Deliberazione del Direttore Generale n. 478, |21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
I'esecuzione di esami di biochimica delle malattie ereditarie Fatebenefratelli Sacco per I'esecuzione di |del 3 ottobre 2018; nota della Fondazione AFFARI GENERALI E LEGALI
(BME). esami di biochimica delle malattie Besta prot. n. 0006463, del 9 settembre 2021;

ereditarie (BME). nota dell’ASST FBF Sacco prot. n. 0009830,
del 22 dicembre 2021; deliberazione
dell'ASST FBF Sacco n. 1729, del 10
dicembre 2021; comunicazione di posta
elettronica della Fondazione Besta, del 7
marzo 2022; comunicazione e-mail dell’ASST
FBF Sacco, del 5 aprile 2022; art. 15, comma
1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e

243-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 Convenzione attiva per lo svolgimento di prestazioni specialistiche 48.000,00 72.000,00|Convenzione attiva per lo svolgimento di |Deliberazione del Direttore Generale n. 663, |21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
di radiodiagnostica a favore di CEIMA Gestione Servizi Diagnostici prestazioni specialistiche di del 24 dicembre 2020; deliberazione del AFFARI GENERALI E LEGALI
Sl radiodiagnostica a favore di CEIMA Direttore Generale n. 688, del 29 dicembre

Gestione Servizi Diagnostici S.r.l. 2021; nota di CEIMA prot. n. 0001839, del 21
marzo 2022; comunicazione di posta
elettronica della Fondazione Besta, del 7
aprile 2022; art. 115, comma 1, lettera c) del
CCNL 19/12/2019 area sanita; art. 117,
comma 2, del CCNL 19/12/2019 area sanita;
DGR n. X1/3540 del 7 settembre 2020; art. 14
del Regolamento “Attivita Libero -
Professionale Intramuraria” approvato con
deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 119, del 22 dicembre

244-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 Convenzione attiva per I'effettuazione di prestazioni specialistiche 8.000,00 10.000,00|Convenzione attiva per I'effettuazione di |Deliberazione del Direttore Generale n. 211, [21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
in neurochirurgia a favore di Vista Vision Srl prestazioni specialistiche in del 21 aprile 2021; nota di Vista Vision prot. n. AFFARI GENERALI E LEGALI

neurochirurgia a favore di Vista Vision Srl [0001812, del 18 marzo 2022; comunicazione
di posta elettronica della Fondazione Besta,
del 6 aprile 2022; art. 115, comma 1, lettera c)
del CCNL 19/12/2019 area sanita; art. 117,
comma 2, del CCNL 19/12/2019 area sanita;
DGR n. X1/3540 del 7 settembre 2020; art. 14
del Regolamento “Attivita Libero -
Professionale Intramuraria” approvato con
deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 119, del 22 dicembre

245-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Product Surveillance 0 3600|Autorizzazione alla Dott.ssa Elisa Ciceri, |- lettera di trasmissione; 21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria
Registry, Innovative Neurovascular Product Surveillance Registry, U.O.C. Radiologia Diagnostica della - mod 239 di fattibilita; SETTORE RICERCA
per il trattamento degli aneurismi intracranici (INSPIRE A)" Fondazione, ad effettuare lo Studio - stralcio del verbale di approvazione del

clinico profit dal titolo: “Product Comitato Etico;

Surveillance Registry, Innovative - bozza di convenzione (Allegato A);

Neurovascular Product Surveillance

Registry, per il trattamento degli

aneurismi intracranici (INSPIRE A)”;

246-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio di fase Ill, 540 26860 Autorizzazione alla Dr.ssa Lamperti, - lettera di trasmissione; 21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria
randomizzato, in doppio cieco, a gruppi paralleli, controllato con U.O.C. Servizio di Medicina di - modulo di fattibilita 239; SETTORE RICERCA
placebo mirato a valutare I'efficacia e la sicurezza di iniezioni Laboratorio - Genetica Medica e - stralcio del verbale di approvazione del
sottocutanee giornaliere di elemipretide in soggetti con patologia Neurogenetica della Fondazione, ad Comitato Etico;
mitocondriale primaria dovuta a mutazioni patogeniche del DNA effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- autorizzazione AIFA;
nucleare (nMPD) " “Studio di fase Ill, randomizzato, in - bozza di convenzione (allegato A);

doppio cieco, a gruppi paralleli,

controllato con placebo mirato a valutare

I'efficacia e la sicurezza di iniezioni

sottocutanee giornaliere di elamipretide in
soggetti con patologia mitocondriale
primaria dovuta a mutazioni
patogenetiche del DNA nucleare

247-2022 DEL 2022-04-21 21/04/2022 Determinazioni in ordine al Programma di investimento per - 0[Utilizzo contributi indistinti assegnati alla |- D.G.R. XI/5970 del 14/02/2022; 21/04/2022 06/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
I'esercizio finanziario 2022. Fondazione con DGR XI/5970/2022 e - Decreto DGW 4188 del 29/03/2022; TECNICO PATRIMONIALE

successivo Decreto DGW n. 4188/2022. |- C.U.P. assegnato al Progetto.

248-2022 DEL 2022-04-27 27/04/2022 Approvazione del Piano di Risk Management relativo all'anno 0 0|Approvazione del Piano di Risk Lettera Regione Lombardia G1.2022.0002966, | 27/04/2022 12/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
2022 Management relativo all’anno 2022 Piano di Risk Management 2022 AFFARI GENERALI E LEGALI

249-2022 DEL 2022-04-27 27/04/2022 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 1 posto di Assistente 0 0[Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per |-la Deliberazione della Giunta Regione 27/04/2022 12/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Tecnico — cat. C da assegnare alla UOC Tecnico Patrimoniale -
indizione e nomina commissione esaminatrice

n. 1 posto di Assistente Tecnico — cat. C

da assegnare alla UOC Tecnico
Patrimoniale - indizione e nomina
commissione esaminatrice

Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019;

-il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norma sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forma di assunzione nei pubblici
impieghi”;

-il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”.

GESTIONE E SVILUPPO
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251-2022 DEL 2022-05-02 02/05/2022 Attribuzione di ventinove (29) Borse di Studio di Ricerca 2022 €612.470,00 0|Attribuzione di ventinove (29) Borse di Deliberazione del Direttore Generale n. 213 |03/05/2022 18/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Studio di Ricerca 2022. del 07/04/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Regolamento delle Borse di Studio approvato DELLE RISORSE UMANE
con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. V/62/2020 del 23/07/2020

252-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 16.836,10 0f: costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a [INULLA OSTA GRADUATORIA ASST 05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con tempo pieno e indeterminato con la MANTOVA GESTIONE E SVILUPPO
la qualifica di Coadiutore Amministrativo Senior cat. Bs a tempo qualifica di Coadiutore Amministrativo DELLE RISORSE UMANE
pieno e indeterminato da assegnare alla UOC Risorse Umane. Senior cat. Bs a tempo pieno e

indeterminato da assegnare alla UOC
Risorse Umane.

253-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Aggiudicazione servizio denominato "SER. 05 - Manutenzione di 133.064,40 0,00]Aggiudicazione servizio denominato - Deliberazione DG Fondazione n. 172/2022; |05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
opere edili, da fabbro e serramentista, falegname e pavimentista, "SER. 05 - Manutenzione di opere edili, |- Atti di gara; TECNICO PATRIMONIALE
nonché piccole opere presso la sede della Fondazione di via G. da fabbro e serramentista, falegname e |- Report Sintel.

Celoria n. 11 e le sedi distaccate di via C. Clericetti n. 2, via pavimentista, nonché piccole opere
Amadeo n. 42, via L. Temolo n. 4 e via G. Puecher n. 7/9" ai sensi presso la sede della Fondazione di via G.
dell'art. 36 comma 2 lettera b) del D. Lgs. 50/2016 e successive Celoria n. 11 e le sedi distaccate di via C.
Leggi 120/2020 e 108/2021 _ CIG 9130624D46 Clericetti n. 2, via Amadeo n. 42, via L.
Temolo n. 4 e via G. Puecher n. 7/9" ai
sensi dell'art. 36 comma 2 lettera b) del
D. Lgs. 50/2016 e successive Leggi
120/2020 e 108/2021 _ CIG 9130624D46

254-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Aggiudicazione della procedura di affidamento ai sensi del d.lgs 69998,72 69998,72| Aggiudicazione della fornitura di un relazione utilizzatori; offerta 05/05/2022 20/05/2022 Titolare posizione
50/2016 e dell'art. 1 comma 2 lett. a) della Legge 120/2020 reso sistema operatorio, tavolo operatorio in organizzativa SC
applicabile dalla L. 108/21 per la fornitura di un sistema operatorio, carbonio, colonna e accessori presso il PROVVEDITORATO
tavolo operatorio in carbonio, relativa colonna e accessori, presso Blocco Operatorio della Fondazione. ECONOMATO
il Rlncen Qneratarin dalla Eandazione

255-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Adesione alle Convenzioni ARCA_2019_001.2 Lotto 25, 960242,08 0,00|Adesione alle Convenzioni atti e documenti 05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria SC
ARCA_2018_001.3 Lotto 1868, ARCA_2019_001.18 Lotto 315 e ARCA_2019_001.2 Lotto 25, PROVVEDITORATO
ARCA_2018_001.3 Lotto 2004 per la fornitura di farmaci vari ARCA_2018_001.3 Lotto 1868, ECONOMATO

ARCA_2019_001.18 Lotto 315 e
ARCA_2018_001.3 Lotto 2004 per la
farnitura di farmaci vari

256-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Adesione all’ accordo quadro per I'affidamento di servizi applicativi 461.404,00 0]Adesione all’ accordo quadro per Atti Accordo Quadro Consip _ Piano operativo |05/05/2022 20/05/2022 Titolare posizione
di Data Management per le pubbliche amministrazioni — id 2102 - I'affidamento di servizi applicativi di Data |societa RTI Consorzio Reply Public Sector. organizzativa SC
lotto 2, per 'implementazione di un Sistema per la Gestione di Management per le pubbliche PROVVEDITORATO
Progetti di Ricerca e Clinical Trials per la Fondazione. amministrazioni Lotto 2, per ECONOMATO

'implementazione di un Sistema per la
Gestione di Progetti di Ricerca e Clinical
Trials per la Fondazione _ operatore
economico RTI Consorzio Reply Public

257-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio di fase Ill, 6.678 50.064|Autorizzazione al Dr. Carlo Antozzi, - lettera di trasmissione; 05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria
randomizzato, in doppio-cieco, controllato con placebo e U.O.C. Neurologia 4 della Fondazione, ad |- mod 239; SETTORE RICERCA
multicentrico volto a valutare I'efficacia, la sicurezza, la effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- stralcio del verbale di approvazione
farmacocinetica e la farmacodinamica si Satralizumab in “Studio di fase Ill, randomizzato, in Comitato Etico;
monoterapia o in aggiunta alla terapia basale in pazienti con doppio-cieco, controllato con placebo e |- Autorizzazione AIFA;
malattia associata agli anticorpi anti-glicoproteina associata alla multicentrico volto a valutare I'efficacia, |- bozza di convenzione (allegato A);
mielina (MOGAD).” la sicurezza, la farmacocinetica e la

farmacodinamica si Satralizumab in
monoterapia o in aggiunta alla terapia
basale in pazienti con malattia associata
agli anticorpi anti-glicoproteina associata
alla mielina (MOGAD)";

258-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio di fase Ill, 17.373,48 107.460|Autorizzazione alla Dr.ssa Laura - lettera di trasmissione; 05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria
multicentrico, randomizzato, in doppio cieco, double-dummy e a Brambilla U.O.C. Neurologia 4 della - modulo 239; SETTORE RICERCA
gruppi paralleli volto a valutare I'efficacia e la sicurezza di Fondazione, ad effettuare lo Studio - stralcio del verbale di approvazione del
Fenebrutinib rispetto a Ocrelizumab in pazienti adulti con sclerosi clinico profit dal titolo: “Studio di fase Ill, [Comitato Etico;
multipla primariamente progressiva” multicentrico, randomizzato, in doppio - autorizzazione AlFA;

cieco, double-dummy e a gruppi paralleli |- bozza di convenzione (allegato A)
volto a valutare I'efficacia e la sicurezza
di Fenebrutinib rispetto a Ocrelizumab in
pazienti adulti con sclerosi multipla
primariamente progressiva”
259-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del Progetto di 9900 9900 Recepimento del finanziamento per Codice CUP 05/05/2022 20/05/2022 Responsabile Istruttoria

Ricerca dal titolo “Characterization of the phenotypic diversity in
DupEx2 Duchenne Muscular Dystrophy and identification of
predictive/prognostic markers”, Responsabile Scientifico per la
Fondazione Besta Dott. Riccardo Masson, UOC Neurologia dello
Sviluppo — CUP J43C21000100007 — Contributo per la
Fondazione: € 9.900,00 (RT46)

I'esecuzione del Progetto di Ricerca dal
titolo “Characterization of the phenotypic
diversity in DupEx2 Duchenne Muscular
Dystrophy and identification of
predictive/prognostic markers”,
Responsabile Scientifico per la
Fondazione Besta Dott. Riccardo Masson,
UOC Neurologia dello Sviluppo — CUP
J43C21000100007 — Contributo per la
Fondazione: € 9.900,00 (RT46)

Budget di progetto
Progetto completo
Lettera di finanziamento

Direzione Scientifica




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
260-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del Progetto di 9210 9210|Recepimento del finanziamento per Codice CUP 05/05/2022 20/05/2022 Responsabile Istruttoria
Ricerca dal titolo “Duchenne Muscular Dystrophy: phenotype- I'esecuzione del Progetto di Ricerca dal  |Budget Direzione Scientifica
genotype correlations”, Responsabile Scientifico per la Fondazione titolo “Duchenne Muscular Dystrophy: Progetto esteso
Besta Dott. Riccardo Masson, UOC Neurologia dello Sviluppo — phenotype-genotype correlations”, lettera di finanziamento
CUP J43C21000090007 — Contributo per la Fondazione: € Responsabile Scientifico per la
9.210,00 (RT44) Fondazione Besta Dott. Riccardo Masson,
UOC Neurologia dello Sviluppo — CUP
J43C21000090007 — Contributo per la
Fondazione: € 9.210,00 (RT44)
261-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Proroga dei componenti del Collegio Sindacale 4.706,20 0| Proroga dei componenti del Collegio Deliberazione n. 129-2019, Legge n. 05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
Sindacale 444/1994, Deliberazione CDA n. 111/224 del AFFARI GENERALI E LEGALI
16/10/2015
262-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Convenzione passiva con I'’ASST Papa Giovanni XXIII per 90.000,00 0,00|Convenzione passiva con 'ASST Papa |Deliberazione del Direttore Generale n. 229, |05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
I'esecuzione di prestazioni di medicina nucleare. Giovanni XXIII per I'esecuzione di del 13 maggio 2020; nota della Fondazione AFFARI GENERALI E LEGALI
prestazioni di medicina nucleare. Besta prot. n. 0008816, del 16 novembre
2021; comunicazione di posta elettronica
dell'’ASST Papa Giovanni XXIII del 22 marzo
2022; art. 15, comma 1, della Legge 7 agosto
1000w M1 nemi
263-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Convenzione passiva con I'’ASST Papa Giovanni XXIII per 36.000,00 0,00|Convenzione passiva con 'ASST Papa |Deliberazione del Direttore Generale n. 147, |05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
I'esecuzione di procedure interventistiche di fissazione della Giovanni XXIII per I'esecuzione di del 10 marzo 2021; nota della Fondazione AFFARI GENERALI E LEGALI
colonna in pazienti pediatrici e malformati. procedure interventistiche di fissazione  |Besta prot. n. 0001069, del 17 febbraio 2022;
della colonna in pazienti pediatrici e nota dell'ASST Papa Giovanni XXIII prot. n.
malformati. 0001871, del 22 marzo 2022; art. 15, comma
1_dallal anna 7 annctn 1000 _n 241 acm i
264-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Accordo di collaborazione con la Fondazione IRCCS Istituto 0,00 0,00]Accordo di collaborazione con la Art.15, comma 1, della Legge 7 agosto 1990, |05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
Nazionale dei Tumori per I'integrazione dei percorsi diagnostici, Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei |n. 241 e ss.mm.ii.; Linee Guida del Ministero AFFAR| GENERALI E LEGALI
terapeutici e osservazionali dei pazienti oncologici afferenti a Tumori per I'integrazione dei percorsi della Salute n. 2/96, del 30 maggio 1996,
radioterapia. diagnostici, terapeutici e osservazionali capitolo 5; L.R. 27 dicembre 2006, n. 30; nota
dei pazienti oncologici afferenti a del 7 aprile 2022 della Dott.ssa Laura Fariselli,
radioterapia. Direttore dell'U.O.C. Radioterapia della
Fondazione Besta; nota dell’8 aprile 2022 del
Prof. Riccardo Valdagni, Direttore della S.C.
Radioterapia Oncologica della Fondazione
265-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Esito Avviso di Selezione CA 14/2022 e CA 15/2022 per il € 37.000,00 0| Esito Avviso di Selezione CA 14/2022 e |Deliberazione del Direttore Generale n. 195  |05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.
conferimento di n. 2 incarichi di Collaborazione Professionale in CA 15/2022 per il conferimento di n. 2 del 30/03/2022 GESTIONE E SVILUPPO
regime di P.IVA — Fondi RC 18.6 (6XMILLE) — UOC Neurologia 1 — incarichi di Collaborazione Professionale |D.lgs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Dipartimento Gestionale di Ricerca e Sviluppo Clinico. in regime di P.IVA — Fondi RC 18.6 “Regolamento procedure per il conferimento di
(5XMILLE) — UOC Neurologia 1 — incarichi libero professionali e di
Dipartimento Gestionale di Ricerca e collaborazione”, cosi come approvato dalla
Sviluppo Clinico. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
266-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 Esito Avviso di Selezione CA 12/2022 per il conferimento di un € 20.496,00 0|Esito Avviso di Selezione CA 12/2022 per | Deliberazione del Direttore Generale n. 169  |05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di un incarico di del 15/03/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RR35 — UOC Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e Disturbi Collaborazione Professionale in regime di | “Regolamento procedure per il conferimento di DELLE RISORSE UMANE
del Movimento. P.IVA - Fondi RR35 — UOC Neurologia 1 |incarichi libero professionali e di
— Malattia di Parkinson e Disturbi del collaborazione”, cosi come approvato dalla
Movimento. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
d.Igs. n. 165/2001
267-2022 DEL 2022-05-04 04/05/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — UOC €4.348,22 Ofattivazione di n. 1 contratto di D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 05/05/2022 20/05/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Neurologia 3- Neuroalgologia

somministrazione di lavoro — UOC
Neurologia 3- Neuroalaologia

D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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268-2022 DEL 2022-05-04

04/05/2022

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
determinato, della durata di cinque anni, secondo la normativa
concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1
posto di Ricercatore Sanitario, Categoria D Livello D Super per la
UOC Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e Sperimentale:
ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice

0

o

Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo determinato,
della durata di cinque anni, secondo la
normativa concorsuale ai sensi del
D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1
posto di Ricercatore Sanitario, Categoria
D Livello D Super per la UOC Neurologia
7 — Epilettologia Clinica e Sperimentale:
ammissione candidati e nomina della
Commissione Esaminatrice

-la L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio
di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018}
2020 e, in particolare I'art. 1, commi da 422 a
434, concernente la disciplina dei rapporti di
lavoro del personale della ricerca sanitaria
degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti
zooprofilattici sperimentali (1ZS) secondo i
principi della Carta europea dei ricercatori di
cui alla raccomandazione della Commissione
delle Comunita europee del 11 marzo 2005;
-ilID.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

-illD.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)”;
-il'D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

-la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di
Sanita”

-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-INCCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;

-IDCCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019

05/05/2022

20/05/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

269-2022 DEL 2022-05-04

04/05/2022

indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D da assegnare
alla UOC Economico-Finanziaria e Controllo di Gestione

o

indizione Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Professionale — cat. D da
assegnare alla UOC Economico-
Finanziaria e Controllo di Gestione

-i'D.P.R. n. 487/1994 relativo al “Regolamento
recante norma sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forma di assunzione nei pubblici
impieghi”;

-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-i'D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-INCCNL 21/05/2018 relativo al personale

del Comparto Sanita triennio 2016-2018;

05/05/2022

20/05/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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270-2022 DEL 2022-05-04

04/05/2022

procedura di “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse” e “Gestione del personale in disponibilita” ai sensi degli
artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 per n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — (cat. D)

0

o

procedura di “Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse” e
“Gestione del personale in disponibilita” ai
sensi degli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs.
n. 165/2001 per n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — (cat. D)

-l'art. 30 “Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse” del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i., nella parte in cui prevede che “le
amministrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto
di dipendenti di cui all' articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e
in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo
assenso dell'amministrazione di
appartenenza”;

-l'art. 34 “Gestione del personale in
disponibilita” del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
nella parte in cui prevede che “l'avvio di
procedure concorsuali e le nuove assunzioni a
tempo indeterminato o determinato per un
periodo superiore a dodici mesi, sono
subordinate alla verificata impossibilita di
ricollocare il personale in disponibilita iscritto
nell'apposito elenco”;

-I'art. 34 bis “Disposizioni in materia di
mobilita del personale” del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i., nella parte in cui prevede che “le
amministrazioni pubbliche ... prima di avviare
le procedure di assunzione di personale, sono
tenute a comunicare ai soggetti di cui all'
articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la
sede di destinazione per i quali si intende
bandire il concorso nonché, se necessario, le
funzioni e le eventuali specifiche idoneita
richieste”;

-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

05/05/2022

20/05/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

271-2022 DEL 2022-05-11

11/05/2022

Concessione di un periodo di aspettativa non retribuita ai sensi
dell'art. 12 c. 8 lettera a) del CCNL 20.09.2001 integrativo del
CCNL 7/4/1999 e dell'art. 25 c. 10 del CCNL 21 Maggio 2018 a
dipendente con qualifica di Collaboratore Amministrativo
Professionale — cat. D a tempo pieno e indeterminato.

o

Concessione di un periodo di aspettativa
non retribuita ai sensi dell’art. 12 c. 8
lettera a) del CCNL 20.09.2001
integrativo del CCNL 7/4/1999 e dell'art.
25 c. 10 del CCNL 21 Maggio 2018 a
dipendente con qualifica di Collaboratore
Amministrativo Professionale — cat. D a
tempo pieno e indeterminato.

DELIBERAZIONE N. 93 del 28 Febbraio 2020
e deliberazione n. 102/202
richiesta in data 29 Aprile 2022

11/05/2022

26/05/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

272-2022 DEL 2022-05-11

11/05/2022

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno,
eventualmente rinnovabile, con qualifica di Collaboratore
Amministrativo Professionale — cat. D da assegnare alla UOC
Economico-Finanziaria e Controllo di Gestione: ammissione
candidati e nomina Commissione esaminatrice

o

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo determinato, della durata di un
anno, eventualmente rinnovabile, con
qualifica di Collaboratore Amministrativo
Professionale — cat. D da assegnare alla
UOC Economico-Finanziaria e Controllo
di Gestione: ammissione candidati e
nomina Commissione esaminatrice

-il'D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norma sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forma di assunzione nei pubblici
impieghi”;

-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-ilD.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-IICCNL Area Comparto Sanita del 21 maggio
2018;

11/05/2022

26/05/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

273-2022 DEL 2022-05-11

11/05/2022

Aggiudicazione procedura negoziata senza previa pubblicazione di
un bando di gara, ai sensi della L. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. b) resa

applicabile dalla L. 108/21, per I'affidamento della fornitura di 580

kit procedurali di irrigazione aspirazione per gli aspiratori chirurgici
a ultrasuoni mod. Sonoca 400 FL, Sonoca 300 e Sonoca 300 FL.

247.660,00

o

Aggiudicazione procedura negoziata per
I'affidamento della fornitura di 580 kit
procedurali di irrigazione aspirazione per
gli aspiratori chirurgici a ultrasuoni mod.
Sonoca 400 FL, Sonoca 300 e Sonoca
300 FL.

offerta operatore economico; dich. conformita
operatore economico

11/05/2022

26/05/2022

Titolare posizione
organizzativa SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO

274-2022 DEL 2022-05-11

11/05/2022

Aggiudicazione della procedura negoziata, ai sensi dell’art. ai sensi
dell'art. ai sensi dell'art. 1 c. 2 lett. b) L. 120/2020, come
modificato dal D.L. 77/2021 conv. in L. 108/2021, per I'affidamento
del servizio di assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk
omnicomprensivo di tutti i componenti del sistema riferito alla
risonanza magnetical,5 tesla modello Optima MR450w marca GE
Medical.

207.595,20

o

Aggiudicazione della procedura negoziata
per I'affidamento del servizio di
assistenza tecnica e manutenzione di tipo
full risk omnicomprensivo di tutti i
componenti del sistema riferito alla
risonanza magnetical,5 tesla modello
Optima MR450w marca GE Medical.

atti di gara; offerta operatore economico

13/05/2022

28/05/2022

Titolare posizione
organizzativa SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO

275-2022 DEL 2022-05-11

11/05/2022

Aggiudicazione di procedura di appalto, ai sensi dell’art. 63,
comma 2, lettera b), d. Igs. 50/2016 ss.mm.ii., per la fornitura
annuale del farmaco estero FINTEPLA (principio attivo
FENFLURAMINA CLORIDRATO) 2,2mg/ml, soluzione orale — CIG
9172451205

54160,568

0,00

Aggiudicazione di procedura di appalto, ai
sensi dell’art. 63, comma 2, lettera b), d.
lgs. 50/2016 ss.mm.ii., per la fornitura
annuale del farmaco estero FINTEPLA
(principio attivo FENFLURAMINA
CLORIDRATO) 2,2mg/ml, soluzione orale
— CIG 9172451205

atti e documenti

13/05/2022

28/05/2022

Responsabile istruttoria SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
276-2022 DEL 2022-05-11 11/05/2022 Affidamento, ai sensi dell'art. 63, comma 2, lett. b), d. Igs. 50/2016 42700,00 0,00]Affidamento, ai sensi dell'art. 63, comma |atti e documenti 13/05/2022 28/05/2022 Responsabile istruttoria SC
e ss.mm.ii, alla societa IGPDecaux S.p.A. per la fornitura del 2, lett. b), d. Igs. 50/2016 e ss.mm.ii, alla PROVVEDITORATO
servizio di promozione della campagna 5x1000 anno 2022 — CIG societd IGPDecaux S.p.A. per la fornitura ECONOMATO
Z6C3630F09 del servizio di promozione della
campagna 5x1000 anno 2022 - CIG
ZAC2/20EN0
277-2022 DEL 2022-05-11 11/05/2022 Affidamento, ai sensi dell'art. 63, comma 2, lett. b), d. Igs. 50/2016 56223,70 0,00]Affidamento, ai sensi dell'art. 63, comma |atti e documenti 13/05/2022 28/05/2022 Responsabile istruttoria SC
e ss.mm.ii, alla societa Oxford Nanopore Technologies Plc della 2, lett. b), d. Igs. 50/2016 e ss.mm.ii, alla PROVVEDITORATO
fornitura di n. 1 kit GridlON Mk1 Starter Pack, da impiegarsi a societa Oxford Nanopore Technologies ECONOMATO
scopi di ricerca presso la UOC Genetica Medica e Neurogenetica Plc della fornitura di n. 1 kit GridlON Mk1
della Fondazione — CIG 92139128B6 Starter Pack, da impiegarsi a scopi di
ricerca presso la UOC Genetica Medica e
Neurogenetica della Fondazione — CIG
92139128B6
278-2022 DEL 2022-05-11 11/05/2022 Convenzione attiva con 'ASST di Mantova per I'esecuzione di 0,00 90.000,00| Convenzione attiva con '’ASST di Deliberazione del Direttore Generale n. 683, |13/05/2022 28/05/2022 Responsabile istruttoria UOC
esami di laboratorio. Mantova per I'esecuzione di esami di del 17 dicembre 2018; deliberazione del AFFARI GENERALI E LEGALI
laboratorio. Direttore Generale n. 343, del 23 giugno 2021;
nota del’ASST di Mantova prot. n. 0001793,
del 17 marzo 2022; PEC della Fondazione
Besta prot. n. 0001904, del 23 marzo 2022;
PEC delllASST di Mantova prot. n. 0002143,
Aol 1 anciln 0000
279-2022 DEL 2022-05-11 11/05/2022 nomina dirigenti e preposti in materia di salute e sicurezza nei 0.00 0.00|nomina dirigenti e preposti in materia di  |deliberazione del Direttore Generale n. 13/05/2022 28/05/2022 Responsabile procedimento
luoghi di lavoro salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 82/2021 nomina dirigenti e preposti in materia SERVIZIO PREVENZIONE E
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; PROTEZIONE
deliberazione del Direttore Generale n.
350/2021” Individuazione dei Datori di lavoro
Delegati, dei Dirigenti e dei Preposti, ai sensi
del D.Igs 81/08 nonché dei principali obblighi
ad essi attribuiti in materia di igiene e
sicurezza del lavoro. Adozione Regolamento
interno”;
280-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 Convenzione con ['lstituto di Istruzione Superiore “S. Allende” di 0 0| Convenzione con I'lstituto di Istruzione D.Lgs. 15/04/2005, n. 77, Legge 13/07/2015 n.|19/05/2022 03/06/2022 Responsabile istruttoria UOC
Milano, per lo svolgimento di tirocini nell’ambito dei percorsi per le Superiore “S. Allende” di Milano, per lo 107, Decreto MIUR del 04/09/2019 n. 774, AFFARI GENERALI E LEGALI
competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO). svolgimento di tirocini nell’ambito dei richiesta convenzione Istituto S. Allende di
percorsi per le competenze trasversali e |Milano, parere Direzione Sanitaria, bozza
per l'orientamento (PCTO). convenzione
281-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 Indizione di procedura di appalto specifico (gara ponte) da 435188,60 0,00]Indizione di procedura di appalto specifico|atti e documenti 19/05/2022 03/06/2022 Responsabile istruttoria SC
svolgersi attraverso il “Sistema Dinamico di Acquisizione per le (gara ponte) da svolgersi attraverso il PROVVEDITORATO
forniture di prodotti farmaceutici” (ARCA_2020_305) su “Sistema Dinamico di Acquisizione per le ECONOMATO
piattaforma SinTel, messa a disposizione da ARIA Spa, per la forniture di prodotti farmaceutici”
fornitura annuale del farmaco KESIMPTA (principio attivo (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel,
OFATUMUMAB), 20mg, soluzione iniettabile in penna preriempita messa a disposizione da ARIA Spa, per la
— CIG 9237357C22 fornitura annuale del farmaco KESIMPTA
(principio attivo OFATUMUMAB), 20mg,
soluzione iniettabile in penna preriempita
— CIG 9237357C22
282-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 1 posto di Assistente 0,00 0,00Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per |- Deliberazione del Direttore Generale n. 249 |19/05/2022 03/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Tecnico — cat. C da assegnare alla UOC Tecnico Patrimoniale — n. 1 posto di Assistente Tecnico — cat. C |del 27.04.2022; GESTIONE E SVILUPPO
ammissione candidati da assegnare alla UOC Tecnico - D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante DELLE RISORSE UMANE
Patrimoniale — ammissione candidati norma sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forma di assunzione nei pubblici
impieghi”;
- D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”.
283-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 mobilita compensativa di Operatori Socio Sanitari cat. Bs a tempo 0 0| mobilita compensativa di Operatori Socio |RICHIESTA IN DATA 7/02/2022 19/05/2022 03/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
pieno e indeterminato. Sanitari cat. Bs a tempo pieno e GESTIONE E SVILUPPO
indeterminato. DELLE RISORSE UMANE
284-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 Adesione alla Convenzione “ARCA_2017_006 Lotto 9 Servizio di 4.773.566,36 0|Adesione alla Convenzione Documentazione gara regionale; relazione 19/05/2022 03/06/2022 Titolare posizione
gestione e manutenzione delle apparecchiature elettromedicali per “ARCA_2017_006 Lotto 9 Servizio di Responsabile SS Servizio Ingegneria Clinica. organizzativa SC
la Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”. gestione e manutenzione delle PROVVEDITORATO
apparecchiature elettromedicali per la ECONOMATO
Fondazione IRCCS Istituto Neurologico
Carln Racta”
285-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio in aperto, 9.014,04 82.446,35| Autorizzazione alla Dr.ssa Lamperti, - lettera di trasmissione; 19/05/2022 03/06/2022 Responsabile istruttoria

multicentrico per valutare la sicurezza e la tollerabilita a lungo
termine di RENOO1 in soggetti con miopatia mitocondriale
primaria”

U.0.C. Servizio di Medicina di
Laboratorio - Genetica Medica e
Neurogenetica della Fondazione, ad
effettuare lo Studio clinico profit dal titolo:
“Studio in aperto, multicentrico per
valutare la sicurezza e la tollerabilita a
lungo termine di RENOO1 in soggetti con
miopatia mitocondriale primaria”

- modulo239;

- stralcio del verbale di approvazione del
Comitato Etico;

- autorizzazione AIFA;

- bozza di convenzione (allegato A);

SETTORE RICERCA




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
286-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del progetto di 140000 140000|Recepimento del finanziamento per Protocollo d'Intesa 20/05/2022 04/06/2022 Titolare Posizione
ricerca finalizzata dal titolo “Multimodal magnetic resonance I'esecuzione del progetto di ricerca organizzativa Direzione
imaging in a large sample of ALS patients; identification of clinical finalizzata dal titolo “Multimodal magnetic Scientifica
phenotypes and prediction of disease progression”, finanziato dal resonance imaging in a large sample of
Ministero della Salute, Responsabile Scientifico UO2 Dott.ssa ALS patients; identification of clinical
Anna Nigri—- UOC Neuroradiologia - CUP J49C20000500001 — phenotypes and prediction of disease
(RF222) progression”, finanziato dal Ministero
della Salute, Responsabile Scientifico
UO2 Dott.ssa Anna Nigri- UOC
Neuroradiologia - CUP
287-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del progetto di 160187 160187|Recepimento del finanziamento per Accordo di collaborazione tra i partner 20/05/2022 04/06/2022 Titolare Posizione
ricerca finalizzata dal titolo “Stratificazione genetico-funzionale I'esecuzione del progetto di ricerca organizzativa Direzione
come guida per un trattamento personalizzato nelle encefalopatie finalizzata dal titolo “Stratificazione Scientifica
epilettiche e dello sviluppo causate da mutazioni nei canali del genetico-funzionale come guida per un
potassio”, finanziato dal Ministero della Salute, Responsabile trattamento personalizzato nelle
Scientifico UO2 Dott.ssa Barbara Castellotti — UOC Servizio di encefalopatie epilettiche e dello sviluppo
medicina di laboratorio — Genetica medica e Neurogenetica - CUP causate da mutazioni nei canali del
J45F21000050001 — Contributo per la Fondazione: € 160.187,00 potassio”, finanziato dal Ministero della
(RF221) Salute, Responsabile Scientifico UO2
Dott.ssa Barbara Castellotti — UOC
Servizio di medicina di laboratorio —
Genetica medica e Neurogenetica - CUP
J45F21000050001 — Contributo per la
Fondazione: € 160.187,00 (RF221)
288-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 Presa d'atto dell’approvazione del progetto di ricerca dal titolo: 50000 50000|Presa d'atto dell'approvazione del Agreement fra I'Universita di Rotterdam e la  |19/05/2022 03/06/2022 Titolare Posizione
“European Health Data & Evidence Network (EHDEN)” - progetto di ricerca dal titolo: “European Fondazione Besta organizzativa Direzione
Responsabile Scientifico Prof. Giuseppe Lauria Pinter — CUP Health Data & Evidence Network Scientifica
J43C22000230006 (RH2) (EHDEN)” - Responsabile Scientifico
Prof. Giuseppe Lauria Pinter — CUP
J43C22000230006 (RH2)
289-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 esito procedura di mobilita volontaria prevista dall’art. 30 del € 18.267,62 0|esito procedura di mobilita volontaria -[@ Deliberazione della Giunta Regione 20/05/2022 04/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura per n. 1 posto di prevista dall'art. 30 del D.Lgs. n. Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
Collaboratore Tecnico Professionale - Chimico - cat. D - da 165/2001 e s.m.i. per la copertura per n. 1|oggetto: “Determinazioni in ordine alla DELLE RISORSE UMANE
assegnare alla SSD Biochimica Specialistica Neurologica e posto di Collaboratore Tecnico gestione del servizio sociosanitario per
Neurofarmacologia Professionale - Chimico - cat. D - da I'esercizio 2020 (di concerto con gli assessori
assegnare alla SSD Biochimica Caparini, Piani e Bolognini)”;
Specialistica Neurologica e -IICCNL del Comparto Sanita;
Neurofarmacologia -ilD.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-I'art. 30 “Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse” del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i., nella parte in cui prevede che “le
amministrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto
di dipendenti di cui all' articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e
in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo
assenso dell'amministrazione di
appartenenza”;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
290-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 Esito Avviso di Selezione CA 19/2022 per il conferimento di n. 1 €42.075,60 0|Esito Avviso di Selezione CA 19/2022 per | Deliberazione del Direttore Generale n. 221 |20/05/2022 04/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di n. 1 incarico di del 13/04/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi Ass. P. Zorzi — RZ 7 — UOC Neuropsichiatria Infantile. Collaborazione Professionale in regime di [ D.lgs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
P.IVA - Fondi Ass. P. Zorzi—RZ 7 — “Regolamento procedure per il conferimento di
UOC Neuropsichiatria Infantile.] incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
291-2022 DEL 2022-05-18 18/05/2022 indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di €17,00 0findizione Concorso Pubblico, per titoli ed |-illD.P.R. n. 487/1994 relativo al “Regolamento|20/05/2022 04/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di
Neurofisiopatologia - cat. D da assegnare alla UOC Neurologia 6 -
Neurofisiopatologia

esami, per n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico di
Neurofisiopatologia - cat. D da assegnare
alla UOC Neurologia 6 -
Neurofisiopatologia

recante norma sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forma di assunzione nei pubblici
impieghi”;

-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-i'D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-ICCNL 21/05/2018 relativo al personale

del Comparto Sanita triennio 2016-2018;

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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292-2022 DEL 2022-05-18

18/05/2022

indizione Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione
di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12
mesi, eventualmente rinnovabili, con qualifica di Dirigente Medico
— Area Medica e delle Specialita Mediche — Disciplina di
Neurologia — da assegnare alla UOC Neurologia 3 —
Neuroalgologia

0

o

indizione Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato,
della durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabili, con qualifica di Dirigente
Medico — Area Medica e delle Specialita
Mediche — Disciplina di Neurologia — da
assegnare alla UOC Neurologia 3 —

Neuroalgologia

-[a Deliberazione della Giunta di Regione
Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad
oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione
del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”
ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
gestione risorse umane anno 2020”;

-ilICCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018;
-illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;

-i'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-D.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

20/05/2022

04/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

293-2022 DEL 2022-05-18

18/05/2022

Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi Progetto AENEID -}
RB 50 — UOC Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica.

60.390

o

Indizione di un Avviso di Selezione per il

conferimento di un incarico di

Collaborazione Professionale in regime di
P.IVA e costituzione Commissione
esaminatrice — Fondi Progetto AENEID -
RB 50 — UOC Neurochirurgia 1 —

Neurochirurgia Oncologica.

Deliberazione n. 172 del 24/03/2021
D.Igs. 165/2001

20/05/2022

04/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

294-2022 DEL 2022-05-18

18/05/2022

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato con la qualifica di Collaboratore professionale
sanitario — Infermiere cat. D a tempo pieno e indeterminato

11.803,28

o

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Collaboratore professionale
sanitario — Infermiere cat. D a tempo

pieno e indeterminato

richiesta di fabbisogno del Dirigente SITRA e
del Direttore Sanitario

20/05/2022

04/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

295-2022 DEL 2022-05-18

18/05/2022

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato, della durata di cinque anni con la qualifica di
Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria — Cat. D, da
assegnare alla UOC Neurologia 5 - Neuropatologia.

172.600,90

o

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo pieno e determinato, della durata
di cinque anni con la qualifica di
Collaboratore Professionale di Ricerca
Sanitaria — Cat. D, da assegnare alla
UOC Neurologia 5 - Neuropatologia.

Deliberazione del Direttore Generale n. 432
del 04/08/2021

Deliberazione del Direttore Generale n. 657
del 15/12/2021

L. n. 205 del 27.12.2017

D.Lgs. n. 165/2001

20/05/2022

04/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

296-2022 DEL 2022-05-18

18/05/2022

attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — UOC
Risorse Umane

€ 3.768,46

o

attivazione di n. 1 contratto di

somministrazione di lavoro — UOC

Risorse Umane

D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165
CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto
Sanita

20/05/2022

04/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

297-2022 DEL 2022-05-18

18/05/2022

Avviso Pubblico, per soli titoli, per la costituzione di n. 3 rapporti di
lavoro a tempo pieno e determinato, in sostituzione di personale
assente, con qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere - cat. D - indizione e nomina Commissione
Esaminatrice

o

Avviso Pubblico, per soli titoli, per la
costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a

tempo pieno e determinato, in

sostituzione di personale assente, con
qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere - cat. D - indizione
e nomina Commissione Esaminatrice

-ilD.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norma sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forma di assunzione nei pubblici
impieghi”;

-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-i'D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-IDCCNL 21/05/2018 relativo al personale

del Comparto Sanita triennio 2016-2018;

-la Legge n. 56 del 19/06/2019 sugli “Interventi
per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione
dell'assenteismo” ed, in particolare, I'art. 3, co.
8, ove & previsto che “al fine di ridurre i tempi
di accesso al pubblico impiego, nel triennio
2019-2021, le procedure concorsuali bandite
dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il
previo svolgimento delle procedure previste
dall’articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001 (Passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse)”;

20/05/2022

04/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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298-2022 DEL 2022-05-25

25/05/2022

Indizione di procedura negoziata, ai sensi della L. 120/2020 art. 1
c. 2 lett. b) resa applicabile dalla L. 108/21, per I'affidamento del
servizio di assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk di
apparecchiature biomediche in uso presso 'UOC Neuroradiologia
della Fondazione

110.642,00

Indizione di procedura negoziata per
I'affidamento del servizio di assistenza
tecnica e manutenzione di tipo full risk di
apparecchiature biomediche in uso
presso 'UOC Neuroradiologia della
Fondazione _ RM Achieva e app.

oo

Ceconta

atti di gara

26/05/2022

10/06/2022

Titolare posizione
organizzativa SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO

299-2022 DEL 2022-05-25

25/05/2022

concessione aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 12 comma
1 del CCNL del 20/9/2001 integrativo del CCNL 07/4/1999 a
dipendente con la qualifica di Collaboratore professionale
sanitario - Infermiere cat. D a tempo pieno e indeterminato.

o

concessione aspettativa non retribuita ai
sensi dell'art. 12 comma 1 del CCNL del
20/9/2001 integrativo del CCNL
07/4/1999 a dipendente con la qualifica di
Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere cat. D a tempo pieno e

RICHIESTA IN DATA 13 NAGGIO 2022

26/05/2022

10/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

300-2022 DEL 2022-05-25

25/05/2022

Indizione di Avviso di manifestazione interesse per la
sponsorizzazione eventi formativi a carattere scientifico per 'anno
2022

o

Indizione dell'avviso di manifestazione
interesse per la sponsorizzazione di
eventi scientifici inclusi nel Piano di
Formazione Aziendale 20212 per i quali si
valuta la possibilita di reperire risorse

economiche da utilizzare per

Indizione dell'avviso di manifestazione
interesse per la sponsorizzazione di eventi
scientifici per I'anno 2022, incluse le schede di
budget redatte dal Responsabile Scientifico di
ciascun singolo evento

26/05/2022

10/06/2022

Responsabile procedimento
SS FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO E
DIDATTICA

301-2022 DEL 2022-05-25

25/05/2022

Liquidazione, al personale del comparto, delle quote di
incentivazione spettanti per il primo trimestre 2022 sulla base dello
stato di avanzamento delle attivita.

€ 86.452,32

o

Liquidazione, al personale del comparto,
delle quote di incentivazione spettanti per
il primo trimestre 2022 sulla base dello
stato di avanzamento delle attivita.

“Contratto Integrativo Aziendale anno 2021
personale del comparto”

D.lgs 165 del 30 marzo 2001

art. 81 del CCNL 21 maggio 2018

26/05/2022

10/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

302-2022 DEL 2022-05-25

25/05/2022

Erogazione quote del Fondo di Perequazione, del Fondo
Laboratorio Analisi e del Fondo unico PTA al personale della
dirigenza derivanti dai proventi dell'attivita libero professionale - 2°
Semestre 2021 con |'aggiunta delle relative quote residue anno
2020

231.046,35

o

Erogazione quote del Fondo di
Perequazione, del Fondo Laboratorio
Analisi e del Fondo unico PTA al
personale della dirigenza derivanti dai
proventi dell'attivita libero professionale -
2° Semestre 2021 con |'aggiunta delle
relative quote residue anno 2020

- la Deliberazione del Direttore Generale n.
305 del 30/04/2014 “Presa d'atto della
sottoscrizione definitiva dell’Accordo sulla
Libera Professione — Personale Comparto”;

- la Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. IV/107 del 31 marzo 2017;
- la Deliberazione del Direttore Generale n.
33/2006 successivamente modificata con
deliberazione n. 265/2008.

26/05/2022

10/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

303-2022 DEL 2022-05-25

25/05/2022

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato con

la qualifica di Coadiutore Amministrativo Senior cat. B Livello
Suner

12.973,65

o

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Coadiutore Amministrativo

Senior cat R |ivello Suner

RICHIESTA DEL DIRIGENTE FARMACIA SS
e DEL DIRETTORE SANITARIO

26/05/2022

10/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

304-2022 DEL 2022-05-25

25/05/2022

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato con

la qualifica di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere
cat. D.

15.190,27

o

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Collaboratore professionale

sanitario — Infermiere cat. D.

richiesta in data 20 Maggio 2022
accettazione infermiere soffiaturo

26/05/2022

10/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

305-2022 DEL 2022-05-25

25/05/2022

Attribuzione di ventotto (28) Borse di Studio di Ricerca 2022.

€611.010,00

o

Attribuzione di ventotto (28) Borse di

Studio di Ricerca 2022.

Deliberazione del Direttore Generale n. 213
del 07/04/2022

Regolamento delle Borse di Studio approvato
con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. V/62/2020 del 23/07/2020

26/05/2022

10/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

306-2022 DEL 2022-05-25

25/05/2022

indizione Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione
di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, in sostituzione,
della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, con qualifica di
Dirigente Medico — Area Medica e delle Specialita Mediche —
Disciplina di Neurologia — da assegnare alla UOC Neurologia 3 —
Neuroalgologia

o

indizione Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato,
in sostituzione, della durata di 12 mesi,
eventualmente rinnovabili, con qualifica
di Dirigente Medico — Area Medica e delle
Specialita Mediche — Disciplina di
Neurologia — da assegnare alla UOC
Neurologia 3 — Neuroalgologia

-la Deliberazione della Giunta di Regione
Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad
oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione
del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”
ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
gestione risorse umane anno 2020";

-ilICCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018;
-illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;

-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

26/05/2022

10/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

307-2022 DEL 2022-05-27

27/05/2022

attivazione di n. 2 contratti di somministrazione di lavoro UOC
Neurologia 6 —Neurofisiopatologia

€6.566,24

o

attivazione di n. 2 contratti di

somministrazione di lavoro UOC
Neuroloaia 6 —Neurofisionatoloaia

D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81
CCNL del 21 maggio 2018

27/05/2022

11/06/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

308-2022 DEL 2022-06-01

01/06/2022

Adesione a Convenzioni varie attivate da Aria S.p.A. per la
fornitura di farmaci per le esigenze della Fondazione — CIG vari

72321,865

0,00

Adesione a Convenzioni varie attivate da
Aria S.p.A. per la fornitura di farmaci per
le esigenze della Fondazione — CIG vari

atti e documenti

03/06/2022

18/06/2022

Responsabile istruttoria SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

309-2022 DEL 2022-06-01 01/06/2022 esito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione n. 1 € 33.504,48 0,00]esito Avviso pubblico, per titoli e - Deliberazione del Direttore Generale n. 235 |03/06/2022 18/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno, colloquio, per la costituzione n. 1 rapporto |del 21/04/2022; GESTIONE E SVILUPPO
eventualmente rinnovabile, con qualifica di Collaboratore di lavoro a tempo determinato, della - Deliberazione del Direttore Generale n. 272 DELLE RISORSE UMANE
Amministrativo Professionale — cat. D da assegnare alla UOC durata di un anno, eventualmente del 11/05/2022;

Economico-Finanziaria e Controllo di Gestione rinnovabile, con qualifica di Collaboratore |- il CCNL 21/05/2018 relativo al personale del
Amministrativo Professionale — cat. D da |Comparto Sanita triennio 2016-2018;
assegnare alla UOC Economico- - il D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
Finanziaria e Controllo di Gestione - la disciplina concorsuale del personale non
provvedimenti conseguenti dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”.

310-2022 DEL 2022-06-01 01/06/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: “Studio multicentrico, a 1052,73 5954 | Autorizzazione al Dr. Carlo Antozzi, - lettera di trasmissione; 03/06/2022 18/06/2022 Responsabile istruttoria
braccio singolo, in aperto, di estensione, di rollover per valutare la U.O.C. Neurologia 4 della Fondazione, ad |- modulo 239; SETTORE RICERCA
sicurezza e I'efficacia a lungo termine di ocrelizumab in pazienti effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- Autorizzazione AIFA;
con sclerosi multipla” “Studio multicentrico, a braccio singolo, in |- Stralcio del verbale di approvazione del

aperto, di estensione, di rollover per Comitato Etico,

valutare la sicurezza e I'efficacia a lungo |- bozza di convenzione (Allegato A)
termine di ocrelizumab in pazienti con

sclerosi multipla”

311-2022 DEL 2022-06-01 01/06/2022 PRG 59 - Adeguamento alla normativa antincendio ai sensi del 118.832,04 0,00|PRG 59 - Adeguamento alla normativa |- Deliberazione DG n. 699/2017 03/06/2022 18/06/2022 Responsabile procedimento
DM 19 marzo 2015 della sede di via G. Celoria n. 11 Milano - antincendio ai sensi del DM 19 marzo - Deliberazione DG n. 339/2018 UOC TECNICO
SECONDO STRALCIO" - CUP J43D18000070002 - CIG 2015 della sede di via G. Celorian. 11 - Deliberazione DG n.449/2020 PATRIMONIALE
803337893C. Presa atto del II° Stato Avanzamento Lavori e Milano - SECONDO STRALCIO" - CUP |- Deliberazione DG n. 531/2020
liquidazione della rata n. 2 all'appaltatore Multi Manutenzione srl. J43D18000070002 - CIG 803337893C. - Contratto appalto

Presa atto del II° Stato Avanzamento - Deliberazione DG n. 601/2021
Lavori e liquidazione della rata n. 2 - Deliberazione DG 77/2022
all'appaltatore Multi Manutenzione srl. - Documentazione Il SAL

312-2022 DEL 2022-06-01 01/06/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — UOC €2.319,05 Ofattivazione di n. 1 contratto di D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 03/06/2022 18/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Provveditorato Economato somministrazione di lavoro — UOC CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto GESTIONE E SVILUPPO

Provveditorato Fconomata Sanita DELLF RISORSFE UMANE

313-2022 DEL 2022-06-01 01/06/2022 Esito Avviso di Selezione CA 18/2022 per il conferimento di un €49.190,40 0|Esito Avviso di Selezione CA 18/2022 per | Deliberazione del Direttore Generale n. 220  |03/06/2022 18/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di un incarico di del 13/04/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi CE - Dipartimento Sperimentale di Ricerca e Sviluppo Collaborazione Professionale in regime di |D.Igs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Clinico. P.IVA — Fondi CE — Dipartimento “Regolamento procedure per il conferimento di

Sperimentale di Ricerca e Sviluppo incarichi libero professionali e di

Clinico. collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

314-2022 DEL 2022-06-01 01/06/2022 Esito Avviso di Selezione CA 13/2022 per il conferimento di un € 8.640,00 0|Esito Avviso di Selezione CA 13/2022 per | Deliberazione del Direttore Generale n. 180  |03/06/2022 18/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di un incarico di del 23/03/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi TRIAL — UOC Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e Collaborazione Professionale in regime di [ D.lgs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Sperimentale. P.IVA - Fondi TRIAL — UOC Neurologia 7 |“Regolamento procedure per il conferimento di

— Epilettologia Clinica e Sperimentale. incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

315-2022 DEL 2022-06-01 01/06/2022 Esito Avviso di Selezione CA 20/2022 per il conferimento di n. 1 € 13.139,00 0|Esito Avviso di Selezione CA 20/2022 per | Deliberazione del Direttore Generale n. 222 |03/06/2022 18/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di n. 1 incarico di del 13/04/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi Fondazione Mariani CM22 — UOC Neuropsichiatria Infantile. Collaborazione Professionale in regime di |D.lgs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE

P.IVA - Fondi Fondazione Mariani CM22 |“Regolamento procedure per il conferimento di

— UOC Neuropsichiatria Infantile. incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

316-2022 DEL 2022-06-01 01/06/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a €186.192,07 0fesito Concorso Pubblico, per titoli ed L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio di |03/06/2022 18/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
tempo determinato, della durata di cinque anni, secondo la esami, per la copertura a tempo previsione dello Stato per I'anno finanziario GESTIONE E SVILUPPO
normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, determinato, della durata di cinque anni, [2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-| DELLE RISORSE UMANE
per n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, Categoria D Livello D secondo la normativa concorsuale ai 2020 e, in particolare I'art. 1, commi da 422 a
Super per la UOC Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per [434, concernente la disciplina dei rapporti di
Sperimentale n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, lavoro del personale della ricerca sanitaria

Categoria D Livello D Super per la UOC |degli Istituti di ricovero e cura a carattere

Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti

Sperimentale zooprofilattici sperimentali (IZS) secondo i
principi della Carta europea dei ricercatori di
cui alla raccomandazione della Commissione
delle Comunita europee del 11 marzo 2005;
-i'D.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;
-IID.P.C.M. del 21 aprile 2021

317-2022 DEL 2022-06-03 03/06/2022 fondi contrattuali del personale dell’Area del Comparto: modifica € 2.456.835 0,00|Fondi contrattuali del personale dell’Area |- Deliberazione n. 410 del 26/08/2020; 06/06/2022 21/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.

costituzione definitiva fondi anno 2020, consolidamento anno 2021
e costituzione provvisoria anno 2022.

del Comparto: modifica costituzione
definitiva fondi anno 2020,
consolidamento anno 2021 e costituzione
provvisoria anno 2022.

- l'articolo 23 del Decreto Legislativo 25
maggio 2017, n. 75;

- la circolare della Ragioneria dello Stato n. 25
del 19/07/2012;

- l'art. 11 del D.L. n. 135/2018 convertito con

iclalla | 11/02/2010 10 12

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
318-2022 DEL 2022-06-06 03/06/2022 costituzione definitiva fondi contrattuali — anno 2021 — della €2.911.911,64 0,00]Costituzione definitiva fondi contrattuali — |-deliberazione n. 412 del 26 luglio 2021; 06/06/2022 21/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e anno 2021 — della Dirigenza Area Sanita |- I'articolo 23 del Decreto Legislativo 25 GESTIONE E SVILUPPO
Professionale e provvisoria costituzione dei relativi fondi e della Dirigenza Amministrativa, maggio 2017, n. 75; DELLE RISORSE UMANE
contrattuali — anno 2022. Tecnica e Professionale e provvisoria - la circolare della Ragioneria dello Stato n. 25
costituzione dei relativi fondi contrattuali |del 19/07/2012;
—anno 2022. - l'art. 11 del D.L. n. 135/2018 convertito con
ifinnzinni dolla | nnnn 190210010 0 19
319-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 Affidamento, ai sensi del d. Igs. 50/2016 e della L. 120/2020 art. 1 0 0| Affidamento del servizio di copertura dichiarazioni compatibilita con ruolo e Cv 09/06/2022 24/06/2022 Responabile procedimento SC
c. 2 lett. a), resa applicabile dalla L. 108/2021, del servizio di assicurativa per la polizza tutela legale _ |commissari PROVVEDITORATO
copertura assicurativa per la polizza tutela legale. Periodo Periodo contrattuale di 12 mesi _ Nomina ECONOMATO
contrattuale di 12 mesi (eventualmente rinnovabili di ulteriori 12) - Commissione Giudicatrice.
Nomina Commissinne Giudicatrice
320-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €49.161,12 0[Indizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione n. 425 del 28/08/2020 09/06/2022 24/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di D.lgs. 165/2001 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RA105 — UOC Collaborazione Professionale in regime di | “Regolamento procedure per il conferimento di DELLE RISORSE UMANE
Genetica Medica e Neurogenetica. P.IVA e costituzione Commissione incarichi libero professionali e di
esaminatrice - Fondi RA105 — UOC collaborazione”, cosi come approvato dalla
Genetica Medica e Neurogenetica. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
321-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 esito valutazione, ai sensi degli artt. 59 e seguenti del CCNL € 4.348,56 0|esito valutazione, ai sensi degli artt. 59 e |CCNL 19.12.2019 09/06/2022 24/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
19/12/2019, dei Dirigenti dell’Area Sanita ai fini dell'erogazione dei seguenti del CCNL 19/12/2019, dei GESTIONE E SVILUPPO
benefici economici per il passaggio alla fascia superiore di Dirigenti dell’Area Sanita ai fini DELLE RISORSE UMANE
esclusivita 5° e per il riconoscimento del valore minimo della dell'erogazione dei benefici economici per
retribuzione di posizione complessiva ai fini della maturazione il passaggio alla fascia superiore di
dell'anzianita di servizio superiore ai 5 anni. esclusivita 5° e per il riconoscimento del
valore minimo della retribuzione di
posizione complessiva ai fini della
maturazione dell’anzianita di servizio
322-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 esito valutazione per la conferma dell’incarico di Struttura 0 0|esito valutazione per la conferma CCNL del 17.12.2020 09/06/2022 24/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Complessa UOC Tecnico Patrimoniale dell'incarico di Struttura Complessa UOC GESTIONE E SVILUPPO
Tecnico Patrimoniale DELLE RISORSE UMANE
323-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 costituzione di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - 17.979,77 0 costituzione di n. 1 posto di Collaboratore | DELIBERAZIONE N. 144 DEL 3 Marzo 2022 |09/06/2022 24/06/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat. D) da assegnare alla Professionale Sanitario - Tecnico GESTIONE E SVILUPPO
UOC Neuroradiologia Sanitario di Radiologia Medica (cat. D) da DELLE RISORSE UMANE
assegnare alla UOC Neuroradiologia
324-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 esito Avviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di n. 3 posti 50.034,78 0fesito Avviso pubblico, per soli titoli, per la |-IDCCNL 21/05/2018 relativo al personale 09/06/2022 24/06/2022 Responsabile procedimento
a tempo determinato, in sostituzione di personale assente, con costituzione di n. 3 posti a tempo del Comparto Sanita triennio 2016-2018; S.C. GESTIONE E SVILUPPO
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — determinato, in sostituzione di personale |-illD.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante DELLE RISORSE UMANE
cat. D — provvedimenti conseguenti assente, con qualifica di Collaboratore la disciplina concorsuale del personale non
Professionale Sanitario — Infermiere — dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;
cat. D — provvedimenti conseguenti -ilD.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-ilD.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norma sull’accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazione e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;
325-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 riapertura termini Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la 0 Ofriapertura termini Avviso Pubblico, per -ilICCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018; [09/06/2022 24/06/2022 Responsabile procedimento

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della
durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, con qualifica di
Dirigente Medico — Area Medica e delle Specialita Mediche —
Disciplina di Neurologia — da assegnare alla UOC Neurologia 3 —
Neuroalgologia

titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato,
della durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabili, con qualifica di Dirigente
Medico — Area Medica e delle Specialita
Mediche — Disciplina di Neurologia — da
assegnare alla UOC Neurologia 3 —

Neuroalgologia

-illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;

-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

S.C. GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

326-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 procedura di “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni 0 0|procedura di “Passaggio diretto di -i'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Disposizioni |09/06/2022 24/06/2022 Responsabile procedimento
diverse” e “Gestione del personale in disponibilita” ai sensi degli personale tra amministrazioni diverse” e |legislative in materia di documentazione S.C. GESTIONE E SVILUPPO
artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 per n. 1 posto di “Gestione del personale in disponibilita” ai[amministrativa”; DELLE RISORSE UMANE
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — (cat. D): sensi degli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs. |-ilD.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme
ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice. n. 165/2001 per n. 1 posto di generali sull'ordinamento del lavoro alle

Collaboratore Professionale Sanitario —  |dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e

Infermiere — (cat. D): ammissione s.m.i.;

candidati e nomina commissione -l'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e

esaminatrice. s.m.i. che recita: “- omissis - Le
amministrazioni, fissando preventivamente i
requisiti e le competenze professionali
richieste, pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a
trenta giorni, un bando in cui sono indicati i
posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti
da possedere — omissis -”;

328-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigente 0 0[Concorso Pubblico, per titoli ed esami, -IID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 09/06/2022 24/06/2022 Responsabile procedimento
Medico — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — per n. 2 posti di Dirigente Medico — Area |“Regolamento recante norma sull’accesso agli S.C. GESTIONE E SVILUPPO
Disciplina di Anestesia e Rianimazione — da assegnare alla UOC della Medicina Diagnostica e dei Servizi —|impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le DELLE RISORSE UMANE
Terapia Intensiva 1 — Neuroanestesia e Rianimazione: ammissione Disciplina di Anestesia e Rianimazione — |modalita di svolgimento dei concorsi, dei
dei candidati e nomina della Commissione Esaminatrice da assegnare alla UOC Terapia Intensiva |concorsi unici e delle altre forma di

1 — Neuroanestesia e Rianimazione: assunzione nei pubblici impieghi”;
ammissione dei candidati e nomina della [-[ID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
Commissione Esaminatrice “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
-[ID.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
-[ICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;

329-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del Progetto di 18.000 18.000|Recepimento del finanziamento per Lettera di comunicazione finanziamento 09/06/2022 24/06/2022 Titolare Posizione
Ricerca dal titolo “Natural history of Becker muscular dystrophy: I'esecuzione del Progetto di Ricerca dal  |progetto organizzativa Direzione
toward trial readiness”, Responsabile Scientifico per la Fondazione titolo “Natural history of Becker muscular |Lettera di accettazione finanziamento e Scientifica
Besta Dott.ssa Isabella Moroni, UOC Neuropsichiatria Infantile — dystrophy: toward trial readiness”, approvazione regolamento di gestione
CUP J43C21000130007 — Contributo per la Fondazione: € Responsabile Scientifico per la
18.000,00 (RT47) Fondazione Besta Dott.ssa Isabella

Moroni, UOC Neuropsichiatria Infantile —
CUP J43C21000130007 — Contributo per
la Fondazione: € 18.000,00 (RT47)

330-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 Sede amministrativa di via Clericetti n. 2 e locali di via V. Peroni n. 941.970.00 0[Approvazione rinnovo contratto di - Contratto concessione uso immobile via 09/06/2022 24/06/2022 Responsabile istruttoria UOC
21 - Determinazioni in merito al rinnovodel contratto di concessione d'uso immobili via Clericetti |Clericetti/Peroni stipulato il 21/12/2018; TECNICO PATRIMONIALE
concessione stipulato tra la Fondazione e I'Universita degli Studi di e via V. Peroni sino alla data del - PEC Fondazione Prot. n. 9213 del
Milano - 30/06/2028 ed alle medesime condizioni (01/12/2021 di richiesta rinnovo contratto;

vigenti. - PEC Universita Studi Prot. n. 40894 del
07/04/2022 di concessione uso ulteriori 6 anni;

331-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 Convenzione passiva con '’ASST Grande Ospedale Metropolitano 6.000,00 0,00|Convenzione passiva con '’ASST Grande |Nota della Fondazione Besta prot. n. 0001405, |09/06/2022 24/06/2022 Responsabile istruttoria UOC
Niguarda per I'esecuzione di consulenze di neuroimmunologia Ospedale Metropolitano Niguarda per dell'l marzo 2022; comunicazione di posta AFFARI GENERALI E LEGALI
pediatrica. I'esecuzione di consulenze di elettronica dell'’ASST Niguarda, del 23 marzo

neuroimmunologia pediatrica. 2022; comunicazione e-mail della Fondazione
Besta, del 25 maggio 2022; comunicazione di
posta elettronica dell’ASST Niguarda, del 30
maggio 2022; art. 15, comma 1, della Legge 7
agosto 1990, n. 241 e s.m.i.

332-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 Ulteriori determinazioni in merito al Responsabile della 0,00 0,00| Ulteriori determinazioni in merito al Provvedimento del Consiglio di 09/06/2022 24/06/2022 Responsabile istruttoria UOC
Concessione nell'lambito del contratto di concessione di lavori Responsabile della Concessione Amministrazione della Fondazione Besta n. AFFARI GENERALI E LEGALI
pubblici avente ad oggetto la progettazione definitiva ed esecutiva nell'ambito del contratto di concessione di |87, del 16 dicembre 2019; Contratto di
e la realizzazione della Citta della Salute e della Ricerca nel lavori pubblici avente ad oggetto la Concessione sottoscritto in data 10 febbraio
Comune di Sesto San Giovanni. progettazione definitiva ed esecutiva e la |2020 tra Infrastrutture Lombarde S.p.A.,

realizzazione della Citta della Salute e Fondazione IRCCS Istituto Neurologico "Carlo

della Ricerca nel Comune di Sesto San Besta", Fondazione IRCCS Istituto Nazionale

Giovanni. dei Tumori e CISAR Milano S.p.A.;
deliberazione del Direttore Generale della
Fondazione Besta n. 114, del 10 marzo 2020;
determinazione del Direttore Generale della
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei
Tumori n. 87, del 10 marzo 2020.

333-2022 DEL 2022-06-08 08/06/2022 Recepimento dell'esecuzione del progetto di Rete RIN 2021 dal 0 352458|Recepimento dell’esecuzione del progetto | Accordo di collaborazione tra IRCCS 09/06/2022 24/06/2022 Titolare Posizione

titolo “Istituti Virtuali Nazionali: il network italiano delle malattie
neurologiche” — Responsabili scientifici vari - (Rif. Interni RCR20,
RCR22, RCR23, RCR24, RCR25) — Atti conseguenti

di Rete RIN 2021 dal titolo “Istituti Virtuali
Nazionali: il network italiano delle malattie
neurologiche” — Responsabili scientifici
vari - (Rif. Interni RCR20, RCR22,

RCR23, RCR24, RCR25) — Atti

concacuant

organizzativa Direzione
Scientifica




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
334-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Convenzione attiva con I'’ASST di Lodi per I'esecuzione di esami di 0,00 38.000,00|Convenzione attiva con 'ASST di Lodi Deliberazioni del Direttore Generale n. 184, 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria UOC
laboratorio. per I'esecuzione di esami di laboratorio. |del 22 maggio 2019 e n. 343, del 23 giugno AFFARI GENERALI E LEGALI
2021; nota del’ASST di Lodi prot. n. 0002889,
del 27 aprile 2022; PEC della Fondazione
Besta prot. n. 0003010, del 3 maggio 2022;
scambio di e-mail in data 8 giugno 2022 della
Fondazione Besta e del’ASST di Lodi.
335-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Adesione alle convenzioni ARIA_2019_149 (lotto 137), 344.428,40 0|Adesione alle convenzioni atti convenzione _ richiesta Direttore UOC 16/06/2022 01/07/2022 Titolare posizione
ARIA_2019_149R (lotto 143) e ARIA_2019_154 (lotto 20) per ARIA_2019_149 (lotto 137), Servizio informatico organizzativa SC
I'implementazione dell'attuale software di gestione del CUP da ARIA_2019_149R (lotto 143) e PROVVEDITORATO
connettere allimplementazione di un Sistema per la Gestione ARIA_2019_154 (lotto 20) per ECONOMATO
Progetti di Ricerca e Clinical Trials ed alla loro contabilizzazione I'implementazione dell’attuale software di
per centro di costo. gestione del CUP da connettere
allimplementazione di un Sistema per la
Gestione Progetti di Ricerca e Clinical
Trials ed alla loro contabilizzazione per
336-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "“Studio di fase I/l 0 22.680,00|Autorizzazione alla Dr.ssa Licia Grazzi, - lettera di trasmissione; 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria
multicentrico, di run-in di 8 settimane seguito da uno studio U.O.C. Neurologia 3 della Fondazione, ad |- mod 239; SETTORE RICERCA
prospettico di 12 settimane, a gruppi paralleli, in doppio cieco, con effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- stralcio del verbale del Comitato Etico;
ritiro randomizzato, controllato con placebo, con un’estensione di “Studio di fase II/Ill, multicentrico, di run- |- autorizzazione AIFA;
52 settimane in aperto, volto a valutare I'efficacia e la sicurezza di in di 8 settimane seguito da uno studio - bozza di convenzione (allegato A)
basimglurant da 1,5 a 3,5 mg al giorno in pazienti con dolore prospettico di 12 settimane, a gruppi
associato a nevralgia del trigemino con risposta subottimale alla paralleli, in doppio cieco, con ritiro
loro attuale terapia antidolore” randomizzato, controllato con placebo,
con un’estensione di 52 settimane in
aperto, volto a valutare I'efficacia e la
sicurezza di basimglurant da 1,5 a 3,5 mg
al giorno in pazienti con dolore associato
a nevralgia del trigemino con risposta
subottimale alla loro attuale terapia
antidolore”
337-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Approvazione Tariffe in Libera professione per I'esecuzione di 0 0|Approvazione Tariffe in Libera Regolamento Libera professione intramuraria {20/06/2022 05/07/2022 Titolare posizione
prestazioni di Radioterapia. Senza oneri per la Fondazione professione per I'esecuzione di CCNL area sanitaria - Linee guida regionali in organizzativa SC BILANCIO E
prestazioni di Radioterapia. Senza oneri |materia di libera professione PROGRAMMAZIONE
ner la Fondazione EINANZIARIA
338-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Esito Avviso di Selezione CA 11/2022 per il conferimento di n. 1 € 17.568,00 0|Esito Avviso di Selezione CA 11/2022 per | “Regolamento procedure per il conferimento di|16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di n. 1 incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RV5 — UOC Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari. Collaborazione Professionale in regime di | collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
P.IVA - Fondi RV5 — UOC Neurologia 9 —|Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Malattie Cerebrovascolari. 1V/232 del 08/10/2018
D.Igs. n. 165/2001
Deliberazione del Direttore Generale n. 163
del 15/03/2022
339-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Esito Avviso di Selezione CA 08/2022 per il conferimento di n. 1 € 28.108,80 0|Esito Avviso di Selezione CA 08/2022 per | Deliberazione del Direttore Generale n. 120  |16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di n. 1 incarico di del 23/02/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RF208 e RF209 — UOC Neurologia 6 - Neurofisiopatologia. Collaborazione Professionale in regime di | Deliberazione del Direttore Generale n. 179 DELLE RISORSE UMANE
P.IVA - Fondi RF208 e RF209 — UOC del 23/03/2022
Neurologia 6 - Neurofisiopatologia. D.lgs. n. 165/2001
“Regolamento procedure per il conferimento di
incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
340-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Utilizzo graduatoria borsa di studio CB19 e attribuzione della Borsa| € 14.600,00 0|utilizzo graduatoria borsa di studio CB19 |Deliberazione del Direttore Generale n. 213 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
di Studio CB22. e attribuzione della Borsa di Studio CB22. |del 07/04/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Determinazioni Dirigenziali n. 184 del DELLE RISORSE UMANE
02/05/2022 e n. 208 del 24/05/2022
Deliberazioni del Direttore Generale n. 251 del
02/05/2022 e n. 305 del 25/05/2022
Regolamento delle Borse di Studio approvato
con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. V/62/2020 del 23/07/2020
341-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Approvazione bando B relativo alla concessione del “lavoro agile” 0 Ollegge 7 agosto 2015, n. 124 Approvazione bando B relativo alla 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
per I'anno 2022 legge n. 81/2017 concessione del “lavoro agile” per I'anno 2022 GESTIONE E SVILUPPO
Decreto del Presidente del Consiglio dei DELLE RISORSE UMANE
Ministri del 23 settemhre 2021
342-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 18.446,40 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |D.Igs. 165/2001 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RA108 e RS31 — Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
UOC Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Malattie P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla
Neuromuscolari. esaminatrice - Fondi RA108 e RS31 — Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
UOC Neurologia 4 — Neuroimmunologia e |1V/232 del 08/10/2018
Malattie Neuromuscolari.
343-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 costituzione di n. 4 rapporti di lavoro a tempo pieno e 0 0fcostituzione di n. 4 rapporti di lavoro a richiesta Sitra n. 4 infermieri a tempo 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.

indeterminato con la qualifica di Collaboratore professionale
sanitario — Infermiere cat. D.

tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Collaboratore professionale
sanitario — Infermiere cat. D.

indeterminato

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

344-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 16.752,24 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |richiesta dirigente sitra e direttore ssd 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con tempo pieno e indeterminato con la GESTIONE E SVILUPPO
la qualifica di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico qualifica di Collaboratore professionale DELLE RISORSE UMANE
sanitario di laboratorio biomedico cat. D da assegnare alla SSD sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio
Servizio di Medicina di Laboratorio SMel 122 con punto prelievi -

Analisi.

345-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito in €6.000 0 Conferimento incarico di collaborazione a |D.L. n. 95/2012 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
applicazione dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, titolo gratuito in applicazione dell’art. 5, la Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 GESTIONE E SVILUPPO
con modificazioni, dalla legge n. 135/2012 e s.m.i. comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, |la Circolare n. 4 del 10 novembre 2015 DELLE RISORSE UMANE

con modificazioni, dalla legge n.
135/2012 e s.m.i.

346-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 esito Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di €472.115,55 0fesito Avviso Pubblico, per titoli e -I0D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. ed in |16/06/2022 01/07/2022 Responsabile procedimento
n. 1 incarico quinquennale per la Direzione della Struttura colloquio, per il conferimento di n. 1 particolare I'art. 15 ad oggetto “Disciplina della S.C. GESTIONE E SVILUPPO
Complessa U.O.C. Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari - incarico quinquennale per la Direzione dirigenza medica e delle professioni sanitarie”; DELLE RISORSE UMANE
Area Medica e delle Specialita Mediche — disciplina di Neurologia - della Struttura Complessa U.O.C. -IID.P.R. n. 484 del 10/12/1997 relativo al
Dipartimento Gestionale di Neuroscienze Cliniche Neurologia 9 — Malattie Cerebrovascolari | “Regolamento recante la determinazione dei

Area Medica e delle Specialita Mediche — |requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria

disciplina di Neurologia - Dipartimento aziendale e dei requisiti e dei criteri per

Gestionale di Neuroscienze Cliniche I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio
Sanitario Nazionale”;
-[a DGR Lombardia n. X/553 del 02/08/2013
“Approvazione delle linee di indirizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa a Dirigenti Sanitari (Area
Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in
ottemperanza all’art. 15, comma 7- bis, D.Lgs.
502/92";

347-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €11.520,00 0[Indizione di un Avviso di Selezione per il |Deliberazione n. 154 del 03/04/2020 - attivo | 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di collaborazione professionale in Regime di P.IVA e conferimento di un incarico di dal 16/12/2019 al 15/01/2024 GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione Esaminatrice - Fondi RF209 - UOC collaborazione professionale in Regime di |D.Igs. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Neurologia - Epilettologia Clinica e Sperimentale. P.IVA e costituzione Commissione “Regolamento procedure per il conferimento di

Esaminatrice - Fondi RF209 - UOC incarichi libero professionali e di

Neurologia - Epilettologia Clinica e collaborazione”, cosi come approvato dalla

Sperimentale. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

348-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 0 0|Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per |-[@ Deliberazione della Giunta di Regione 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile procedimento
rapporto di lavoro a tempo determinato, in sostituzione, della la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a [Lombardia n. X1/2672 del 16/12/2019 ad S.C. GESTIONE E SVILUPPO
durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, con qualifica di tempo determinato, in sostituzione, della |oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
Dirigente Medico — Area Medica e delle Specialita Mediche — durata di 12 mesi, eventualmente del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”

Disciplina di Neurologia — da assegnare alla UOC Neurologia 3 — rinnovabili, con qualifica di Dirigente ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
Neuroalgologia: ammissione candidati € nomina Commissione Medico — Area Medica e delle Specialita [gestione risorse umane anno 2020";
Esaminatrice. Mediche — Disciplina di Neurologia —da |-ill CCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018;
assegnare alla UOC Neurologia 3 — -il'D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
Neuroalgologia: ammissione candidati e |generali sull'ordinamento del lavoro alle
nomina Commissione Esaminatrice. dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

349-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 continuare ad avvalersi di n. 2 Incarichi libero-professionali in €5.400,00 Ofcontinuare ad avvalersi di n. 2 Incarichi | Deliberazione del Direttore Generale n. 283 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Regime di P.IVA — Direzione Sanitaria - Sorveglianza Sanitaria. libero-professionali in Regime di P.IVA — |del 28/05/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Direzione Sanitaria - Sorveglianza Deliberazione del Direttore Generale n. 327 DELLE RISORSE UMANE
anitaria del 16/06/2021

350-2022 DEL 2022-06-15 15/06/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un 52.214,40 0]Indizione di un Avviso di Selezione per il [D.lgs. 165/2001 16/06/2022 01/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RCR25 e RSPI — Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
UOC Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e Disturbi del P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla
Movimento. esaminatrice - Fondi RCR25 e RSPI — Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

UOC Neurologia 1 — Malattia di Parkinson |1V/232 del 08/10/2018
e Disturbi del Movimento.
351-2022 DEL 2022-06-20 15/06/2022 trasferimento in mobilita’ di dipendente con qualifica di 0 O|trasferimento in mobilita’ di dipendente con nota prot. 28003 del 30 Maggio 2022 20/06/2022 05/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere cat. D a tempo
pieno e indeterminato.

con qualifica di Collaboratore

professionale sanitario — Infermiere cat. D

A temna niena e indeterminata

nota in data 13 Aprile 2022

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
352-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 Adesione a Convenzioni varie attivate da Aria S.p.A. per la 1768515,84 0,00]|Adesione a Convenzioni varie attivate da |atti e documenti 23/06/2022 08/07/2022 Responsabile istruttoria SC
fornitura dei farmaci OCREVUS (Ocrelizumab) 300 mg, Aria S.p.A. per la fornitura dei farmaci PROVVEDITORATO
PLEGRIDY (Peginterferone beta-1 a) 125 microgrammi, OCREVUS (Ocrelizumab) 300 mg, ECONOMATO
TECFIDERA (Dimetilfumarato) 240 mg e TAFINLAR (Dabrafenib) PLEGRIDY (Peginterferone beta-1 a) 125
75 mg - CIG vari microgrammi, TECFIDERA
(Dimetilfumarato) 240 mg e TAFINLAR
(Dabrafenib) 75 mg — CIG vari
353-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 Aggiudicazione della procedura di “Affidamento, ai sensi del d. Igs. 46.000,00 0,00]Aggiudicazione della procedura di atti e documenti 23/06/2022 08/07/2022 Responsabile istruttoria SC
50/2016 e e della . 120/2020 art. 1 c. 2 lett. a), resa applicabile “Affidamento, ai sensi del d. Igs. 50/2016 PROVVEDITORATO
dalla I. 108/2021, del servizio di copertura assicurativa per la e e dellal. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. a), ECONOMATO
polizza tutela legale. Periodo contrattuale di 12 mesi resa applicabile dalla . 108/2021, del
(eventualmente rinnovabili di ulteriori 12)" — CIG 9245905A2B servizio di copertura assicurativa per la
polizza tutela legale. Periodo contrattuale
di 12 mesi (eventualmente rinnovabili di
ulteriori 12)” — CIG 9245905A2B
354-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 Aggiudicazione della procedura negoziata per I'affidamento del 106.408,40 0|Aggiudicazione della procedura negoziata | offerta dell'operatore economico e 23/06/2022 08/07/2022 Titolare posizione
servizio di assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk per suddivisa in due lotti per I'affidamento del |dichiarazione conformita offerta da parte del organizzativa SC
apparecchiature biomediche in uso presso 'UOC di servizio di assistenza tecnica e Responsabile Servizio ilgegneria Clinica. PROVVEDITORATO
Neuroradiologia della Fondazione. manutenzione di tipo full risk per ECONOMATO
apparecchiature biomediche in uso
presso 'UOC di Neuroradiologia della
Fondazione, ovvero Risonanza
Magnetica Philips mod. Achieva 1,5T
completo di accessori Apparecchiatura
radiologica digitale ai raggi RX mod.
Essenta DR Philips
355-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e € 1.035,49 Ofcostituzione di n. 1 rapporto di lavoroa  |-D.P.R. 220 del 27/03/2001” Regolamento 23/06/2022 08/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato nel profilo professionale di Assistente tempo pieno e indeterminato nel profilo  |recante disciplina concorsuale del personale GESTIONE E SVILUPPO
Amministrativo cat. C da assegnare alla UOC Risorse Umane professionale di Assistente non dirigenziale del Servizio sanitario DELLE RISORSE UMANE
Amministrativo cat. C da assegnare alla |nazionale”;
UOC Risorse Umane -illD.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-ilID.P.R. n. 483 del 09/05/1994 “Regolamento
recante le norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;
-[@ Deliberazione della Giunta Regione
Lombardia n. X1/2672 del 16/12/2019 ad
oggetto: “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sociosanitario per
I'esercizio 2020 (di concerto con gli assessori
Caparini, Piani e Bolognini)”.
356-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 esito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 1 posto di €30.829,94 0,00]esito Avviso pubblico, per titoli e - Deliberazione del Direttore Generale n. 249 |23/06/2022 08/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Assistente Tecnico — cat. C da assegnare alla UOC Tecnico colloquio, per n. 1 posto di Assistente del 27/04/2022; GESTIONE E SVILUPPO
Patrimoniale Tecnico — cat. C da assegnare alla UOC |- Deliberazione del Direttore Generale n. 282 DELLE RISORSE UMANE
Tecnico Patrimoniale del 18/05/2022;
- il CCNL 21/05/2018 relativo al personale del
Comparto Sanita triennio 2016-2018;
- il D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”.
357-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 comando di dipendente con qualifica di Ricercatore Sanitario - cat. 0 0fcomando di dipendente con qualifica di I'art. 20 comma 5 del CCNL integrativo del 23/06/2022 08/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Ds a tempo pieno e determinato presso il Gruppo di Ingegneria Ricercatore Sanitario - cat. Ds atempo  |CCNL 7/4/1999 GESTIONE E SVILUPPO
Biomedica dell'Universita di Valladolid. pieno e determinato presso il Gruppo di DELLE RISORSE UMANE
Ingegneria Biomedica dell'Universita di
\ Ny
358-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 presa d'atto attivazione istituto contrattuale del comando 0 O|presa datto attivazione istituto art. 52 del CCNL Area Sanita del 19.12.2019 |23/06/2022 08/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.

finalizzato presso questa Fondazione, ai sensi dell'art. 52 del
CCNL Area Sanita del 19.12.2019

contrattuale del comando finalizzato
presso questa Fondazione, ai sensi
dell'art. 52 del CCNL Area Sanita del

1012 2019

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

359-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto a 0 0findizione Concorso Pubblico, per titoli ed |-IID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 23/06/2022 08/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
tempo pieno e indeterminato di Dirigente Fisico - Disciplina di esami, per n. 1 posto a tempo pieno e “Regolamento recante norma sull’accesso agli GESTIONE E SVILUPPO
Fisica Medica indeterminato di Dirigente Fisico - impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le DELLE RISORSE UMANE

Disciplina di Fisica Medica modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forma di
assunzione nei pubblici impieghi”;

-ID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

-ID.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

-IICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;

360-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 Convenzione con Roche S.p.A. e Cloud-R SrL per la fornitura dei 0,00 0,00|Convenzione con Roche S.p.A. e Cloud- |Deliberazione n. 174, del 23 marzo 2022; 23/06/2022 08/07/2022 Responsabile istruttoria UOC
servizi "myEvry". R SrL per la fornitura dei servizi Verbale n. 89, seduta del 10 novembre 2021, AFFARI GENERALI E LEGALI

"myEvry". del Comitato Etico Regione Lombardia
Sezione Fondazione IRCCS lstituto
Neurologico "Carlo Besta"; e-mail di Roche
S n A _dal & anrila 2029

361-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 Convenzione tra la Fondazione IRCCS Istituto Neurologico "Carlo 0,00 0,00|Deliberazione del Direttore Generale n.  |Convenzione tra la Fondazione IRCCS lstituto |23/06/2022 08/07/2022 Responsabile istruttoria UOC
Besta" di Milano ed il Ministero dell’'Interno — Dipartimento della 108, del 29 marzo 2019; deliberazione del|Neurologico “Carlo Besta" di Milano ed il AFFARI GENERALI E LEGALI
Pubblica Sicurezza — Direzione Centrale di Sanita per Direttore Generale n. 488, del 23 ottobre |Ministero dell'Interno — Dipartimento della
I'effettuazione di ricoveri e di prestazioni ambulatoriali erogate in 2019; deliberazione del Consiglio di Pubblica Sicurezza — Direzione Centrale di
regime di attivita libero-professionale intramuraria. Amministrazione n. 119, del 22 dicembre |Sanita per I'effettuazione di ricoveri e di

2021; verbale della seduta del Consiglio |prestazioni ambulatoriali erogate in regime di
di Amministrazione n. 6 del 15 maggio attivita libero-professionale intramuraria.
2019, punto n. 7 “Informativa sulle

convenzioni con Enti di Categoria per

prestazioni in regime di attivita libero-

professionale intramuraria”; art. 2, comma

1, del D.P.C.M. 27 marzo 2000; art. 1

della Legge 3 agosto 2007, n. 120; art.

27, comma 8, della Legge Regionale 30

dicembre 2009, n. 33; art. 2 del Decreto-

Legge del 13 settembre 2012, n. 158 (c.d.

Decreto Balduzzi); art. 115, comma 1,

lettera c) ed art. 117, comma 2 del CCNL

19/12/2019 area sanitaria; DGR n.

XI1/3540 del 7 settembre 2020.

362-2022 DEL 2022-06-22 22/06/2022 Affidamento, ex art. 63, comma 2, lett. c) del d.Igs. 50/2016, del 105.000,00 0|Affidamento del contratto relativo al conferma disponibilita all'esecuzione del 23/06/2022 08/07/2022 Titolare posizione
contratto relativo al Servizio di somministrazione di lavoro a tempo Servizio di somministrazione di lavoro a |servizio da parte della societa Temporary SpA organizzativa SC
determinato con la Societa Temporary S.p.A. per il periodo dal tempo determinato con la Societa PROVVEDITORATO
01/07/2022 al 30/09/2022, nelle more dell’attivazione della Temporary S.p.A. per il periodo dal ECONOMATO
Convenzione da parte di ARIA S.p.A, salvo clausola di recesso 01/07/2022 al 30/09/2022, nelle more
anticipato dell’attivazione della Convenzione da

parte di ARIA S.p.A, salvo clausola di

363-2022 DEL 2022-06-28 28/06/2022 Aggiudicazione della procedura di affidamento del servizio di 40294,26 0|Aggiudicazione della procedura di documentazione di gara; offerta economica  |29/06/2022 14/07/2022 Titolare posizione
assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk del Microscopio affidamento del servizio di assistenza aggiudicatario. organizzativa SC
Elettronico della Fondazione, omnicomprensivo dei componenti ed tecnica e manutenzione di tipo full risk del PROVVEDITORATO
accessori. Microscopio Elettronico della Fondazione, ECONOMATO

omnicomprensivo dei componenti ed

accocenri

364-2022 DEL 2022-06-28 28/06/2022 Aggiudicazione della procedura di appalto specifico da svolgersi 435188,60 0,00|Aggiudicazione della procedura di appalto |atti e documenti 29/06/2022 14/07/2022 Responsabile istruttoria SC
attraverso il “Sistema Dinamico di Acquisizione per le forniture di specifico da svolgersi attraverso il PROVVEDITORATO
prodotti farmaceutici” (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel per “Sistema Dinamico di Acquisizione per le ECONOMATO
la fornitura annuale del farmaco KESIMPTA (principio attivo forniture di prodotti farmaceutici”

OFATUMUMAB), 20mg, soluzione iniettabile in penna preriempita (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel
— CIG 9237357C22 per la fornitura annuale del farmaco

KESIMPTA (principio attivo

OFATUMUMAB), 20mg, soluzione

iniettabile in penna preriempita — CIG

365-2022 DEL 2022-06-28 28/06/2022 Adesione alla Convenzione Farmaci vari ARIA_2021_025.03. 72.499.684,35 0]Adesione alla Convenzione Farmaci vari |Fabbisogni espressi dalla Responsabile del 29/06/2022 14/07/2022 Titolare posizione

ARIA_2021_025.03. Servizio Farmacia della Fondazione organizzativa SC

PROVVEDITORATO
ECONOMATO

366-2022 DEL 2022-06-28 28/06/2022 Esito Avviso di manifestazione interesse per la sponsorizzazione 0 0[Analisi ed accettazione contributi Deliberazione CDA n. 144/2017 - 29/06/2022 14/07/2022 Responsabile Istruttoria SS
eventi formativi a carattere scientifico per I'anno 2022 sponsorizzazione per |'organizzazione di |"Regolamento aziendale delle FORMAZIONE

eventi formativi a carattere scientifico per | sponsorizzazioni di eventi formativi della AGGIORNAMENTO E

I'anno 2022 Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo DIDATTICA

Besta"

Deliberazione n. 300/2022- "Indizione avviso
di manifestazione interesse per la
sponsorizzazione di eventi formativi a
carattere scientifico per I'anno 2022"
Verbale analisi offerte pervenute del
21.06.2022




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

367-2022 DEL 2022-06-28 28/06/2022 Indizione di procedura negoziata, ai sensi del d.lgs 50/2016 e della 200.000,00 0fIndizione di procedura negoziata per la  |atti di gara 29/06/2022 14/07/2022 Titolare posizione
L. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. b) reso applicabile dalla L. 108/2021, fornitura a noleggio di un sequenziatore a organizzativa SC
per la fornitura a noleggio di un sequenziatore a 8 capillari, per un 8 capillari, per un periodo di 36 mesi, per PROVVEDITORATO
periodo di 36 mesi, per 'UOC Genetica Medica e Neurogenetica I'UOC Genetica Medica e Neurogenetica ECONOMATO
della Fondazione. della Fondazione.

368-2022 DEL 2022-06-28 28/06/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e €16.752,24 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |Deliberazione della Giunta Regione 29/06/2022 14/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con tempo pieno e indeterminato con Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - qualifica di Collaboratore Professionale  |oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
cat. D mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico Sanitario — Infermiere - cat. D mediante |del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020
vigente presso altro Ente utilizzo di graduatoria di concorso ed in particolare il punto 13.11 “Validita e

pubblico vigente presso altro Ente utilizzo graduatorie” che, tra I'altro, invita gli
enti “a condividere I'utilizzo delle graduatorie
concorsuali vigenti, con il duplice vantaggio di
ridurre le tempistiche di assunzione e la spesa
legata all'attivazione di nuove procedure
concorsuali”

369-2022 DEL 2022-06-28 28/06/2022 esito procedura di mobilita volontaria prevista dall’art. 30 del € 13.960,20 0|esito procedura di mobilita volontaria -[a Deliberazione della Giunta Regione 29/06/2022 14/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto di prevista dall’art. 30 del D.Lgs. n. Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D) 165/2001 e s.m.i. per la copertura din. 1 |oggetto: “Determinazioni in ordine alla DELLE RISORSE UMANE

posto di Collaboratore Professionale gestione del servizio sociosanitario per

Sanitario — Infermiere (cat. D) I'esercizio 2020 (di concerto con gli assessori
Caparini, Piani e Bolognini)”;
-IICCNL del Comparto Sanita;
-il'D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i;
-l'art. 30 “Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse” del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i., nella parte in cui prevede che “le
amministrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto
di dipendenti di cui all' articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e
in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo
assenso dell'amministrazione di
appartenenza”;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

370-2022 DEL 2022-06-28 28/06/2022 Relazione sulla Performance anno 2021 0 0|Relazione sulla Performance anno 2021 |Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 29/06/2022 14/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Deliberazione del Direttore Generale n. 69 del GESTIONE E SVILUPPO
27/01/2021 DELLE RISORSE UMANE

371-2022 DEL 2022-06-28 28/06/2022 attivazione di n. 2 contratti di somministrazione di lavoro UOC €19.177,58 0|attivazione di n. 2 contratti di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 29/06/2022 14/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Neurologia 6 —Neurofisiopatologia somministrazione di lavoro UOC CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto GESTIONE E SVILUPPO

Neuroloaia 6 —Neurofisionatologia Sanita DELLE RISORSE UMANE

372-2022 DEL 2022-06-28 28/06/2022 indizione procedura di selezione interna per I'attribuzione, tramite 0 Olindizione procedura di selezione interna  |Regolamento dei Dipartimenti Funzionali 29/06/2022 14/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
valutazione comparata di curricula, dell'incarico di direzione del per I'attribuzione, tramite valutazione approvato con Deliberazione del CdA n. GESTIONE E SVILUPPO
Dipartimento Funzionale di Neuro-Oncologia comparata di curricula, dell'incarico di 1V/233 del 8/10/2018 DELLE RISORSE UMANE

direzione del Dipartimento Funzionale di
Neuro-Oncologia
373-2022 DEL 2022-06-30 30/06/2022 attivazione di n. 2 contratto di somministrazione di lavoro — SITRA €22.821,00 Ofattivazione di n. 2 contratto di D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 01/07/2022 16/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
somministrazione di lavoro — SITRA CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto GESTIONE E SVILUPPO
Sanita DELLE RISORSE UMANE

374-2022 DEL 2022-06-30 30/06/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — UOC €5.990,88 0Ofattivazione di n. 1 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 01/07/2022 16/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Neurologia 3 - Neuroalgologia somministrazione di lavoro — UOC CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto GESTIONE E SVILUPPO
Neuroloaia 3 - Neuroalaologia Sanita DELLE RISORSE UMANE

375-2022 DEL 2022-07-06 06/07/2022 Individuazione per i mesi di luglio, agosto e settembre 2022, delle 0 0fIndividuazione per i mesi di luglio, agosto |Decreto Legge 18 gennaio 1993, n. 9, 07/07/2022 22/07/2022 Responsabile istruttoria UOC
somme che non possono essere sottoposte ad esecuzione forzata e settembre 2022, delle somme che non |convertito in Legge 18 marzo 1993 n. 67, AFFARI GENERALI E LEGALI
secondo quanto disposto dall'art. 1 comma 5 del Decreto Legge 18 possono essere sottoposte ad esecuzione |sentenza della Corte Costituzionale n. 285, del
gennaio 1993, n. 9 convertito in Legge 18 marzo 1993, n. 67. forzata. 15-29 giugno 1995, elenco somme

complessivamente da vincolare nel trimestre
lunlin_annctn o 2022

376-2022 DEL 2022-07-06 06/07/2022 costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo pieno e 13.801,62 O costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a richiesta del Direttore Amministrativo 07/07/2022 22/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con la qualifica di Collaboratore Amministrativo tempo pieno e indeterminato con la GESTIONE E SVILUPPO
professionale Senior cat. Ds. qualifica di Collaboratore Amministrativo DELLE RISORSE UMANE

professionale Senior cat. Ds.

377-2022 DEL 2022-07-06 06/07/2022 Convenzione passiva con la Fondazione IRCCS lstituto Nazionale 330.000,00 0,00|Convenzione passiva con la Fondazione |Deliberazioni del Direttore Generale n. 392,  |07/07/2022 22/07/2022 Responsabile istruttoria UOC

dei Tumori per I'esecuzione di prestazioni specialistiche varie. Anni
2022-2025.

IRCCS lIstituto Nazionale dei Tumori per
I'esecuzione di prestazioni specialistiche

varie. Anni 2022-2025.

del 28 agosto 2019; n. 588, del 27 novembre
2020; n. 589, del 27 novembre 2020; n. 542,
del 6 ottobre 2021; n. 149, del 9 marzo 2022;
comunicazione di posta elettronica della
Fondazione INT, del 27 maggio 2022;
comunicazione di posta elettronica della

c. Docte ol o0 civcen 2non

AFFARI GENERALI E LEGALI




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

378-2022 DEL 2022-07-06 06/07/2022 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 0 0|Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per |-[a Deliberazione della Giunta di Regione 07/07/2022 22/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12 mesi, la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a |Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
eventualmente rinnovabili, con qualifica di Dirigente Medico — tempo determinato, della durata di 12 oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
Area Medica e delle Specialita Mediche — Disciplina di Neurologia mesi, eventualmente rinnovabili, con del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”

— da assegnare alla UOC Neurologia 3 — Neuroalgologia: qualifica di Dirigente Medico — Area ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
ammissione candidati e nomina Commissione Esaminatrice. Medica e delle Specialita Mediche — gestione risorse umane anno 2020”;
Disciplina di Neurologia — da assegnare  |-ill CCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018;
alla UOC Neurologia 3 — Neuroalgologia: |-ilD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
ammissione candidati e nomina generali sull'ordinamento del lavoro alle
Commissione Esaminatrice. dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-i'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-D.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

379-2022 DEL 2022-07-06 06/07/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di € 123.591,47 0[esito Concorso Pubblico, per titoli ed -IID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 07/07/2022 22/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Dirigente Medico — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — esami, per n. 2 posti di Dirigente Medico |“Regolamento recante norma sull’accesso agli GESTIONE E SVILUPPO
Disciplina di Anestesia e Rianimazione — da assegnare alla UOC — Area della Medicina Diagnostica e dei  |impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le DELLE RISORSE UMANE
Terapia Intensiva 1 — Neuroanestesia e Rianimazione — Servizi — Disciplina di Anestesia e modalita di svolgimento dei concorsi, dei
provvedimenti conseguenti Rianimazione — da assegnare alla UOC |concorsi unici e delle altre forma di

Terapia Intensiva 1 — Neuroanestesia e |assunzione nei pubblici impieghi”;

Rianimazione — provvedimenti -IID.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al

conseguenti “Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
-IID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
-IDCCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;
-ilD.Igs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i. “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

380-2022 DEL 2022-07-06 06/07/2022 Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 3 Incarichi di €20.800,00 0[Avviso pubblico di selezione per il “Regolamento procedure per il conferimento di|07/07/2022 22/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA, con profilo di conferimento di n. 3 Incarichi di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
infermiere da assegnare alla SSD Neurochirurgia Spinale — Collaborazione Professionale in Regime |collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Dipartimento di Neurochirurgia. di P.IVA, con profilo di infermiere da Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

assegnare alla SSD Neurochirurgia 1V/232 del 08/10/2018
Spinale — Dipartimento di Neurochirurgia. |D.lgs. 165/2001

381-2022 DEL 2022-07-06 06/07/2022 trasferimento in mobilita di dipendente con qualifica di 0 Oftrasferimento in mobilita di dipendente RICHIESTA IN DATA 13 Giugno 2022 di 07/07/2022 22/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di con qualifica di Collaboratore trasferimento dipendente DAL MASSON GESTIONE E SVILUPPO
laboratorio biomedico cat. D a tempo pieno e indeterminato presso professionale sanitario — Tecnico sanitario| DELLE RISORSE UMANE
I'ASST Gaetano Pini-CTO di Milano di laboratorio biomedico cat. D a tempo

pieno e indeterminato presso '’ASST
Gaetano Pini-CTO di Milano

382-2022 DEL 2022-07-06 06/07/2022 Indizione concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione € 135.780,00 0[Indizione concorso pubblico, per titolie  |Regolamento per il conferimento delle Borse |07/07/2022 22/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.

di sette (7) Borse di Studio su Fondi di Ricerca Finalizzata. colloquio, per l'attribuzione di sette (7) di Studio approvato con Deliberazione del GESTIONE E SVILUPPO
Borse di Studio su Fondi di Ricerca Consiglio di Amministrazione n. V/62/2020 del DELLE RISORSE UMANE
Finalizzata. 23/07/2020

383-2022 DEL 2022-07-06 06/07/2022 Utilizzo graduatoria borsa di studio CB21 e attribuzione della Borsa. € 17.520,00 0|Utilizzo graduatoria borsa di studio CB21 |Deliberazione del Direttore Generale n. 213 |07/07/2022 22/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.

di Studio CB28. e attribuzione della Borsa di Studio CB28. |del 07/04/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Determinazioni Dirigenziali n. 184 del DELLE RISORSE UMANE
02/05/2022 e n. 208 del 24/05/2022
Deliberazioni del Direttore Generale n. 251 del
02/05/2022 o n 208 dol 25/05/2022

384-2022 DEL 2022-07-07 06/07/2022 Affidamento, ai sensi del D.lgs 50/2016 e della Legge 120/2020 94324,10 0,00|Affidamento, ai sensi del D.lgs 50/2016 e |atti e documenti 07/07/2022 22/07/2022 Responsabile istruttoria SC
art. 1 comma 2 lettera a) cosi come modificato dal D.L. 77/2021 della Legge 120/2020 art. 1 comma 2 PROVVEDITORATO
convertito in L. 108/2021, per la fornitura di reagenti e materiale di lettera a) cosi come modificato dal D.L. ECONOMATO
consumo dedicato all'apparecchiatura Clinimacs della Societa 77/2021 convertito in L. 108/2021, per la
Miltenyi Biotec S.r.l.u. - CIG 9273557D51 fornitura di reagenti e materiale di

consumo dedicato all'apparecchiatura
Clinimacs della Societa Miltenyi Biotec
L L £1
385-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 Convenzione con il Liceo Artistico Statale “Caravaggio” di Milano, 0 0[Convenzione con il Liceo Artistico Statale |richiesta stipula convenzione con il Liceo 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria UOC

per lo svolgimento di tirocini nell’ambito dei percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO).

“Caravaggio” di Milano, per lo

svolgimento di tirocini nell’ambito dei
percorsi per le competenze trasversali e

nar I’ n (PCTON

"Caravaggio" di Milano, bozza convenzione

AFFARI GENERALI E LEGALI
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386-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 14.047,75 0|: costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a |RICHIESTA DEL RESPONABILE SS 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con qualifica di Assistente Amministrativo cat. C da tempo pieno e indeterminato con FARMACIA 1 POSTO DI ASSISTENTE GESTIONE E SVILUPPO
assegnare alla S.S. Farmacia mediante utilizzo di graduatoria di qualifica di Assistente Amministrativo cat. |[AMMINISTRATIVO CAT. C DELLE RISORSE UMANE
concorso pubblico vigente presso altro Ente C da assegnare alla S.S. Farmacia

mediante utilizzo di graduatoria di
concorso pubblico vigente presso altro
Ente

387-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 12.084,94 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |richiesta del Direttore UOC Affari generalie  |14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con qualifica di Coadiutore Amministrativo Senior tempo pieno e indeterminato con legali e del Direttore del Dipartimento GESTIONE E SVILUPPO
cat. Bs da assegnare alla UOC Affari Generali e Legali mediante qualifica di Coadiutore Amministrativo Amministrativo assunzione Mariani Greta DELLE RISORSE UMANE
utilizzo di graduatoria di concorso pubblico vigente presso altro Senior cat. Bs da assegnare alla UOC
Ente Affari Generali e Legali mediante utilizzo

di graduatoria di concorso pubblico
vigente presso altro Ente

388-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 Proroga rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di n. 1 33.572,63 0|Proroga rapporto di lavoro a tempo pieno [richiesta di proroga rapporto di lavoro a tempo |14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
posto di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D da e determinato di n. 1 posto di determinato di Collaboratore Amministrativo GESTIONE E SVILUPPO
assegnare alla UOC Economico Finanziaria e Controllo di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D del Direttore UOC DELLE RISORSE UMANE
Gestione. Professionale cat. D da assegnare alla Economico Finanziario e Controllo di Gestione

UOC Economico Finanziaria e Controllo
di Coctinna

389-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato di n. 1 posto di 62.398,70 0|Proroga rapporto di lavoro a tempo richiesta di proroga del rapporto di lavoro a 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Dirigente Amministrativo da assegnare alla UOC Risorse Umane e determinato di n. 1 posto di Dirigente tempo determinato di Dirigente GESTIONE E SVILUPPO
contestuale concessione di aspettativa non retribuita per tutta la Amministrativo da assegnare alla UOC  |Amministrativo con la dr.ssa Messe DELLE RISORSE UMANE
durata dell'incarico con la qualifica di Collaboratore Amministrativo Risorse Umane e contestuale
Professionale Senior cat DS. concessione di aspettativa non retribuita

per tutta la durata dell’incarico con la
qualifica di Collaboratore Amministrativo
Professionale Senior cat DS.

390-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 Indizione di procedura di appalto specifico da svolgersi attraverso 255.420,00 0,00]Indizione di procedura di appalto specifico|atti e documenti 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria SC
il “Sistema Dinamico di Acquisizione per le forniture di prodotti da svolgersi attraverso il “Sistema PROVVEDITORATO
farmaceutici” (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel, per la Dinamico di Acquisizione per le forniture ECONOMATO
fornitura annuale del mezzo di contrasto per RM GADOVIST di prodotti farmaceutici”

(GADOBUTROLO), flacone 15ml 1.0 mmoli/ml, soluzione (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel,

iniettabile — CIG 9308849136 per la fornitura annuale del mezzo di
contrasto per RM GADOVIST
(GADOBUTROLO), flacone 15ml 1.0
mmoli/ml, soluzione iniettabile — CIG

391-2022 DEL 2022-07-13 06/07/2022 Indizione di procedura ponte di appalto, ai sensi dell’art. 63, 169.400,00 0,00]Indizione di procedura ponte di appalto, ai|atti e documenti 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria SC
comma 2, lettera b), d. Igs. 50/2016 ss. mm., su piattaforma sensi dell’art. 63, comma 2, lettera b), d. PROVVEDITORATO
SinTel, per la fornitura del farmaco TACHOSIL MEDIUM 4,8X4,8 Igs. 50/2016 ss. mm., su piattaforma ECONOMATO
CM (FIBRINOGENO UMANO+TROMBINA UMANA) matrice SinTel, per la fornitura del farmaco
sigillante — CIG 930451048D TACHOSIL MEDIUM 4,8X4,8 CM

(FIBRINOGENO UMANO+TROMBINA
UMANA) matrice sigillante — CIG
qonszinson

392-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 Convenzione con I'lstituto di Fisica Applicata “Nello Carrara” 3.000,00 3.000,00|Convenzione con I'lstituto di Fisica nota 9/5/2022, del Dr. Giorgio Giaccone, 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria UOC
Consiglio Nazionale delle Ricerche per la realizzazione di attivita Applicata “Nello Carrara” Consiglio Direttore f.f. della UOC Neurologia 5 — AFFARI GENERALI E LEGALI
di interesse nell’ambito del Progetto “PRAMA - Proteomics, Nazionale delle Ricerche per la Neuropatologia, bozza convenzione IFAC -

RAdiomics & Machine learning-integrated strategy for precision realizzazione di attivita di interesse CRN
medicine for Alzheimer's”. nell’ambito del Progetto “PRAMA -
Proteomics, RAdiomics & Machine
learning-integrated strategy for precision
e

393-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 Affidamento ai sensi dell'art. 1, comma 2, lettera a) della I. 91.378,00 0|Affidamento della fornitura in service di  |richiesta - offerta operatore economico 14/07/2022 29/07/2022 Titolare posizione
12072020, della fornitura in service di un sistema di ablazione laser un sistema di ablazione laser guidata da organizzativa SC
guidata da RMN per procedure minimamente invasive per la RMN per procedure minimamente PROVVEDITORATO
necrotizzazione o la coagulazione dei tessuti molli e relativa invasive per la necrotizzazione o la ECONOMATO
fornitura di materiale di consumo per le attivita di neurochirurgia coagulazione dei tessuti molli e relativa
della Fondazione IRCCS lstituto Neurologico Carlo Besta, per un fornitura di materiale di consumo per le
periodo di 12 mesi attivita di neurochirurgia della Fondazione

IRCCS lstituto Neurologico Carlo Besta,
per un periodo di 12 mesi

394-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 attivazione di n. 2 contratti di somministrazione di lavoro SITRA 13.538,552 Ofattivazione di n. 2 contratti di D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.

somministrazione di lavoro SITRA GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
395-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — SITRA €2.707,71 0O|attivazione di n. 1 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
somministrazione di lavoro — SITRA D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

396-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 esito avviso lavoro agile (“Smart Working”) B anno 2022 - in 0 Olesito avviso lavoro agile (“Smart deliberazione del Direttore Generale n. 341 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
attuazione dell'art. 14 della legge n. 124/2015 e della legge n. Working”) B anno 2022 - in attuazione del 15/06/2022 GESTIONE E SVILUPPO
81/2017 dell'art. 14 della legge n. 124/2015 e della |legge 7 agosto 2015, n. 124 DELLE RISORSE UMANE

legoe n 81/2017 legoe n 81/2017
397-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 esito valutazione per rinnovo incarico di Struttura Complessa UOC 0 0|esito valutazione per rinnovo incarico di  |verbale di concertazione con le OO.SS. della |14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Neuroradiologia Struttura Complessa UOC Dirigenza Medica e Sanitaria del 13 Aprile GESTIONE E SVILUPPO
Neuroradiologia 2006 DELLE RISORSE UMANE
CCNI 1012 2019
398-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 proroga contratto di lavoro a tempo pieno e determinato con la 65.359,80 0] proroga contratto di lavoro a tempo pieno |richiesta del Direttore Sanitario di proroga 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.

qualifica di Dirigente Psicologo — Disciplina Psicologia da
assegnare alla SS Neuropsicologia Clinica in Staff alla Direzione
Sanitaria.

e determinato con la qualifica di Dirigente
Psicologo — Disciplina Psicologia da
assegnare alla SS Neuropsicologia
Clinica in Staff alla Direzione Sanitaria.

rapporto

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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399-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 proroga contratto di lavoro a tempo pieno e determinato con la 66.765,75 0|proroga contratto di lavoro a tempo pieno |richiesta del Direttore UOC Neurologia 6 - 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
qualifica di Dirigente Medico da assegnare alla UOC Neurologia 6 e determinato con la qualifica di Neurofisiopatologia GESTIONE E SVILUPPO
Neurofisiopatologia Dirigente Medico da assegnare alla UOC DELLE RISORSE UMANE

Neurologia 6 - Neurofisiopatologia

400-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 utilizzo graduatoria di avviso di mobilita volontaria prevista dall’art. 13.960,00 0|utilizzo graduatoria di avviso di mobilita  |richiesta dirigente sitra utilizzo graduatoria 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto di volontaria prevista dall'art. 30 del D.Lgs. |mobilita GESTIONE E SVILUPPO
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D) n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. DELLE RISORSE UMANE

1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere (cat. D)

401-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 13.960,20 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoroa |RICHIESTA DR.SSA MORESCHI 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con qualifica di Collaboratore Professionale tempo pieno e indeterminato con SOSTITUZIONE INFERMIERE CESSATA GESTIONE E SVILUPPO
Sanitario — Infermiere - cat. D mediante utilizzo di graduatoria di qualifica di Collaboratore Professionale DELLE RISORSE UMANE
concorso pubblico vigente presso altro Ente Sanitario — Infermiere - cat. D mediante

utilizzo di graduatoria di concorso
pubblico vigente presso altro Ente

402-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito in € 375,00 0| Conferimento incarico di collaborazione a |art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
applicazione dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, titolo gratuito in applicazione dell’art. 5, |convertito, con modificazioni, dalla legge n. GESTIONE E SVILUPPO
con modificazioni, dalla legge n. 135/2012 e s.m. comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, |135/2012 e s.m. DELLE RISORSE UMANE

con modificazioni, dalla legge n.
135/2012 e s.m.

403-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di n. 2 €43.200,00 0[Indizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarichi di Collaborazione Libero Professionale in regime di P.IVA conferimento di n. 2 incarichi di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
e costituzione Commissione esaminatrice per la figura di Medico Collaborazione Libero Professionale in collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Competente e Medico Autorizzato regime di P.IVA e costituzione Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

Commissione esaminatrice per la figura [1V/232 del 08/10/2018

di Medico Competente e Medico D.lgs. 165/2001

Autorizzato Decreto Legislativo n. 81/2008
Decreto Legislativo n. 101/2020

404-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 9.538,40 O|costituzione di n. 1 rapporto di lavoroa  |RICHIESTA DIRIGENTE SITRA DI 1 14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con tempo pieno e indeterminato con la TECNICO DI LABORATORIO GESTIONE E SVILUPPO
la qualifica di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico qualifica di Collaboratore professionale DELLE RISORSE UMANE
sanitario di laboratorio biomedico cat. D da assegnare alla SSD sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio
Servizio di Medicina di Laboratorio SMel 122 con punto prelievi - biomedico cat. D da assegnare alla SSD
Analisi. Servizio di Medicina di Laboratorio SMel

122 con punto prelievi - Analisi.

405-2022 DEL 2022-07-13 13/07/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di n. 1 €43.120,00 0[Indizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|14/07/2022 29/07/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di n. 1 incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RB50 — UOC Collaborazione Professionale in regime di | collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Neurochirurgia 3 — Neurochirurgia Funzionale. P.IVA e costituzione Commissione Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

esaminatrice — Fondi RB50 — UOC 1V/232 del 08/10/2018
Neurochirurgia 3 — Neurochirurgia D.Igs. 165/2001
o

406-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 Adesione a Convenzioni varie attivate da Aria S.p.A. per la 4.893.720,12 0,00|Adesione a Convenzioni varie attivate da |atti e documenti 21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria SC
fornitura dei farmaci SPINRAZA (Nusinersen) 12mg/5ml, Aria S.p.A. per la fornitura dei farmaci PROVVEDITORATO
TAFINLAR (Dabrafenib) 50mg cps rigide, MEKINIST (Trametinib) SPINRAZA (Nusinersen) 12mg/5ml, ECONOMATO
2mg 30 cpr rivestite con film e SANDOSTATINA LAR (Octreotide TAFINLAR (Dabrafenib) 50mg cps rigide,
acetato) sospensione iniettabile 30mg/2ml — CIG vari MEKINIST (Trametinib) 2mg 30 cpr

rivestite con film e SANDOSTATINA LAR
(Octreotide acetato) sospensione
iniettabile 30mg/2ml — CIG vari

407-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 Aggiornamento nomina degli Agenti Contabili della Fondazione 0 0| Aggiornamento nomina degli Agenti Deliberazione CDA n. 76/2016; Deliberazione |21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
IRCCS lIstituto Neurologico “Carlo Besta”. Modifica Deliberazione Contabili della Fondazione n. 128/2020 AFFARI GENERALI E LEGALI
n. 128, 18/03/2020

408-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 Convenzione con I'ente di formazione professionale SC Formaprof 0 0[Convenzione con I'ente di formazione richiesta stipula convenzione SC Formaprof, |21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
S.r.l. di Milano, per lo svolgimento di tirocini di formazione presso professionale SC Formaprof S.r.l. di bozza convenzione, pareri DS e Resp. SITRA AFFARI GENERALI E LEGALI
la Fondazione. Milano, per lo svolgimento di tirocini di

formazione nresso la Fondazione

409-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 11.059,06 Ofcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |richiesta del Direttore UOC Provveditorato 21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con qualifica di Coadiutore Amministrativo Senior tempo pieno e indeterminato con Economato GESTIONE E SVILUPPO
cat. Bs da assegnare alla UOC Provveditorato Economato qualifica di Coadiutore Amministrativo DELLE RISORSE UMANE
mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico vigente Senior cat. Bs da assegnare alla UOC
presso altro Ente Provveditorato Economato mediante

utilizzo di graduatoria di concorso
pubblico vigente presso altro Ente
410-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e €881,16 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |Deliberazione della Giunta Regione 21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.

indeterminato con

la qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior -
cat. Ds tramite scorrimento graduatoria di concorso pubblico
vigente di questa Fondazione

tempo pieno e indeterminato con

la qualifica di Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior -
cat. Ds tramite scorrimento graduatoria di
concorso pubblico vigente di questa
Fondazione

Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad

oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione
del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020

ed in particolare il punto 13.11 “Validita e
utilizzo graduatorie” che, tra I'altro, invita gli
enti “a condividere I'utilizzo delle graduatorie

concorsuali vigenti, con il duplice vantaggio di
ridurre le tempistiche di assunzione e la spesa

legata all'attivazione di nuove procedure
concorsuali”

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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411-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: “Studio di fase Ill, in doppio 1.584 84.046| Autorizzazione al Dr. Riccardo Masson - lettera di trasmissione; 21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria
cieco, controllato con placebo volto a valutare I'efficacia e la U.O.C. Neurologia dello Sviluppo della - modulo 239; SETTORE RICERCA
sicurezza di apitegromab (SRK-015) in pazienti affetti da atrofia Fondazione, ad effettuare lo Studio - stralcio di approvazione del Comitato Etico;
muscolare spinale a esordio tardivo che stanno assumendo una clinico profit dal titolo: “Studio di fase Ill, |- autorizzazione AIFA;
terapia di base con nusinersen o risdiplam” in doppio cieco, controllato con placebo |- bozza di convenzione (allegato A)

volto a valutare I'efficacia e la sicurezza
di apitegromab (SRK-015) in pazienti
affetti da atrofia muscolare spinale a
esordio tardivo che stanno assumendo
una terapia di base con nusinersen o
risdiplam”

412-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio basket di fase Ill, 964 20.420|Autorizzazione al Dr. Francesco Deleo - lettera di trasmissione; 21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria
randomizzato, in doppio cieco, controllato con placebo e U.O.C. Neurologia 7 della Fondazione, ad |- modulo 239; SETTORE RICERCA
multicentrico volto a valutare I'efficacia, la sicurezza, la effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- Stralcio di verbale di approvazione del
farmacocinetica e la farmacodinamica di satralizumab in pazienti “Studio basket di fase Ill, randomizzato, |Comitato Etico,
con encefalite anti-recettore per I'N-Metil-D-Aspartato (NMDAR) o in doppio cieco, controllato con placebo e |- Autorizzazione AIFA;

Anti-Proteina 1 Glioma-inattivata ricca in Leucina (LGI1)” multicentrico volto a valutare I'efficacia e |- bozza di convenzione (allegato A);
la sicurezza, la farmacocinetica e la
farmacodinamica di satralizumab in
pazienti con encefalite anti-recettore per
I'N-Metil-D-Aspartato (NMDAR) o Anti-
Proteina 1 Glioma-inattivata ricca in
Leucina (LGI1)”

413-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio di fase 3, 10.977 29.600| Autorizzazione alla Dr.ssa Valentina Torri |- lettera di trasmissione; 21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria
randomizzato, in doppio cieco, di efficacia e sicurezza che Clerici U.O.C. Neurologia 4 della - modulo 239; SETTORE RICERCA
confronta SAR442168 verso teriflunomide (Aubagio®) in Fondazione, ad effettuare lo Studio - stralcio del verbale di approvazione del
partecipanti affetti da forme recidivanti di sclerosi multipla clinico profit dal titolo: “Studio di fase 3, ~[Comitato Etico;

(GEMINI 2) randomizzato, in doppio cieco, di efficacia|- Autorizzazione AIFA;
e sicurezza che confronta SAR442168
verso teriflunomide (Aubagio®) in
partecipanti affetti da forme recidivanti di
sclerosi multipla (GEMINI 2)"

414-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 Contributo 5x1000 anno 2020 (RC25) e Donazioni per Ricerca 1829367,04 1829367,04| Contributo 5x1000 anno 2020 (RC25) e | Assegnazione contributo 5x1000 anno 2020  |21/07/2022 05/08/2022 Titolare Posizione

(RPRIC)- Atti conseguenti Donazioni per Ricerca (RPRIC) — Atti Agenzia delle Entrate organizzativa Direzione
conseguenti Progetti definiti Scientifica
Schede di hudoet

415-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 proroga contratto di lavoro a tempo pieno e determinato con la 65.483,49 0|proroga contratto di lavoro a tempo pieno |richiesta del Direttore Sanitario 21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.

qualifica di Dirigente Farmacista da assegnare alla SS Farmacia. e determinato con la qualifica di Dirigente GESTIONE E SVILUPPO
Farmacista da assegnare alla SS DELLE RISORSE UMANE
Farmacia

416-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 Esito Avviso di Selezione CA 25/2022 per il conferimento di un €52.214,40 0|Esito Avviso di Selezione CA 25/2022 per | “Regolamento procedure per il conferimento di|21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di un incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RSPI e RCR 25 — UOC Neurologia 1 — Malattia di Parkinson Collaborazione Professionale in regime di | collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
e Disturbi del Movimento. P.IVA — Fondi RSPl e RCR 25 — UOC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e 1V/232 del 08/10/2018
Disturbi del Movimento. I'art. 7, comma 6, D.Igs. n. 165/2001
417-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 Esito Avviso di Selezione CA 24/2022 per il conferimento di un € 11.520, 00 0|Esito Avviso di Selezione CA 24/2022 per | “Regolamento procedure per il conferimento di|21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.

incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA —
Fondi RF209 — Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e
Sperimentale.

il conferimento di un incarico di
Collaborazione Professionale in regime di
P.IVA — Fondi RF209 — Neurologia 7 —
Epilettologia Clinica e Sperimentale.

incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

I'art. 7, comma 6, D.Igs. n. 165/2001

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

418-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e € 22.296,48 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |-IID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato nel profilo di Dirigente Medico da assegnare alla tempo pieno e indeterminato nel profilo di |“Regolamento recante norma sull’accesso agli GESTIONE E SVILUPPO
UOC Radiologia Diagnostica per Immagini - Neuroradiologia Dirigente Medico — disciplina di impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le DELLE RISORSE UMANE
Intervenzionale tramite scorrimento graduatoria di concorso Neuroradiologia da assegnare alla UOC |modalita di svolgimento dei concorsi, dei
pubblico vigente di questa Fondazione Radiologia Diagnostica per Immagini - concorsi unici e delle altre forma di

Neuroradiologia Intervenzionale tramite  |assunzione nei pubblici impieghi”;

scorrimento graduatoria di concorso -IID.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al

pubblico vigente di questa Fondazione “Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
-ID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
-IICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;
-ilD.Igs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i. “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;
-[a Deliberazione della Giunta Regione
Lombardia n. X1/2672 del 16/12/2019 ad
oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione
del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020
ed in particolare il punto 12.2 (Piano di
gestione delle risorse umane 2020) che, tra
I'altro, autorizza le Aziende, “nelle more della
presentazione del Piano di Gestione delle
Risorse Umane ad iniziare ad effettuare le
assunzioni di personale a tempo indeterminato
e determinato, ritenute indifferibili e urgenti
nel limite del budget assegnato per I'anno
20207;

419-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 trasferimento in mobilita di dipendente con qualifica di 0 Oftrasferimento in mobilita di dipendente richiesta di trasferimento del sig. Redolfi Responsabile istruttoria S.C.
Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di con qualifica di Collaboratore GESTIONE E SVILUPPO
radiologia medica cat. D a tempo pieno e indeterminato presso professionale sanitario — Tecnico sanitario| DELLE RISORSE UMANE
I’ASST Franciacorta di radiologia medica cat. D a tempo pieno

e indeterminato presso 'ASST
P

420-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 8393,16 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |richiesta Dirigente Sitra e Direttore sanitario di |21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con la qualifica di Collaboratore professionale tempo pieno e indeterminato con la un tecnico di radiologia GESTIONE E SVILUPPO
sanitario — Tecnico sanitario di radiologia medica cat. D da qualifica di Collaboratore professionale DELLE RISORSE UMANE
assegnare alla UOC Neuroradiologia tramite utilizzo graduatoria di sanitario — Tecnico sanitario di radiologia
altra azienda medica cat. D da assegnare alla UOC

Neuroradiologia tramite utilizzo
graduatoria di altra azienda

421-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 mobilita compensativa tra Operatori Soci Sanitari cat. Bs a tempo 0 0[mobilita compensativa tra Operatori Soci |richiesta in data 26 MAGGIO 2022 21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
pieno e indeterminato. Sanitari cat. Bs a tempo pieno e GESTIONE E SVILUPPO

indeterminato. DELLE RISORSE UMANE

422-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 indizione Avviso pubblico, per Titoli e Colloquio, per la costituzione €81.748,44 0findizione Avviso pubblico, per Titoli e -illCCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018; |21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.

di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12
mesi, eventualmente rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi
fondi, con qualifica di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, da
assegnare alla UOC Neurologia dello Sviluppo, mediante I'utilizzo
di finanziamenti privati

Colloquio, per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato,
della durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi
fondi, con qualifica di Dirigente Medico -
Area Medica e delle Specialita Mediche -
Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, da
assegnare alla UOC Neurologia dello
Sviluppo, mediante I'utilizzo di

finanziamenti privati

-l'art. 17, comma 10, della Legge Regionale n.
33 del 2009 in cui si legge: “omissis .. al fine
di potenziare le attivita di ricerca di base e
traslazionale e le attivita cliniche, gli IRCCS e
le ASST possono stipulare contratti di lavoro a
tempo determinato, utilizzando risorse
economiche provenienti da finanziamenti
privati, anche in deroga ai limiti posti dalle
disposizioni regionali in materia di assunzioni
e di fabbisogni autorizzati e senza oneri a
carico del bilancio regionale. Il personale
assunto per garantire la piena sinergia tra le
attivita di ricerca e di assistenza svolge tutti i
compiti tipici del profilo professionale di
inquadramento in coerenza con i contratti
individuali sottoscritti e con le finalita dei
finanziamenti”;

-illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;

-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-D.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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423-2022 DEL 2022-07-20 20/07/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di n. 1 € 14.640,00 0 Indizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di n. 1 incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RCR24 e RF219 — Collaborazione Professionale in regime di | collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
UOC Neuroradiologia. P.IVA e costituzione Commissione Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
esaminatrice — Fondi RCR24 e RF219 —  |1V/232 del 08/10/2018
UOC Neuroradiologia. D.Igs. 165/2001
424-2022 DEL 2022-07-21 20/07/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di n. 2 € 18.300,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |D.lgs. 165/2001 21/07/2022 05/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarichi di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di n. 2 incarichi di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RF196 — UOC Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
Neurologia, Salute Pubblica Disabilita. P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla
esaminatrice — Fondi RF196 — UOC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neurologia, Salute Pubblica Disabilita. 1V/232 del 08/10/2018
425-2022 DEL 2022-07-26 26/07/2022 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale della Fondazione 163.148,70 0[Nomina dei componenti del Collegio nota prot. n. 8060 del 08/05/2022 del Ministero|26/07/2022 10/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta Sindacale della Fondazione IRCCS della Salute, nota prot. n. 199477 del AFFARI GENERALI E LEGALI
Istituto Neurologico Carlo Besta 22/07/2022 del Ministero del’Economia e
delle Finanze, decreto n. 896, del 21/04/2022
di Reqinne | amhardia
426-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Adesione alla convenzione Consip “Reti locali 7” relativa alla 152.944,10 145.624,98|Adesione alla convenzione Consip “Reti  |richiesta da parte del Direttore UOC Sistemi  |28/07/2022 12/08/2022 Titolare posizione
fornitura di prodotti e servizi informatici per la realizzazione e locali 7" relativa alla fornitura di prodotti e |informativi _ Piano di esecuzione da parte organizzativa SC
gestione di reti locali _ id 2096_ Lotto 2. servizi informatici per la realizzazione e  |della RTI aggiudicataria della convenzione PROVVEDITORATO
gestione di reti locali _id 2096_ Lotto 2. ECONOMATO
427-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 indizione di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un 292800 Ofindizione di procedura negoziata senza |atti 28/07/2022 12/08/2022 Responsabile istruttoria SC
bando, ai sensi dell'art. 63 c. 2 lett. b) n. 2 del D.Igs. 50/2016, per previa pubblicazione di un bando, ai sensi PROVVEDITORATO
I'affidamento del servizio di manutenzione full risk per n. 1 sistema dell’art. 63 c. 2 lett. b) n. 2 del D.Igs. ECONOMATO
Magnetoencefalogrago (MEG), mod. Neuromag Triux, 50/2016, per I'affidamento del servizio di
comprensivo di accessori. Durata: 24 mesi. manutenzione full risk per n. 1 sistema
Magnetoencefalogrago (MEG), mod.
Neuromag Triux, comprensivo di
accessori. Durata: 24 mesi.
428-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Approvazione dei Conti Giudiziali anno 2021 degli Agenti Contabili 0 0|Approvazione dei Conti Giudiziali anno | Delibere di nomina degli Agenti contabili 28/07/2022 12/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta”. 2021 degli Agenti Contabili della interni ed esterni a denaro e a materia, conti AFFARI GENERALI E LEGALI
Fondazione IRCCS Istituto Neurologico |giudiziali anno 2021, verbale collegio
“Carlo Besta”. sindacale 6/6/2022, attestazione di parifica dei
canti niudiziali 2021
429-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 10.442,59 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |richiesta del Direttore UOC Provveditorato 28/07/2022 12/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con la qualifica di Collaboratore Amministrativo tempo pieno e indeterminato con la Economato di assunzione di un Collaboratore GESTIONE E SVILUPPO
Professionale Senior - cat. Ds da assegnare alla UOC qualifica di Collaboratore Amministrativo |Amministrativo professionale senior ds DELLE RISORSE UMANE
Provveditorato Economato tramite scorrimento graduatoria di Professionale Senior - cat. Ds da
concorso pubblico vigente di questa Fondazione assegnare alla UOC Provveditorato
Economato tramite scorrimento
graduatoria di concorso pubblico vigente
di questa Fondazione
430-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 9.667,95 Ofcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |richiesta in data 20 LUGLIO 2022 del Direttore | 28/07/2022 12/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con qualifica di Coadiutore Amministrativo Senior tempo pieno e indeterminato con qualifica| UOC Economico Finanziaria e Controllo di GESTIONE E SVILUPPO
cat. Bs da assegnare alla UOC Economico Finanziaria e Controllo di Coadiutore Amministrativo Senior cat. |gestione. DELLE RISORSE UMANE
di Gestione mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico Bs da assegnare alla UOC Economico
vigente presso altro Ente Finanziaria e Controllo di Gestione
mediante utilizzo di graduatoria di
concorso pubblico vigente presso altro
Ente
431-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato con la 62.522,38 0| costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a |richiesta del Direttore Amministrativo 28/07/2022 12/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
qualifica di Dirigente Analista - Ruolo Tecnico - da assegnare alla tempo determinato con la qualifica di nulla osta asst crema GESTIONE E SVILUPPO
UOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione tramite Dirigente Analista - Ruolo Tecnico - da DELLE RISORSE UMANE
scorrimento graduatoria di avviso pubblico di altro Ente assegnare alla UOC Economico
Finanziaria e Controllo di Gestione
tramite scorrimento graduatoria di avviso
pubblico di altro Ente
432-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Indizione Avviso pubblico per la ricerca di soggetti disponibili alla 0 0]Indizione Avviso pubblico per la ricerca di |- 28/07/2022 12/08/2022 Titolare Posizione
stipula di accordi di co-sviluppo relativi al brevetto “Composto e soggetti disponibili alla stipula di accordi organizzativa Direzione
composizione per il trattamento multi-obiettivo di disturbi legati alla di co-sviluppo relativi al brevetto Scientifica
proteina tau” “Composto e composizione per il
trattamento multi-obiettivo di disturbi
lenati alla nroteing tan”
433-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Ripetizione del Servizio di mantenimento della qualifica GMP e di 244619,76 0[Ripetizione del Servizio di mantenimento |conferma correttezza esecuzione servizio da |28/07/2022 12/08/2022 Titolare posizione
controllo analitico produzioni del laboratorio di Unita Produttiva della qualifica GMP e di controllo parte del DEC _ negoziato con operatore organizzativa SC
Terapie cellulari (UPTC) della Fondazione. analitico produzioni del laboratorio di economico PROVVEDITORATO
Unita Produttiva Terapie cellulari (UPTC) ECONOMATO
della Enndazinne
434-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Rinnovo contrattuale del Servizio di cryomanagement per il 703683,80 0[Rinnovo contrattuale del Servizio di Dich. conformita servizio reso; negoziato con |28/07/2022 12/08/2022 Responabile procedimento SC
Laboratorio di Unita Produttiva Terapie cellulari (UPTC) della cryomanagement per il Laboratorio di operatore economico PROVVEDITORATO
Fondazione e ripetizione di servizi analoghi ex art. 63 comma 5 Unita Produttiva Terapie cellulari (UPTC) ECONOMATO

del d. Igs. 50/16 e s.m.i., come previsto negli atti di gara.

della Fondazione e ripetizione di servizi
analoghi ex art. 63 comma 5 del d. Igs.
50/16 e s.m.i., come previsto negli atti di
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435-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Convenzione tra la Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo 0,00 0,00|Convenzione tra la Fondazione IRCCS Deliberazione del Direttore Generale n. 361, |29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
Besta” di Milano ed il Ministero dell’'Interno — Dipartimento della Istituto Neurologico “Carlo Besta” di del 22 giugno 2022; comunicazione di posta AFFARI GENERALI E LEGALI
Pubblica Sicurezza — Direzione Centrale di Sanita per Milano ed il Ministero dell'Interno — elettronica della Direzione Centrale di Sanita,

I'effettuazione di ricoveri e di prestazioni ambulatoriali erogate in Dipartimento della Pubblica Sicurezza — |del 29 giugno 2022.
regime di attivita libero-professionale intramuraria — Integrazione. Direzione Centrale di Sanita per

I'effettuazione di ricoveri e di prestazioni

ambulatoriali erogate in regime di attivita

libero-professionale intramuraria —

436-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Convenzione passiva con I'’Azienda Unita Sanitaria Locale (AUSL) 7.000,00 0,00|Convenzione passiva con I'Azienda Unita | Deliberazione del Direttore Generale n. 447, |28/07/2022 12/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
— IRCCS di Reggio Emilia Istituto in tecnologie avanzate e modelli Sanitaria Locale (AUSL) — IRCCS di dell'11 agosto 2021; relazione del 12 maggio AFFARI GENERALI E LEGALI
assistenziali in oncologia, per lo svolgimento di prestazioni in Reggio Emilia Istituto in tecnologie 2021 della Dott.ssa Emanuela Pagliano
materia di disabilita motorie congenite a favore di pazienti avanzate e modelli assistenziali in dell’'U.0.C. Neurologia dello Sviluppo; nota
pediatrici afferenti alla Fondazione. oncologia, per lo svolgimento di della Fondazione Besta prot. n. 0003008, del

prestazioni in materia di disabilita motorie |3 maggio 2022; comunicazione di posta

congenite a favore di pazienti pediatrici  |elettronica del’AUSL - IRCCS di Reggio

afferenti alla Fondazione. Emilia, del 30 maggio 2022; comunicazione e-
mail della Fondazione Besta, dell’8 luglio
2022; art. 15, comma 1, della Legge 7 agosto

437-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Convenzione Quadro tra la Fondazione IRCCS Istituto Neurologico 0,00 0,00|Convenzione Quadro tra la Fondazione |Deliberazione del Direttore Generale n. 373, |29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
“Carlo Besta” e 'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” |del 29 luglio 2020; e-mail del 6 giugno 2022 AFFARI GENERALI E LEGALI
per 'effettuazione di prestazioni di cardiologia da erogarsi a favore e 'ASST Grande Ospedale Metropolitano |del Dott. Renato Mantegazza, Direttore del
di pazienti arruolati in sperimentazioni cliniche in atto presso la Niguarda per I'effettuazione di prestazioni | Dipartimento Gestionale di Ricerca e Sviluppo
Fondazione. di cardiologia da erogarsi a favore di Clinico della Fondazione; comunicazioni e-

pazienti arruolati in sperimentazioni mail della Fondazione Besta, del 6 e 28
cliniche in atto presso la Fondazione. giugno 2022; comunicazione di posta
elettronica dell'’ASST Niguarda, del 22 giugno

438-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Convenzione passiva con I'’ASST Grande Ospedale Metropolitano 366.000,00 0,00|Convenzione passiva con 'ASST Grande |Deliberazione del Direttore Generale n. 597, |29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
Niguarda per I'esecuzione di prestazioni specialistiche di Ospedale Metropolitano Niguarda per dell"11 dicembre 2019; nota della Fondazione AFFARI GENERALI E LEGALI
cardiologia. I'esecuzione di prestazioni specialistiche [Besta prot. n. 0003774, del 3 giugno 2022;

di cardiologia. comunicazioni e-mail della Fondazione Besta,
del 6 giugno 2022 e del 12 luglio 2022;
comunicazione di posta elettronica del’ASST
Niguarda, dell'8 luglio 2022; art. 15, comma 1,
della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.

439-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Convenzione a carattere scientifico con la Fondazione Banca dei 16.127,15 0,00|Convenzione a carattere scientifico con la|Trial Clinico EudraCT n. 2020-005928-11 29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
Tessuti di Treviso Onlus nell'ambito del Trial Clinico EudraCT n. Fondazione Banca dei Tessuti di Treviso |(“Protocollo Paclimes Trial”); parere positivo AFFARI GENERALI E LEGALI
2020-005928-11-PACLIMES, parte del progetto “PLAGENCELL: A Onlus nell'ambito del Trial Clinico sul Protocollo Paclimes Trial dell’Istituto
network for cell and gene therapies for devastating diseases” EudraCT n. 2020-005928-11-PACLIMES, |Superiore di Sanita, del 27 giugno 2022, prot.
finanziato dalla Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica parte del progetto “PLAGENCELL: A n. 01935(22)-PRE21-2014; Decreto
(FRRB). network for cell and gene therapies for Legislativo 25 gennaio 2010, n. 16.

devastating diseases” finanziato dalla

Fondazione Regionale per la Ricerca

Biomedica (FRRB).

440-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Accordo di collaborazione scientifica per attivita di ricerca e clinica 0,00 0,00]Accordo di collaborazione scientifica per |Lettera del CHUV, dell'8 aprile 2022 (acquisita | 29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
con il Centre Hospitalier Universitaire Vaudois (CHUV). attivita di ricerca e clinica con il Centre al protocollo n. 0003187 del 10 maggio 2022) AFFARI GENERALI E LEGALI

Hospitalier Universitaire Vaudois (CHUV).

441-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente 0 0fConcorso Pubblico, per titoli ed esami, -IDD.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Medico — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi —
Disciplina di Neurofisiopatologia da assegnare alla UOC
Neurologia 6 - Neurofisiopatologia: ammissione dei candidati e
nomina della Commissione Esaminatrice

per n. 1 posto di Dirigente Medico — Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi —
Disciplina di Neurofisiopatologia da
assegnare alla UOC Neurologia 6 -
Neurofisiopatologia: ammissione dei
candidati e nomina della Commissione

Esaminatrice

“Regolamento recante norma sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forma di
assunzione nei pubblici impieghi”;

-IDD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

-IDD.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

-IICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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442-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 esito Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 66.889,43 0fesito Avviso Pubblico, per titoli e -[a Deliberazione della Giunta di Regione 29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
1 rapporto di lavoro a tempo determinato, in sostituzione, della colloquio, per la costituzione di n. 1 Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, con qualifica di rapporto di lavoro a tempo determinato, |oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
Dirigente Medico — Area Medica e delle Specialita Mediche — in sostituzione, della durata di 12 mesi, del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”

Disciplina di Neurologia — da assegnare alla UOC Neurologia 3 — eventualmente rinnovabili, con qualifica |ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
Neuroalgologia di Dirigente Medico — Area Medica e delle |gestione risorse umane anno 2020”;
Specialita Mediche — Disciplina di -illCCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018;
Neurologia — da assegnare alla UOC -illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
Neurologia 3 — Neuroalgologia generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-i'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

443-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di n. 2 €35.352,00 0[Indizione di un Avviso di Selezione per il |D.Igs. 165/2001 29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarichi di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di n. 2 incarichi di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RP23— UOC Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica. P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla

esaminatrice — Fondi RP23—- UOC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia 1V/232 del 08/10/2018
A .

444-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Erogazione quote anni 2020 e 2021 correlate alla performance €40.796,52 0|Erogazione quote anni 2020 e 2021 Legge 27 dicembre 2017 n. 205 29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
individuale del personale della ricerca sanitaria secondo quanto correlate alla performance individuale del |Decreto del Ministero della Salute del GESTIONE E SVILUPPO
previsto dall’art. 12 del Regolamento approvato con deliberazione personale della ricerca sanitaria secondo |20/11/2019 n. 164 DELLE RISORSE UMANE
del CDA n. V/54/2022. quanto previsto dall'art. 12 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Regolamento approvato con
doliharazione dol CDA n \//EA2022

445-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 Erogazione quota 70% correlata alla performance organizzativa ai € 130.303,37 0|Erogazione quota 70% correlata alla Legge 27 dicembre 2017 n. 205 29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
fini della premialita anno 2021 per personale della ricerca sanitaria performance organizzativa ai fini della Decreto del Ministero della Salute del GESTIONE E SVILUPPO
ai sensi dell’art. 1 comma 422 della Legge n. 205/2017 premialita anno 2021 per personale della |20/11/2019 n. 164 DELLE RISORSE UMANE

ricerca sanitaria ai sensi dell'art. 1 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
comma 422 della | anne n 208/2017

446-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 presa d’atto dell’'esito negativo dell’Avviso pubblico, per titoli e 0 0|presa d'atto dell'esito negativo dell’Avviso |-il CCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018; | 29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pubblico, per titoli e colloquio, per la -ilD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme GESTIONE E SVILUPPO
determinato, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |generali sull'ordinamento del lavoro alle DELLE RISORSE UMANE
con qualifica di Dirigente Medico — Area Medica e delle Specialita tempo determinato, della durata di 12 dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
Mediche — Disciplina di Neurologia — da assegnare alla UOC mesi, eventualmente rinnovabili, con s.m.i.;

Neurologia 3 — Neuroalgologia, indetto con deliberazione del qualifica di Dirigente Medico — Area -illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
Direttore Generale n. 325 del 08.06.2022 Medica e delle Specialita Mediche — delle disposizioni legislative e regolamentari in
Disciplina di Neurologia — da assegnare |materia di documentazione amministrativa”;
alla UOC Neurologia 3 — Neuroalgologia,
indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 325 del 08.06.2022

447-2022 DEL 2022-07-27 27/07/2022 assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato e orario €52.802,52 0|assunzione con rapporto di lavoro a art. 1 — comma 548 bis — della Legge 29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
parziale ai sensi della Legge n. 145/2018 art. 1 comma 548 bis, tempo determinato e orario parziale ai 30.12.2018 n. 145 GESTIONE E SVILUPPO
con n. 1 medico specializzando da assegnare alla UOC sensi della Legge n. 145/2018 art. 1 DELLE RISORSE UMANE
Neuroradiologia mediante utilizzo di graduatoria di concorso comma 548 bis, con n. 1 medico
pubblico vigente presso altro Ente specializzando da assegnare alla UOC

Neuroradiologia mediante utilizzo di
graduatoria di concorso pubblico vigente
=

448-2022 DEL 2022-07-29 29/07/2022 Convenzione con IQVIA Patients Solutions S.p.A. per la consegna 0,00 0,00|Convenzione con IQVIA Patients Comunicazione e-mail di IQVIA, del 20 29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
dei farmaci SOLIRIS, KANUMA e STRENSIQ per pazienti afferenti Solutions S.p.A. per la consegna dei maggio 2022; determina del’Agenzia Italiana AFFARI GENERALI E LEGALI
al programma di somministrazione domiciliare “ARCO”. farmaci SOLIRIS, KANUMA e del Farmaco (AIFA) n. 341/2020; circolare di

STRENSIQ per pazienti afferenti al Regione Lombardia dell'11 aprile 2022, dal

programma di somministrazione titolo “Somministrazione domiciliare dei

domiciliare “ARCO”. farmaci per terapia enzimatica sostitutiva —
ERT — a regime per i malati rari lombardi”.

449-2022 DEL 2022-07-29 29/07/2022 Esito avviso e attivazione di n. 2 Incarichi di Collaborazione € 43.200,00 0|Esito avviso e attivazione di n. 2 Incarichi |“Regolamento procedure per il conferimento di|29/07/2022 13/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Professionale in regime di Partita IVA presso Sorveglianza di Collaborazione Professionale in regime |incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
Sanitaria. di Partita IVA presso Sorveglianza collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE

Sanitaria. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
D.Igs. n. 165/2001
450-2022 DEL 2022-07-29 29/07/2022 Assegnazione degli obiettivi alle Strutture della Direzione 0 0|Assegnazione degli obiettivi alle Strutture |Contratto 2022 ATS Milano Citta 01/08/2022 16/08/2022 Titolare posizione
Strategica e della Direzione Scientifica per I'anno 2022 della Direzione Strategica e della Metropolitana organizzativa SC BILANCIO E
Direzione Scientifica per I'anno 2022 Nota protocollo n. G1.2022.0026788 del PROGRAMMAZIONE
20I06/2022 EINANZIARIA
451-2022 DEL 2022-08-03 03/08/2022 Rinnovo convenzione tra la Fondazione IRCCS Istituto 0 0[Rinnovo convenzione con I'Ospedale San |richiesta rinnovo convenzione, pareri DS e 04/08/2022 19/08/2022 Responsabile istruttoria UOC

Neurologico "Carlo Besta" e I'Ospedale San Raffaele di Milano,
per I'espletamento del tirocinio pratico degli studenti del corso di
laurea in Fisioterapia, presso la Fondazione.

Raffaele di Milano, per I'espletamento del
tirocinio pratico degli studenti del corso di
laurea in Fisioterapia, presso la
Eandazione

Direttore Dipartimento DINEC, bozza
convenzione

AFFARI GENERALI E LEGALI




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
452-2022 DEL 2022-08-03 03/08/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del progetto di 0 250000 Recepimento del finanziamento per Consortium Agreement 04/08/2022 19/08/2022 Titolare Posizione
ricerca dal titolo: ““Growing into adulthood with Duchenne Muscular I'esecuzione del progetto di ricerca dal organizzativa Direzione
Dystrophy — comparing patient experiences and systems to titolo: ““Growing into adulthood with Scientifica
optimize care”, finanziato dal Ministero della Salute nel’ambito Duchenne Muscular Dystrophy —
della call ERANET EJP-RD 2021 (RE21) - Coordinatore Scientifico comparing patient experiences and
Dott. Nardo Nardocci, UOC Neuropsichiatria Infantile — CUP systems to optimize care”, finanziato dal
J43C22000480001 — Atti Conseguenti Ministero della Salute nell’ambito della
call ERANET EJP-RD 2021 (RE21) -
Coordinatore Scientifico Dott. Nardo
Nardocci, UOC Neuropsichiatria Infantile
— CUP J43C22000480001 — Atti
453-2022 DEL 2022-08-03 03/08/2022 Esito Avviso di Selezione CA 28/2022 per il conferimento di n. 1 €43.120,00 0|Esito Avviso di Selezione CA 28/2022 per |- “Regolamento procedure per il conferimento |04/08/2022 19/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di n. 1 incarico di di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RB 50 — UOC Neurochirurgia 3 — Neurochirurgia Funzionale. Collaborazione Professionale in regime di |collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
P.IVA - Fondi RB 50 — UOC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neurochirurgia 3 — Neurochirurgia 1V/232 del 08/10/2018
Funzionale. - 6, D.Igs. n. 165/2001
454-2022 DEL 2022-08-03 03/08/2022 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 0 0[Concorso Pubblico, per titoli ed esami, -ilID.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento |04/08/2022 19/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
determinato, della durata di cinque anni, secondo la normativa per la copertura a tempo determinato, recante norme sull'accesso gli impieghi nelle GESTIONE E SVILUPPO
concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1 della durata di cinque anni, secondo la pubbliche amministrazioni e le modalita di DELLE RISORSE UMANE
posto di Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria, normativa concorsuale ai sensi del svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
Categoria D, per la UOC Neurologia 8 — Neuroncologia D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1 delle altre forme di assunzione nei pubblici
Molecolare: ammissione candidati e nomina della Commissione posto di Collaboratore Professionale di impieghi”;
Esaminatrice Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la -illD.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione dei
UOC Neurologia 8 — Neuroncologia requisiti, dei titoli e delle procedure
Molecolare: ammissione candidati e concorsuali per le assunzioni di personale per
nomina della Commissione Esaminatrice |lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)”;
-ilD.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
-la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di
Sanitd”
-ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-INCCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;
-IDCCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;
455-2022 DEL 2022-08-03 03/08/2022 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 0 0fConcorso Pubblico, per titoli ed esami, -i'D.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione dei |04/08/2022 19/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.

determinato, della durata di cinque anni, secondo la normativa
concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1
posto di Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria,
Categoria D, per la UOC Provveditorato-Economato: ammissione
candidati e nomina della Commissione Esaminatrice

per la copertura a tempo determinato,
della durata di cinque anni, secondo la
normativa concorsuale ai sensi del
D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1
posto di Collaboratore Professionale di
Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la
UOC Provveditorato-Economato:
ammissione candidati e nomina della

Commissione Esaminatrice

requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)”;
-ilD.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

-la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di
Sanita”

-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-IICCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;

-IICCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

456-2022 DEL 2022-08-03 03/08/2022 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 0 0fConcorso Pubblico, per titoli ed esami, -il'D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali 04/08/2022 19/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
determinato, della durata di cinque anni, secondo la normativa per la copertura a tempo determinato, sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze GESTIONE E SVILUPPO
concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1 della durata di cinque anni, secondo la delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; DELLE RISORSE UMANE
posto di Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria, normativa concorsuale ai sensi del -la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
Categoria D, per la UOC Servizio di Medicina di Laboratorio — D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1 unico delle Leggi Regionali in materia di
Genetica Medica e Neurogenetica: ammissione candidati € nomina| posto di Collaboratore Professionale di Sanita”
della Commissione Esaminatrice Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la -il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico

UOC Servizio di Medicina di Laboratorio |delle disposizioni legislative e regolamentari in
— Genetica Medica e Neurogenetica: materia di documentazione amministrativa”;
ammissione candidati e nomina della -IDCCNL Area Comparto Sanita del
Commissione Esaminatrice 21.05.2018;
-IDCCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;

457-2022 DEL 2022-08-03 03/08/2022 Esito Avviso di Selezione CA 23/2022 per il conferimento di n. 1 € 18.446,40 0|Esito Avviso di Selezione CA 23/2022 per |“Regolamento procedure per il conferimento di|04/08/2022 19/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di n. 1 incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
FondiRA108 e RS31- UOC Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Collaborazione Professionale in regime di | collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Malattie Neuromuscolari. P.IVA - FondiRA108 e RS31- UOC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

Neurologia 4 — Neuroimmunologia e 1V/232 del 08/10/2018
Malattie Neuromuscolari. D.Igs. n. 165/2001

458-2022 DEL 2022-08-03 03/08/2022 Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di €8.784,00 0| Avviso di selezione per il conferimento di |Deliberazione del Consiglio di 04/08/2022 19/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Collaborazione Professionale in regime di P.IVA per I'lstituzione un incarico di Collaborazione Amministrazione della Fondazione n. GESTIONE E SVILUPPO
del/lla Consigliere/a di Fiducia nel’ambito dell'attuazione del Professionale in regime di P.IVA per 11/123/2014 del 24/03/2014 DELLE RISORSE UMANE
“Codice di Condotta contro le molestie sessuali e morali per la I'lstituzione del/lla Consigliere/a di Fiducia | Deliberazione del Consiglio di
tutela della dignita della Persona” nell'ambito dell’attuazione del “Codice di |Amministrazione n. IV/71 del 25/10/2016

Condotta contro le molestie sessuali e Risoluzione A3-0043/94 del Parlamento

morali per la tutela della dignita della Europeo dell'11.02.1994

Persona” la Direttiva 2002/73/CE del Parlamento
oo o ol cecictic a0y a0in0inAOn

459-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 indizione Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a 0 Olindizione Avviso Pubblico, per titoli e -la Deliberazione della Giunta Regione 10/08/2022 25/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Analista — Ruolo colloquio, per la copertura a tempo Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
Tecnico — da assegnare alla UOC Servizio Informatico determinato di n. 1 posto di Dirigente oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE

Analista — Ruolo Tecnico — da assegnare |del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020

alla UOC Servizio Informatico ed in particolare il punto 12.2 (Piano di
gestione delle risorse umane 2020) che, tra
I'altro, autorizza le Aziende, “nelle more della
presentazione del Piano di Gestione delle
Risorse Umane ad iniziare ad effettuare le
assunzioni di personale a tempo indeterminato
e determinato, ritenute indifferibili e urgenti
nel limite del budget assegnato per I'anno
20207;
-illCCNL dell’Area Funzioni Locali — Dirigenza
PTA triennio 2016 — 2018 del 17.12.2020;
-illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-[ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

460-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 Stabile di via Amadeo n. 42 Milano - liquidazione delle spese 309.302,78 0,00(Stabile di via Amadeo n. 42 Milano - - Contratto di concessione d'uso stabile via 10/08/2022 25/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
relative ai servizi e forniture di carattere economale/radiochimica liquidazione delle spese relative ai servizi |JAmadeo n. 42 e relativo atto di rinnovo, TECNICO PATRIMONIALE
ed alla gestione tecnica ed utenze di competenza della e forniture di carattere - Corrispondenza mail Istituto Nazionale per lo
Fondazione riferiti all'anno 2021 e conguagli anno 2020. economale/radiochimica ed alla gestione |Studio e la Cura dei Tumori

tecnica ed utenze di competenza della - Documentazione a comprova delle spese di
Fondazione riferiti all'anno 2021 e gestione sostenute nell'anno 2021.
concuanli anna 2090
461-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio di estensione di fase 216,00 5.554,62| Autorizzazione al Prof Giuseppe Lauria |- lettera di intenti; 10/08/2022 25/08/2022 Responsabile istruttoria

3b, multicentrico, randomizzato, in doppio cieco per valutare il
mantenimento dell’efficacia e della sicurezza di edaravone orale
somministrato per un periodo aggiuntivo fino a 48 settimane dopo
lo studio MT-1186-A02 a soggetti con sclerosi laterale amiotrofica
(SLAY"

Pinter Direttore Scientifico - U.O.C.
Neurologia 3 della Fondazione, ad
effettuare lo Studio clinico profit dal titolo:

“Studio di estensione di fase 3b,

multicentrico, randomizzato, in doppio
cieco per valutare il mantenimento

dell'efficacia e della sicurezza di

edaravone orale somministrato per un
periodo aggiuntivo fino a 48 settimane
dopo lo studio MT-119-86-A02 a soggetti
con sclerosi laterale amiotrofica (SLA)”

- stralcio del verbale di approvazione del
Comitato Etico;

- autorizzazione AlFA;

- modulo 239;

- bozza di convenzione (allegato A)

SETTORE RICERCA




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

462-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 Indizione di avviso pubblico per la ricerca di soggetti disponibili a 0 O|Ricerca di soggetti disponibili a finanziarie|Avviso pubblico per la ricerca di soggetti 10/08/2022 25/08/2022 Responsabile Procedimento
finanziarie attraverso un contratto di sponsorizzazione il progetto di attraverso un contratto di disponibili al finanziamento di progetti di SSD GESTIONE AMM.VA
ricerca in ambito sanitario denominato "Ambulatorio sponsorizzazione il progetto di ricerca in |ricerca attraverso contratto di RICERCA
multidisciplinare disfagia e nutrizione nella Sma" ambito sanitario denominato "Ambulatorio | sponsorizzazione

multidisciplinare disfagia e nutrizione Titolo del progetto: "Ambulatorio

nella Sma" multidisciplinare disfagia e nutrizione della
SMA"
Cobono i

463-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 Convenzione attiva con la societa IQVIA Solutions Italy Srl per 0 60.000,00|Convenzione attiva con la societa IQVIA |documentazione istruttoria per convenzione  |10/08/2022 25/08/2022 Titolare posizione
'accesso ai dati relativi ai Prodotti Farmaceutici per finalita Solutions Italy Srl per I'accesso ai dati organizzativa SC
statistiche e ricerche di mercato. relativi ai Prodotti Farmaceutici per PROVVEDITORATO

finalita statistiche e ricerche di mercato. ECONOMATO

464-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 Esito Avviso di Selezione CA 22/2022 per il conferimento di n. 1 €49.161,12 0|Esito Avviso di Selezione CA 22/2022 per | Deliberazione del Direttore Generale n. 320  |10/08/2022 25/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di n. 1 incarico di del 08/06/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RA 105 — UOC Servizio di Medicina di Laboratorio, Genetica Collaborazione Professionale in regime di |D.Igs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Medica e Neurogenetica. P.IVA - Fondi RA 105 — UOC Servizio di | “Regolamento procedure per il conferimento

Medicina di Laboratorio, Genetica Medica |di incarichi libero professionali e di

e Neurogenetica. collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

465-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 presa d'atto della designazione dei Rappresentanti dei Lavoratori 0 O|presa d'atto della designazione dei -iDDecreto Legislativo n. 81 del 09/04/2008 e |10/08/2022 25/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
per la Sicurezza, ai sensi dell'art. 47 del Decreto Legislativo n. Rappresentanti dei Lavoratori per la s.m.i. in relazione a quanto stabilito in materia GESTIONE E SVILUPPO
81/08 e s.m.i. Sicurezza, ai sensi dell’art. 47 del Decreto|di rappresentanti dei lavoratori per la DELLE RISORSE UMANE

Legislativo n. 81/08 e s.m.i. sicurezza e in particolare I'art. 47 che
prevede, tra I'altro, che nelle aziende con un
numero di lavoratori compreso tra 201 e 1000
i rappresentanti per la sicurezza siano tre;
-IDCCNQ sottoscritto il 10 luglio 1996, che
prevede, tra I'altro, che i rappresentanti per la
sicurezza dei lavoratori restino in carica per un
triennio;

466-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un X 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |D.lgs. 165/2001 10/08/2022 25/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi CM9 - UOC Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
Neurologia dello Sviluppo. P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla

esaminatrice — Fondi CM9 e CM10- UOC |Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neurologia dello Sviluppo. 1V/232 del 08/10/2018

467-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un 4176 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|10/08/2022 25/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RP23 - UOC Collaborazione Professionale in regime di |collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica. P.IVA e costituzione Commissione Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

esaminatrice — Fondi RP23 — UOC 1V/232 del 08/10/2018
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia D.lgs. 165/2001
o

468-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 0 0]Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per |-[a Deliberazione della Giunta di Regione 10/08/2022 25/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12 mesi, la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a [Lombardia n. X1/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
eventualmente rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi fondi, con tempo determinato, della durata di 12 oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
qualifica di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita mesi, eventualmente rinnovabili, salvo del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”

Mediche - Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, da assegnare disponibilita dei relativi fondi, con ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
alla UOC Neurologia dello Sviluppo, mediante I'utilizzo di qualifica di Dirigente Medico - Area gestione risorse umane anno 2020";
finanziamenti privati: ammissione candidati € nomina Medica e delle Specialita Mediche - -illCCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018;
Commissione Esaminatrice Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, da -illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
assegnare alla UOC Neurologia dello generali sull'ordinamento del lavoro alle
Sviluppo, mediante I'utilizzo di dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
finanziamenti privati: ammissione s.m.i.;
candidati e nomina Commissione -illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
Esaminatrice delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

469-2022 DEL 2022-08-09 09/08/2022 attribuzione incarico di sostituzione di Direttore della Struttura €7.371 0|attribuzione incarico di sostituzione di art. 73, commi 2 e 4 del CCNL Area Dirigenza |10/08/2022 25/08/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Complessa Gestione Amministrativa della Ricerca, delle Direttore della Struttura Complessa Funzioni Locali GESTIONE E SVILUPPO
Sperimentazioni Cliniche e Contabilita Analitica, ai sensi dell’art. Gestione Amministrativa della Ricerca, DELLE RISORSE UMANE
73 del CCNL Area Dirigenza Funzioni Locali del 17.12.2020. delle Sperimentazioni Cliniche e

Contabilita Analitica, ai sensi dell’art. 73
del CCNL Area Dirigenza Funzioni Locali
dal 1712 2020

470-2022 DEL 2022-08-11 11/08/2022 adozione del Piano Pandemico Locale della Fondazione IRCCS 0 0ladozione del Piano Pandemico Locale DGR n. X1/6005 del 25/2/2022; 11/08/2022 26/08/2022 Responsabile istruttoria UOC
Istituto Neurologico “Carlo Besta”, in esecuzione del punto n. 7 del della Fondazione IRCCS Istituto Direzione Generale Welfare n. 2465 del AFFARI GENERALI E LEGALI
Piano Pandemico Regionale (PANFLU 2021/2023). Neurologico “Carlo Besta”, in esecuzione |28/02/2022

del punto n. 7 del Piano Pandemico
Regionale (PANFLU 2021/2023).
471-2022 DEL 2022-08-19 19/08/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — SITRA € 873,450 0|attivazione di n. 1 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 Responsabile istruttoria S.C.

somministrazione di lavoro — SITRA
D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81
CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto

Sanita
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472-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 Presa d'atto dell’aggiudicazione della procedura per la fornitura di 74773,80 0|Presa d'atto dell'aggiudicazione della atti gara esperita da Fond. IRCCS Ist. Tumori |29/08/2022 12/09/2022 Titolare posizione
un full service di un sistema analitico per la determinazione di procedura per la fornitura di un full organizzativa SC
catene leggere libere nel siero e nelle urine, di immunoglobuline service di un sistema analitico per la PROVVEDITORATO
intatte kappa e di immunoglobuline intatte lambda comprensiva di determinazione di catene leggere libere ECONOMATO
strumentazione, reagenti, materiali di calibrazione, nel siero e nelle urine, di
interfacciamento bidirezionale con il sistema di gestione immunoglobuline intatte kappa e di
informatico del laboratorio ed assistenza tecnica occorrenti alla immunoglobuline intatte lambda
Fond. IRCCS Ist. Nazionale dei Tumori. Adesione ex-post della comprensiva di strumentazione, reagenti,

Fondazione IRCCS Ist. Neurologico “C. Besta”. materiali di calibrazione, interfacciamento
bidirezionale con il sistema di gestione
informatico del laboratorio ed assistenza
tecnica occorrenti alla Fond. IRCCS lst.
Nazionale dei Tumori. Adesione ex-post
della Fondazione IRCCS Ist. Neurologico
“C. Besta”.

473-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 Riconoscimento retribuzione di risultato anno 2020 al personale €539.826,97 0[Riconoscimento retribuzione di risultato  |deliberazione n. 517 del 27/10/2020 29/08/2022 12/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
con qualifica Dirigenziale ed erogazione quote residue anni 2018- anno 2020 al personale con qualifica C.I.A. anno 2020 della Dirigenza Area Sanita GESTIONE E SVILUPPO
2019 per incrementi da applicazione CCNL 17/12/2020 area Dirigenziale ed erogazione quote residue |ed il C.I.A. anno 2020 della Dirigenza DELLE RISORSE UMANE
Funzioni Locali — Dirigenza,Amministrativa, Tecnica e anni 2018-2019 per incrementi da Amministrativa, Tecnica e Professionale
Professionale. applicazione CCNL 17/12/2020 area sottoscritti il 12/04/2021

Funzioni Locali — deliberazione n. 412 del 26/07/2021
Dirigenza,Amministrativa, Tecnica e
o §

474-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 Liquidazione, al personale del comparto, delle quote di €90.263,84 0[Liquidazione, al personale del comparto, |CCNL 21 maggio 2018 29/08/2022 12/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incentivazione  spettanti per il secondo trimestre 2022 sulla delle quote di incentivazione  spettanti |D.lgs 165 del 30 marzo 2001 GESTIONE E SVILUPPO
base dello stato di avanzamento delle attivita per il secondo trimestre 2022 sulla base |verbale del Nucleo di Valutazione delle DELLE RISORSE UMANE

dello stato di avanzamento delle attivita. |Prestazioni della Fondazione IRCCS C. Besta
relativo alla seduta del 16/08/2022

475-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 esito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. €81.748,44 0Ofesito Avviso pubblico, per titoli e -ilD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme 29/08/2022 12/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12 mesi, colloquio, per la costituzione di n. 1 generali sull'ordinamento del lavoro alle GESTIONE E SVILUPPO
eventualmente rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi fondi, con rapporto di lavoro a tempo determinato, |dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e DELLE RISORSE UMANE
qualifica di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita della durata di 12 mesi, eventualmente  |s.m.i.;

Mediche - Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, da assegnare rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi |-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
alla UOC Neurologia dello Sviluppo, mediante I'utilizzo di fondi, con qualifica di Dirigente Medico - |delle disposizioni legislative e regolamentari in
finanziamenti privati Area Medica e delle Specialita Mediche - |materia di documentazione amministrativa”;
Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, da |-[D.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
assegnare alla UOC Neurologia dello “Regolamento recante la disciplina
Sviluppo, mediante I'utilizzo di concorsuale per il personale dirigenziale del
finanziamenti privati Servizio sanitario nazionale”;

476-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 Esito Avviso di Selezione CA 30/2022 per il conferimento di n. 1 €9.150,00 0|Esito Avviso di Selezione CA 30/2022 per |D.lgs. n. 165/2001 29/08/2022 12/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di n. 1 incarico di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RF196 — UOC Neurologia, Salute Pubblica e Disabilita. Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE

P.IVA — Fondi RF196 — UOC Neurologia, |collaborazione”, cosi come approvato dalla
Salute Pubblica e Disabilita. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

477-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 Esito Avviso di Selezione CA 29/2022 per il conferimento di n. 1 € 14.640,00 0|Esito Avviso di Selezione CA 29/2022 per | “Regolamento procedure per il conferimento di|29/08/2022 12/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA — il conferimento di n. 1 incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RCR24 e RF219 — UOC Neuroradiologia. Collaborazione Professionale in regime di | collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE

P.IVA - Fondi RCR24 e RF219 - UOC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neuroradiologia. 1V/232 del 08/10/2018.
D.lgs. n. 165/2001

478-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 Erogazione saldo premialita (performance individuale 30%) anno €242.198,84 0|Erogazione saldo premialita (performance | Deliberazione n. 317 del 03/06/2022 29/08/2022 12/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
2021 al personale del comparto comprensivo del personale individuale 30%) anno 2021 al personale |artt. 80 e 81 del CCNL 21/05/2018 GESTIONE E SVILUPPO
finanziato con fondi privati. del comparto comprensivo del personale |Deliberazione del Consiglio di DELLE RISORSE UMANE

finanziato con fondi privati. Amministrazione n. 75 del 26/07/2021
CIA anno 2021 per il personale del comparto

479-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 Erogazione quota 30% correlata alla performance individuale ai € 56.804,86 0|Erogazione quota 30% correlata alla art. 1 commi 422 — 434 della Legge 27 29/08/2022 12/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
fini della premialita anno 2021 per il personale della ricerca performance individuale ai fini della dicembre 2017 n. 205 GESTIONE E SVILUPPO
sanitaria ai sensi dell'art. 1 comma 422 della Legge n. 205/2017 premialita anno 2021 per il personale Decreto del Ministero della Salute del DELLE RISORSE UMANE

della ricerca sanitaria ai sensi dell’'art. 1 |20/11/2019 n. 164
comma 422 della Legge n. 205/2017 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
480-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 Attribuzione di Sette (7) Borse di Studio di Ricerca 2022. € 135.780,00 O[Attribuzione di Sette (7) Borse di Studio di|Regolamento delle Borse di Studio approvato |29/08/2022 12/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Ricerca 2022. con Deliberazione del Consiglio di GESTIONE E SVILUPPO
Amministrazione n. V/62/2020 del 23/07/2020 DELLE RISORSE UMANE
481-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 Attivazione incarico di Collaborazione Professionale in regime di €8.784,00 0|Attivazione incarico di Collaborazione Deliberazione n. 458 del 03/08/2022 29/08/2022 12/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.

P.IVA per I'lstituzione del/lla Consigliere/a di Fiducia nel’ambito
dell'attuazione del “Codice di Condotta contro le molestie sessuali
e morali per la tutela della dignita della Persona”

Professionale in regime di P.IVA per
I'lstituzione del/lla Consigliere/a di Fiducia
nell'ambito dell'attuazione del “Codice di
Condotta contro le molestie sessuali e
morali per la tutela della dignita della

D "

deliberazione del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione
n.11/123/2014 del 24/03/2014 e modificato
dalla Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. IV/71 del 25/10/2016
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482-2022 DEL 2022-08-26 26/08/2022 Esito avviso di selezione CA26/2022 e utilizzo della graduatoria € 20.800,00 0|Esito avviso di selezione CA26/2022 e “Regolamento procedure per il conferimento di|29/08/2022 12/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
per la costituzione di n. 4 rapporti di Collaborazione Professionale utilizzo della graduatoria per la incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
in Regime di P.IVA con profilo di Infermiere, da assegnare alla costituzione di n. 4 rapporti di collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
SSD Neurochirurgia Spinale — Dipartimento di Neurochirurgia. Collaborazione Professionale in Regime |Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

di P.IVA con profilo di Infermiere, da 1V/232 del 08/10/2018
assegnare alla SSD Neurochirurgia D.Igs. 165/2001
Spinale — Dipartimento di Neurochirurgia.

483-2022 DEL 2022-08-30 30/08/2022 indizione Avviso di selezione interna per 'individuazione, tramite 0 0findizione Avviso di selezione interna per |- DGR n. X1/6812 del 02 agosto 2022 01/09/2022 16/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
valutazione comparata di curricula, del Dirigente Medico a cui I'individuazione, tramite valutazione - I'art. 18 comma 1 e l'art. 19 commi 7,8 e 9 GESTIONE E SVILUPPO
affidare la responsabilita della Struttura Semplice Dipartimentale comparata di curricula, del Dirigente del CCNL “Area Dirigenza Sanita” sottoscritto DELLE RISORSE UMANE
“Sindromi genetiche con disabilita intellettiva e disturbi dello Medico a cui affidare la responsabilita il 19/12/2019;
spettro autistico” della Struttura Semplice Dipartimentale |- il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico

“Sindromi genetiche con disabilita delle disposizioni legislative e regolamentari in
intellettiva e disturbi dello spettro materia di documentazione amministrativa”.

484-2022 DEL 2022-08-30 30/08/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — UOC €2.898,81 Ofattivazione di n. 1 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 01/09/2022 16/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Neurologia 3 - Neuroalgologia somministrazione di lavoro — UOC D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO

Neurologia 3 - Neuroalgologia CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto DELLE RISORSE UMANE
Sanita

485-2022 DEL 2022-09-07 07/09/2022 concessione aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 12 comma 0 0[concessione aspettativa non retribuita ai  |con nota pervenuta alla UOC Risorse Umane |08/09/2022 23/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
1 del CCNL del 20/9/2001 integrativo del CCNL 07/4/1999 a sensi dell’art. 12 comma 1 del CCNL del |in data 23 Agosto 2022, GESTIONE E SVILUPPO
dipendente con la qualifica di Collaboratore professionale sanitario 20/9/2001 integrativo del CCNL DELLE RISORSE UMANE
- Infermiere cat. D a tempo pieno e indeterminato. 07/4/1999 a dipendente con la qualifica di

Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere cat. D a tempo pieno e

486-2022 DEL 2022-09-07 07/09/2022 Indizione di procedura di appalto, ai sensi dell’art. 63, comma 2, 228461,51 0,00]Indizione di procedura di appalto, ai sensi |atti e documenti 08/09/2022 23/09/2022 Responsabile istruttoria SC
lettera b), d. Igs. 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, per la dell'art. 63, comma 2, lettera b), d. Igs. PROVVEDITORATO
fornitura del farmaco BRINEURA (CERLIPONASE ALFA) 150mg 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, ECONOMATO
in 5ml di soluzione — CIG 93903791E5 per la fornitura del farmaco BRINEURA

(CERLIPONASE ALFA) 150mg in 5ml di
soluzione — CIG 93903791E5

487-2022 DEL 2022-09-07 07/09/2022 Affidamento, ai sensi dell'art. 63 c. 1 lett. a) d.Igs. 50/2016 per la 292800,00 O[Affidamento, ai sensi dell’art. 63 c. 1 lett. |atti 08/09/2022 23/09/2022 Responsabile istruttoria SC
fornitura del servizio di manutenzione full risk per n. 1 sistema a) d.lgs. 50/2016 per la fornitura del PROVVEDITORATO
Magnetoencefalografo (MEG), mod. Neuromag Triux, alla Societa servizio di manutenzione full risk per n. 1 ECONOMATO
Megin Oy, per il periodo di 24 mesi. — CIG 9332702553 sistema Magnetoencefalografo (MEG),

mod. Neuromag Triux, alla Societa Megin
Oy, per il periodo di 24 mesi. — CIG
Q220702562

488-2022 DEL 2022-09-07 07/09/2022 Conferimento dell'incarico di Responsabile dell’Ufficio di Pubblica 0 0] Conferimento dell'incarico di LR 1998/48, LR 1997/31, LR 2008/3, DGR 08/09/2022 23/09/2022 Responsabile istruttoria UOC

Tutela. Responsabile dell’Ufficio di Pubblica VI11/10884/2009, nota 2.3.2022, verbale AFFARI GENERALI E LEGALI
Tutela conferenza sindaci ATS Milano 22.07.2022

489-2022 DEL 2022-09-07 07/09/2022 Procedura negoziata, ai sensi del d.lgs 50/2016 e della L. 0 0[Nomina commissione Giudicatrice conferma commissari 08/09/2022 23/09/2022 Titolare posizione
120/2020 art. 1 c. 2 lett. b) reso applicabile dalla L. 108/2021, per relativa alla procedura negoziata per la organizzativa SC
la fornitura a noleggio di un sequenziatore a 8 capillari, per un fornitura a noleggio di un sequenziatore a PROVVEDITORATO
periodo di 36 mesi, per 'UOC Genetica Medica e Neurogenetica 8 capillari, per un periodo di 36 mesi, per ECONOMATO
della Fondazione. Nomina commissione Giudicatrice I'UOC Genetica Medica e Neurogenetica

della Fondazione.

490-2022 DEL 2022-09-07 07/09/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: ": "Studio di estensione a 0 38.184,60|Autorizzazione alla Drssa Licia Grazzi - lettera di intenti; 08/09/2022 23/09/2022 Responsabile istruttoria
lungo termine, in aperto (con dose mascherata) di eptinezumab in U.O.C. Neurologia 3 della Fondazione, ad|- stralcio del verbale di approvazione del SETTORE RICERCA
bambini e adolescenti affetti da emicrania cronica o episodica” effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: | Comitato Etico;

“Studio di estensione a lungo termine, in |- Autorizzazione AIFA;

aperto (con dose mascherata) di - mod 239;

Eptinezumab in bambini e adolescenti - bozza di convenzione (allegato A);
affetti da emicrania cronica o episodica”

491-2022 DEL 2022-09-07 07/09/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: " Studio interventistico, 0 30.691,20|Autorizzazione alla Drssa Licia Grazzi - lettera di intenti; 08/09/2022 23/09/2022 Responsabile istruttoria
randomizzato, in doppio cieco, a gruppi paralleli, controllato con U.O.C. Neurologia 3 della Fondazione, ad |- mod 239; SETTORE RICERCA
placebo per valutare I'efficacia e la sicurezza di eptinezumab per effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- stralcio del verbale di approvazione del
via endovenosa in adolescenti (12-17 anni) per il trattamento “Studio interventistico, randomizzato, in [ Comitato Etico;
preventivo dell’'emicrania cronica" doppio cieco, a gruppi paralleli, - autorizzazione AlFA;

controllato con placebo per valutare - bozza di convenzione (allegato A);
I'efficacia e la sicurezza di eptinezumab

per via endovenosa in adolescenti (12-17

anni) per il trattamento preventivo

dell'emicrania cronica”

492-2022 DEL 2022-09-07 07/09/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio sulla sicurezza post- 0 450|Autorizzazione alla Drssa Veronica Saletti |- lettera di intenti; 08/09/2022 23/09/2022 Responsabile istruttoria
autorizzazione di pazienti pediatrici che avviano selumetinib: U.O.C. Neurologia dello Sviluppo della - stralcio del verbale del Comitato Etico, SETTORE RICERCA
studio di coorte prospettico in piu paesi” Fondazione, ad effettuare lo Studio - mod 239;

clinico osservazionale profit dal titolo: - bozza di convenzione (allegato A);
“Studio sulla sicurezza post-
autorizzazione di pazienti pediatrici che
avviano selumetinib. Studio di coorte
prospettico in piu paesi”
493-2022 DEL 2022-09-07 07/09/2022 Esito Avviso di Selezione CA 31/2022 per il conferimento di n. 2 € 35.352,00 0|Esito Avviso di Selezione CA 31/2022 per |D.Igs. n. 165/2001 08/09/2022 23/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.

incarichi di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA —
Fondi RP 23 — SC Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica.

il conferimento di n. 2 incarichi di
Collaborazione Professionale in regime di
P.IVA - Fondi RP 23 — SC Neurochirurgia
1 — Neurochirurgia Oncologica.

“Regolamento procedure per il conferimento di
incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
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494-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 Indizione di procedure di appalto specifico da svolgersi attraverso 852369,665 0,00]Indizione di procedure di appalto specifico|atti e documenti 15/09/2022 30/09/2022 Responsabile istruttoria SC
il “Sistema Dinamico di Acquisizione per le forniture di prodotti da svolgersi attraverso il “Sistema PROVVEDITORATO
farmaceutici” (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel, per la Dinamico di Acquisizione per le forniture ECONOMATO
fornitura annuale di farmaci vari di prodotti farmaceutici”

(ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel,
per la fornitura annuale di farmaci vari

495-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 Ripetizione del Servizio di manutenzione ed assistenza tecnica per 112.435,20 O[Ripetizione del Servizio di manutenzione |[richiesta da parte del responsabile SIC _ Dich. |15/09/2022 30/09/2022 Titolare posizione
Microscopi Zeiss, aggiudicato con deliberazione del Direttore ed assistenza tecnica per Microscopi corretta esecuzione contratto da parte del organizzativa SC
Generale n. 497/2021 del 22/09/2021 Zeiss, aggiudicato con deliberazione del |DEC PROVVEDITORATO

Direttore Generale n. 497/2021 del ECONOMATO
22/00/2021

496-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 Convenzione con I’Associazione For a Smile e la Cooperativa 0 0| Convenzione con I'Associazione For a DGR 18/04/2016 n. X/5059, richiesta 15/09/2022 30/09/2022 Responsabile istruttoria UOC
sociale "Tempo per I'infanzia" per la realizzazione del progetto Smile e la Cooperativa sociale Tempo convenzione dall'associazione For a Smile AFFARI GENERALI E LEGALI
“Basta una zampa” riguardante attivita di Pet Therapy da svolgersi per l'infanzia per la realizzazione del Onlus, parere favorevole DS, bozza
presso il Dipartimento di Neuroscienze Pediatriche. progetto “Basta una zampa” riguardante  |convenzione

attivita di Pet Therapy da svolgersi presso
il Dipartimento di Neuroscienze
Pediatriche.

497-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 Convenzione tra la Fondazione IRCCS lstituto Neurologico “Carlo 0,00 0,00|Convenzione tra la Fondazione IRCCS Nota di MyAssistance S.r.|. del 9 settembre 15/09/2022 30/09/2022 Responsabile istruttoria UOC
Besta” di Milano e MyAssistance S.r.l. per I'effettuazione di ricoveri Istituto Neurologico “Carlo Besta” di 2022, prot. n. 0005881; art. 2, comma 1, del AFFARI GENERALI E LEGALI
e di prestazioni ambulatoriali erogate in regime di attivita libero- Milano e MyAssistance S.r.l. per D.P.C.M. 27 marzo 2000; art. 1 della Legge 3
professionale intramuraria. I'effettuazione di ricoveri e di prestazioni |agosto 2007, n. 120; art. 27, comma 8, della

ambulatoriali erogate in regime di attivita |Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33; art.

libero-professionale intramuraria. 2 del Decreto-Legge del 13 settembre 2012, n.
158; art. 18 rubricato “Valorizzazione e
sviluppo delle professioni sanitarie”, comma 7,
della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23;
Legge Regionale 2 novembre 2018, n. 15; art.
115, comma 1, lettera c) e art. 117, comma 2
del CCNL 19/12/2019 area sanitaria; DGR n.
X1/3540 del 7 settembre 2020; deliberazione
del Direttore Generale n. 108, del 29 marzo
2019; deliberazione del Direttore Generale n.
488, del 23 ottobre 2019; deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 119, del 22
dicembre 2021.

498-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 Convenzione tra la Fondazione IRCCS lstituto Neurologico “Carlo 0,00 0,00|Convenzione tra la Fondazione IRCCS Nota di AXA Caring S.r.I. del 9 settembre 15/09/2022 30/09/2022 Responsabile istruttoria UOC
Besta” di Milano e AXA Caring S.r.l. per I'effettuazione di ricoveri e Istituto Neurologico “Carlo Besta” di 2022, prot. n. 0005881; art. 2, comma 1, del AFFARI GENERALI E LEGALI
di prestazioni ambulatoriali erogate in regime di attivita libero- Milano e AXA Caring S.r.l. per D.P.C.M. 27 marzo 2000; art. 1 della Legge 3
professionale intramuraria. I'effettuazione di ricoveri e di prestazioni |agosto 2007, n. 120; art. 27, comma 8, della

ambulatoriali erogate in regime di attivita |Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33; art.

libero-professionale intramuraria. 2 del Decreto-Legge del 13 settembre 2012, n.
158; art. 18 rubricato “Valorizzazione e
sviluppo delle professioni sanitarie”, comma 7,
della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23;
Legge Regionale 2 novembre 2018, n. 15; art.
115, comma 1, lettera c) e art. 117, comma 2
del CCNL 19/12/2019 area sanitaria; DGR n.
X1/3540 del 7 settembre 2020; deliberazione
del Direttore Generale n. 108, del 29 marzo
2019; deliberazione del Direttore Generale n.
488, del 23 ottobre 2019; deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 119, del 22
dicembre 2021.

499-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 172.653,53 0Oesito Concorso Pubblico, per titoli ed -la L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio | 15/09/2022 30/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
tempo determinato, della durata di cinque anni, secondo la esami, per la copertura a tempo di previsione dello Stato per I'anno finanziario GESTIONE E SVILUPPO
normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, determinato, della durata di cinque anni, [2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-| DELLE RISORSE UMANE
per n. 1 posto Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria, secondo la normativa concorsuale ai 2020”

Categoria D, per la SC Servizio di Medicina di Laboratorio — sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per |- il D.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
Genetica Medica e Neurogenetica n. 1 posto Collaboratore Professionale di |recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la SC |pubbliche amministrazioni e le modalita di
Servizio di Medicina di Laboratorio — svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
Genetica Medica e Neurogenetica delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;
- il D.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione
dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)".
500-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 trasferimento in mobilita di dipendente con qualifica di 0 Oftrasferimento in mobilita di dipendente nota in data 30/06/2022 15/09/2022 30/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico cat. D a tempo pieno e indeterminato presso
I’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano.

con qualifica di Collaboratore

professionale sanitario — Tecnico sanitario|
di laboratorio biomedico cat. D a tempo
pieno e indeterminato presso I'ASST

Santi Paolo e Carlo di Milano.

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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501-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 Utilizzo graduatoria borsa di studio CB61 e attribuzione di una € 24.090,00 0|Uutilizzo graduatoria borsa di studio CB61 |Regolamento delle Borse di Studio approvato |15/09/2022 30/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
nuova borsa di studio. e attribuzione di una nuova borsa di con Deliberazione del Consiglio di GESTIONE E SVILUPPO

studio. Amministrazione n. V/62/2020 del 23/07/2020 DELLE RISORSE UMANE

502-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 35.140,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|15/09/2022 30/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RR35 — SC Collaborazione Professionale in regime di |collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e Disturbi del Movimento. P.IVA e costituzione Commissione Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

esaminatrice - Fondi RR35 — SC 1V/232 del 08/10/2018
Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e
Dictiurhi dal &

503-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 presa d'atto dell’esito negativo del Concorso Pubblico, per titoli ed 0 O|presa d'atto dell'esito negativo del -la L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio |15/09/2022 30/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
esami, per la copertura a tempo determinato, della durata di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, di previsione dello Stato per I'anno finanziario GESTIONE E SVILUPPO
cinque anni, secondo la normativa concorsuale ai sensi del per la copertura a tempo determinato, 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-| DELLE RISORSE UMANE
D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1 posto di Collaboratore della durata di cinque anni, secondo la 2020";

Professionale di Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la SC normativa concorsuale ai sensi del - il D.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
Provveditorato-Economato D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1 recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
posto di Collaboratore Professionale di pubbliche amministrazioni e le modalita di
Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la SC |svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
Provveditorato-Economato delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;
- il D.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione
dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)".

504-2022 DEL 2022-09-14 14/09/2022 Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito in € 3.000,00 0] Conferimento incarico di collaborazione a |-I'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 15/09/2022 30/09/2022 Responsabile istruttoria S.C.
applicazione dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, titolo gratuito in applicazione dell’art. 5,  |-la Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 GESTIONE E SVILUPPO
con modificazioni, dalla legge n. 135/2012 e s.m.i. comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, |-la Circolare n. 4 del 10 novembre 2015 DELLE RISORSE UMANE

con modificazioni, dalla legge n.
135/2012 e s.m.i.

505-2022 DEL 2022-09-16 15/09/2022 esito Avviso di selezione interna per I'affidamento dell'incarico di €85.312,50 Ofesito Avviso di selezione interna per -la Deliberazione della Giunta Regione 16/09/2022 01/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Sindromi I'affidamento dell'incarico di Responsabile|Lombardia n. X1/6277 del 11.04.2022 ad GESTIONE E SVILUPPO
genetiche con disabilita intellettiva e disturbi dello spettro della Struttura Semplice Dipartimentale  |oggetto “Determinazioni in materia di DELLE RISORSE UMANE
autistico”. “Sindromi genetiche con disabilita personale — anno 2022";

intellettiva e disturbi dello spettro -l'art. 18 comma 1 lett. b) e I'art. 19 commi 7,
autistico”. 8 e 9 del C.C.N.L. Dirigenza Area Sanita
sottoscritto in data 19 dicembre 2019;

506-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Affidamento diretto ai sensi del d.Igs. 50/2016 e della Legge 55.074,83 55.074,83| Affidamento per I'acquisto mediante richiesta Direttore UOC Servizio informatico  |21/09/2022 06/10/2022 Titolare posizione
120/2020 art. 1 c. 2 lett. a) reso applicabile dalla L. 108/2021 per ordine diretto sul sistema di e- organizzativa SC
I'acquisto mediante ordine diretto sul sistema di e-procurement procurement MEPA di prodotti informatici PROVVEDITORATO
MEPA di prodotti informatici complementari alla realizzazione complementari alla realizzazione della ECONOMATO
della nuova infrastruttura di sicurezza delle reti e dei sistemi nuova infrastruttura di sicurezza delle reti
informatici. e dei sistemi informatici.

507-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Adesione alla Convenzione ARCA_2018_109 per I'affidamento del 0 0|Adesione alla Convenzione atti 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria SC
Servizio di Brokeraggio assicurativo 2 — ATI MARSH — ARCA_2018_109 per I'affidamento del PROVVEDITORATO
MORGANTI (Lotto 6 — Fondazione Besta) _ emissione ulteriore Servizio di Brokeraggio assicurativo 2 — ECONOMATO
OdF in attesa di attivazione della nuova gara ARIA. ATI MARSH — MORGANTI (Lotto 6 —

Fondazione Besta) _ emissione ulteriore
OdF in attesa di attivazione della nuova
qora ADIA

508-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Aggiudicazione della procedura di affidamento diretto ai sensi della| 59292,00 0|Aggiudicazione della procedura di atti 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria SC
L. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. a), cosi come modificato dal D.L. affidamento diretto ai sensi della L. PROVVEDITORATO
77/2021 convertito in L. 108/2021 in deroga all'art. 36 del D.Lgs. n. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. a), cosi come ECONOMATO
50/20186, per la fornitura di servizi di gestione giuridico - modificato dal D.L. 77/2021 convertito in
economica del personale e denunce periodiche tramite piattaforma L. 108/2021 in deroga all'art. 36 del
GPI S.p.A. per la durata di 12 mesi, con eventuale opzione di D.Lgs. n. 50/2016, per la fornitura di
rinnovo per ulteriori 12 mesi. — CIG 940738320A servizi di gestione giuridico - economica

del personale e denunce periodiche
tramite piattaforma GPI S.p.A. per la
durata di 12 mesi, con eventuale opzione
di ri o per ulteriori 12 mesi. — CIG

509-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Adesione alla Convenzione attivata da Aria S.p.A. per la fornitura 59598,00 0,00|Adesione alla Convenzione attivata da atti e documenti 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria SC
del farmaco MUPHORAN (FOTEMUSTINA) 208mg, polvere e Aria S.p.A. per la fornitura del farmaco PROVVEDITORATO
solvente per soluzione per infusione endovenosa — CIG MUPHORAN (FOTEMUSTINA) 208mg, ECONOMATO
93415391DA polvere e solvente per soluzione per

infusione endovenosa — CIG
02415201 0A
510-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Individuazione per i mesi di ottobre, novembre e dicembre 2022, 0 0fIndividuazione per i mesi di ottobre, dallart. 1 comma 5 del Decreto Legge 18 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria UOC

delle somme che non possono essere sottoposte ad esecuzione
forzata secondo quanto disposto dall'art. 1 comma 5 del Decreto
Legge 18 gennaio 1993, n. 9 convertito in Legge 18 marzo 1993,
n A

novembre e dicembre 2022, delle somme
che non possono essere sottoposte ad
esecuzione forzata

gennaio 1993, n. 9 convertito in Legge 18
marzo 1993, n. 67; elenco somme
impignorabili mesi ottobre, novembre,

2022

AFFARI GENERALI E LEGALI
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511-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Conferimento al Notaio Dott. Fabrizio Paini dell'incarico di redigere 5.839,91 0| Conferimento al Notaio Dott. Fabrizio Ordinanza presidenziale n. 18 del 12 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria UOC
I'inventario dei beni, 'eventuale dichiarazione di accettazione Paini dell'incarico di redigere I'inventario |settembre 2022 AFFARI GENERALI E LEGALI
dell'eredita con beneficio di inventario e la conseguente dei beni, I'eventuale dichiarazione di
dichiarazione di successione relativamente alla successione accettazione dell’eredita con beneficio di
ereditaria Genocchi Maria inventario e la conseguente dichiarazione
di successione relativamente alla
successione ereditaria Genocchi Maria
512-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 liquidazione delle spese di difesa sostenute dal dott. C.A.T. nel 1.150,00 O|liquidazione delle spese di difesa soggetto a privacy 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria UOC
giudizio di responsabilita instaurato innanzi alla Corte dei Conti sostenute dal dott. C.A.T. nel giudizio di AFFARI GENERALI E LEGALI
Sezione Giurisdizionale per la Regione Lombardia (sentenza n. responsabilita instaurato innanzi alla
19/2021) Corte dei Conti Sezione Giurisdizionale
per la Regione Lombardia (sentenza n.
1Q/2021)
513-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 0 0fConcorso Pubblico, per titoli ed esami, -IID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 22/09/2022 07/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla UOC Risorse per la copertura di n. 1 posto di Dirigente |“Regolamento recante norma sull’accesso agli GESTIONE E SVILUPPO
Umane: ammissione dei candidati e nomina della Commissione Amministrativo da assegnare alla UOC  |impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le DELLE RISORSE UMANE
Esaminatrice Risorse Umane: ammissione dei modalita di svolgimento dei concorsi, dei
candidati e nomina della Commissione concorsi unici e delle altre forma di
Esaminatrice assunzione nei pubblici impieghi”;
-IID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
-IID.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
-ilICCNL dell’Area Funzioni Locali — Dirigenza
PTA triennio 2016 — 2018 del 17.12.2020
514-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: “Studio di estensione, in 432,00 12.710,00|Autorizzazione al Dr. Davide Pareyson - |- lettera di trasmissione; 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria
aperto, per valutare I'efficacia e la sicurezza a lungo termine di U.O.C. Neurologia 10 della Fondazione, |- modulo 239; SETTORE RICERCA
ION-682884 in pazienti con polineuropatia amiloide ereditaria ad effettuare lo Studio clinico profit dal - stralcio del verbale di approvazione del
mediata da transtiretina” titolo: “Studio di estensione, in aperto, per [Comitato Etico;
valutare I'efficacia e la sicurezza a lungo |- Autorizzazione AIFA;
termine di ION-682884 in pazienti con - bozza di convenzione (Allegato A)
polineuropatia amiloide ereditaria mediata
o i
515-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: " Studio di fase I/1l, a braccio 10.127,40 44.160,00 |Autorizzazione alla Drssa Veronica Saletti |- lettera di trasmissione; 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria
singolo, in aperto per valutare la farmacocinetica, la U.O.C. Neurologia dello Sviluppo della - modulo 239; SETTORE RICERCA
sicurezzaltollerabilita e I'efficacia della formulazione in grani di Fondazione, ad effettuare lo Studio - stralcio del verbale di approvazione del
selumetinib in bambini di eta compresa tra =1 e &lt;7 anni affetti clinico osservazionale profit dal titolo: Comitato Etico;
da neurofibromi plessiformi (PN) sintomatici e inoperabili correlati “Studio di fase I/Il, a braccio singolo, in - autorizzazione AIFA;
a neurofibromatosi di tipo 1 (NF1) (SPRINKLE)" aperto per valutare la farmacocinetica, la |- bozza di convenzione (allegato A)
sicurezzaltollerabilita e I'efficacia della
formulazione in grani di selumetinib in
bambini di etd compresa tra =1 e <7 anni
affetti da neurofibromi plessiformi (PN)
sintomatici e inoperabili correlati a
neurofibromatosi di tipo 1 (NF1)
(SPRINKLE)"
516-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Esito avviso di selezione CA 33/2022 per la costituzione di n. 1 € 16.317,00 0|Esito avviso di selezione CA 33/2022 per |D.lgs. n. 165/2001 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA — la costituzione di n. 1 rapporto di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi CM 9 — SC Neurologia dello Sviluppo. Collaborazione Professionale in Regime |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
di P.IVA — Fondi CM 9 — SC Neurologia |collaborazione”, cosi come approvato dalla
dello Sviluppo. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
517-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Indizione Avviso Pubblico, per soli titoli, per la costituzione di n. 3 0 0fIndizione Avviso Pubblico, per soli titoli, |- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante |21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.

rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, in sostituzione di
personale assente, con qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere - cat. D - indizione € nomina Commissione
Esaminatrice

per la costituzione di n. 3 rapporti di
lavoro a tempo pieno e determinato, in
sostituzione di personale assente, con
qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere - cat. D - indizione
e nomina Commissione Esaminatrice

norma sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forma di assunzione nei pubblici
impieghi”;

- il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
- il D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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518-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 0 0|Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per |-[a Deliberazione della Giunta di Regione 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
determinato di n. 1 posto di Dirigente Analista — Ruolo Tecnico — la copertura a tempo determinato di n. 1 |Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
da assegnare alla SC Sistemi Informativi Aziendali: ammissione posto di Dirigente Analista — Ruolo oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
candidati e nomina Commissione Esaminatrice. Tecnico — da assegnare alla SC Sistemi |del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”

Informativi Aziendali: ammissione ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di

candidati e nomina Commissione gestione risorse umane anno 2020”;

Esaminatrice. -ill CCNL dell’Area Funzioni Locali — Dirigenza
PTA triennio 2016 — 2018 del 17.12.2020;
-il'D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-[ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

519-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 8.376,12 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |richiesta dirigente sitra sostituzione Curcio 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con qualifica di Collaboratore Professionale tempo pieno e indeterminato con GESTIONE E SVILUPPO
Sanitario — Infermiere - cat. D mediante utilizzo di graduatoria di qualifica di Collaboratore Professionale DELLE RISORSE UMANE
concorso pubblico vigente presso altro Ente Sanitario — Infermiere - cat. D mediante

utilizzo di graduatoria di concorso
pubblico vigente presso altro Ente

520-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Erogazione quota 60 % delle Risorse Aggiuntive Regionali anno € 356.794,09 0|Erogazione quota 60 % delle Risorse DGR n. XI/6873 del 02/08/2022 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
2021 al personale del comparto e della Dirigenza Aggiuntive Regionali anno 2021 al GESTIONE E SVILUPPO

personale del comparto e della Dirigenza DELLE RISORSE UMANE

521-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Esito avviso di selezione CA 34/2022 per la costituzione di n. 1 €4.176,00 0|Esito avviso di selezione CA 34/2022 per |“Regolamento procedure per il conferimento di|21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA — la costituzione di n. 1 rapporto di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RP 23— SC Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica. Collaborazione Professionale in Regime [collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE

di P.IVA - Fondi RP 23— SC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia 1V/232 del 08/10/2018
Oncologica. D.lgs. n. 165/2001

522-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Liquidazione compensi per prosecuzione di n. 1 Collaborazione 24150 0fLiquidazione compensi per prosecuzione |Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
professionale in regime di P.IVA — SC Neurologia 4 — di n. 1 Collaborazione professionale in commi 1-2-3; GESTIONE E SVILUPPO
Neuroimmunologia e Malattie Neuromuscolari. regime di P.IVA — SC Neurologia 4 — DELLE RISORSE UMANE

Neuroimmunologia e Malattie
Neuromuscolari

523-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 14.054,40 OlIndizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RT47 — SC Collaborazione Professionale in regime di |collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Neuropsichiatria Infantile. P.IVA e costituzione Commissione Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

esaminatrice - Fondi RT47 — SC 1V/232 del 08/10/2018
Neuropsichiatria Infantile.

524-2022 DEL 2022-09-20 20/09/2022 Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito in € 3.000,00 0] Conferimento incarico di collaborazione a |I'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 21/09/2022 06/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
applicazione dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, titolo gratuito in applicazione dell'art. 5, la Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 GESTIONE E SVILUPPO
con modificazioni, dalla legge n. 135/2012 e s.m.i. comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, |la Circolare n. 4 del 10 novembre 2015 del DELLE RISORSE UMANE

con modificazioni, dalla legge n. Ministro Madia
135/2012 e s.m.i.

525-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Adesione alla Convenzione CONSIP “Servizi di pulizia per gli Enti 3.751.038,00 0|Adesione alla Convenzione CONSIP documentazione conv. Consip _ attestazione |29/09/2022 14/10/2022 Titolare posizione

del SSN” _id. 1460 _ Lotto 2. “Servizi di pulizia per gli Enti del SSN” _  [sopralluogo _ PDA organizzativa SC
id. 1460 _ Lotto 2 per il periodo 1.10.2022 PROVVEDITORATO
al 30 9 2026 ECONOMATO

526-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Indizione di procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63, comma 2, 3884766,34 -|Indizione di procedura negoziata, ai sensi |Richiesta di acquisto 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria SC
lettera b), n. 3, d. Igs. 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, per dell’art. 63, comma 2, lettera b), n. 3, d. |Comunicazione ad ARIA Spa PROVVEDITORATO
la fornitura del farmaco SOLIRIS® (ECULIZUMAB) 300 mg/30 ml lgs. 50/2016 ss. mm., su piattaforma Comunicazione CIG SIMOG ECONOMATO
di soluzione iniettabile — CIG 94200707AD SinTel, per la fornitura del farmaco Altri documenti inerenti al farmaco:

SOLIRIS® (ECULIZUMAB) 300 mg/30 ml | Determinazione AIFA, Comunicazione
di soluzione iniettabile — CIG Regione Lombardia, US patent application
Qsonn7n7An

527-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Indizione di procedura negoziata, ai sensi dell'art. 63, c. 2, lett. b), 148674,24 -|Indizione di procedura negoziata, ai sensi |Richiesta di acquisto 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria SC
n. 3, d.lgs. 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, per la fornitura dell'art. 63, c. 2, lett. b), n. 3, d.Igs. PROVVEDITORATO
del farmaco PONVORY® (PONESIMOD) in compresse rivestite 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, ECONOMATO
da 2 mg fino a 10 mg e da 20 mg — CIG 9422082409 per la fornitura del farmaco PONVORY®

(PONESIMOD) in compresse rivestite da
2 mg fino a 10 mg e da 20 mg - CIG
Q420002400
528-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Rinnovo convenzione tra la Fondazione IRCCS Istituto 0 0[Rinnovo convenzione con la Fondazione |Deliberazione 315/2020, richiesta rinnovo 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria UOC

Neurologico “Carlo Besta” e la Fondazione IRCCS Ca Granda
Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, per lo svolgimento del
tirocinio pratico degli studenti del corso di Laurea in Tecniche di
Laboratorio Biomedico dell'Universita degli studi di Milano, presso

la Enndazione

IRCCS Policlinico di Milano, per lo
svolgimento del tirocinio pratico degli
studenti del corso di Laurea in Tecniche
di Laboratorio Biomedico

Policlinico, parere DS, bozza convenzione
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529-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Rinnovo convenzione tra la Fondazione IRCCS Istituto 0 0[Rinnovo convenzione con 'ASST Deliberazione n. 504/2019, richiesta ASST 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria UOC
Neurologico “Carlo Besta” e 'ASST Fatebenefratelli Sacco di Fatebenefratelli Sacco di Milano, per lo  |FBF Sacco, bozza convenzione, parere DS AFFARI GENERALI E LEGALI
Milano, per lo svolgimento del tirocinio pratico degli studenti del svolgimento del tirocinio pratico degli
corso di Laurea in Logopedia sezione Sacco dell’'Universita degli studenti del corso di Laurea in Logopedia
studi di Milann_nressa la Eondazione

530-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Adesione alla Convenzione “ARCA_2019_120 Servizi di fornitura 858.000,00 0|Adesione alla Convenzione documentazione istruttoria del Direttore UOC |29/09/2022 14/10/2022 Titolare posizione
di personale compreso personale temporaneo”. “ARCA_2019_120 Servizi di fornitura di  |Risorse umane _ documentazione della organizzativa SC

personale compreso personale convenzione PROVVEDITORATO
temnoranen Iotti2 e 3 ECONOMATO

531-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Affidamento, ai sensi del d.lgs 50/2016 e della L. 120/20 art. 1 c. 2 159.819,02 0| Affidamento, del servizio di assistenza offerta operatore economico _ conformita 29/09/2022 14/10/2022 Titolare posizione
lett. a) reso applicabile dalla L. 108/2021, per il servizio di tecnica e manutenzione di tipo full risk tecnica da parte del Responsabile SIC organizzativa SC
assistenza tecnica e manutenzione di tipo full risk omnicomprensivo di tutti i componenti del PROVVEDITORATO
omnicomprensivo di tutti i componenti del sistema Risonanza sistema Risonanza magnetica 7 Tesla ECONOMATO
magnetica 7 Tesla modello Biospec 70/20 Avance Ill marca modello Biospec 70/20 Avance Ill marca
Bruker. Bruker _ procedura espletata sulla

piattaforma SinTel.

532-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Aggiudicazione della procedura negoziata ai sensi del D.Igs. 199.762,96 0|Aggiudicazione della procedura negoziata |atti di gara _ offerta societa aggiudicataria 29/09/2022 14/10/2022 Titolare posizione
50/2016 e della L. 120/2020 art. 1 c. 2 lett. b) per la fornitura a per la fornitura a noleggio di un organizzativa SC
noleggio di un sequenziatore a 8 capillari, per un periodo di 36 sequenziatore a 8 capillari, per un periodo PROVVEDITORATO
mesi, presso per 'lUOC Genetica Medica e Neurogenetica della di 36 mesi, presso per 'lUOC Genetica ECONOMATO
Fondazione. Medica e Neurogenetica della

Eondaziona

533-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Assegnazione degli obiettivi alle Strutture della Direzione 0 0[Rettifica Allegato 1 “Sinottico — schede nota e-mail, del 9 settembre 2022, Direttore |29/09/2022 14/10/2022 Titolare posizione
Strategica e della Direzione Scientifica per I'anno 2022 — Rettifica obiettivi di performance anno 2022”, Scientifico organizzativa SC BILANCIO E
Allegato 1 “Sinottico — schede obiettivi di performance anno 2022”, approvato con deliberazione del Direttore |la scheda di assegnazione obiettivi anno 2022 PROGRAMMAZIONE
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 450, del 29 Generale n. 450, del 29 luglio 2022, del’UOC Neurologia, Salute Pubblica e FINANZIARIA
luglio 2022, limitatamente agli obiettivi dell'UOC Neurologia, Disabilita — Responsabile dott.ssa Matilde
Salute Pubblica e Disabilitd — Responsabile dott.ssa Matilde Leonardi
\oonord

534-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio in due parti, 2.880,00 215.530,22|Autorizzazione al Dr. Davide Pareyson - |- lettera di trasmissione; 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria
randomizzato, in doppio cieco, controllato con placebo, per U.O.C. Neurologia 10 della Fondazione, |- stralcio del verbale di approvazione del SETTORE RICERCA
valutare I'efficacia, farmacodinamica e il beneficio clinico di AT- ad effettuare lo Studio clinico profit dal Comitato Etico;

007 in (S) pazienti con deficit di sorbitolo deidrogenasi (SORD)" titolo: "Studio in due parti, randomizzato, |- autorizzazione AIFA;
in doppio cieco, controllato con placebo, |- modulo 239;
per valutare I'efficacia, farmacodinamica |- bozza di convenzione (Allegato A);
e il beneficio clinico di AT-007 in (S)
pazienti con deficit di sorbitolo
deidrogenasi (SORD)"

535-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio interventistico, 0 35.567,20|Autorizzazione alla Drssa Licia Grazzi - lettera di trasmissione; 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria
randomizzato, in doppio cieco, a gruppi paralleli, controllato con U.O.C. Neurologia 3 della Fondazione, ad|- stralcio del verbale di approvazione del SETTORE RICERCA
placebo su eptinezumab come trattamento aggiuntivo a un breve effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: | Comitato Etico;
intervento educativo per il trattamento preventivo dell'emicrania in “Studio interventistico, randomizzato, in |- autorizzazione AIFA;
pazienti con doppia diagnosi di emicrania e mal di testa da abuso doppio cieco, a gruppi paralleli, - modulo 239;

di farmaci” controllato con placebo su eptinezumab |- bozza di convenzione (allegato A)
come trattamento aggiuntivo a un breve
intervento educativo per il trattamento
preventivo del’emicrania in pazienti con
doppia diagnosi di emicrania e mal di
testa da abuso di farmaci”

536-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Esito di avviso pubblico per la ricerca di soggetti disponibili a 0 15000|disponibili a finanziare attraverso un Delibera n. 462 del 09/08/2022 Delibera di 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile Procedimento
finanziare attraverso un contratto di sponsorizzazione il progetto di contratto di sponsorizzazione il progetto |indizione, Verbale della commissione del SSD GESTIONE AMM.VA
ricerca in ambito sanitario denominato: “Ambulatorio di ricerca in ambito sanitario denominato: |26/09/2022 RICERCA
multidisciplinare disfagia e nutrizione nella Sma” “Ambulatorio multidisciplinare disfagia e

nutrizione nella Sma”
537-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Convenzione con 'ASST Grande Ospedale Metropolitano 10.127,40 0,00{Convenzione con 'ASST Grande Deliberazione del Direttore Generale n. 515, |29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria UOC

Niguarda per prestazioni di cardiologia pediatrica ed
oftalmologiche da erogarsi a favore di pazienti arruolati nello
studio clinico “SPRINKLE” (D1346C00004).

Ospedale Metropolitano Niguarda per
prestazioni di cardiologia pediatrica ed
oftalmologiche da erogarsi a favore di
pazienti arruolati nello studio clinico
“SPRINKLE” (D1346C00004).

del 20 settembre 2022; nota dell’8 aprile 2022
della Dott.ssa Veronica Saletti dell’'U.O.C.
Neurologia dello Sviluppo; nota del 14 aprile
2022 del Dott. Renato Mantegazza, Direttore
del Dipartimento di Ricerca e Sviluppo Clinico;
deliberazione del Direttore Generale n. 484,
del 21 ottobre 2019; nota della Fondazione
Besta prot. n. 0002802, del 22 aprile 2022;
comunicazione di posta elettronica dellASST
Niguarda, del 28 giugno 2022.
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538-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 indizione Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 0 0findizione Avviso Pubblico, per titoli e -l0D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. ed in |29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
dell'incarico quinquennale per la direzione della Struttura colloquio, per il conferimento dell'incarico |particolare I'art. 15 ad oggetto “Disciplina della GESTIONE E SVILUPPO
Complessa Neuropsichiatria Infantile 1 — Disordini del Movimento quinquennale per la direzione della dirigenza medica e delle professioni sanitarie”; DELLE RISORSE UMANE
— Disciplina di Neuropsichiatria Infantile - Dipartimento Gestionale Struttura Complessa Neuropsichiatria -IID.P.R. n. 484 del 10/12/1997 relativo al
di Neuroscienze pediatriche Infantile 1 — Disordini del Movimento — “Regolamento recante la determinazione dei

Disciplina di Neuropsichiatria Infantile - requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria

Dipartimento Gestionale di Neuroscienze |aziendale e dei requisiti e dei criteri per

pediatriche I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio
Sanitario Nazionale”;
-[a DGR Lombardia n. X/553 del 02/08/2013
“Approvazione delle linee di indirizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa a Dirigenti Sanitari (Area
Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in
ottemperanza all’art. 15, comma 7- bis, D.Lgs.
502/92";
-IICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;

539-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 7.086,49 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoroa |RICHIESTA DIRIGENTE SITRA 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con tempo pieno e indeterminato con SOSTITUZIONE bezzi miriam GESTIONE E SVILUPPO
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - qualifica di Collaboratore Professionale DELLE RISORSE UMANE
cat. D mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico Sanitario — Infermiere - cat. D mediante
vigente presso altro Ente utilizzo di graduatoria di concorso

pubblico vigente presso altro Ente

540-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 proroga di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della 39.980,60 0fproroga di n. 1 rapporto di lavoro a tempo [richiesta del Direttore SC Neurologia 7 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
durata di 6 mesi, eventualmente rinnovabili, con la qualifica di determinato, della durata di 6 mesi, GESTIONE E SVILUPPO
Dirigente Medico Area medica e delle Specialita Mediche — eventualmente rinnovabili, con la DELLE RISORSE UMANE
Disciplina di Neurologia, da assegnare alla SC Neurologia 7 qualifica di Dirigente Medico Area medica
Epilettologia Clinica e Sperimentale mediante I'utilizzo di e delle Specialita Mediche — Disciplina di
finanziamenti privati RZ6 Neurologia, da assegnare alla SC

Neurologia 7 Epilettologia Clinica e
Sperimentale mediante I'utilizzo di

541-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 applicazione art. 82 (differenziazione del premio individuale) del € 2.986,66 O[applicazione art. 82 (differenziazione del | CCNL 21 maggio 2018 del Comparto Sanita |29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
CCNL 21 maggio 2018 del Comparto Sanita, secondo quanto premio individuale) del CCNL 21 maggio |CIA del personale del Comparto del 23 GESTIONE E SVILUPPO
stabilito dall’art. 5 del CIA del personale del Comparto del 23 2018 del Comparto Sanita, secondo dicembre 2021 DELLE RISORSE UMANE
dicembre 2021 quanto stabilito dall’art. 5 del CIA del

personale del Comparto del 23 dicembre
2021

542-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito in € 375,00 0[Conferimento incarico di collaborazione a |D.L. n. 95/2012 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
applicazione dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, titolo gratuito in applicazione dell'art. 5, Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 del GESTIONE E SVILUPPO
con modificazioni, dalla legge n. 135/2012 e s.m.i comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, [Ministro per la semplificazione e la Pubblica DELLE RISORSE UMANE

con modificazioni, dalla legge n. Amministrazione
135/2012 e s.m.i Circolare n. 4 del 10 novembre 2015 del
Minictra Madia

543-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — SC €8.889,70 Ofattivazione di n. 1 contratto di D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Neurologia 3 Neuroalgologia somministrazione di lavoro — SC D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO
Neuroloagia 3 Neuroalaologia DELLE RISORSE UMANE

544-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 attivazione di n. 2 contratto di somministrazione di lavoro — SC €22.821,00 0fattivazione di n. 2 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Direzione Aziendale Professioni Sanitarie (DAPS) somministrazione di lavoro — SC D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO
Direzione Aziendale Professioni Sanitarie DELLE RISORSE UMANE
(DAPS)

545-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 attivazione di n. 2 contratti di somministrazione di lavoro - SC €6.462,01 Ofattivazione di n. 2 contratti di D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.

Neurologia 6 Neurofisiopatologia somministrazione di lavoro - SC D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO
Neuroloaia 6 Neurofisiopatolodia DELLE RISORSE UMANE

546-2022 DEL 2022-09-28 28/09/2022 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di 0 0]Concorso Pubblico, per titoli ed esami, -il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico  |29/09/2022 14/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di per n. 2 posti di Collaboratore delle disposizioni legislative e regolamentari in GESTIONE E SVILUPPO
Neurofisiopatologia — cat. D da assegnare alla UOC Neurologia 6 — Professionale Sanitario — Tecnico di materia di documentazione amministrativa”; DELLE RISORSE UMANE
Neurofisiopatologia: ammissione dei candidati e nomina della Neurofisiopatologia — cat. D da assegnare |-D.P.R. 220 del 27/03/2001 “Regolamento
Commissione Esaminatrice alla UOC Neurologia 6 — recante disciplina concorsuale del personale

Neurofisiopatologia: ammissione dei non dirigenziale del Servizio sanitario
candidati e nomina della Commissione nazionale”;
Esaminatrice
547-2022 DEL 2022-10-05 05/10/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 6.612,14 Ocostituzione di n. 1 rapporto di lavoroa  |RICHIESTA IN DATA 29 Aprile 2022 06/10/2022 21/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.

indeterminato con qualifica di Assistente Amministrativo cat. C da
assegnare alla SC Neuroradiologia mediante utilizzo di graduatoria
di concorso pubblico vigente presso altro Ente.

tempo pieno e indeterminato con
qualifica di Assistente Amministrativo cat.
C da assegnare alla SC Neuroradiologia
mediante utilizzo di graduatoria di
concorso pubblico vigente presso altro
Ente.

graduatoria ASST Santi Paolo e Carlo

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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548-2022 DEL 2022-10-05 05/10/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: "Studio di estensione a lungo 0 23.400,00|Autorizzazione alla Drssa Laura - lettera di intenti; 06/10/2022 21/10/2022 Responsabile istruttoria
termine, prospettico, interventistico, con farmaco attivo per Canafoglia SS Diagnostica Epilettologica |- modulo 239, SETTORE RICERCA
valutare la sicurezza e la tollerabilita di NBI-921352 come terapia Integrata della Fondazione, ad effettuare |- stralcio del verbale di approvazione del
aggiuntiva in soggetti con crisi convulsive a esordio focale (FOS)” lo Studio clinico profit dal titolo: “Studio di |Comitato Etico,

estensione a lungo termine, prospettico, |- autorizzazione AIFA;
interventistico, con farmaco attivo per - bozza di convenzione (allegato A)
valutare la sicurezza e la tollerabilita di

NBI-921352 come terapia aggiuntiva in

soggetti con crisi convulsive a esordio

focale (FOS)”

549-2022 DEL 2022-10-05 05/10/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: " Romiplostim per la 0 7.000,00|Autorizzazione al Dr. Antonio Silvani - lettera di intenti; 06/10/2022 21/10/2022 Responsabile istruttoria
trombocitopenia indotta da Lomustina alla prima progressione del U.O.C. Neurologia 2 della Fondazione, ad |- modulo 239; SETTORE RICERCA
glioblastoma con metilazione del promotore di MGMT: uno studio effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- stralcio del verbale di approvazione del
di fase Il, in aperto, randomizzato (RIGOLETTO)” “Romiplostim per la trombocitopenia Comitato Etico;

indotta da lomustina alla prima - Autorizzazione AIFA;

progressione del glioblastoma con - bozza di convenzione (Allegato A);
metilazione del promotore di MGMT: uno

studio multicentrico di fase Il, in aperto,

randomizzato.”

550-2022 DEL 2022-10-05 05/10/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e € 172.653,53 0O costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a | Deliberazione del Direttore Generale n. 225  |06/10/2022 21/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
determinato, della durata di cinque anni, a decorrere dal tempo pieno e determinato, della durata |del 13/04/2022 GESTIONE E SVILUPPO
16/10/2022, con la qualifica di Collaboratore Professionale di di cinque anni, a decorrere dal DELLE RISORSE UMANE
Ricerca Sanitaria — Cat. D, da assegnare alla SC Servizio di 16/10/2022, con la qualifica di
Medicina di Laboratorio - Genetica Medica e Neurogenetica, Collaboratore Professionale di Ricerca
mediante I'utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico, per Sanitaria — Cat. D, da assegnare alla SC
titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato, della durata Servizio di Medicina di Laboratorio -

di cinque anni, secondo la normativa concorsuale ai sensi del Genetica Medica e Neurogenetica,
D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1 posto di Collaboratore mediante I'utilizzo della graduatoria del
Professionale di Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la SC Servizio Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
di Medicina di Laboratorio — Genetica Medica e Neurogenetica. per la copertura a tempo determinato,
della durata di cinque anni, secondo la
normativa concorsuale ai sensi del
D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per n. 1
posto di Collaboratore Professionale di
Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la SC
Servizio di Medicina di Laboratorio —
Genetica Medica e Neurogenetica.

551-2022 DEL 2022-10-05 05/10/2022 esito valutazione per la conferma dell'incarico di Struttura 0 Ofesito valutazione per la conferma esito valutazione per la conferma dell'incarico |06/10/2022 21/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Complessa Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e Disturbi del dell’incarico di Struttura Complessa di Struttura Complessa Neurologia 1 — GESTIONE E SVILUPPO
Movimento Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e Malattia di Parkinson e Disturbi del Movimento DELLE RISORSE UMANE

Disturbi del Movimento CCNL 19.12.2019

552-2022 DEL 2022-10-05 05/10/2022 concessione nulla osta all'attivazione dell’istituto contrattuale del 0 0| concessione nulla osta all'attivazione art. 20 del CCNL del 20/09/2001, integrativo  |06/10/2022 21/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
comando in uscita - ai sensi dell'art. 20 del C.C.N.L. 20/09/2001 - dell'istituto contrattuale del comando in  |del CCNL del Comparto Sanita del 07/04/1999 GESTIONE E SVILUPPO
presso il Dipartimento della Protezione Civile a favore della uscita - ai sensi dell'art. 20 del C.C.N.L. DELLE RISORSE UMANE
dipendente F. Maffini 20/09/2001 - presso il Dipartimento della

Protezione Civile a favore della
i E_Maffini

553-2022 DEL 2022-10-05 05/10/2022 Reclutamento di personale ex art. 1 della Legge n. 68/1999 per 0 O[Reclutamento di personale ex art. 1 della |-[a Deliberazione della Giunta di Regione 06/10/2022 21/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 unita nel profilo Legge n. 68/1999 per I'assunzione a Lombardia n. X1/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
professionale di Ausiliario — cat. A: ammissione candidati e nomina tempo pieno e indeterminato di n. 4 unita |oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
Commissione Esaminatrice nel profilo professionale di Ausiliario — del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”

cat. A: ammissione candidati e nomina ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
Commissione Esaminatrice gestione risorse umane anno 2020”;
-la Legge n. 68/99 “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili” prevede che i datori di
lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere
alle loro dipendenze lavoratori nella misura
del 7% dei lavoratori occupati se occupano pil
di 50 dipendenti;
-il/DPR 333/2000 “Regolamento di esecuzione
per l'attuazione della Legge 12/03/99 n. 68
recante norme per il diritto al lavoro dei
disabili”;
-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
554-2022 DEL 2022-10-05 05/10/2022 Interruzione dell'aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 12 0 0[Interruzione dell’aspettativa non retribuita, | Deliberazione n. 648 del 9 Dicembre 2021 06/10/2022 21/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.

comma 8 lettera b) del CCNL del 20/9/2001 integrativo del CCNL
07/4/1999, e rientro in servizio di dipendente con qualifica di
Ricercatore Sanitario cat. D Livello Super a tempo determinato —
SC Neurologia 5.

ai sensi dell'art. 12 comma 8 lettera b) del
CCNL del 20/9/2001 integrativo del CCNL
07/4/1999, e rientro in servizio di
dipendente con qualifica di Ricercatore
Sanitario cat. D Livello Super a tempo
determinato — SC Neurologia 5.

art. 12 comma 8 lettera b) del CCNL
20.09.2001 integrativo del CCNL 7/4/1999
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555-2022 DEL 2022-10-05 05/10/2022 utilizzo graduatoria di avviso di mobilita volontaria prevista dall’art. € 33.504,48 0]utilizzo graduatoria di avviso di mobilita |- deliberazione n. 369 del 28 giugno 2022; 06/10/2022 21/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto di volontaria prevista dall’art. 30 del D.Lgs. |- Deliberazione della Giunta Regione GESTIONE E SVILUPPO
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D) n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. [Lombardia n. X1/2672 del 16/12/2019 ad DELLE RISORSE UMANE

1 posto di Collaboratore Professionale oggetto: “Determinazioni in ordine alla

Sanitario — Infermiere (cat. D) gestione del servizio sociosanitario per
I'esercizio 2020 (di concerto con gli assessori
Conarini Dinni » Bolasniniv

556-2022 DEL 2022-10-05 05/10/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 54.835,20 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|06/10/2022 21/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi TMAN — SC Collaborazione Professionale in regime di | collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Malattie Neuromuscolari. P.IVA e costituzione Commissione Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

esaminatrice - Fondi TMAN — SC 1V/232 del 08/10/2018
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e D.lgs. 165/2001
Malattie Neuromuscolari.

557-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 Affidamento ai sensi del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 1 comma 2 lett. 67.563,60 40113,60|Affidamento della fornitura di licenze utili |Richiesta di acquisto; documentazione di gara;|14/10/2022 29/10/2022 Titolare posizione
a) della L. 120/2020, reso applicabile dalla L. 108/2021 della all'interscambio e trascodifica dei offerta operatore economico organizzativa SC
fornitura di licenze utili all'interscambio e trascodifica dei documenti anche contabili, tra i diversi PROVVEDITORATO
documenti anche contabili, tra i diversi applicativi della applicativi della Fondazione. ECONOMATO
Eondazione

558-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 Aggiudicazione della procedura negoziata, ai sensi dell'art. 63, c. 148.674,24 -|Aggiudicazione della procedura Offerta economica 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria SC
2, lett. b), n. 3, d.Igs. 50/2016 ss. mm., svolta attraverso la negoziata, ai sensi dell’art. 63, c. 2, lett. PROVVEDITORATO
piattaforma Sintel, per la fornitura del farmaco PONVORY® b), n. 3, d.Igs. 50/2016 ss. mm., svolta ECONOMATO
(principio attivo PONESIMOD) in compresse rivestite da 2 mg fino attraverso la piattaforma Sintel, per la
a 10 mg e da 20 mg — CIG 9422082409 fornitura del farmaco PONVORY®

(principio attivo PONESIMOD) in
compresse rivestite da 2 mg fino a 10 mg
o doones CIC 0an0n0nann

559-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 Aggiudicazione della procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63, c. 3.884.766,34 -|Aggiudicazione della procedura Offerta economica 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria SC
2, lett. b), n. 3, d.Igs. 50/2016 ss. mm., svolta attraverso la negoziata, ai sensi dell’art. 63, c. 2, lett. PROVVEDITORATO
piattaforma Sintel per la fornitura annuale del farmaco SOLIRIS® b), n. 3, d.Igs. 50/2016 ss. mm., svolta ECONOMATO
(principio attivo ECULIZUMAB), 300 mg/30 ml di soluzione attraverso la piattaforma Sintel per la
iniettabile — CIG 94200707AD fornitura annuale del farmaco SOLIRIS®

(principio attivo ECULIZUMAB), 300
mg/30 ml di soluzione iniettabile — CIG
94200707AD

560-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 Indizione di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un 179.950,00 0fIndizione di procedura negoziata senza |richiesta utilizzatori _ atti della procedura 14/10/2022 29/10/2022 Titolare posizione
bando, ai sensi dell’art. 63 c. 2 lett. b) punto 2 del D.Igs. 50/2016, previa pubblicazione di un bando, ai sensi organizzativa SC
per la fornitura a noleggio, per un periodo di 36 mesi, di n. 1 dell’art. 63 c. 2 lett. b) punto 2 del D.Igs. PROVVEDITORATO
citometro a flusso per la caratterizzazione fenotipica di 50/2016, per la fornitura a noleggio, per ECONOMATO
sottopopolazioni cellulari rare e I'analisi di vescicole extracellulari. un periodo di 36 mesi, di n. 1 citometro a

flusso per la caratterizzazione fenotipica
di sottopopolazioni cellulari rare e I'analisi
di vescicole extracellulari.

561-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 Sede amministrativa di via C. Clericetti n. 2 Milano. Liquidazione 38.286,62 0,00{Sede amministrativa di via C. Clericetti n. |- Deliberazione D.G. n. 748/2018; 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria UOC
delle spese sostenute per la fornitura di energia elettrica ed acqua 2 Milano. Liquidazione delle spese - nota Universita Studi Milano _luglio 2022; TECNICO PATRIMONIALE
potabile riferite all'anno 2021. sostenute per la fornitura di energia - documentazione a comprova delle spese

elettrica ed acqua potabile riferite all'anno |addebitate.
2021

562-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del Progetto di 0 25000 Recepimento del finanziamento per Lettera di approvazione del progetto 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile Istruttoria
Ricerca dal titolo “Probing the role of miRNA reprogramming in I'esecuzione del Progetto di Ricerca dal |codice UCP Direzione Scientifica
small fibre neuropathy”, Responsabile Scientifico Dott.ssa Mirna titolo “Probing the role of miRNA Budget
Andelic, UOC Neurologia 3 — Neuroalgologia — CUP reprogramming in small fibre neuropathy”,| Progetto presentato
J43C22000840007 — Contributo per la Fondazione: € 25.000,00 Responsabile Scientifico Dott.ssa Mirna

Andelic, UOC Neurologia 3 —
Neuroalgologia — CUP J43C22000840007
— Contributo per la Fondazione: €

563-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 attribuzione dell'incarico di sostituzione di Direttore della Struttura 7.198,20 0fattribuzione dell'incarico di sostituzione di |art. 22 CCNL 19/12/2019 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Complessa Neuropsichiatria Infantile 1 — Disordini del Movimento, Direttore della Struttura Complessa GESTIONE E SVILUPPO
ai sensi dell’art. 22 CCNL 19/12/2019 Neuropsichiatria Infantile 1 — Disordini del DELLE RISORSE UMANE

Movimento, ai sensi dell'art. 22 CCNL
10/12/2019
564-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 5.584,08 0| costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a richiesta dirigente sitra sostituzione soffiaturo |14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.

indeterminato con qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere - cat. D mediante utilizzo di graduatoria di
concorso pubblico vigente presso altro Ente

tempo pieno e indeterminato con
qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere - cat. D mediante
utilizzo di graduatoria di concorso
pubblico vigente presso altro Ente
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565-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 esito Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a 62.522,38 0fesito Avviso Pubblico, per titoli e -[a Deliberazione della Giunta di Regione 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Analista — Ruolo colloquio, per la copertura a tempo Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
Tecnico — da assegnare alla SC Sistemi Informativi Aziendali determinato di n. 1 posto di Dirigente oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE

Analista — Ruolo Tecnico — da assegnare |del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”

alla SC Sistemi Informativi Aziendali ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
gestione risorse umane anno 2020”;
-ill CCNL dell’Area Funzioni Locali — Dirigenza
PTA triennio 2016 — 2018 del 17.12.2020;
-il'D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-[ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

566-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 prosecuzione rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato con 33.572,63 0|prosecuzione rapporto di lavoro a tempo |deliberazione n. 184 DEL 8 APRILE 2021 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
qualifica di Collaboratore Tecnico professionale cat. D da pieno e determinato con la qualifica di GESTIONE E SVILUPPO
assegnare all'ufficio Stampa della Presidenza della Fondazione Collaboratore Tecnico professionale cat. DELLE RISORSE UMANE

D da assegnare all'ufficio Stampa della
Presidenza della Fondazione

567-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 concessione di un periodo di aspettativa non retribuita ai sensi 0 0] concessione di un periodo di aspettativa |richiesta in data 29 Settembre 2022 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
dell'art. 13 comma 3 del CCNL del 20/9/2001 integrativo del CCNL non retribuita ai sensi dell’art. 13 comma GESTIONE E SVILUPPO
07/4/1999 a dipendente con la qualifica di Collaboratore 3 del CCNL del 20/9/2001 integrativo del DELLE RISORSE UMANE
professionale sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico CCNL 07/4/1999 a dipendente con la
a tempo pieno e indeterminato. qualifica di Collaboratore professionale

sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio
biomedico a tempo pieno e
indeterminato.

568-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 5.584,08 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a  |richiesta dirigente sitra copertura 1 posto di 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
indeterminato con tempo pieno e indeterminato con Infermiere GESTIONE E SVILUPPO
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - qualifica di Collaboratore Professionale DELLE RISORSE UMANE
cat. D mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico Sanitario — Infermiere - cat. D mediante
vigente presso altro Ente. utilizzo di graduatoria di concorso

pubblico vigente presso altro Ente.

569-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 Esito avviso di selezione CA 35/2022 per la costituzione di n. 1 € 35.140,00 0|Esito avviso di selezione CA 35/2022 per |D.lgs. n. 165/2001 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA — la costituzione di n. 1 rapporto di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RR35 — SC Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e Disturbi Collaborazione Professionale in Regime |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
del Movimento. di P.IVA — Fondi RR35 — SC Neurologia 1 |collaborazione”, cosi come approvato dalla

— Malattia di Parkinson e Disturbi del Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Movimento. 1V/232 del 08/10/2018
Deliberazione del Direttore Generale n. 502
del 14/09/2022

570-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 attribuzione dell'incarico di sostituzione di Responsabile della 3.599,10 0|attribuzione dell'incarico di sostituzione di |art. 22, comma 4 del CCNL Area Sanita del 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Struttura Semplice Dipartimentale Neurochirurgia Funzionale, ai Responsabile della Struttura Semplice 19.12.2019 GESTIONE E SVILUPPO
sensi dell’art. 22 CCNL 19/12/2019. Dipartimentale Neurochirurgia DELLE RISORSE UMANE

Funzionale, ai sensi dell'art. 22 CCNL
10/12/201Q

571-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di n. 1 €24.234,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |D.Igs. 165/2001 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di n. 1 incarico di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RF200 — SC Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
Genetica Medica - Neurogenetica. P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla

esaminatrice — Fondi RF200 — SC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Genetica Medica - Neurogenetica. 1V/232 del 08/10/2018

572-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €12.210,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |D.Igs. 165/2001 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi RSP3 — SC Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Malattie Neuromuscolari. P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla

esaminatrice - Fondi RSP3 — SC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e 1V/232 del 08/10/2018
Malattie Neuromuscolari.

573-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 2792,04 Ofcostituzione di un rapporto di lavoro a richiesta sostituzione infermiere beretta 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.
con qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere tempo pieno e indeterminato con miriam GESTIONE E SVILUPPO
- cat. D mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico qualifica di Collaboratore Professionale DELLE RISORSE UMANE
vigente presso altro Ente. Sanitario — Infermiere - cat. D mediante

utilizzo di graduatoria di concorso
pubblico vigente presso altro Ente.
574-2022 DEL 2022-10-13 13/10/2022 mobilita compensativa tra Operatori Soci Sanitari cat. Bs a tempo 0 0| mobilita compensativa tra Operatori Soci |richiesta in data 17 Agosto 2022 14/10/2022 29/10/2022 Responsabile istruttoria S.C.

pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

Sanitari cat. Bs a tempo pieno e
indeterminato ai sensi dell'art. 30 del
Dlos 165/2001
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575-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 Indizione di procedura negoziata, ai sensi della L. 120/2020 art. 1 201.300,00 0fIndizione di procedura negoziata per indicazione del Responsabile del servizio di  |20/10/2022 04/11/2022 Titolare posizione
c. 2 lett. b) resa applicabile dalla L. 108/21, per I'affidamento del I'affidamento del servizio di Ingegneria clinica organizzativa SC
servizio di manutenzione e assistenza tecnica full-risk del sistema manutenzione e assistenza tecnica full- PROVVEDITORATO
riferito all’Acceleratore lineare Elekta Synergy. risk dell'Acceleratore lineare Elekta ECONOMATO
nero
576-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 Affidamento, ai sensi del D.lgs 50/2016 s.m.i., art. 63 comma 2 198805,10 0|Affidamento, ai sensi del D.lgs 50/2016  |atti 20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria SC
lett. b) punto 2, per la fornitura di kit monouso CUSA Clarity s.m.i., art. 63 comma 2 lett. b) punto 2, PROVVEDITORATO
comprensivo di n. 2 aspiratori a ultrasuoni, alla Societa Integra per la fornitura di kit monouso CUSA ECONOMATO
LifeSciences Italy S.r.l. — CIG 9451821170 Clarity comprensivo di n. 2 aspiratori a
ultrasuoni, alla Societa Integra
LifeSciences Italy S.r.l. - CIG
Q451921170
577-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 trasferimento in mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 di 0 O|trasferimento in mobilita ai sensi dell'art. |richiesta in data 4 Ottobre 2022 della Regione |20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
dipendente con qualifica di Coadiutore Amministrativo Senior cat. 30 del D.Lgs. 165/2001 di dipendente con |Lombardia GESTIONE E SVILUPPO
Bs tempo pieno e indeterminato nei ruoli della Giunta Regionale qualifica di Coadiutore Amministrativo richiesta di nulla osta in data 6 Ottobre 2022 DELLE RISORSE UMANE
della Lombardia Senior cat. Bs tempo pieno e del dipendente CANDIANI
indeterminato nei ruoli della Giunta
Peninnale della | amhardia
578-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 indizione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione 0 0findizione Avviso pubblico, per titoli e -ilD.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante  |20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, in sostituzione di colloquio, per la costituzione di n. 1 norma sull'accesso agli impieghi nelle GESTIONE E SVILUPPO
personale assente, della durata di un anno, eventualmente rapporto di lavoro a tempo determinato, |pubbliche amministrazioni e le modalita di DELLE RISORSE UMANE
rinnovabile, con qualifica di Collaboratore Amministrativo in sostituzione di personale assente, della [svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
Professionale Senior — cat. Ds da assegnare alla SC durata di un anno, eventualmente delle altre forma di assunzione nei pubblici
Provveditorato — Economato rinnovabile, con qualifica di Collaboratore |impieghi”;
Amministrativo Professionale Senior — -ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
cat. Ds da assegnare alla SC delle disposizioni legislative e regolamentari in
Provveditorato — Economato materia di documentazione amministrativa”;
-illD.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-la Legge n. 56 del 19/06/2019 sugli “Interventi
per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione
dell'assenteismo” ed, in particolare, I'art. 3, co.
8, ove & previsto che “al fine di ridurre i tempi
di accesso al pubblico impiego, nel triennio
2019-2021, le procedure concorsuali bandite
dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il
previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001 (Passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse)”;
-IDCCNL 21/05/2018 relativo al personale
del Comparto Sanita triennio 2016-2018;
579-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 attuazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 0 0[Attuazione del Piano di Organizzazione |DGR N. XI/6026 del 1 marzo 2022 20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
(POAS) 2022-2024 Aziendale Strategico POAS 2022-2024 DGR N. XI/6278 del 11 Aprile 2022 GESTIONE E SVILUPPO
deliberazione del C.d.A. n. V/51 del 25 Maggio DELLE RISORSE UMANE
2022
DGR N XI/AR12 del 2 Anosta 202
580-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 Affidamento, ai sensi della legge 120/20 e s.m.i. alla societa 16.592,00 0,00]Affidamento, ai sensi della legge 120/20 e|Offerta economica 20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria SC
cooperativa Echo Arte e Comunicazione del servizio di s.m.i. alla societa cooperativa Echo Arte PROVVEDITORATO
progettazione grafica, coordinamento e realizzazione del Bilancio e Comunicazione del servizio di ECONOMATO
di Mandato — CIG ZC7382B1B9 progettazione grafica, coordinamento e
realizzazione del Bilancio di Mandato —
CIG ZC7382B1B9
581-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 Adempimenti previsti dall'art.21 D.Lgs.50/2016 e dal Decreto 0,00 0,00|Adempimenti previsti dall'art.21 normativa di riferimento e schede riassuntive |20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria UOC
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n.14 del 16 gennaio D.Lgs.50/2016 e dal Decreto Ministero della programmazione del triennio 2023-2025 TECNICO PATRIMONIALE
2018. Programma triennale dei Lavori Pubblici 2023-2025. delle Infrastrutture e dei Trasporti n.14 del|dei L.L.P.P.
16 gennaio 2018. Adozione del
Programma triennale dei Lavori Pubblici
2022.2025
582-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 Liquidazione della fattura COEL 249, del 17 giugno 2022, della 437807,00 0,00|Liquidazione della fattura COEL 249, del |Dichiarazione del Direttore Generale 20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria UOC

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico,
avente causale: "Esecuzione di analisi di tamponi molecolari per la
ricerca di RNA SARS-COV2".

17 giugno 2022, della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico, avente causale: "Esecuzione
di analisi di tamponi molecolari per la

ricerca di RNA SARS-COV2".

dell’Organizzazione Mondiale della Sanita
(OMS) del 30 gennaio 2020; deliberazione del
Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020;
deliberazione n. 254, del 5 giugno 2020; DGR
n. X1/3954, del 30 novembre 2020;
comunicazione e-mail del Dott. Luigi Fonte,
Responsabile della S.S. Direzione Medica di
Presidio della Fondazione Besta.
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583-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 utilizzo graduatoria di merito dell’Avviso pubblico, per Titoli e €81.872,12 0] utilizzo graduatoria di merito dell’Avviso |-ill CCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018; | 20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pubblico, per Titoli e Colloquio, per la -l'art. 17, comma 10, della Legge Regionale n. GESTIONE E SVILUPPO
determinato, della durata di 12 mesi eventualmente rinnovabili, costituzione di n. 1 rapporto di lavoroa |33 del 2009 in cui si legge: “omissis .. al fine DELLE RISORSE UMANE
salvo disponibilita dei relativi fondi, con qualifica di Dirigente tempo determinato, della durata di 12 di potenziare le attivita di ricerca di base e
Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina di mesi eventualmente rinnovabili, salvo traslazionale e le attivita cliniche, gli IRCCS e
Neuropsichiatria Infantile, da assegnare alla SC Neuropsichiatria disponibilita dei relativi fondi, con le ASST possono stipulare contratti di lavoro a
Infantile 2 — Epilettologia e Neurologia dello Sviluppo, mediante qualifica di Dirigente Medico - Area tempo determinato, utilizzando risorse
I'utilizzo di finanziamenti privati Medica e delle Specialita Mediche - economiche provenienti da finanziamenti

Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, da |privati, anche in deroga ai limiti posti dalle
assegnare alla SC Neuropsichiatria disposizioni regionali in materia di assunzioni
Infantile 2 — Epilettologia e Neurologia e di fabbisogni autorizzati e senza oneri a
dello Sviluppo, mediante I'utilizzo di carico del bilancio regionale. Il personale
finanziamenti privati assunto per garantire la piena sinergia tra le
attivita di ricerca e di assistenza svolge tutti i
compiti tipici del profilo professionale di
inquadramento in coerenza con i contratti
individuali sottoscritti e con le finalita dei
finanziamenti”;
-il'D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-[ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

584-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 4.081,67 0fcostituzione di un rapporto di lavoro a richiesta dirigente sitra copertura 1 posto di 20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
con qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere tempo pieno e indeterminato con infermiere GESTIONE E SVILUPPO
- cat. D mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico qualifica di Collaboratore Professionale DELLE RISORSE UMANE
vigente presso altro Ente. Sanitario — Infermiere - cat. D mediante

utilizzo di graduatoria di concorso
pubblico vigente presso altro Ente.

585-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 11.148,24 0fcostituzione di un rapporto di lavoro a richiesta di copertura di un posto di Dirigente  |20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
con la qualifica di Dirigente medico - Disciplina di Neuroradiologia tempo pieno e indeterminato di Dirigente |medico di Neuroradiologia 11 GESTIONE E SVILUPPO
da assegnare alla SC Neuroradiologia medico di Neuroradiologia da assegnare DELLE RISORSE UMANE

alla SC Neuroradioloaia

586-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di € 22.296,48 0|esito Concorso Pubblico, per titoli ed -IID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Dirigente Medico — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi — esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico |“Regolamento recante norma sull'accesso agli GESTIONE E SVILUPPO
Disciplina di Neurofisiopatologia da assegnare alla SC Neurologia — Area della Medicina Diagnostica e dei  |impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le DELLE RISORSE UMANE
6 - Neurofisiopatologia — provvedimenti conseguenti Servizi — Disciplina di Neurofisiopatologia [modalita di svolgimento dei concorsi, dei

da assegnare alla SC Neurologia 6 - concorsi unici e delle altre forma di

Neurofisiopatologia — provvedimenti assunzione nei pubblici impieghi”;

conseguenti -IDD.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
-IDD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
-IDCCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;
-illD.lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i. “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;
-la Deliberazione della Giunta Regione
Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019

587-2022 DEL 2022-10-19 19/10/2022 costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 4081,67 0fcostituzione di un rapporto di lavoro a Richiesta del Dirigente Sitra costituzione un ~ |20/10/2022 04/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
con la qualifica di Collaboratore professionale sanitario - tempo pieno e indeterminato con qualifica|rapporto di lavoro a tempo indeterminato di GESTIONE E SVILUPPO
Infermiere cat. D mediante utilizzo di graduatoria di concorso di CPS INFEERMIERE CAT. D mediante |Infermiere DELLE RISORSE UMANE
pubblico vigente presso altro Ente. utilizzo di graduatoria di concorso

pubblico vigente presso altro Ente.
588-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 trasferimento in mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 di 0 O|trasferimento in mobilita ai sensi dell’'art. [NOTA DELL'ASST NORD MILANO DI 27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.

dipendente con qualifica di Assistente Amministrativo cat. C tempo
pieno e indeterminato presso '’ASST Nord di Milano.

30 del D.Lgs. 165/2001 di dipendente con
qualifica di Assistente Amministrativo cat.
C tempo pieno e indeterminato presso

’ASST Nord di Milano.
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589-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 Revoca in autotutela dell'affidamento, ai sensi dell'art. 63, comma 151.745,55 -|OGGETTO: Revoca in autotutela Precedente Deliberazione oggetto di revoca |27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria SC
2, lettera b), d.Igs. 50/2016 ss.mm.ii., della fornitura annuale del dell’affidamento, ai sensi dell’art. 63, Offerta fornitore italiano PROVVEDITORATO
farmaco FINTEPLA (principio attivo FENFLURAMINA), 2,2mg/ml, comma 2, lettera b), D.lgs. 50/2016 Nuovo fabbisogno comunicato da SS ECONOMATO
soluzione orale e nuovo affidamento - CIG 9457971493 ss.mm.ii., della fornitura annuale del Farmacia

farmaco FINTEPLA (principio attivo
FENFLURAMINA), 2,2mg/ml, soluzione
orale e nuovo affidamento - CIG
Qac7071 400

590-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 Adesione alla Convenzione attivata da Aria S.p.A. 510.840,00 -|OGGETTO: Adesione alla Convenzione |Richiesta di acquisto prodotti farmaceutici 27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria SC
ARCA_2019_008R - Lotto 31 - Gadobutrolo - 1 mmol/ml, Flacone attivata da Aria S.p.A. ARCA_2019_008R |Calcolo quota incentivi PROVVEDITORATO
15ml - CIG 9335940568 - Lotto 31 - Gadobutrolo - 1 mmol/ml, ECONOMATO

Flacone 15 ml - CIG 9335940568

591-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 Aggiudicazione di procedure di appalto specifico svolte attraverso 852.369,66 -|Oggetto: Aggiudicazione di procedure di |Fascicolo benchmarking 27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria SC
il “Sistema Dinamico di Acquisizione per le forniture di prodotti appalto specifico svolte attraverso il Fascicolo infungibilita (dichiarazioni degli PROVVEDITORATO
farmaceutici” (ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel, per la “Sistema Dinamico di Acquisizione per le |utilizzatori in merito all'infungibilita di specifici ECONOMATO
fornitura annuale di farmaci vari forniture di prodotti farmaceutici” farmaci)

(ARCA_2020_305) su piattaforma SinTel, | Deliberazione di indizione)
per la fornitura annuale di farmaci vari

592-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 Approvazione dell’elenco delle acquisizioni di forniture e servizi 0 0|Approvazione dell’elenco delle richiesta ed istruzioni regionali 27/10/2022 11/11/2022 Titolare posizione
d'importo superiore a 1 milione di euro e dell’elenco delle acquisizioni di forniture e servizi d'importo| G1.2022.0036404 del 14.09.2022 organizzativa SC
acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a euro superiore a 1 milione di euro e dell’elenco PROVVEDITORATO
40.000,00 per gli anni 2023- 2024 ai sensi dell’art. 21 comma 6 del delle acquisizioni di forniture e servizi ECONOMATO
d.lgs. n. 50/2016 s.i.m. d’'importo superiore a euro 40.000,00 per

gli anni 2023- 2024 ai sensi dell’art. 21
comma 6 del d.Igs. n. 50/2016 s.i.m..

593-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 Approvazione del contratto di Research Agreement tra 'azienda 40000 40000 Approvazione del contratto di Research ~|Research Agreement 27/10/2022 11/11/2022 Responsabile Istruttoria
Minoryx Therapeutics S.L e la Fondazione IRCCS lIstituto Agreement tra I'azienda Minoryx Budget Direzione Scientifica
Neurologico Carlo Besta, per I'esecuzione dello studio dal titolo Therapeutics S.L e la Fondazione IRCCS
“Testing Leriglitazone treatment in a mouse model of CoPAN" — Istituto Neurologico Carlo Besta, per
Responsabile Scientifico Dott. lvano Di Meo — SC Servizio di I'esecuzione dello studio dal titolo
Medicina di Laboratorio — Genetica Medica e Neurogenetica — “Testing Leriglitazone treatment in a
Corrispettivo per la Fondazione: € 40.000,00 oltre IVA a norma di mouse model of COPAN” — Responsabile
legge Scientifico Dott. lvano Di Meo — SC

Servizio di Medicina di Laboratorio —
Genetica Medica e Neurogenetica —
Corrispettivo per la Fondazione: €

40.000,00 oltre IVA a norma di legge

594-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del Progetto di 26050 26050|Recepimento del finanziamento per Lettera di Agreement 27/10/2022 11/11/2022 Titolare Posizione
Ricerca dal titolo “Natural history of distal and myofibrillar I'esecuzione del Progetto di Ricerca dal  [Budget organizzativa Direzione
myopathies assessed by clinical and technological outcome titolo “Natural history of distal and Scientifica
measures: a new toolbox for clinical trials”, Responsabile myofibrillar myopathies assessed by
Scientifico per la Fondazione Besta Dott. Lorenzo Maggi, UOC clinical and technological outcome
Neurologia 4 Neuroimmunologia e Malattie Neuromuscolari — CUP measures: a new toolbox for clinical
J43C22000880007 — Contributo per la Fondazione: € 26.050,00 trials”, Responsabile Scientifico per la
(RI48) Fondazione Besta Dott. Lorenzo Maggi,

UOC Neurologia 4 Neuroimmunologia e
Malattie Neuromuscolari — CUP
J43C22000880007 — Contributo per la
Fondazione: € 26.050,00 (RI48)

595-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 costituzione di n. 2 rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, €372.384,15 0fcostituzione di n. 2 rapporti di lavoro a Deliberazione del Direttore Generale n. 657  |27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
della durata di cinque anni, a decorrere dal 01/11/2022, o tempo pieno e determinato, della durata |del 14/09/2022 GESTIONE E SVILUPPO
comunque dalla data di sottoscrizione del contratto, con la di cinque anni, a decorrere dal DELLE RISORSE UMANE
qualifica di Ricercatore Sanitario — Cat. D Livello Super, da 01/11/2022, o comunque dalla data di
assegnare rispettivamente alla SC Servizio di Medicina di sottoscrizione del contratto, con la
Laboratorio - Genetica Medica e Neurogenetica e alla SC qualifica di Ricercatore Sanitario — Cat. D
Neurologia 3 - Neuroalgologia, mediante I'utilizzo della graduatoria Livello Super, da assegnare
del Concorso Pubblico n. 01, per titoli ed esami, per la copertura a rispettivamente alla SC Servizio di
tempo determinato, della durata di cinque anni, secondo la Medicina di Laboratorio - Genetica
normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021. Medica e Neurogenetica e alla SC

Neurologia 3 - Neuroalgologia, mediante

I'utilizzo della graduatoria del Concorso

Pubblico n. 01, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo determinato, della

durata di cinque anni, secondo la

normativa concorsuale ai sensi del

D.P.C.M. del 21 aprile 2021.
596-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 Scorrimento della Graduatoria della Borsa di Studio CB49. € 12.045,00 0| Scorrimento della Graduatoria della Borsa|Regolamento delle Borse di Studio approvato |27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.

di Studio CB49. con Deliberazione del Consiglio di GESTIONE E SVILUPPO

Amministrazione n. V/62/2020 del 23/07/2020 DELLE RISORSE UMANE

597-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 19.520,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.

incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi Trial DIRSCI -
TDIR - Dipartimento di Ricerca e Sviluppo Clinico.

conferimento di un incarico di
Collaborazione Professionale in regime di
P.IVA e costituzione Commissione
esaminatrice - Fondi Trial DIRSCI - TDIR
— Dipartimento di Ricerca e Sviluppo

Olinico

incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

D.lgs. 165/2001

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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598-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 Esito avviso di selezione CA 36/2022 per la costituzione di n. 1 € 14.054,40 0|Esito avviso di selezione CA 36/2022 per |“Regolamento procedure per il conferimento di|27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA — la costituzione di n. 1 rapporto di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RT47 — SC Neuropsichiatria Infantile 1. Collaborazione Professionale in Regime |collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
di P.IVA — Fondi RT47 — SC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neuropsichiatria Infantile 1. 1V/232 del 08/10/2018
D.lgs. n. 165/2001
599-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 procedura di selezione interna per I'attribuzione, tramite 0 0fprocedura di selezione interna per -'Ordinanza del Presidente n. 19 del 14 27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
valutazione comparata di curricula, dell'incarico di direzione del I'attribuzione, tramite valutazione Febbraio 2017, ratificata con Deliberazione GESTIONE E SVILUPPO
Dipartimento Funzionale di Neuro-Oncologia: nomina comparata di curricula, dell'incarico di del Consiglio di Amministrazione n. 104 del DELLE RISORSE UMANE
Commissione di Valutazione e presa d’atto candidature. direzione del Dipartimento Funzionale di |31/03/2017, in ordine all'approvazione del
Neuro-Oncologia: nomina Commissione |Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
di Valutazione e presa d’atto candidature. |(POAS) della Fondazione emendato secondo
le indicazioni della Direzione Generale
Welfare di Regione Lombardia;
-[@a DGR Lombardia n. X/6250 del 20
Febbraio 2017 di approvazione del Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico della
Fondazione IRCCS Istituto Neurologico C.
Besta di Milano ai sensi e per gli effetti
dellart. 17 c.4 della legge regionale n. 33 del
30.12.2009, come modificata con legge
regionale n. 23 dell'11 Agosto 2015 e s.m.i.;
-[@ Deliberazione del CdA n. V/51 del 25
maggio 2022 avente ad oggetto
“Approvazione Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024”, in
cui & stato confermato, tra I'altro, il
Dipartimento Funzionale di Neuro-Oncologia;
600-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di €11.190,88 0|esito Concorso Pubblico, per titoli ed -ilID.P.R. n. 487/1994 relativo al “Regolamento|27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di esami, per n. 2 posti di Collaboratore recante norma sull'accesso agli impieghi nelle GESTIONE E SVILUPPO
Neurofisiopatologia — cat. D da assegnare alla SC Neurologia 6 — Professionale Sanitario — Tecnico di pubbliche amministrazioni e le modalita di DELLE RISORSE UMANE
Neurofisiopatologia — provvedimenti conseguenti Neurofisiopatologia — cat. D da assegnare | svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
alla SC Neurologia 6 — delle altre forma di assunzione nei pubblici
Neurofisiopatologia — provvedimenti impieghi”;
conseguenti -ilID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-ilD.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-IDCCNL 21/05/2018 relativo al personale
del Comparto Sanita triennio 2016-2018;
601-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 Indizione Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione € 390.824,00 0fIndizione Concorso pubblico, per titolie  |Regolamento per il conferimento delle Borse |27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
di diciassette (17) Borse di Studio su fondi di Ricerca. colloquio, per I'attribuzione di diciassette |di Studio approvato con Deliberazione del GESTIONE E SVILUPPO
(17) Borse di Studio su fondi di Ricerca. |Consiglio di Amministrazione n. V/62/2020 del DELLE RISORSE UMANE
23/07/2020
602-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e 11.148,24 0fcostituzione di n. 1 rapporto di lavoro a RICHIESTA NULLA OSTA ASST GRANDE  |27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.

indeterminato con la qualifica di Dirigente Medico - disciplina
Neurologia - da assegnare alla SC Neurologia 7 — Epilettologia
Clinica e Sperimentale.

tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Dirigente Medico - disciplina
Neurologia - da assegnare alla SC
Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e

OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA
PER GRADUATORIA DI DIRIGENTE
NEUROLOGO

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

603-2022 DEL 2022-10-26 26/10/2022 indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la 0 0findizione del Concorso Pubblico, per titoli |-la L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio |27/10/2022 11/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
copertura a tempo determinato, della durata di cinque anni, ed esami, per la copertura a tempo di previsione dello Stato per I'anno finanziario GESTIONE E SVILUPPO
secondo la normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 determinato, della durata di cinque anni, |2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-| DELLE RISORSE UMANE
aprile 2021, per n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, Categoria D secondo la normativa concorsuale ai 2020 e, in particolare I'art. 1, commi da 422 a
Livello D Super, da assegnare alla SC Neuroradiologia sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per [434, concernente la disciplina dei rapporti di

n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, lavoro del personale della ricerca sanitaria

Categoria D Livello D Super, da degli Istituti di ricovero e cura a carattere

assegnare alla SC Neuroradiologia scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti
zooprofilattici sperimentali (1ZS) secondo i
principi della Carta europea dei ricercatori di
cui alla raccomandazione della Commissione
delle Comunita europee del 11 marzo 2005;
-ilID.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;
-illD.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)”;
-il'D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
-la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di
Sanita”;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-INCCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;
-IDCCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;

604-2022 DEL 2022-11-03 03/11/2022 Affidamento del servizio di manutenzione ordinaria ed evolutiva 574925,00 0|Affidamento del servizio di manutenzione |Atti di gara _ conformita Direttore SIA 04/11/2022 19/11/2022 Titolare posizione
del sistema gestionale integrato per le attivita amministrativo- ordinaria ed evolutiva del sistema organizzativa SC
contabili e di logistica, Enterprise Resource Planning (ERP) gestionale integrato per le attivita PROVVEDITORATO
“Oracle E-Business Suite”, in adesione postuma alla procedura amministrativo-contabili e di logistica, ECONOMATO
esperita dalla Fondazione IRCCS lstituto Nazionale Tumori. Enterprise Resource Planning (ERP)

“Oracle E-Business Suite”, in adesione
postuma alla procedura esperita dalla
Fondazione IRCCS lstituto Nazionale

605-2022 DEL 2022-11-03 03/11/2022 Indizione di procedura, ai sensi del d.Igs 50/2016 s.i.m. e dell'art. 1 94500,00 0|Indizione di procedura per la fornitura a [richiesta Direttore SC Terapia intensiva 04/11/2022 19/11/2022 Titolare posizione
c. 2 lett. @) L. 120/2020, come modificato dal D.L. 77/2021 conv. in noleggio, per un periodo di 36 mesi, di n. [neuroanestesia e rianimazione _ doc. di gara organizzativa SC
L. 108/2021, per la fornitura a noleggio, per un periodo di 36 mesi, 1 tromboelastometro automatico e PROVVEDITORATO
di n. 1 tromboelastometro automatico e relativo materiale di relativo materiale di consumo per la SC ECONOMATO
consumo per la SC Terapia intensiva — Neuroanestesia e Terapia intensiva — Neuroanestesia e
rianimazione della Fondazione rianimazione della Fondazione

606-2022 DEL 2022-11-03 03/11/2022 Affidamento ponte della fornitura di soluzioni infusionali in uso 70.236,98 -|OGGETTO: Affidamento ponte della Autorizzazione ARIA Spa 04/11/2022 19/11/2022 Responsabile istruttoria SC
presso la Fondazione, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), della L. fornitura di soluzioni infusionali in uso Offerte economiche PROVVEDITORATO
120/2020 ss.mm.ii., per il periodo di 12 mesi — CIG 9470934DF8 presso la Fondazione, ai sensi dell’art. 1, ECONOMATO

comma 2, lett. a), della L. 120/2020
ss.mm.ii., per il periodo di 12 mesi — CIG
Q470024DE:!

607-2022 DEL 2022-11-03 03/11/2022 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 0 0]Concorso Pubblico, per titoli ed esami, -il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico  |04/11/2022 19/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Collaboratore  Amministrativo Professionale — cat. D da per n. 1 posto di Collaboratore delle disposizioni legislative e regolamentari in GESTIONE E SVILUPPO
assegnare alla SC Bilancio e Programmazione Finanziaria: Amministrativo Professionale — cat. D da |materia di documentazione amministrativa”; DELLE RISORSE UMANE
ammissione dei candidati e nomina della Commissione assegnare alla SC Bilancio e -D.P.R. 220 del 27/03/2001 “Regolamento
Esaminatrice Programmazione Finanziaria: recante disciplina concorsuale del personale

ammissione dei candidati e nomina della [non dirigenziale del Servizio sanitario
Commissione Esaminatrice nazionale”;
608-2022 DEL 2022-11-03 03/11/2022 Adesione alla Convenzione CONSIP SpA "Energia elettrica 19 - 3.481.570,84 0,00|Adesione alla Convenzione CONSIP SpA |- Rilevazione consumi Benchsmart alla data  |04/11/2022 19/11/2022 Responsabile istruttoria UOC

Lotto 2" per la fornitura di energia elettrica presso la sede della
Fondazione e le sedi distaccate di via L. Temolo e via G. Puecher,
per il periodo 01.04.2023-31.03.2024_CIG Madre 8768329DFB -
CIG Derivato 94701853E3.

"Energia elettrica 19 - Lotto 2" per la
fornitura di energia elettrica presso la

sede della Fondazione e le sedi

distaccate di via L. Temolo e via G.
Puecher, per il periodo 01.04.2023-
31.03.2024_CIG Madre 8768329DFB -

£Un Dosivoin naznt0EDED

del 04.10.2022
- Documentazione Convenzione CONSIP
EE19 _ Lotto 2

TECNICO PATRIMONIALE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
609-2022 DEL 2022-11-03 03/11/2022 Presa atto erogazione degli introiti dei Fondi di attivita libera 254.991,70 0|Presa atto erogazione degli introiti dei DELIBERAZIONE N. V119 del 22 Dicembre  |04/11/2022 19/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
professione indiretta al personale del Comparto derivanti dai Fondi di attivita libera professione 2021 GESTIONE E SVILUPPO
proventi dell’attivita libero professionale — 1° Semestre 2022 indiretta al personale del Comparto CERTIFICAZIONE DELLA SC BILANCIO E DELLE RISORSE UMANE
derivanti dai proventi dell’attivita libero PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA DEL 12
professionale — OTTOBRE 2022
1° Semestre 2022
610-2022 DEL 2022-11-09 09/11/2022 Convenzione con la Fondazione Don Carlo Gnocchi per la 0 0|Convenzione con la Fondazione Don DM 24/07/1996; Circolare INPS 16/01/2014 n. |10/11/2022 25/11/2022 Responsabile istruttoria UOC
regolamentazione dei compensi per le attivita di docenza Carlo Gnocchi per la regolamentazione  |6; Delibera DG n. 567/2019; bozza delibera, AFFARI GENERALI E LEGALI
effettuata dal personale dipendente della Fondazione Besta, in dei compensi per le attivita di docenza nota Fondazione Besta del 12/11/2021
favore dei corsi di laurea dell’Universita degli Studi di Milano - effettuata dal personale dipendente della
sezione Fondazione Don Carlo Gnocchi. Fondazione Besta, in favore dei corsi di
laurea dell'Universita degli Studi di Milano
- sezione Fondazione Don Carlo Gnocchi.
611-2022 DEL 2022-11-09 09/11/2022 Accoglimento della richiesta, inoltrata dalla societa PELLEGRINI 51475,00 0]Accoglimento della richiesta, inoltrata atti 10/11/2022 25/11/2022 Responsabile istruttoria SC
S.p.A., di adeguamento prezzi agli indici ISTAT FOI per il servizio dalla societa PELLEGRINI S.p.A., di PROVVEDITORATO
di Ristorazione, dal 01/11/2022 al 31/5/2023. adeguamento prezzi agli indici ISTAT FOI ECONOMATO
per il servizio di Ristorazione, dal
01/11/2022 al 21/5/2022
612-2022 DEL 2022-11-09 09/11/2022 Aggiudicazione della procedura ponte di appalto, ai sensi dell’art. 169.400,00 -|Oggetto: Aggiudicazione della procedura |Deliberazione del Direttore Generale di 10/11/2022 25/11/2022 Responsabile istruttoria SC
63, c. 2, lett. b), n. 3, d.Igs. 50/2016 ss. mm., svolta attraverso la ponte di appalto, ai sensi dell’art. 63, c. 2, |indizione PROVVEDITORATO
piattaforma Sintel, per la fornitura del farmaco TACHOSIL lett. b), n. 3, d.Igs. 50/2016 ss. mm., Offerta economica ECONOMATO
MEDIUM 4,8X4,8 CM (FIBRINOGENO UMANO+TROMBINA svolta attraverso la piattaforma Sintel, per|Autorizzazione ARIA Spa
UMANA) matrice sigillante la fornitura del farmaco TACHOSIL
MEDIUM 4,8X4,8 CM (FIBRINOGENO
UMANO+TROMBINA UMANA) matrice
sigillante
613-2022 DEL 2022-11-09 09/11/2022 Aggiudicazione della procedura di appalto, ai sensi dell'art. 63, c. 456.923,02 -|Oggetto: Aggiudicazione della procedura |Copia di Deliberazione del Direttore Generale |10/11/2022 25/11/2022 Responsabile istruttoria SC
2, lett. b), n. 3, d.Igs. 50/2016 ss. mm., svolta attraverso la di appalto, ai sensi dell’art. 63, c. 2, lett. |indizione (n. 486/2022) PROVVEDITORATO
piattaforma Sintel, per la fornitura del farmaco BRINEURA® b), n. 3, d.Igs. 50/2016 ss. mm., svolta Offerta economica ECONOMATO
(CERLIPONASE ALFA) 150mg in 5ml di soluzione — CIG attraverso la piattaforma Sintel, per la Comunicazione ad ARIA Spa, Richiesta di
93903791E5 fornitura del farmaco BRINEURA® Acquisto farmaci
(CERLIPONASE ALFA) 150mg in 5ml di
soluzione — CIG 93903791E5
614-2022 DEL 2022-11-09 09/11/2022 Recepimento del finanziamento per lo svolgimento di attivita 10.000 10.000(- Delibera progetto Recepimento del finanziamento per lo 10/11/2022 25/11/2022 Responsabile Istruttoria
archiviazione, controllo, elaborazione e analisi dei dati raccolti - Allegato A — Delibera N. 89-2022 del svolgimento di attivita archiviazione, controllo, Direzione Scientifica
nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo del progetto di ricerca 16/02/2022 elaborazione e analisi dei dati raccolti
dal titolo Utilization of a new miniature confocal microscope - Allegato B — Research Funding nell'ambito del progetto di ricerca dal titolo del
(CONVIVO system) to identify tumor tissue during CNS tumors Agreement progetto di ricerca dal titolo Utilization of a
rersection — a preliminary prospective observational in-vivo-study - Allegato C — Budget di progetto new miniature confocal microscope
— Responsabile Scientifico Dott. Francesco Acerbi — SC (CONVIVO system) to identify tumor tissue
Neurochirurgia 2 — CC 310900200- CUP J43C22000830007 — during CNS tumors rersection — a preliminary
Contributo per la Fondazione €10.000,00 prospective observational in-vivo-study —
Responsabile Scientifico Dott. Francesco
Acerbi — SC Neurochirurgia 2 — CC
310900200- CUP J43C22000830007 —
Contributo per la Fondazione €10.000,00
615-2022 DEL 2022-11-09 09/11/2022 Esito avviso di selezione CA 38/2022 per la costituzione di n. 1 € 24.234,00 0|Esito avviso di selezione CA 38/2022 per |“Regolamento procedure per il conferimento di|10/11/2022 25/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA — la costituzione di n. 1 rapporto di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RF200 — SC Servizio di Medicina di Laboratorio — Genetica Collaborazione Professionale in Regime |collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
Medica e Neurogenetica. di P.IVA — Fondi RF200 — SC Servizio di |Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Medicina di Laboratorio — Genetica 1V/232 del 08/10/2018
Medica e Neurogenetica. D.Igs. n. 165/2001
616-2022 DEL 2022-11-09 09/11/2022 trasformazione del rapporto di lavoro in essere a tempo pieno a €10.240,10 Oftrasformazione del rapporto di lavoro in  |-I'art. 12 della legge 60/2019; 10/11/2022 25/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.

seguito del conseguimento del relativo diploma di specializzazione
in Radiodiagnostica - Dirigente Medico a tempo determinato
assegnato alla SC Neuroradiologia — A. P. SAVOLDI —
provvedimenti conseguenti

essere a tempo pieno a seguito del
conseguimento del relativo diploma di
specializzazione in Radiodiagnostica -
Dirigente Medico a tempo determinato
assegnato alla SC Neuroradiologia — A.

P. SAVOLDI - provvedimenti
conseguenti

-l'art. 1, comma 548, della Legge 30 dicembre
2018, n. 145 come integrato dal D.L. 162/2019
convertito con modificazioni in L. 8/2020, e dal
D.L. 34/2020 convertito con modificazioni
dalla L. 17/7/2020, n. 17;

-IICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;
-illD.lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i. “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;
-la Deliberazione della Giunta Regione
Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad
oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione
del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020
ed in particolare il punto 12.2 (Piano di
gestione delle risorse umane 2020) che, tra
l'altro, autorizza le Aziende, “nelle more della
presentazione del Piano di Gestione delle
Risorse Umane ad iniziare ad effettuare le
assunzioni di personale a tempo indeterminato
e determinato, ritenute indifferibili e urgenti
nel limite del budget assegnato per I'anno
20207

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
617-2022 DEL 2022-11-09 09/11/2022 "PRG 72_Riqualificazione ed adeguamento alla normativa 0,00 0,00|"PRG 72_Riqualificazione ed _ DGR Lombardia n.X1/3479/2020 10/11/2022 25/11/2022 Responsabile istruttoria UOC
antincendio ai sensi del DM 19 marzo 2015 del Padiglione C della adeguamento alla normativa antincendio |- Delibera DG n. 493/2020 TECNICO PATRIMONIALE
sede di via G. Celoria 11 Milano_ terzo stralcio" oggetto di ai sensi del DM 19 marzo 2015 del - Progetto Esecutivo PRG 72
finanziamento di cui alla DGR Lombardia n. XI/3479/2020_CUP Padiglione C della sede di via G. Celoria
J41B20000670002. Approvazione Progetto Esecutivo ed avvio 11 Milano_ terzo stralcio" oggetto di
indagine di mercato esplorativa finalizzata alla individuazione degli finanziamento di cui alla DGR Lombardia
Operatori Economici da invitare alla successiva Procedura n. XI/3479/2020_CUP J41B20000670002.
negoziata senza bando. Approvazione Progetto Esecutivo ed
avvio indagine di mercato esplorativa
finalizzata alla individuazione degli
Operatori Economici da invitare alla
successiva Procedura negoziata senza
618-2022 DEL 2022-11-14 14/11/2022 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 0 0|Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per |-ilID.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante  |14/11/2022 29/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di lavoro a tempo determinato, in sostituzione di la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a |[norma sull’accesso agli impieghi nelle GESTIONE E SVILUPPO
personale assente, della durata di un anno, eventualmente tempo determinato, in sostituzione di pubbliche amministrazioni e le modalita di DELLE RISORSE UMANE
rinnovabile, con qualifica di Collaboratore Amministrativo personale assente, della durata di un svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
Professionale Senior — cat. Ds da assegnare alla SC anno, eventualmente rinnovabile, con delle altre forma di assunzione nei pubblici
Provveditorato — Economato: ammissione candidati e nomina qualifica di Collaboratore Amministrativo |impieghi”;
Commissione esaminatrice Professionale Senior — cat. Ds da -illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
assegnare alla SC Provveditorato — delle disposizioni legislative e regolamentari in
Economato: ammissione candidati e materia di documentazione amministrativa”;
nomina Commissione esaminatrice -i'D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-iDDecreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
-illCCNL Comparto Sanita triennio 2019 —
2021;
619-2022 DEL 2022-11-14 14/11/2022 esito selezione ex art. 1 della Legge n. 68/1999 per I'assunzione a €9.565,18 Olesito selezione ex art. 1 della Legge n. -la Deliberazione della Giunta di Regione 14/11/2022 29/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
tempo pieno e indeterminato di n. 4 unita nel profilo professionale 68/1999 per I'assunzione a tempo pieno e [Lombardia n. X1/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
di Ausiliario Specializzato — cat. A — provvedimenti conseguenti indeterminato di n. 4 unita nel profilo oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione DELLE RISORSE UMANE
professionale di Ausiliario Specializzato — |del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020”
cat. A — provvedimenti conseguenti ed in particolare il punto 12.2 sul “Piano di
gestione risorse umane anno 2020";
-la Legge n. 68/99 “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili” prevede che i datori di
lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere
alle loro dipendenze lavoratori nella misura
del 7% dei lavoratori occupati se occupano pil
di 50 dipendenti;
-il'DPR 333/2000 “Regolamento di esecuzione
per 'attuazione della Legge 12/03/99 n. 68
recante norme per il diritto al lavoro dei
disabili”;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-illCCNL Comparto Sanita triennio 2019 —
2021,
620-2022 DEL 2022-11-14 14/11/2022 Attribuzione di n. 1 Borsa di Studio di Ricerca Finalizzata — SC € 24.090,00 0|Attribuzione di n. 1 Borsa di Studio di Regolamento delle Borse di Studio approvato |14/11/2022 29/11/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Servizio di Medicina di Laboratorio — Genetica Medica e Ricerca Finalizzata — SC Servizio di con Deliberazione del Consiglio di GESTIONE E SVILUPPO
Neurogenetica. Medicina di Laboratorio — Genetica Amministrazione n. V/62/2020 del 23/07/2020 DELLE RISORSE UMANE
Medica e Neurogenetica
621-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 Liquidazione SIR alla Compagnia Assicuratrice AM Trust Europe 1.250.000,00 0fLiquidazione SIR alla Compagnia soggetta a privacy 17/11/2022 02/12/2022 Responsabile istruttoria UOC
Assicuratrice AM Trust Europe AFFARI GENERALI E LEGALI
622-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 Convenzione con I'ente di formazione professionale Formawork 0 0[Convenzione con I'ente di formazione richiesta Formawork, pareri Direttore Sanitario |17/11/2022 02/12/2022 Responsabile istruttoria UOC
S.r.l. di Milano per lo svolgimento di tirocini di formazione e professionale Formawork S.r.I. di Milano |e Resp. SITRA, bozza convenzione AFFARI GENERALI E LEGALI
orientamento presso la Fondazione a favore degli studenti del per lo svolgimento di tirocini di
corso OSS formazione e orientamento presso la
Fondazione a favore degli studenti del
coren OSCS
623-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 Aggiudicazione della procedura negoziata, ai sensi della L. 200885,20 0|Aggiudicazione della procedura negoziata | offerta operatore economico; conformita 17/11/2022 02/12/2022 Titolare posizione

120/2020 art. 1 c. 2 lett. b) resa applicabile dalla L. 108/21, per
I'affidamento del servizio di manutenzione e assistenza tecnica full{
risk del sistema riferito all’Acceleratore lineare Elekta Synergy

per I'affidamento del servizio di
manutenzione e assistenza tecnica full-
risk del sistema riferito all'Acceleratore

lineare Elekta Sunerg

dell'offerta sottomessa

organizzativa SC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

624-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. € 10.420,40 0fesito Concorso Pubblico, per titoli ed -[a Deliberazione della Giunta Regione 17/11/2022 02/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla UOC esami, per la copertura di n. 1 posto di Lombardia n. XI/2672 del 16/12/2019 ad GESTIONE E SVILUPPO
Risorse Umane — provvedimenti conseguenti Dirigente Amministrativo da assegnare  |oggetto: “Determinazioni in ordine alla DELLE RISORSE UMANE

alla UOC Risorse Umane — gestione del servizio sociosanitario per
provvedimenti conseguenti I'esercizio 2020 (di concerto con gli assessori
Caparini, Piani e Bolognini)”;
-ID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al
“Regolamento recante norma sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forma di
assunzione nei pubblici impieghi”;
-ID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
-ID.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
-ill CCNL dell’Area Funzioni Locali — Dirigenza
PTA triennio 2016 — 2018 del 17.12.2020;

625-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 Assenso alla proroga dell'istituto del comando presso il Comune di 0 0|Assenso alla proroga dell'istituto del RICHIESTA IN DATA 4 novembre 2022 di 17/11/2022 02/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Milano ai sensi dell'art. 21 del CCNL dell'8 Giugno 2000 dell’Area comando presso il Comune di Milano ai  |proroga del comando di Dirigente GESTIONE E SVILUPPO
della Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa di sensi dell’art. 21 del CCNL dell'8 Giugno |Amministrativo a tempo indeterminato DELLE RISORSE UMANE
dipendente con qualifica di Dirigente Amministrativo a tempo 2000 dell’Area della Dirigenza
indeterminato. professionale tecnica e Amministrativa di

dipendente con qualifica di Dirigente
Amministrativo a tempo indeterminato.

626-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 Indizione di procedura, ai sensi del d.lgs 50/2016 e della L. 100.000,00 0fIndizione di procedura, ai sensi del d.Igs |atti di gara 17/11/2022 02/12/2022 Titolare posizione
120/2020 art. 1 c. 2 lett. a) reso applicabile dalla L. 108/2021, per 50/2016 e della L. 120/2020 art. 1 c. 2 organizzativa SC
la fornitura a noleggio di un sistema di cromatografia liquida con lett. a) reso applicabile dalla L. 108/2021, PROVVEDITORATO
spettrometro di massa (GC/MS), per un periodo di 36 mesi, per la per la fornitura a noleggio di un sistema di ECONOMATO
SC Genetica Medica e Neurogenetica della Fondazione cromatografia liquida con spettrometro di

massa (GC/MS), per un periodo di 36
mesi, per la SC Genetica Medica e
Neurogenetica della Fondazione

627-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 Aggiudicazione della procedura negoziata per la fornitura a 179.937,80 0|Aggiudicazione della procedura negoziata |offerta operatore economico; conformita 17/11/2022 02/12/2022 Titolare posizione
noleggio di un n. 1 citometro a flusso per la caratterizzazione per la fornitura a noleggio di un n. 1 tecnica utilizzatori e Responsabile SIC organizzativa SC
fenotipica di sottopopolazioni cellulari rare e I'analisi di vescicole citometro a flusso per la caratterizzazione PROVVEDITORATO
extracellulari utilizzabile dalle strutture Neuroncologia Molecolare fenotipica di sottopopolazioni cellulari rare ECONOMATO
Neurologia 8 e UPTC della Fondazione. e I'analisi di vescicole extracellulari

utilizzabile dalle strutture Neuroncologia
Molecolare Neurologia 8 e UPTC della
Fondazione.

628-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 Adesione all’Accordo Quadro “AQ Farmaci Biosimilari - AMGEN - 92.950,00 -|Adesione all’Accordo Quadro “AQ Richiesta di acquisto farmaci 17/11/2022 02/12/2022 Responsabile istruttoria SC
ARIA_2021_025.6 - Lotto 5" per la fornitura del farmaco AYBINTIO! Farmaci Biosimilari - AMGEN - CIG SIMOG PROVVEDITORATO
(BEVACIZUMAB) 25 mg/ml concentrato per soluzione per ARIA_2021_025.6 - Lotto 5” per la Foglio di calcolo quota incentivi ECONOMATO
infusione - 16 ml fornitura del farmaco AYBINTIO

(BEVACIZUMAB) 25 mg/ml concentrato
per soluzione per infusione - 16 ml

629-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 Approvazione sperimentazione clinica profit dal titolo: “Studio a 0 1.180|Autorizzazione al Dr. Lorenzo Maggi UOC|- lettera di trasmissione; 17/11/2022 02/12/2022 Responsabile istruttoria
braccio singolo per valutare la sicurezza di risdiplam in Neurologia 4 della Fondazione, ad - stralcio del verbale di approvazione del SETTORE RICERCA
gravidanza” effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: | Comitato Etico;

“Studio a braccio singolo per valutare la |- modulo 239;
sicurezza di risdiplam in gravidanza”. - bozza di convenzione (Allegato A)

630-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 Recepimento del finanziamento per lo svolgimento del progetto di 78000 78000 Recepimento del finanziamento per lo Accordo di collaborazione 17/11/2022 02/12/2022 Responsabile Istruttoria
ricerca dal titolo Piano esecutivo Rete RIN. - Ricerca Corrente reti svolgimento del progetto di ricerca dal Note da MoH Direzione Scientifica
IRCCS 2022 - Fondo Attivita delle Reti — Prog. RCR30 — Referente; titolo Piano esecutivo Rete RIN. - Ricerca
Scientifico Dott. Fabrizio Tagliavini — Direzione Scientifica — CC Corrente reti IRCCS 2022 - Fondo Attivita
702900200 — CUP J43C22000860001- Durata: 01/01/2022 — delle Reti — Prog. RCR30 — Referente
30/06/2023 Scientifico Dott. Fabrizio Tagliavini —

Direzione Scientifica — CC 702900200 —
CUP J43C22000860001— Durata:
01/01/2022 — 30/06/2023
631-2022 DEL 2022-11-17 17/11/2022 indizione di Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione ai 0 0Ofindizione di Avviso pubblico per la art. 20, comma 1, del D.Lgs. 25 maggio 2017, |17/11/2022 02/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.

sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 rivolto al
personale della Dirigenza Medica

procedura di stabilizzazione ai sensi
dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n.
75/2017 rivolto al personale della

Dirinanza Madica

n.75esm.i

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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632-2022 DEL 2022-11-17 16/11/2022 costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 1964,94 O] costituzione di un rapporto di lavoro a richiesta copertura 1 posto di cps tecnico di  |17/11/2022 02/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
con qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico tempo pieno e indeterminato con laboratorio GESTIONE E SVILUPPO
sanitario di laboratorio biomedico - cat. D mediante utilizzo di qualifica di Collaboratore Professionale DELLE RISORSE UMANE
graduatoria di concorso pubblico vigente presso altro Ente. Sanitario — Tecnico sanitario di

laboratorio biomedico - cat. D mediante
utilizzo di graduatoria di concorso
pubblico vigente presso altro Ente.

633-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 Convenzione con ['lstituto Salesiano Sant'’Ambrogio di Milano per 0 0|Convenzione con I'lstituto Salesiano richiesta Istituto Salesiano Sant'/Ambrogio, 24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria UOC
lo svolgimento di tirocini nell'ambito dei percorsi per le Sant'’Ambrogio di Milano per lo parere DS, bozza convenzione AFFARI GENERALI E LEGALI
competenze trasversali e per 'orientamento (PCTO) svolgimento di tirocini nell'ambito dei

percorsi per le competenze trasversali e
ner l'nriantamanta (BCTON

634-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 1478.36 0fcostituzione di un rapporto di lavoro a RICHIESTA DEL RESPONSABILE CUP E 24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
con qualifica di Assistente Amministrativo cat. C mediante utilizzo tempo pieno e indeterminato con DIRETTORE AMMINISTRATIVO GESTIONE E SVILUPPO
di graduatoria di concorso pubblico vigente presso altro Ente. qualifica di Assistente Amministrativo cat. DELLE RISORSE UMANE

C mediante utilizzo di graduatoria di
concorso pubblico vigente presso altro
Ente.

635-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 2416,99 0fcostituzione di un rapporto di lavoro a RICHIESTA IN DATA 30 AGOSTO 2022 DI |24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
con qualifica di Coadiutore Amministrativo Senior cat. B Livello tempo pieno e indeterminato con NULLA OSTA GRADUATORIA ASST SETTE GESTIONE E SVILUPPO
Bs mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico vigente qualifica di Coadiutore Amministrativo LAGHI DELLE RISORSE UMANE
presso altro Ente. Senior cat. B Livello Bs mediante utilizzo [NULLA OSTA ASST SETTE LAGHI

di graduatoria di concorso pubblico CONCESSIONE GRADUATORIA
vigente presso altro Ente. COADIUTORI AMM.VI SENIOR

636-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 Convenzione tra la Fondazione IRCCS lstituto Neurologico “Carlo 0,00 0,00|Convenzione tra la Fondazione IRCCS Nota della Fondazione Besta prot. n. 0006689, | 24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria UOC
Besta” e ALLIANZ S.p.A. per l'effettuazione di ricoveri e di Istituto Neurologico “Carlo Besta” e del 18 ottobre 2022; e-mail di ALLIANZ, del 18 AFFAR| GENERALI E LEGALI
prestazioni ambulatoriali erogate in regime di attivita libero- ALLIANZ S.p.A. per I'effettuazione di ottobre 2022; Verbale della seduta del
professionale intramuraria. ricoveri e di prestazioni ambulatoriali Consiglio di Amministrazione n. 6 del 15

erogate in regime di attivita libero- maggio 2019, punto n. 7; deliberazione del

professionale intramuraria. Direttore Generale n. 108, del 29 marzo 2019;
deliberazione del Direttore Generale n. 488,
del 23 ottobre 2019; deliberazione del
Direttore Generale n. 534, del 28 ottobre
2020; deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 119, del 22 dicembre
2021; deliberazione del Direttore Generale n.
670, del 22 dicembre 2021; art. 2, comma 1,
del D.P.C.M. 27 marzo 2000; art. 1 della
Legge 3 agosto 2007, n. 120; art. 27, comma
8, della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33; art. 2 del Decreto-Legge del 13
settembre 2012, n. 158; art. 115, comma 1,
lettera c) e art. 117, comma 2, del CCNL
19/12/2019 area sanitaria; DGR n. XI/3540 del
7 settembre 2020.

637-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 Convenzione tra la Fondazione IRCCS lstituto Neurologico “Carlo 0,00 0,00|Convenzione tra la Fondazione IRCCS Nota della Fondazione Besta prot. n. 0006687,|24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria UOC
Besta” e AON Advisory and Solutions S.r.I. per I'effettuazione di Istituto Neurologico “Carlo Besta” e AON |del 18 ottobre 2022; e-mail di AON AFFARI GENERALI E LEGALI
ricoveri chirurgici erogati in regime di attivita libero-professionale Advisory and Solutions S.r.l. per ADVISORY, del 18 ottobre 2022; Verbale
intramuraria. I'effettuazione di ricoveri chirurgici erogati |della seduta del Consiglio di Amministrazione

in regime di attivita libero-professionale  [n. 6 del 15 maggio 2019, punto n. 7;

intramuraria. deliberazione del Direttore Generale n. 108,
del 29 marzo 2019; deliberazione del Direttore
Generale n. 488, del 23 ottobre 2019;
deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 119, del 22 dicembre
2021; deliberazione del Direttore Generale n.
670, del 22 dicembre 2021; art. 2, comma 1,
del D.P.C.M. 27 marzo 2000; art. 1 della
Legge 3 agosto 2007, n. 120; art. 27, comma
8, della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33; art. 2 del Decreto-Legge del 13
settembre 2012, n. 158; art. 115, comma 1,
lettera c) e art. 117, comma 2, del CCNL
19/12/2019 area sanitaria; DGR n. XI/3540 del

638-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 Prosecuzione del rapporto di lavoro di Dirigente Medico di 0 0|Prosecuzione del rapporto di lavoro di istanza di prosecuzione del rapporto di lavoro |24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Neurologia a tempo indeterminato con incarico di Direttore di Dirigente Medico di Neurologia a tempo  |di dirigente medico GESTIONE E SVILUPPO
Struttura Complessa della SC Neurologia 7 - Epilettologia clinica e indeterminato con incarico di Direttore di DELLE RISORSE UMANE
sperimentale. Struttura Complessa della SC Neurologia

7 - Epilettologia clinica e sperimentale.
639-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 Esito avviso di selezione CA 39/2022 per la costituzione di n. 1 €12.210,00 0|Esito avviso di selezione CA 39/2022 per |D.lgs. n. 165/2001 24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.

rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA —
Fondi RSP3 — SC Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Malattie
Neuromuscolari.

la costituzione di n. 1 rapporto di
Collaborazione Professionale in Regime
di P.IVA — Fondi RSP3 — SC Neurologia 4
— Neuroimmunologia e Malattie

Neuromuscolari.

“Regolamento procedure per il conferimento di
incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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640-2022 DEL 2022-11-23

23/11/2022

Esito avviso di selezione CA 37/2022 per la costituzione di n. 1
rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA —
Fondi TMAN — SC Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Malattie
Neuromuscolari.

€ 54.835,20

o

Esito avviso di selezione CA 37/2022 per
la costituzione di n. 1 rapporto di
Collaborazione Professionale in Regime
di P.IVA — Fondi TMAN — SC Neurologia
4 — Neuroimmunologia e Malattie

Neuromuscolari.

D.Igs. n. 165/2001

“Regolamento procedure per il conferimento di
incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

24/11/2022

09/12/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

641-2022 DEL 2022-11-23

23/11/2022

Indizione di un avviso di selezione per il conferimento di un
Incarico libero-professionale in Regime di P.IVA — Fondi RP 23 —
SC Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica.

€17.676,00

o

Indizione di un avviso di selezione per il
conferimento di un Incarico libero-
professionale in Regime di P.IVA — Fondi
RP 23 — SC Neurochirurgia 1 —

Neurochirurgia Oncologica.

“Regolamento procedure per il conferimento di
incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

D.Igs. 165/2001

24/11/2022

09/12/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

642-2022 DEL 2022-11-23

23/11/2022

Erogazione quote dei Fondi Perequazione 5% e del Fondo
comune Dirigenza PTA derivanti dai proventi dell’attivita libero
professionale — 1° Semestre 2022

265.611,98

o

Erogazione quote dei Fondi Perequazione)
5% e del Fondo comune Dirigenza PTA
derivanti dai proventi dell’attivita libero
professionale — 1° Semestre 2022

LETTERA DEL 12 OTTOBRE 2022 FONDI
ALP

24/11/2022

09/12/2022

Responsabile procedimento
S.C. GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

643-2022 DEL 2022-11-23

23/11/2022

Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e
costituzione Commissione esaminatrice - Fondi Trial TMAN — SC
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Malattie Neruomuscolari.

€10.080,00

o

Indizione di un Avviso di Selezione per il

conferimento di un incarico di

Collaborazione Professionale in regime di
P.IVA e costituzione Commissione
esaminatrice - Fondi Trial TMAN — SC
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e

Malattie Neruomuscolari.

D.Igs. 165/2001
“Regolamento procedure per il conferimento di
incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

24/11/2022

09/12/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

644-2022 DEL 2022-11-23

23/11/2022

Costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato, della durata di cinque anni, con la qualifica di
Ricercatore Sanitario — Cat. D livello Super, da assegnare alla SC
Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e Sperimentale, mediante
scorrimento della graduatoria del Concorso Pubblico n. 04,
secondo la normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21
aprile 2021.

€ 186.192,07

o

Costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo pieno e determinato, della durata
di cinque anni, con la qualifica di
Ricercatore Sanitario — Cat. D livello
Super, da assegnare alla SC Neurologia 7|
— Epilettologia Clinica e Sperimentale,
mediante scorrimento della graduatoria
del Concorso Pubblico n. 04, secondo la
normativa concorsuale ai sensi del

D.P.C.M. del 21 aprile 2021.

Deliberazione del Direttore Generale n. 657
del 15/12/2021

24/11/2022

09/12/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

645-2022 DEL 2022-11-23

23/11/2022

indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo determinato, della durata di cinque anni,
secondo la normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21
aprile 2021, per n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, Categoria DS,
da assegnare alla SC Sistemi Informativi Aziendali (SIA)

o

indizione del Concorso Pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo
determinato, della durata di cinque anni,
secondo la normativa concorsuale ai
sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per
n. 1 posto di Ricercatore Sanitario,
Categoria DS, da assegnare alla SC
Sistemi Informativi Aziendali (SIA)

-la L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio
di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-|
2020 e, in particolare I'art. 1, commi da 422 a
434, concernente la disciplina dei rapporti di
lavoro del personale della ricerca sanitaria
degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti
zooprofilattici sperimentali (1ZS) secondo i
principi della Carta europea dei ricercatori di
cui alla raccomandazione della Commissione
delle Comunita europee del 11 marzo 2005;
-i'D.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

-il'D.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)”;
-illD.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

-la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di
Sanita”;

-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-IDCCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;

-IDCCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;

24/11/2022

09/12/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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646-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la 0 0findizione del Concorso Pubblico, per titoli |-la L. n. 205 del 27.12.2017, recante “Bilancio |24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
copertura a tempo determinato, della durata di cinque anni, ed esami, per la copertura a tempo di previsione dello Stato per I'anno finanziario GESTIONE E SVILUPPO
secondo la normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 determinato, della durata di cinque anni, |2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-| DELLE RISORSE UMANE
aprile 2021, per n. 1 posto di Collaboratore Professionale di secondo la normativa concorsuale ai 2020 e, in particolare I'art. 1, commi da 422 a
Ricerca Sanitaria, Categoria D, da assegnare alla SC Sistemi sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per [434, concernente la disciplina dei rapporti di
Informativi Aziendali (SIA) n. 1 posto di Collaboratore Professionale |lavoro del personale della ricerca sanitaria

di Ricerca Sanitaria, Categoria D, da degli Istituti di ricovero e cura a carattere

assegnare alla SC Sistemi Informativi scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti

Aziendali (SIA) zooprofilattici sperimentali (1ZS) secondo i
principi della Carta europea dei ricercatori di
cui alla raccomandazione della Commissione
delle Comunita europee del 11 marzo 2005;
-ilID.P.R. n. 487 del 09/5/1994 “Regolamento
recante norme sull'accesso gli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;
-illD.P.C.M. del 21 aprile 2021 “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici
e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (1ZS)”;
-il'D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
-la L.R. Lombardia n. 33 del 30/122009 “Testo
unico delle Leggi Regionali in materia di
Sanita”;
-illD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-INCCNL Area Comparto Sanita del
21.05.2018;
-IDCCNL Comparto Sanita - sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria
del 11.07.2019;

647-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 Liquidazione, al personale del comparto, delle quote di € 88.672,22 0O[Liquidazione, al personale del comparto, |verbale del Nucleo di Valutazione delle 24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incentivazione spettanti per il terzo trimestre 2022 sulla base dello delle quote di incentivazione spettanti per |Prestazioni della Fondazione IRCCS C. datato GESTIONE E SVILUPPO
stato di avanzamento delle attivita il terzo trimestre 2022 sulla base dello 07/11/2022 DELLE RISORSE UMANE

stato di avanzamento delle attivita CCNL 21 maggio 2018
D los 165 del 30 marza 2001

648-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €62.680,80 OlIndizione di un Avviso di Selezione per il |“Regolamento procedure per il conferimento di|24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di incarichi libero professionali e di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RF-2019- Collaborazione Professionale in regime di |collaborazione”, cosi come approvato dalla DELLE RISORSE UMANE
12369368 - RF223 — SC Neuropsichiatria Infantile 1. P.IVA e costituzione Commissione Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

esaminatrice — Fondi RF-2019-12369368 41V/232 del 08/10/2018
RF223 — SC Neuropsichiatria Infantile 1. [D.lgs. 165/2001

649-2022 DEL 2022-11-23 23/11/2022 indizione di Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione ai 0 0Olindizione di Avviso pubblico per la art. 20, comma 1, del D.Lgs. 25 maggio 2017, |24/11/2022 09/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 rivolto al procedura di stabilizzazione ai sensi n. 75 GESTIONE E SVILUPPO
personale della Dirigenza Medica dell'art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. DELLE RISORSE UMANE

75/2017 rivolto al personale della
Dirinanza Madira

650-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Aggiornamento dell’elenco degli Avvocati libero professionisti cui 0 0[Aggiornamento dell’elenco degli Avvocati | Deliberazione n. 99/2016, del 6/04/2016; n. 01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria UOC
conferire incarichi per la rappresentanza in giudizio della libero professionisti cui conferire incarichi |77/2019, del 06/03/2019; n. 198/2019 del AFFARI GENERALI E LEGALI
Fondazione e dei suoi dipendenti. per la rappresentanza in giudizio della 27/05/2019; n. 554/2021 del 20/10/2021;

Fondazione e dei suoi dipendenti.

651-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Affidamento del servizio di assistenza tecnica e manutenzione di 207.595,20 0| Affidamento del servizio di assistenza Offerta operatore economico GE Medical 01/12/2022 16/12/2022 Titolare posizione
tipo full risk della TC _ Computed Tomografy Dual Energy alla tecnica e manutenzione di tipo full risk System ltalia SpA; conformita servizio da organizzativa SC
societa GE Medical System ltalia SpA. della TAC _ Computed Tomografy Dual |parte del Responsabile del SS Serv. PROVVEDITORATO

Energy alla societd GE Medical System |Ingegneria Clinica ECONOMATO
Italia Gna

652-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Aggiudicazione della procedura ponte, ai sensi dell'art. 1, comma 152.654,66 -|Aggiudicazione della procedura ponte, ai |Richiesta acquisto farmaco 01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria SC
2, lett. a), della L. 120/2020 ss.mm.ii, su piattaforma SinTel, per la sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a), della L.|Scheda CIG SIMOG PROVVEDITORATO
fornitura del farmaco EVRYSDI (principio attivo RISDIPLAM) 0,75 120/2020 ss.mm.ii, su piattaforma SinTel, | Scheda procedura Sintel ECONOMATO

mg/ml polvere per soluzione orale

per la fornitura del farmaco EVRYSDI
(principio attivo RISDIPLAM) 0,75 mg/ml

polvere per soluzione orale

Offerta economica




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
653-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di €2.885,32 0fesito Concorso Pubblico, per titoli ed -IID.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al 01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D da assegnare esami, per n. 1 posto di Collaboratore “Regolamento recante norma sull’accesso agli GESTIONE E SVILUPPO
alla SC Bilancio e Programmazione Finanziaria Amministrativo Professionale — cat. D da |impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le DELLE RISORSE UMANE
assegnare alla SC Bilancio e modalita di svolgimento dei concorsi, dei
Programmazione Finanziaria concorsi unici e delle altre forma di
assunzione nei pubblici impieghi”;
-ID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
-D.P.R. 220 del 27/03/2001 “Regolamento
recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale”;
-IICCNL del personale del Comparto Sanita
del 02/11/2022
654-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Assenso al rinnovo dell'istituto del comando presso la Regione 0 0|Assenso al rinnovo dell’istituto del LETTERA DI RICHIESTA DELLA REGIONE |01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Lombardia, ai sensi dell’art. 21 del CCNL dell'8 Giugno 2000 comando presso la Regione Lombardia, |LOMBARDIA GESTIONE E SVILUPPO
dell'Area della Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa, ai sensi dell’art. 21 del CCNL dell'8 LETTERA DEL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE
di dipendente con qualifica di Dirigente Architetto a tempo Giugno 2000 dell’Area della Dirigenza AMMINISTRATIVO DI ASSENSO ALLA
indeterminato. Professionale Tecnica e Amministrativa, |PROROGA
di dipendente con qualifica di Dirigente
Architetto a tempo indeterminato.
655-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Convenzione attiva con '’ASST Rhodense per 'esecuzione di 0,00 13.500,00|Convenzione attiva con '’ASST Rhodense | Deliberazione del Direttore Generale n. 580, |01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria UOC
esami di laboratorio. per I'esecuzione di esami di laboratorio. |del 28 ottobre 2021; nota del’lASST Rhodense AFFARI GENERALI E LEGALI
prot. n. 0006157, del 26 settembre 2022; e-
mail della Fondazione Besta, del 14 ottobre
2022; e-mail del’'ASST Rhodense del 3
novembre 2022 (prot. n. 0007033, del 4
hra 2020
656-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Convenzione attiva con 'ASST Fatebenefratelli Sacco per 0,00 150.000,00|Convenzione attiva con 'ASST Deliberazione del Direttore Generale n. 267, |01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria UOC
I'esecuzione di esami di laboratorio. Fatebenefratelli Sacco per I'esecuzione di [del 9 giugno 2017; deliberazione del Direttore AFFARI GENERALI E LEGALI
esami di laboratorio. Generale n. 343, del 23 giugno 2021; nota
della Fondazione Besta prot. n. 0004942, del
30 giugno 2021; nota della Fondazione Besta
prot. n. 0005096, del 22 luglio 2022; PEC
dell'’ASST FBF Sacco prot. n. 0005380, del 5
agosto 2022; e-mail della Fondazione Besta
del 10 ottobre 2022; e-mail del’lASST FBF
Sacco del 25 ottobre 2022.
657-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Adesione alla Convenzione “Farmaci Ospedalieri - ANGELINI - 118.286,136 -|Adesione alla Convenzione “Farmaci Richiesta acquisto farmaci 01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria SC
ARIA_2022_027.7" Lotti 13,14,15,16,17 — Farmaco Cenobamato Ospedalieri - ANGELINI - Schema di adesione PROVVEDITORATO
varie formulazioni ARIA_2022_027.7" Lotti 13,14,15,16,17 — | Scheda CIG SIMOG ECONOMATO
Farmaco Cenobamato varie formulazioni
658-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Affidamento, ai sensi dell'art. 63 del D.Igs 50/16 richiamato dalla L. 120000,00 0,00|Affidamento, ai sensi dell’art. 63 del D.Igs |Offerta economica Croce D'Oro 01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria SC
120/20 e s.m.i., del servizio di trasporto sanitario a Croce D’Oro 50/16 richiamato dalla L. 120/20 e s.m.i., PROVVEDITORATO
Onlus, nelle more della definizione del contenzioso amministrativo, del servizio di trasporto sanitario a Croce ECONOMATO
cautelare e di merito, pendente con First Aid One lItalia S.p.A. D’Oro Onlus, nelle more della definizione
del contenzioso amministrativo, cautelare
e di merito, pendente con First Aid One
ltalia ©
659-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del progetto di 0 250.000,00|Recepimento del finanziamento per Consortium Agreement 01/12/2022 16/12/2022 Titolare Posizione
ricerca dal titolo “Holistic mixed approaches to capture the real life I'esecuzione del progetto di ricerca dal Note ministeriali organizzativa Direzione
of children with Rare Eye Diseases”, Coordinatore Scientifico per titolo “Holistic mixed approaches to Scientifica
la Fondazione Besta: Dott.ssa Matilde Leonardi, Direttore SC capture the real life of children with Rare
Neurologia, Salute Pubblica e Disabilitad — RE20 - CUP Eye Diseases”, Coordinatore Scientifico
J43C22000630001 — Contributo per la Fondazione: € 250.000,00; per la Fondazione Besta: Dott.ssa Matilde
durata: 01/07/2022 al 30/06/2025 — Atti conseguenti. Leonardi, Direttore SC Neurologia, Salute
Pubblica e Disabilita — RE20 - CUP
J43C22000630001 — Contributo per la
Fondazione: € 250.000,00; durata:
01/07/2022 al 30/06/2025 — Atti
conseguenti.
660-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Recepimento del finanziamento per lo svolgimento del progetto di 0 1.393.282,50|Recepimento del finanziamento per lo DGRIC n.0001401 del 13/04/2022, Fascicolo: |01/12/2022 16/12/2022 Titolare Posizione
ricerca dal titolo: From Stratification to Personalized Imaging in svolgimento del progetto di ricerca dal 1.9.a.a.1/2022/5 a oggetto “Procedura di organizzativa Direzione
Neurology/Neuroscience: growing the synergy between high and titolo: From Stratification to Personalized |assegnazione fondi per spese correnti Scientifica
ultra-high field MRI in the RIN network (SPIN) — Responsabile Imaging in Neurology/Neuroscience: connesse ad attivita di Rete anno 2022
Scientifico Dott.ssa Maria Grazia Bruzzone — SC Neuroradiologia —| growing the synergy between high and nota WFR ID 2022010418 del 09/08/2022 di
RCR29 - CC 323900200 — CUP J33C22002690001- Introito € ultra-high field MRI in the RIN network approvazione del finanziamento
1.393.282,50; durata: 01/01/2022 al 30/06/2023 — Atti conseguenti. (SPIN) — Responsabile Scientifico nota WFR del 30/09/2022 di rettifica
Dott.ssa Maria Grazia Bruzzone — SC procedura di assegnazione fondi per spese
Neuroradiologia — CC 323900200 — CUP |correnti connesse ad attivita di Rete anno
J33C22002690001- Introito € 2022 - nota n. 1401 13/04/2022
1.393.282,50; durata: 01/01/2022 al Accordo di collaborazione tra IRCCS
30/06/2023 — Atti conseguenti. partecipanti al progetto
661-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 Attribuzione di Sedici (16) Borse di Studio su Fondi di Ricerca. € 366.734,00 0|Attribuzione di Sedici (16) Borse di Studio |Regolamento delle Borse di Studio approvato |01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.

su Fondi di Ricerca.

con Deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n. V/62/2020 del 23/07/2020

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

662-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 continuare ad avvalersi di n. 4 rapporti di Collaborazione 0 Ofcontinuare ad avvalersi di n. 4 rapporti di |art. 7, comma 6, D.lgs. n. 165/2001 01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Professionale in Regime di P.IVA con profilo di Infermiere - SSD Collaborazione Professionale in Regime |“Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
Neurochirurgia Spinale — Dipartimento di Neurochirurgia. di P.IVA con profilo di Infermiere - SSD  |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE

Neurochirurgia Spinale — Dipartimento di |collaborazione”, cosi come approvato dalla
Neurochirurgia. Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
0 1V/232 del 08/10/2018

663-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 172.653,53 0fesito Concorso Pubblico, per titoli ed L. n. 205 del 27.12.2017 01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
tempo determinato, della durata di cinque anni, secondo la esami, per la copertura a tempo GESTIONE E SVILUPPO
normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, determinato, della durata di cinque anni, DELLE RISORSE UMANE
per n. 1 posto di Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria, secondo la normativa concorsuale ai
Categoria D, per la UOC Neurologia 8 — Neuroncologia Molecolare sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021, per

n. 1 posto di Collaboratore Professionale
di Ricerca Sanitaria, Categoria D, per la
UOC Neurologia 8 — Neuroncologia
Molecolare

664-2022 DEL 2022-11-30 30/11/2022 mobilita compensativa tra Operatori Soci Sanitari cat. Bs a tempo 0 0| mobilita compensativa tra Operatori Soci [richiesta in data 27 Maggio 2022 01/12/2022 16/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001. Sanitari cat. Bs a tempo pieno e GESTIONE E SVILUPPO

indeterminato ai sensi dell'art. 30 del DELLE RISORSE UMANE
D os 165/2001

665-2022 DEL 2022-12-02 02/12/2022 Costituzione Delegazione Trattante di Parte Pubblica e della 0 0| Costituzione Delegazione Trattante di -l'art. 40 del D.Lgs. 165/2001, cosi come 12/12/2022 27/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Delegazione di Parte Sindacale per la contrattazione collettiva Parte Pubblica e della Delegazione di modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede due GESTIONE E SVILUPPO
decentrata integrativa per i dipendenti dell’Area Comparto Sanita Parte Sindacale per la contrattazione livelli di contrattazione collettiva, una DELLE RISORSE UMANE

collettiva decentrata integrativa per i nazionale e una integrativa a livello aziendale;

dipendenti dell’Area Comparto Sanita -0 data 02.11.2022 é stato sottoscritto il nuovo
CCNL relativo al personale del Comparto
Sanita, triennio 2019-2021;

666-2022 DEL 2022-12-06 06/12/2022 Indizione procedura ponte, ai sensi dell’art. 63, c. 2, lett. b), n. 3, 3.339.320,60 -|Indizione procedura ponte, ai sensi Richiesta acquisto farmaco, fabbisogno 06/12/2022 20/12/2022 Responsabile istruttoria SC
d.lgs. 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, per la fornitura dell’art. 63, c. 2, lett. b), n. 3, d.Igs. annuale PROVVEDITORATO
annuale del farmaco EVRYSDI (principio attivo RISDIPLAM) 0,75 50/2016 ss. mm., su piattaforma SinTel, |Autorizzazione ARIA Spa ECONOMATO
mg/ml polvere per soluzione orale per la fornitura annuale del farmaco Scheda CIG SIMOG

EVRYSDI (principio attivo RISDIPLAM)
0,75 mg/ml polvere per soluzione orale

667-2022 DEL 2022-12-06 06/12/2022 Indizione di un Concorso Pubblico, per titoli e colloquio, per €48.180,00 0fIndizione di un Concorso Pubblico, per Regolamento delle Borse di Studio della 06/12/2022 20/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.

I"attribuzione di n. 2 Borse di Studio — S.S. Farmacia. titoli e colloquio, per I'attribuzione din. 2 |Fondazione GESTIONE E SVILUPPO
Borse di Studio — S.S. Farmacia DELLF RISORSFE UMANE

668-2022 DEL 2022-12-06 06/12/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €14.700,00 OlIndizione di un Avviso di Selezione per il |D.lgs. 165/2001 06/12/2022 20/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RSP5 — SC Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
Neuropsichiatria Infantile 2 - Epilettologia e Neurologia dello P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla
Sviluppo. esaminatrice — Fondi RSP5 — SC Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

Neuropsichiatria Infantile 2 - Epilettologia [IV/232 del 08/10/2018
e Neurologia dello Sviluppo.
669-2022 DEL 2022-12-06 06/12/2022 Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito in 0 0 Conferimento incarico di collaborazione a |D.L. n. 95/2012 06/12/2022 20/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.

applicazione dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 135/2012 e s.m.

titolo gratuito in applicazione dell’art. 5,
comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito,
con modificazioni, dalla legge n.
135/2012 e s.m.

la Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014
la Circolare n. 4 del 10 novembre

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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670-2022 DEL 2022-12-06

06/12/2022

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno,
eventualmente rinnovabile, con qualifica di Assistente
Amministrativo — cat. C da assegnare alla segreteria della
Direzione Amministrativa

0

o

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo determinato, della durata di un
anno, eventualmente rinnovabile, con
qualifica di Assistente Amministrativo —
cat. C da assegnare alla segreteria della

Direzione Amministrativa

-i'D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norma sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forma di assunzione nei pubblici
impieghi”;

-ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-i'D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-la Legge n. 56 del 19/06/2019 sugli “Interventi
per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione
dell'assenteismo” ed, in particolare, I'art. 3, co.
8, ove & previsto che “al fine di ridurre i tempi
di accesso al pubblico impiego, nel triennio
2019-2021, le procedure concorsuali bandite
dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il
previo svolgimento delle procedure previste
dall’articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001 (Passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse)”;
-IDCCNL 02/11/2022 relativo al personale

del Comparto Sanita triennio 2019-2021;

06/12/2022

20/12/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

671-2022 DEL 2022-12-06

06/12/2022

costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato
con la qualifica di Collaboratore Tecnico professionale cat. D —
Area dei professionisti della salute e funzionari — profilo
professionale del ruolo tecnico da assegnare alla SS Ingegneria
Clinica mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico
vigente presso altro Ente.

o

costituzione di un rapporto di lavoro a

tempo pieno e determinato con la
qualifica di Collaboratore Tecnico
professionale cat. D — Area dei

professionisti della salute e funzionari —
profilo professionale del ruolo tecnico da
assegnare alla SS Ingegneria Clinica

mediante utilizzo di graduatoria di

concorso pubblico vigente presso altro

richiesta Responsabile SS Ingegneria Clinica

06/12/2022

20/12/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

672-2022 DEL 2022-12-06

06/12/2022

Approvazione del Piano di miglioramento in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e smi

o

Approvazione del Piano di miglioramento
in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e

mi

ALLEGATO: Piano di miglioramento in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro

06/12/2022

20/12/2022

Responsabile procedimento
SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE

673-2022 DEL 2022-12-06

06/12/2022

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di Dirigente Fisico - Disciplina di Fisica
Medica: ammissione candidati e nomina Commissione
esaminatrice

o

Concorso Pubblico, per titoli ed esami,

per n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente Fisico -

Disciplina di Fisica Medica: ammissione

candidati e nomina Commissione
esaminatrice

-IDD.P.R. n. 487 del 09/05/1994 relativo al
“Regolamento recante norma sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forma di
assunzione nei pubblici impieghi”;

-IDD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo al
“Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

-IDD.P.R. n. 483 del 10/12/1997 relativo al
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

-IICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;

06/12/2022

20/12/2022

Responsabile istruttoria S.C.
GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
674-2022 DEL 2022-12-06 06/12/2022 indizione Avviso pubblico, per Titoli e Colloquio, per la costituzione €81.748,44 0Olindizione Avviso pubblico, per Titoli e -illCCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018; |06/12/2022 20/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 12 Colloquio, per la costituzione di n. 1 -l'art. 17, comma 10, della Legge Regionale n. GESTIONE E SVILUPPO
mesi, eventualmente rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi rapporto di lavoro a tempo determinato, |33 del 2009 in cui si legge: “omissis .. al fine DELLE RISORSE UMANE
fondi, con qualifica di Dirigente Medico - Area Medica e delle della durata di 12 mesi, eventualmente di potenziare le attivita di ricerca di base e
Specialita Mediche - Disciplina di Genetica Medica, da assegnare rinnovabili, salvo disponibilita dei relativi |traslazionale e le attivita cliniche, gli IRCCS e
alla SSD Sindromi Genetiche con disabilita intellettiva e disturbi fondi, con qualifica di Dirigente Medico - |le ASST possono stipulare contratti di lavoro a
dello spettro autistico, mediante I'utilizzo di finanziamenti privati Area Medica e delle Specialita Mediche - |tempo determinato, utilizzando risorse
Disciplina di Genetica Medica, da economiche provenienti da finanziamenti
assegnare alla SSD Sindromi Genetiche |privati, anche in deroga ai limiti posti dalle
con disabilita intellettiva e disturbi dello  |disposizioni regionali in materia di assunzioni
spettro autistico, mediante I'utilizzo di e di fabbisogni autorizzati e senza oneri a
finanziamenti privati carico del bilancio regionale. Il personale
assunto per garantire la piena sinergia tra le
attivita di ricerca e di assistenza svolge tutti i
compiti tipici del profilo professionale di
inquadramento in coerenza con i contratti
individuali sottoscritti e con le finalita dei
finanziamenti”;
-il'D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
s.m.i.;
-ilD.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-[ID.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;
675-2022 DEL 2022-12-06 06/12/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — SITRA €25.162,34 0Ofattivazione di n. 1 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 06/12/2022 20/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
somministrazione di lavoro — SITRA CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto GESTIONE E SVILUPPO
Sanita DELLE RISORSE UMANE
676-2022 DEL 2022-12-06 06/12/2022 Conferimento incarico al notaio F. Paini per redazione procura 358,82 0 Conferimento incarico al notaio F. Paini |Deliberazione soggetta a privacy Responsabile istruttoria UOC
speciale alle liti per redazione procura speciale alle liti AFFARI GENERALI E LEGALI
677-2022 DEL 2022-12-06 06/12/2022 Aggiudicazione della procedura, ai sensi del d.lgs 50/2016 s.i.m. e 115070,40 0]Aggiudicazione della procedura per la documentazioni di gara _ offerta operatore 06/12/2022 20/12/2022 Titolare posizione
dellart. 1 c. 2 lett. a) L. 120/2020, come modificato dal D.L. fornitura a noleggio, per un periodo di 36 |economico organizzativa SC
77/2021 conv. in L. 108/2021, per la fornitura a noleggio, per un mesi, di n. 1 tromboelastometro PROVVEDITORATO
periodo di 36 mesi, di n. 1 tromboelastometro automatico e automatico e relativo materiale di ECONOMATO
relativo materiale di consumo per la SC Terapia intensiva — consumo per la SC Terapia intensiva —
Neuroanestesia e rianimazione della Fondazione. Neuroanestesia e rianimazione della
C.
678-2022 DEL 2022-12-06 06/12/2022 Esito avviso di selezione CA 40/2022 per la costituzione di n. 1 € 19.520,00 0|Esito avviso di selezione CA 40/2022 per |D.lgs. n. 165/2001 06/12/2022 20/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA — la costituzione di n. 1 rapporto di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
Fondi Trial DIRSCI - TIDIR — Dipartimento di Ricerca e Sviluppo Collaborazione Professionale in Regime |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
Clinico di P.IVA — Fondi Trial DIRSCI - TIDIR — |collaborazione”, cosi come approvato dalla
Dipartimento di Ricerca e Sviluppo Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Clinico 1V/232 del 08/10/2018
679-2022 DEL 2022-12-14 14/12/2022 Convenzione con la Fondazione “Don Carlo Gnocchi” Onlus di 0 0[Convenzione con la Fondazione “Don Deliberazione n. 567/20149, richiesta rinnovo |15/12/2022 30/12/2022 Responsabile istruttoria SC
Milano per I'espletamento del tirocinio pratico degli studenti dei Carlo Gnocchi” Onlus di Milano per convenzione Don Gnocchi, pareri favorevoli , AFFARI GENERALI E LEGALI
corsi di laurea in Logopedia e in Tecniche di Neurofisiopatologia I'espletamento del tirocinio pratico degli | Direttori SC e DS
presso la Fondazione. studenti dei corsi di laurea in Logopedia e
in Tecniche di Neurofisiopatologia presso
la Fondazione0
680-2022 DEL 2022-12-14 14/12/2022 esito negativo Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la 0 0]-ilD.P.R. n. 487/1994 “Regolamento esito negativo Avviso pubblico, per titoli e 15/12/2022 30/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.

costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, in
sostituzione di personale assente, della durata di un anno,
eventualmente rinnovabile, con qualifica di Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior — cat. Ds da assegnare alla
SC Provveditorato — Economato

recante norma sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forma di

assunzione nei pubblici impieghi”;

-i'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo
unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

-ilD.P.R. n. 220/2001 “Regolamento
recante la disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio

sanitario nazionale”;

-lIDecreto Legislativo 30 marzo 2001,

n. 165, e s.m.i. “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di
lavoro a tempo determinato, in sostituzione di
personale assente, della durata di un anno,
eventualmente rinnovabile, con qualifica di
Collaboratore Amministrativo Professionale
Senior — cat. Ds da assegnare alla SC
Provveditorato — Economato

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
681-2022 DEL 2022-12-14 14/12/2022 Aggiudicazione della procedura ponte, ai sensi dell’art. 63, c. 2, 3.339.320,60 -|Oggetto: Aggiudicazione della procedura |Fascicolo Deliberazione Direttore Generale di |15/12/2022 30/12/2022 Responsabile istruttoria SC
lett. b), n. 3, d.Igs. 50/2016 ss. mm., svolta attraverso la ponte, ai sensi dell’art. 63, c. 2, lett. b), n. |Indizione PROVVEDITORATO
piattaforma Sintel, per la fornitura annuale del farmaco EVRYSDI 3, d.Igs. 50/2016 ss. mm., svolta Offerta economica ECONOMATO
(principio attivo RISDIPLAM) 0,75 mg/ml polvere per soluzione attraverso la piattaforma Sintel, per la
orale fornitura annuale del farmaco EVRYSDI
(principio attivo RISDIPLAM) 0,75 mg/ml
polvere per soluzione orale
682-2022 DEL 2022-12-14 14/12/2022 Approvazione sperimentazione clinica profit dal titolo: “Studio di 0 29.530,12| Autorizzazione al Dr. Renato Mantegazza |- lettera di trasmissione; 15/12/2022 30/12/2022 Responsabile istruttoria
fase 3, multicentrico, randomizzato, in quadruplo cieco, controllato UOC Neurologia 4 della Fondazione, ad |- modulo 239 fattibilita studio clinico; SETTORE RICERCA
con placebo, per valutare I'efficacia e la sicurezza di Batoclimab effettuare lo Studio clinico profit dal titolo: |- stralcio del verbale di approvazione del
come terapia di induzione e di mantenimento in partecipanti adulti “Studio di fase 3, multicentrico, Comitato Etico;
affetti da miastenia grave generalizzata (QMG)” randomizzato, in quadruplo cieco, - Autorizzazione AIFA;
controllato con placebo, per valutare - bozza di convenzione (Allegato A);
l'efficacia e la sicurezza di Batoclimab
come terapia di induzione e di
mantenimento in partecipanti adulti affetti
da miastenia grave generalizzata (gMG)”
683-2022 DEL 2022-12-14 14/12/2022 Convenzione tra la Fondazione IRCCS lstituto Neurologico “Carlo 0,00 0,00|Convenzione tra la Fondazione IRCCS Nota della Fondazione Besta prot. n. 0006688, | 15/12/2022 30/12/2022 Responsabile istruttoria SC
Besta” e Generali Welion S.C.a.r.l. per I'effettuazione di ricoveri e Istituto Neurologico “Carlo Besta” e del 18 ottobre 2022; e-mail di WELION, del 15 AFFARI GENERALI E LEGALI
di prestazioni ambulatoriali erogate in regime di attivita libero- Generali Welion S.C.a.r.l. per novembre 2022; deliberazione del Direttore
professionale intramuraria. I'effettuazione di ricoveri e di prestazioni |Generale n. 108, del 29 marzo 2019;
ambulatoriali erogate in regime di attivita |deliberazione del Direttore Generale n. 488,
libero-professionale intramuraria. del 23 ottobre 2019; deliberazione del
Direttore Generale n. 534, del 28 ottobre
2020; deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 119, del 22 dicembre
2021; deliberazione del Direttore Generale n.
670, del 22 dicembre 2021; art. 2, comma 1,
del D.P.C.M. 27 marzo 2000; art. 1 della
Legge 3 agosto 2007, n. 120; art. 27, comma
8, della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33; art. 2 del Decreto-Legge del 13
settembre 2012, n. 158; art. 115, comma 1,
lettera c) e art. 117, comma 2, del CCNL
19/12/2019 area sanitaria; DGR n. XI/3540 del
7 settembre 2020.
684-2022 DEL 2022-12-14 14/12/2022 Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) della Fondazione per il 0 0[-il'D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) della |15/12/2022 30/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
personale dirigenziale dell’Area Sanita e PTA e dell'Area sull'ordinamento del lavoro alle Fondazione per il personale dirigenziale GESTIONE E SVILUPPO
Comparto — sostituzione componente e ricostituzione collegio dipendenze delle amministrazioni dell’Area Sanita e PTA e dell’Area Comparto — DELLE RISORSE UMANE
pubbliche” e s.m.i.; sostituzione componente e ricostituzione
-IICodice di Comportamento della collegio
Fondazione IRCSS Istituto Neurologico
“Carlo Besta” approvato con
Deliberazione del C.d.A. n. IV/214 del
23/07/2018;
-INCCNL relativo al personale del
Comparto Sanita — triennio 2016 — 2018
del 02/11/2022;
685-2022 DEL 2022-12-14 14/12/2022 Continuare ad avvalersi della prestazione professionale in Regime €34.770,00 0 Continuare ad avvalersi della prestazione |I'art. 6 comma 1a del “Regolamento procedure|15/12/2022 30/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
di P.IVA - Fondi RP 58 — SC Neurologia 3 — Neuroalgologia. professionale in Regime di P.IVA - Fondi |per il conferimento di incarichi libero- GESTIONE E SVILUPPO
RP 58 — SC Neurologia 3 — professionali e di collaborazione” DELLE RISORSE UMANE
Neurpalaologia
686-2022 DEL 2022-12-14 14/12/2022 estensione del contratto di dipendente con qualifica di Ricercatore €74.476,83 0festensione del contratto di dipendente art. 1 comma 429 della Legge 205/2017 15/12/2022 30/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
Sanitario, Cat. D — Liv. Super - Fondi PR 2023 — SC Servizio di con qualifica di Ricercatore Sanitario, GESTIONE E SVILUPPO
Medicina di Laboratorio — Genetica Medica e Neurogenetica. Cat. D — Liv. Super - Fondi PR 2023 — DELLE RISORSE UMANE
SC Servizio di Medicina di Laboratorio —
Genetica Medica e Nere i
687-2022 DEL 2022-12-14 14/12/2022 approvazione graduatoria definitiva per le progressioni €10.502,99 0[rart. 12 del CCNL Comparto Sanita, approvazione graduatoria definitiva per le 15/12/2022 30/12/2022 Responsabile istruttoria S.C.
economiche orizzontali anno 2022 del personale appartenente al sezione del personale del ruolo della progressioni economiche orizzontali anno GESTIONE E SVILUPPO
profilo di Ricercatore Sanitario, cat. DS e di Collaboratore ricerca sanitaria e delle attivita di 2022 del personale appartenente al profilo di DELLE RISORSE UMANE
Professionale di Ricerca Sanitaria, cat. D supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto |Ricercatore Sanitario, cat. DS e di
in data 11 luglio 2019 Collaboratore Professionale di Ricerca
i cat D
688-2022 DEL 2022-12-21 21/12/2022 Affidamento, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera b) della Legge 324032,00 0|Affidamento, ai sensi dell’art. 1 comma 2 |atti 22/12/2022 06/01/2023 Responsabile istruttoria SC
120/2020 e s.m.i., per la fornitura di kit Neuro monouso completi lettera b) della Legge 120/2020 e s.m.i., PROVVEDITORATO
per sistema RM 1.5T sistema Exablate 4000 da destinare ai vari per la fornitura di kit Neuro monouso ECONOMATO
reparti della Fondazione. completi per sistema RM 1.5T sistema
Exablate 4000 da destinare ai vari reparti
della Fondazione.
689-2022 DEL 2022-12-21 21/12/2022 conguaglio spese del servizio di pulizia con contratto Pulitori&Affini 71.225,24 0,00|conguaglio spese del servizio di pulizia Conteggi spese 22/12/2022 06/01/2023 Responsabile istruttoria SC

S.p.a. scaduto il 30/09/2022 — Oneri presunti per la Fondazione €
71.225,24 (Iva inclusa)

con contratto Pulitori&Affini S.p.a.
scaduto il 30/09/2022 — Oneri presunti per
la Fondazione € 71.225,24 (lva inclusa)

PROVVEDITORATO
ECONOMATO




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
690-2022 DEL 2022-12-21 21/12/2022 Approvazione studio clinico dal titolo: “Studio clinico esplorativo, 594,60 61.500,00|Autorizzazione al Prof. Giuseppe Lauria |- lettera di trasmissione; 22/12/2022 06/01/2023 Responsabile istruttoria
randomizzato, in doppio cieco, controllato, per valutare la Pinter presso SC Neurologia 3 della - mod 239; SETTORE RICERCA
sicurezza e I'efficacia di IFB-088 piu riluzolo 100 mg rispetto al Fondazione, ad effettuare lo Studio - stralcio del verbale di approvazione del
placebo pitl riluzolo 100 mg in pazienti con sclerosi laterale clinico profit dal titolo: “Studio clinico Comitato Etico;
amiotrofica ad esordio bulbare (studio TRIALS)" esplorativo, randomizzato, in doppio - autorizzazione AIFA;
cieco, controllato, per valutare la - certificato assicurativo;
sicurezza e I'efficacia di IFB-088 piu - bozza di convenzione (allegato A)
riluzolo 100 mg rispetto al placebo piu
riluzolo 100 mg in pazienti con sclerosi
laterale amiotrofica ad esordio bulbare
691-2022 DEL 2022-12-21 21/12/2022 Approvazione stipula accordo di co-sviluppo per il brevetto dal 0 0| Approvazione stipula accordo di co- Manifestazione di interesse per la 22/12/2022 06/01/2023 Titolare Posizione
titolo “Composto e composizione per il trattamento multi-obiettivo sviluppo per il brevetto dal titolo partecipazione in qualita di partner industriale organizzativa Direzione
di disturbi legati alla proteina tau” “Composto e composizione per il alla stipula di accordi di co-sviluppo relativi al Scientifica
trattamento multi-obiettivo di disturbi brevetto: “Composto e composizione per il
legati alla proteina tau” trattamento multi-obiettivo di disturbi legati
alla nroteina tan:
692-2022 DEL 2022-12-21 21/12/2022 Convenzione attiva con 'ASST di Lecco per I'esecuzione di esami 0,00 20.000,00|Convenzione attiva con I'’ASST di Lecco |Deliberazione del Direttore Generale n. 579, |22/12/2022 06/01/2023 Responsabile istruttoria SC
di laboratorio. per I'esecuzione di esami di laboratorio.  |del 28 ottobre 2021; nota del’ASST di Lecco AFFARI GENERALI E LEGALI
prot. n. 0006583, del 12 ottobre 2022; e-mail
della Fondazione Besta, del 21 ottobre 2022;
e-mail dell’ASST di Lecco, del 25 ottobre
2022
693-2022 DEL 2022-12-21 21/12/2022 affidamento dell'incarico di sostituzione di Direttore della Struttura €7.198,20 0|affidamento dell'incarico di sostituzione di |art. 22, comma 4 del CCNL Area Sanita del 22/12/2022 06/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
Complessa Neuroradiologia, ai sensi dell'art. 22 CCNL 19/12/2019 Direttore della Struttura Complessa 19.12.2019 GESTIONE E SVILUPPO
Neuroradiologia, ai sensi dell’art. 22 DELLE RISORSE UMANE
CCNI_10/12/2019
694-2022 DEL 2022-12-21 21/12/2022 costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, € 558.576,22 O] costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a Deliberazione n. 432 del 04/08/2021 22/12/2022 06/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
della durata di cinque anni, con la qualifica di Ricercatore Sanitario tempo pieno e determinato, della durata |Deliberazione del Direttore Generale n. 657 GESTIONE E SVILUPPO
— Cat. D Livello Super, da assegnare rispettivamente alla SC di cinque anni, con la qualifica di del 14/09/2022 DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Malattie Neuromuscolari e Ricercatore Sanitario — Cat. D Livello
alla SSD Servizio di Medicina di Laboratorio - SMEL 122 con Super, da assegnare rispettivamente alla
punto prelievi, mediante I'utilizzo della graduatoria del Concorso SC Neurologia 4 — Neuroimmunologia e
Pubblico per titoli ed esami n. 01, secondo la normativa Malattie Neuromuscolari e alla SSD
concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021. Servizio di Medicina di Laboratorio -
SMEL 122 con punto prelievi, mediante
I'utilizzo della graduatoria del Concorso
Pubblico per titoli ed esami n. 01,
secondo la normativa concorsuale ai
sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021.
695-2022 DEL 2022-12-21 21/12/2022 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 0 0] Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per |-ID.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. ed in |22/12/2022 06/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
dell'incarico quinquennale per la direzione della Struttura il conferimento dell'incarico quinquennale |particolare I'art. 15 ad oggetto “Disciplina della GESTIONE E SVILUPPO
Complessa Neuropsichiatria Infantile 1 — Disordini del Movimento per la direzione della Struttura Complessa|dirigenza medica e delle professioni sanitarie”, DELLE RISORSE UMANE
— Disciplina di Neuropsichiatria Infantile - Dipartimento Gestionale Neuropsichiatria Infantile 1 — Disordini del |cosi come modificato dalla Legge del 5 agosto
di Neuroscienze pediatriche: presa d’atto delle candidature Movimento — Disciplina di 2022, n. 118;
pervenute e nomina della Commissione Esaminatrice Neuropsichiatria Infantile - Dipartimento  |-IID.P.R. n. 484 del 10/12/1997 relativo al
Gestionale di Neuroscienze pediatriche: [“Regolamento recante la determinazione dei
presa d’atto delle candidature pervenute e|requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria
nomina della Commissione Esaminatrice |aziendale e dei requisiti e dei criteri per
I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio
Sanitario Nazionale”;
-[a DGR Lombardia n. X/553 del 02/08/2013
“Approvazione delle linee di indirizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa a Dirigenti Sanitari (Area
Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in
ottemperanza all'art. 15, comma 7- bis, D.Lgs.
502/92";
-IICCNL Area Sanita del 19/12/2019 relativo
al personale del Dirigenza Medica e Sanitaria;
696-2022 DEL 2022-12-21 21/12/2022 Esito Avviso Pubblico, per soli titoli, per la costituzione di n. 3 24.870,09 0|Esito Avviso Pubblico, per soli titoli, per la|-il D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante |22/12/2022 06/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.

rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, in sostituzione di
personale assente, con qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere - cat. D

costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a
tempo pieno e determinato, in
sostituzione di personale assente, con
qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere - cat. D

la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;
-il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

-il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”.

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore

697-2022 DEL 2022-12-21 21/12/2022 esito procedura di selezione interna per I'attribuzione, tramite 0 0fesito procedura di selezione interna per |- la Deliberazione del CdA n. V/51 del 25 22/12/2022 06/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
valutazione comparata di curricula, dell'incarico di direzione del I'attribuzione, tramite valutazione maggio 2022 avente ad oggetto GESTIONE E SVILUPPO
Dipartimento Funzionale di Neuro-Oncologia comparata di curricula, dell'incarico di “Approvazione Piano di Organizzazione DELLE RISORSE UMANE

direzione del Dipartimento Funzionale di |Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024";

Neuro-Oncologia - l'art. 3, comma 1, del Regolamento dei
Dipartimenti Funzionali, approvato con
Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. IV/233 del 8.10.2018, in
cui & previsto che “I DFTS sono quelli previsti
dal Piano organizzativo Aziendale Strategico
(POAS).”;
- I'art. 6, comma 2 e 3, del Regolamento dei
Dipartimenti Funzionali, approvato con
Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. IV/233 del 8.10.2018, nei
quali & previsto che “L'incarico di Direttore del
DFTS & incompatibile con quello di Direttore
di Dipartimento Gestionale e viene svolto a
titolo gratuito”; “Il Direttore del DFTS &
selezionato da una Commissione presieduta
dal Direttore Scientifico e composta da due
Direttori di Dipartimento Gestionale ed un
eventuale esperto nella materia oggetto
dell'avviso individuato dalla Commissione
Scientifica. La nomina del Direttore DFTS
avviene a cura del Direttore Generale
mediante apposito provvedimento, previo
parere favorevole del Collegio di Direzione”;
- il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 relativo alla
documentazione amministrativa;

698-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Conferimento di incarico a consulente tecnico di parte nell’ambito 5.675,20 0] Conferimento di incarico a consulente Deliberazione del Consiglio di 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria SC
della vertenza promossa dinanzi al Tribunale Civile di Milano dalla tecnico di parte nell'ambito della vertenza | Amministrazione n. 26 del 25 marzo 2021 di AFFARI GENERALI E LEGALI
Societa Banca Farmafactoring s.p.a. (Il causa) promossa dinanzi al Tribunale Civile di ratifica dell'Ordinanza Presidenziale n. 2 del

Milano dalla Societa Banca 24 febbraio 2021
Earmafactarinn e na (I canea)

699-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 0 0|Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per |-illD.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante  |29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno, la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a [norma sull'accesso agli impieghi nelle GESTIONE E SVILUPPO
eventualmente rinnovabile, con qualifica di Assistente tempo determinato, della durata di un pubbliche amministrazioni e le modalita di DELLE RISORSE UMANE
Amministrativo — cat. C da assegnare alla segreteria della anno, eventualmente rinnovabile, con svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
Direzione Amministrativa: ammissione candidati e nomina qualifica di Assistente Amministrativo—  |delle altre forma di assunzione nei pubblici
Commissione esaminatrice cat. C da assegnare alla segreteria della |impieghi”;

Direzione Amministrativa: ammissione |-l D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
candidati e nomina Commissione delle disposizioni legislative e regolamentari in
esaminatrice materia di documentazione amministrativa”;
-ilD.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-DDecreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
-illCCNL Comparto Sanita triennio 2019 —
2021,

700-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 "PRG 72 _ Riqualificazione ed adeguamento alla normativa 858.854,09 0,00|PRG 72 _ Riqualificazione e - DGR X1/3479/2020 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria SC
antincendio ai sensi del DM 19 marzo 2015 del Padiglione C della adeguamento alla normativa antincendio |- Deliberazione DG 493/2020 GESTIONE TECNICO
sede di via G. Celoria n. 11 Milano_terzo stralcio” oggetto di ai sensi del DM 19 marzo 2015 del - Deliberazione DG 617/2022 PATRIMONIALE
finanziamento di cui alla DGR Lombardia n. XI/3479/2020 _ Padiglione C della sede di via G. Celoria |- Atti di gara
Indizione procedura negoziata senza pubblicazione di bando_ CUP n. 11 Milano_terzo stralcio” _ CUP
JA1RIONDNNDATZONND _ CIC OBRITATNAE 141 R200NNA7ONND

701-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Convenzione attiva per I'effettuazione di prestazioni specialistiche 0,00 10.000,00|Convenzione attiva per I'effettuazione di |Deliberazione del Direttore Generale n. 16, del|29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria SC
di neuroradioterapia a favore del’ASST Ovest Milanese. prestazioni specialistiche di 19 gennaio 2022; nota dell’ASST Ovest AFFARI GENERALI E LEGALI

neuroradioterapia a favore del’ASST Milanese prot. n. 0006777, del 20 ottobre
Ovest Milanese. 2022; comunicazione di posta elettronica della
Fondazione Besta, del 2 novembre 2022;
email del’ASST Ovest Milanese, del 16
hra 2000
702-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Convenzione attiva con la Fondazione IRCCS Istituto Nazionale 0,00 7.020,00|Convenzione attiva con la Fondazione Determinazione del Direttore Generale della  |29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria SC

dei Tumori per lo svolgimento dello studio osservazionale prot. INT
56/22.

IRCCS lIstituto Nazionale dei Tumori per

lo svolgimento dello studio
osservazionale prot. INT 56/22.

Fondazione INT n. 479DG, del 26 settembre
2022; studio osservazionale prot. INT 56/22,
dal titolo: “Neurofisiologia intraoperatoria
dell'innervazione splancnica pelvica durante
isterectomia radicale per la preservazione
delle vie nervose e la loro funzionalita”; bozza
di convenzione finalizzata a regolare le attivita
dei propri sanitari nell'ambito dello studio
osservazionale prot. INT 56/22.

AFFARI GENERALI E LEGALI




Numero Delibera | Data Delibera Oggetto Onere di spesa Introito Contenuto Estremi Inizio pubblicazione | Fine pubblicazione Ruolo autore
703-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Presa d'atto dell’approvazione dei progetti presentanti dalla 0 0|Presa d'atto dell’approvazione dei progetti|Bando PNRR 29/12/2022 13/01/2023 Titolare Posizione
Fondazione Besta nell’ambito del bando PNRR del Ministero della presentanti dalla Fondazione Besta Graduatorie organizzativa Direzione
Salute - Missione 6 - Componente 2: Investimento 2.1: nell'ambito del bando PNRR del Ministero [ Convenzioni Scientifica
valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN e della Salute - Missione 6 - Componente 2:
procedure di convenzionamento Investimento 2.1: valorizzazione e
potenziamento della ricerca biomedica
del SSN e procedure di
704-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del Progetto di 0 8800 Recepimento del finanziamento per Lettera Telethon di approvazione del 29/12/2022 13/01/2023 Titolare Posizione
Ricerca dal titolo “Use of the national registry of muscular I'esecuzione del Progetto di Ricerca dal |finanziamento organizzativa Direzione
dystrophies and congenital myopathies to collect clinical data of titolo “Use of the national registry of Agreement di accettazione del finanziamento, Scientifica
patients with Collagen VI-related myopathies for feasibility muscular dystrophies and congenital budget e regolamento di gestione
studies”, Responsabile Scientifico per la Fondazione Besta Dott. myopathies to collect clinical data of
Lorenzo Maggi, SC Neurologia 4 Neuroimmunologia e Malattie patients with Collagen VI-related
Neuromuscolari — CUP J43C19000060007 — Contributo per la myopathies for feasibility studies”,
Fondazione: € 8.800,00 (RT49) Responsabile Scientifico per la
Fondazione Besta Dott. Lorenzo Maggi,
SC Neurologia 4 Neuroimmunologia e
Malattie Neuromuscolari — CUP
J43C19000060007 — Contributo per la
Fondazione: € 8.800,00 (RT49)
705-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Recepimento del finanziamento per I'esecuzione del Progetto di 0 14850|Recepimento del finanziamento per Lettera Telethon di comunicazione 29/12/2022 13/01/2023 Titolare Posizione
Ricerca dal titolo “Characterizing Phenothypes in non ambulant I'esecuzione del Progetto di Ricerca dal  |approvazione finanziamento organizzativa Direzione
Duchenne Muscular Dystrophy”, Responsabile Scientifico per la titolo “Characterizing Phenothypes in non |Agreement di accettazione e budget Scientifica
Fondazione Besta Dott.ssa Claudia Dosi, UOC Neurologia dello ambulant Duchenne Muscular Dystrophy”, |regolamento e linee guida
Sviluppo — CUP J43C22000790007 — Contributo per la Responsabile Scientifico per la
Fondazione: € 14.850,00 (RT48) Fondazione Besta Dott.ssa Claudia Dosi,
UOC Neurologia dello Sviluppo — CUP
J43C22000790007 — Contributo per la
Fondazione: € 14.850,00 (RT48)
706-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Esito avviso di selezione CA 42/2022 per la costituzione di n. 1 €10.080,00 0| Esito avviso di selezione CA 42/2022 per |Deliberazione del Direttore Generale n. 643  |29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA — la costituzione di n. 1 rapporto di del 23/11/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi Trial TMAN — SC Neurologia 4 — Neuroimmunologia e Collaborazione Professionale in Regime |D.Igs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Malattie Neuromuscolari. di P.IVA — Fondi Trial TMAN —SC
Neurologia 4 — Neuroimmunologia e
Malattie Neruomuscolari.
707-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Esito avviso di selezione CA 41/2022 per la costituzione di n. 1 €17.676,00 0|Esito avviso di selezione CA 41/2022 per |Deliberazione del Direttore Generale n. 641  |29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA — la costituzione di n. 1 rapporto di del 23/11/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RP 23 — SC Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia Oncologica. Collaborazione Professionale in Regime |D.Igs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
di P.IVA - Fondi RP 23 - SC “Regolamento procedure per il conferimento di
Neurochirurgia 1 — Neurochirurgia incarichi libero professionali e di
Oncologica. collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
708-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Esito avviso di selezione CA 43/2022 per la costituzione di n. 1 € 62.680,80 O|Esito avviso di selezione CA 43/2022 per |Deliberazione del Direttore Generale n. 648  |29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
rapporto di Collaborazione Professionale in Regime di P.IVA — la costituzione di n. 1 rapporto di del 23/11/2022 GESTIONE E SVILUPPO
Fondi RF223 — SC Neuropsichiatria Infantile 1 — Disordini del Collaborazione Professionale in Regime [D.lgs. n. 165/2001 DELLE RISORSE UMANE
Movimento. di P.IVA - Fondi RF223 - SC “Regolamento procedure per il conferimento di
Neuropsichiatria Infantile 1 — Disordini del |incarichi libero professionali e di
Movimento. collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018
709-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 esito valutazione per la conferma dell’incarico di Struttura 0 0|esito valutazione per la conferma CCNL 19.12.2019 dell’area Sanita 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
Complessa Neurologia 10 - Malattie Neurologiche Rare dell'incarico di Struttura Complessa GESTIONE E SVILUPPO
Neurologia 10 - Malattie Neurologiche DELLE RISORSE UMANE
Rare
concertazione con le OO.SS. della
Dirigenza Medica e Sanitaria del 13
Aprile 2006
710-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 esito valutazione per la conferma dell'incarico di Struttura 0 0OJesito valutazione per la conferma CCNL 19.12.2019 dell’'area Sanita 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
Complessa Neurologia 7 - Epilettologia Clinica e Sperimentale dell'incarico di Struttura Complessa verbale di concertazione con le OO.SS. della GESTIONE E SVILUPPO
Neurologia 7 - Epilettologia Clinica e Dirigenza Medica e Sanitaria del 13 Aprile DELLE RISORSE UMANE
Sperimentale 2006
dal varhale dal Collanin Tacnica
711-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 56.100,80 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |D.Igs. 165/2001 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RR37 — T704 — Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
SC Neurologia 5 - Neuropatologia. P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla
esaminatrice — Fondi RR37 — T704 — SC [Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neurologia 5 - Neuropatologia. 1V/232 del 08/10/2018
712-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un € 46.080,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |D.Igs. 165/2001 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.

incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi T703-RP12-RP78
— SC Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e Sperimentale.

conferimento di un incarico di

Collaborazione Professionale in regime di
P.IVA e costituzione Commissione

esaminatrice — Fondi T703-RP12-RP78 —
SC Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e

“Regolamento procedure per il conferimento di
incarichi libero professionali e di
collaborazione”, cosi come approvato dalla
Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
1V/232 del 08/10/2018

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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713-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Indizione di un Avviso di Selezione per il conferimento di un €5.760,00 0fIndizione di un Avviso di Selezione per il |D.lgs. 165/2001 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA e conferimento di un incarico di “Regolamento procedure per il conferimento di GESTIONE E SVILUPPO
costituzione Commissione esaminatrice — Fondi RI32 e RT41 — SC Collaborazione Professionale in regime di |incarichi libero professionali e di DELLE RISORSE UMANE
Neurologia 10 — Malattie Neurologiche Rare. P.IVA e costituzione Commissione collaborazione”, cosi come approvato dalla

esaminatrice — Fondi RI32 e RT41 — SC |Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
Neurologia 10 — Malattie Neurologiche 1V/232 del 08/10/2018
Dorn

714-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — SC €17.824,19 Ofattivazione di n. 1 contratto di D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.

Neurologia 3 Neuroalgologia somministrazione di lavoro — SC D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 GESTIONE E SVILUPPO
Neurologia 3 Neuroalaologia deliberazione n. 530 del 28/09/2022 DELLE RISORSE UMANE

715-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 attivazione di n. 1 contratto di somministrazione di lavoro — SC €8.912,09 Ofattivazione di n. 1 contratto di CCNL 19.12.2019 dell'area Sanita 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.

Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e Disturbi del Movimento somministrazione di lavoro - SC concertazione con le 0O.SS. della Dirigenza GESTIONE E SVILUPPO
Neurologia 1 — Malattia di Parkinson e Medica e Sanitaria del 13 Aprile 2006 DELLE RISORSE UMANE
Disturhi del Mavimenta

716-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Approvazione Bando relativo alla concessione del diritto allo 0 0|APPOVAZIONE BANDO RELATIVO AVVISO PER IL PERSONALE DIPENDENTE |29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
studio, per I'anno 2022/2023, ai sensi dell'art. 62 del CCNL ALLA CONCESSIONE DEL DIRITTO COMPARTO SANITA' - DIRITTO ALLO GESTIONE E SVILUPPO
2019/2021 Comparto sanita del 02/11/2022 ALLO STUDIO PER L'ANNO STUDIO 150 ORE DELLE RISORSE UMANE

ACCADEMICO 2022/2023 RISERVATO
AL PERSONALE DEL COMPARTO
SANITAY

717-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 proroga rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato del Dott. €81.872,12 0[proroga rapporto di lavoro a tempo pieno |-ill CCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018; | 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
Mario Fichera nel profilo professionale di Dirigente Medico - Area e determinato del Dott. Mario Fichera nel |-I'art. 17, comma 10, della Legge Regionale n. GESTIONE E SVILUPPO
Medica e delle Specialitd Mediche - Disciplina di Neurologia per la profilo professionale di Dirigente Medico - |33 del 2009 DELLE RISORSE UMANE
SC Servizio di Medicina di Laboratorio — Genetica Medica e Area Medica e delle Specialita Mediche - |-illD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
Neurogenetica, mediante I'utilizzo di finanziamenti privati Disciplina di Neurologia per la SC generali sull'ordinamento del lavoro alle

Servizio di Medicina di Laboratorio — dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e

Genetica Medica e Neurogenetica, s.m.i.;

mediante I'utilizzo di finanziamenti privati |-il'D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;
-D.P.R. n. 483 10 dicembre 1997,
“Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

718-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari 0 0[Costituzione del Comitato Unico di INTERPELLO 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro Garanzia per le pari opportunita, la COMUNICAZIONE OOSS COMPARTO E GESTIONE E SVILUPPO
le discriminazioni (CUG). valorizzazione del benessere di chi lavora|DIRIGENZA DELLE RISORSE UMANE

e contro le discriminazioni (CUG).

719-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito in € 3.000,00 0| Conferimento incarico di collaborazione a |Art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.
applicazione dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, titolo gratuito in applicazione dell’art. 5,  |Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 GESTIONE E SVILUPPO
con modificazioni, dalla legge n. 135/2012 e s.m.i. comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, |Circolare n. 4 del 10 novembre 2015 DELLE RISORSE UMANE

con modificazioni, dalla legge n.
135/2012 e s.m.i.
720-2022 DEL 2022-12-28 28/12/2022 liquidazione dei compensi per una collaborazione professionale in €5.928,00 Oliquidazione dei compensi per una Deliberazione del Direttore Generale n. 432 |29/12/2022 13/01/2023 Responsabile istruttoria S.C.

Regime di P.IVA - SC Neurologia 7 — Epilettologia Clinica e
Sperimentale.

collaborazione professionale in Regime di
P.IVA - SC Neurologia 7 — Epilettologia

Clinica e Sperimentale.

del 04/08/2021
Deliberazione del Direttore Generale n. 657
del 15/12/2021

art. 38, comma 3, del Decreto Legislativo n.
168 dol 20/02/2001

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE




