Verbale Nucleo Valutazione Prestazioni Fondazione IRCCS Istituto Neurologico

Carlo Besta

19 giugno 2024 ore 14:30

Partecipanti:

Francesca Lecci Presidente NVP
Riccardo Perini Componente NVP
Roberto Comazzi Componente NVP

Consigliera di fiducia Comitato Unico di Garanzia (da remoto)

Roberta DelLeo

Partecipanti per la Fondazione:

Rossella Messe Direttore Sc Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Emanuela Limosani Dirigente Controllo di Gestione

Alessandra Marasca Funzionario Amministrativo

Borella Davide Segretario verbalizzante

INCONTRO CONSIGLIERA DI FIDUCIA

La Consigliera di Fiducia del CUG (Comitato Unico di Garanzia) della Fondazione IRCCS Carlo
Besta illustra ai presenti 'importante ruolo che la sua figura ricopre all’interno dell’Istituto.
Il Presidente del Nucleo di Valutazione chiede se nel corso dellanno 2023 ci fosse stato un
incremento di casi “attenzionati” che avrebbero potuto inficiare sul ciclo della performance.
L’Avv. Deleo informa che non c’e stato un incremento di casi e che il trend e costante negli ultimi
anni.
| componenti del Nucleo di Valutazione apprezzano l'intervento della Consigliera di Fiducia e
chiedono di ricevere I'ultima versione del:

» Regolamento del Comitato Unico di Garanzia

» Codice di condotta della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” per la

tutela della dignita della persona

OBIETTIVI AZIENDALI E DI BUDGET 2024



| componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dopo aver analizzato con attenzione la
documentazione ricevuta:

» scheda obiettivi 2024 staff Direzione Sanitaria

» scheda obiettivi 2024 staff Direzione Scientifica

» schede Obiettivi 2024 Dipartimento Amministrativo

» schede Obiettivi 2024 Dipartimento Gestionale di Ricerca e Sviluppo Clinico

» schede Obiettivi 2024 staff Direzione Generale
ascoltata la dettagliata esposizione dell'Ing. Limosani, ottenuto chiarimenti e forniti utili

suggerimenti valutano positivamente la bozza di schede obiettivi 2024.

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023

| componenti del Nucleo di valutazione dopo aver analizzato la Bozza di Relazione sulla
Performance 2023 valutano positivamente il documento presentato evidenziando che lo stesso
dovra essere integrato al termine del processo di valutazione della performance individuale.

Procedono pertanto, in base alle valutazioni esperite, alla validazione della Relazione sulla

performance 2023.

La riunione si conclude alle ore 16:00 circa.

Del che si e redatto il presente verbale che viene sottoscritto.

Francesca Lecci firmato

Riccardo Perini firmato

Roberto Comazzi firmato



