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IL FUNZIONARIO DELEGATO
(Avv. Enzo Quadri)

Deliberazione del Direttore Generale

N. 91- 2023 del 22/02/2023

(Titolario di classif. e fascicolo 1.4.03)

OGGETTO: esito Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art.
20 comma | del D.Lgs. n. 75/2017 rivolto al personale della Dirigenza Medica

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Angelo Cordone

SC PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Responsabile della struttura proponente: Rossella MESSE

Responsabile del procedimento: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - Rossella MESSE
Addetto all'istruttoria: Fabrizia SORIANO
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

OGGETTO: esito Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 comma
| del D.Lgs. n. 75/2017 rivolto al personale della Dirigenza Medica

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E TECNICO
AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:
Destinatario del provvedimento

- SC Neurologia 4 — Neuroimmunologia e delle Malattie Neuromuscolari
- Centro di costo 706900

ADDETTO ALLISTRUTTORIA
.ssa Fabrizia SORIANO)

AQ) S0
PONENTH/RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Milano, .AH Y. 2003

..............

ATTESTAZIONE REG RITA’ CONTABILE/ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

( X') Bilancio Assistenza ( ) Bilancio Ricerca
Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2023 per € 52.953
Ai seguenti Conti COGE:

'52001010 RS T.Indeterminato Competenze fisse personale dirigente medico

'52001011 RS T.Indeterminato Competenze fisse personale dirigente medico - FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
52001012 RS T.Indeterminato Competenze fisse personale dirigente medico - INDENNITA' DI ESCLUSIVITA'

'52001013 RS T.Indeterminato Competenze fisse personale dirigente medico - INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE
52001020 RS T.Indeterminato Competenze accessorie personale dirigente medico - FONDO STRAORDINARI

r

52001021 RS T.Indeterminato Competenze accessorie personale dirigente medico - INCENTIVAZION! (RETRIBUZIONE DI RISULTATO)
52001022 RS T.Indeterminato Competenze accessorie personale dirigente medico - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI

52001030 RS T.Indeterminato Oneri sociali a carico dellEnte personale dirigente medico

52001031 RS T.Indeterminato contributi a carico Ente personale dirigente medico FONDO PERSEQ

52001040 RS T.Indeterminato Indennita varie personale dirigente medico - ASSEGN| FAMIGLIAR!

'52001041 RS T.Indeterminato Indennita varie personale dirigente medico - INDENNITA' DI MISSIONE

v

52001050 RS T.Indeterminato Altri costi del personale dirigente medico

Allo Stato Patrimoniale del Bilancio d’esercizio 2023

Conto COGE n. 51301004 - Acquisto spazi pubblicitari su giornali e riviste (incluse gare e bandi) -
per € 97,00

al

A A\ ]

Allo Stato Patrimoniale del Bilancio d’esercizio 2024
Conto COGE n. (coreenerennnn ) per €
Impegno di spesa n. 12024

( ) Il presente provvedimento non comporta alcun onere o ricavo a carico del bilancio aziendale
SC BILANCIO E PROG MMAZIQNE FINAMZIARIA
; Il Direttore (Doty.s gma/y,ol i )
Milano 20.¢ L L)

...............................

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

{

Si attesta la legittimita: SC AFFARI GENERALI E LEGALI
) Il Direttore{Avv: Quadri)
Milano,m 2 Q?)QQP) ! W) A



FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 24| e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

-il D.Lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura a
Carattere Scientifico a norma dell’articolo 42, comma | della Legge |6 genngio 2003 n. 3”,
recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni, come modificato
dal D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 200;

- il Decreto del Ministero della Salute del 28 aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione del'lRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

- la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. riguardante il “Testo unico delle Leggi Regionali
in materia di sanita”;

- Legge Regionale |l agosto 2015, n. 23 e s.m.i.. “Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33”;

- Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22: “Modifiche al Titolo | e al Titolo VI della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33”.

- I'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 742 del 15/04/2021 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/34 del 16/04/2021 con la quale
viene nominato Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo
Besta” di Milano, il Dott. Angelo Cordone, a far tempo dal 19 aprile 2021;

- la DGR XI/7758 recante “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per Fanno
2023 — (di concerto con gli assessori Caparini e Lucchini)”;

PREMESSO che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 631 del 17/11/2022 sono state avviate le
procedure di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma |, del D.Lgs. 25 maggio 2017,
n. 75, rivolta al personale precario della Dirigenza Medica e in particolare:
= Area Dirigenza: n. | posto di Dirigente Medico — Disciplina Neurologia per la SC

Neurologia 4 — Neuroimmunologia e delle Malattie Neuromuscolari;

- il suddetto Avviso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n.
50 del 14/12/2022, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 101 del
23/12/2022 e sul sito web della Fondazione con scadenza il 23/01/2023;

- entro il suddetto termine risultano pervenute n. 3 domande di partecipazione cosi
come di seguito indicate:

AREA DIRIGENZA
NOME E COGNOME PROFILO E DISCIPLINA /
BELLOFATTO MARTA Dirigente Medico — Disciplina Neurologia 5 /
FICHERA MARIO Dirigente Medico ~ Disciplina Neurologia /
FRANGIAMORE RITA Dirigente Medico — Disciplina Neurologia

PRESO ATTO che, secondo quanto disposto dall’art. 20 comma | del D.Lgs. n. 75 del 25
maggio 2017, nella formulazione in vigore all'atto della indizione del predetto bando, i
requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti: \/
a) “risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
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delibera

amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le
amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera
a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni”’;

DATO ATTO inoltre che ai fini della maturazione dell’anzianita di servizio richiesta dal
punto c) sono validi anche i servizi prestati con alcune tipologie di contratto flessibile
(co.co.co. e libero professionali) ad eccezione del contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale);

ATTESO che, dalla verifica - condotta dalla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
-del possesso dei requisiti previsti da parte dei n. 3 candidati, ai sensi dell’art. 20 comma |
del D.Lgs. n. 75/2017, e risultato che:

IN SERVIZIO

GRADUATORIA

; POSSESSO
NOME E COGNOME 227;:/2;:.5 CON:\?VI}:gALEI ANZIANITA | geouisITI
BELLOFATTO MARTA NO NO NO NO
FICHERA MARIO X X X Si
FRANGIAMORE RITA X X X SI

RILEVATO che, secondo quanto previsto nel bando di avviso in oggetto, applicando i
criteri di valutazione previsti ai sensi dell'art. 20 comma | del D.Lgs. n. 75/2017, si procede
di seguito alla formulazione della graduatoria come di seguito indicata:

PUNTEGGIO
POSIZIONE CANDIDATO TOTALE
1° FRANGIAMORE RITA 13,000
2° FICHERA MARIO 10,250

RITENUTO, pertanto, di assumere a tempo pieno e indeterminato, mediante procedura
di stabilizzazione di cui al'art. 20 comma | del D.Lgs. n. 75/2017, con decorrenza dal 16
marzo 2023, la seguente candidata nel corrispondente profilo professionale:

AREA DIRIGENZA MEDICA
PROFILO PROFESSIONALE

STRUTTURA DI

ASSEGNAZIONE
SC Neurologia 4 —
Neuroimmunologia e delle
Malattie Neuromuscolari

NOME E COGNOME

Dirigente Medico — Disciplina Neurologia

FRANGIAMORE RITA

RICHIAMATE:
- le Deliberazioni della Giunta di Regione Lombardia:
= n. XI/371 del 23.07.2018 ad oggetto “Approvazione del protocollo di intesa avente ad
oggetto la stabilizzazione del personale precario del comparto, delle Agenzie, Aziende e
IRCCS di diritto pubblico del Servizio Sanitario Regionale per il triennio 2018/2020”;
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*= n. XI/372 del 23.07.2018 “Approvazione del protocollo di intesa avente ad oggetto la
stabilizzazione del personale precario del personale della dirigenza Medica Veterinaria e

SPTA delle Agenzie, Aziende ed IRCCS di diritto pubblico del Servizio Sanitario Regionale
della Lombardia”;

- le Circolari del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3/2017
en. 2/2018 e n. 3/2018 in materia di stabilizzazione del personale precario;

VERIFICATO dalla competente SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, che
I'assunzione in argomento avviene nel rispetto di quanto previsto nel “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale (PTFP) 2021-2023” approvato in via definitiva con Deliberazione del
C.d.A. n. V/38 del 31.03.2022;

PRECISATO che la copertura del posto in argomento & previsto nel PGRU 2023 nel
rispetto delle relative regole regionali vigenti;

DATO ATTO che:

- il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 52.953 (inclusi oneri
e IRAP) per I'anno 2023 ¢é annotato ai conti di bilancio indicati nell’attestazione della
presente deliberazione;

- il costo derivante dall'indizione dell’Avviso Pubblico in argomento pari a € 97,00, &
annotato ai conti di bilancio indicati nell’attestazione della presente deliberazione;

SU PROPOSTA del Direttore f.f. della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

VISTE:

- [lattestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento
espressa dal Direttore f.f. della SC proponente;

- [lattestazione di copertura economica da parte del Direttore della SC Bilancio e
Programmazione finanziaria;

- [lattestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Responsabile
della SC Affari Generali e Legali;

PRESO ATTO:

- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto dall’art.
17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA
/A

per le ragioni espresse in parte motiva: j{

indetto con Deliberazione del Direttore Generale n. 631 del 17/11/2022, com

indicato in premessa;

|. di prendere atto delle domande di stabilizzazione pervenute in relazione aII’AV\Ai::\J
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2. di dare atto che, dalla verifica - condotta dalla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - del possesso dei requisiti previsti da parte dei n. 3 candidati, ai sensi dell’art.
20 comma | del D.Lgs. n. 75/2017, é risultato che:

IN SERVIZIO | GRADUATORIA i POSSESSO
NOME E COGNOME DOPO IL CONCORSUALE/ | ANZIANITA | Lpoiycim
28/08/2015 AVVISO
BELLOFATTO MARTA NO NO NO NO
FICHERA MARIO X X X S|
FRANGIAMORE RITA X X X S|

3. di assumere a tempo pieno e indeterminato, mediante procedura di stabilizzazione di
cui all'art. 20 comma | del D.Lgs. n. 75/2017, con decorrenza dal 16 marzo 2023, la
seguente candidata nel corrispondente profilo professionale:

AREA DIRIGENZA MEDICA

PROFILO STRUTTURA DI ASSEGNAZIONE
B O e PROFESSIONALE

Diri Medi SC Neurologia 4 — Neuroimmunologia
FRANGIAMORE RITA RUSFSEEISSICoR Y e delle Malattie Neuromuscolari
Disciplina Neurologia

4. dare atto che:

- il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 52.953 (inclusi
oneri e IRAP) per lanno 2023 & annotato ai conti di bilancio indicati
nell’attestazione della presente deliberazione;

- il costo derivante dall'indizione dell’Avviso Pubblico in argomento pari a € 97,00, &
annotato ai conti di bilancio indicati nell’attestazione della presente deliberazione;

5. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del Direttore
f.f. della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, e la sua esecuzione ¢ affidata al
medesimo, quale responsabile del procedimento;

6. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

7. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi dell’art.
I'7 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Angela E?'?_ LLA)
_ | (_/V[ )
TORE SANITARIO -

’Z SCHIEPPATI)

IL DIRETT@RE SCIENTIFICO

IL DI RE GENERALE
(Doft. Adgelo/C z@ya



