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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA"

delibera

VISTI
- il D.lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura a

Carattere Scientifico a norma dell’articolo 42, comma | della Legge 16 Gennaio 2003 n.
3", recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni;

-il Decreto del Ministero della Salute del 28 Aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dellIRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta”;

-la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i., riguardante il “Testo unico delle Leggi
Regionali in materia di sanita”;

- l'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 201 del 18/12/2018 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/3 del 28/12/2018 con la quale viene
nominata Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta”
di Milano, la Dott.ssa Paola Lattuada, a far tempo dal | Gennaio 2019;

PREMESSO CHE in data 6 Giugno 2019 & pervenuta alla UOC Risorse Umane la nota a
firma del Direttore del Dipartimento di Neuroscienze Cliniche e di UOC Neurologia 3 —
Neuroalgologia, vistata per approvazione dal Direttore Scientifico, in cui si legge: “omissis. ..
con la presente chiedo di adeguare il compenso della Dr.ssa Laura Piccolo alle piti recenti tabelle
dei compensi adottata con delibera 375 del 3/8/2018. Essendo la Dott.ssa Piccolo medico
specializzato in Neurologia da 4 anni, il compenso adeguato allattivitd clinica, ambulatoriale e di
ricerca che svolge regolarmente presso la UOC Neurologia 3 é previsto per € 35.000 annui. Vi
chiedo quindi di adeguare il compenso mensile del mese di maggio alla fine del contratto previsto
per il previsto per il 31 gennaio 2020 caricato sul progetto TRANS ALS RA 90”;

RICORDATO CHE:

- con delibera del Direttore Generale n. 619 del 01/12/2017 ad oggetto: “Esito avviso e
attivazione di n. | contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa presso UOC
Neurologia Il — Neuroalgologia” veniva deliberato di attivare, nell’ambito del progetto
“Translating molecular mechanism into ALS risk and patient’s well-being — TRANS ALS” (RA 90),
dalla data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi con la Dott.ssa Laura Piccolo,
(Laurea in Medicina e Chirurgia — specializzazione in Neurologia) un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa compenso lordo annuo € 27.000,00 definito sulla
base della “Tabella compensi collaboratori coordinati e continuativi” adottata con
deliberazione n. 129 del 21/03/2017;

- con delibera del Direttore Generale n. 654 del 12/12/2018 ad oggetto: “ Prosecuzione
Collaborazione Coordinata e Continuativa” veniva approvato di continuare ad avvalersi
della Dott.ssa Laura Piccolo gia in servizio presso questa Fondazione al 31/12/2017 con
contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa n. 171/2017 fino al 31/01/2020;

- con delibera del Direttore Generale n. 375 del 03/08/2018 ad oggetto: “Modifica tabella:
“Compensi Collaboratori Coordinati e Continuativi” veniva approvata la tabella modificata
“Compensi Collaboratori Coordinati e Continuativi” sostituendo la precedente approvata

con deliberazione n.129 del 21/03/2017;
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VERIFICATO che il compenso lordo comprensivo dell'integrazione economica su base
annua rientra nella categoria B (attivita Medica e veterinaria) della tabella “compensi
collaboratori coordinati e continuativi” approvata con deliberazione n.375/18 e che Ila
Dott.ssa Laura Piccolo possiede i relativi requisiti;

RITENUTO pertanto di integrare il compenso, dell'attuale contratto in essere con la
Dott.ssa Laura Piccolo, di € 8.000,00 su base annua (oltre oneri) rapportandolo dal

01/05/2019 al 31/01/2020;

DATO ATTO che il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi €
6.541,80 per il periodo dal 01/05/2019 al 31/01/2020 & annotato ai conti di bilancio indicati

nell’ultimo foglio della presente deliberazione;

SU PROPOSTA del Responsabile dell'Unita Operativa Complessa Risorse Umane;

VISTE:
- [l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento
espressa dal Responsabile della UOC proponente
- [lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte
del Responsabile della UOC Economico Finanziaria e Controllo di Gestione;

PRESO ATTO:
- del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
- del parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, cosi come previsto
dallart.17 dello Statuto della Fondazione Besta;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva:

I) di approvare I'integrazione del compenso, dell’attuale contratto in essere con la
Dott.ssa Laura Piccolo, di € 8.000,00 su base annua (oltre oneri) rapportandolo per
il periodo dal | Maggio 2019 al 31 Gennaio 2020;

2) che il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 6.541,80 per
il periodo dal | Maggio 2019 al 31 Gennaio 2020 & annotato ai conti di bilancio
indicati nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

3) di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del
responsabile dell’Unita Operativa Complessa Risorse Umane, e la sua esecuzione &
affidata al medesimo quale responsabile del procedimento;

4) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.
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5) di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi
dellart. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Lucad' MarcelloMANGANARO)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. ssa Anna (

I
IL DIRETTORE SCIENTIFICO
(Dott. Fabrizio TAGLIAVINI)
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OGGETTO: Adeguamento compenso collaborazione coordinata e continuativa Dott.ssa
Laura Piccolo. Oneri Per La Fondazione: € 6.541,80

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL
PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:

Destinatario del provvedimento
- Struttura UOC Neurologia 3 — Neuroalgologia
- Centro di costo 318900200

IL RESPONSABILE DELL’'UOC PROPONENTE
(Dott. Piero Canino - UOC RISORSE UMANE )

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott. Piero Canino - UOC RISGRSE UMANE )
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:
( ) Bilancio Assistenza
Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2019 - 2020
Conto COGE n. 3090204 (Collaborazioni progetti finalizzati) per € 6.541,80

(X) Bilancio Ricerca

UOC ECONOMICO FINANZIARJA E CONTROLLO DI GESTIONE

Milano,.. AG /0?}/2_01101 .........



