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OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di
Collaboratore Tecnico Professionale — Categoria D — Fascia Iniziale,
da assegnare alla S.S. Ingegneria Clinica — Staff Direzione Generale, su

posto vacante della durata di mesi otto.
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nella persona della Dott.ssa Paola Lattuada
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Responsabile della struttura proponente: Piero Canino
Responsabile del procedimento: UOC RISORSE UMANE - Piero CANINO
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

VISTI
- il D.lgs. 16 ottobre 2003 n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e Cura a

Carattere Scientifico a norma dell'articolo 42, comma | della Legge 16 Gennaio 2003 n.
3", recante disposizioni sugli Statuti degli Istituti trasformati in Fondazioni;

- il Decreto del Ministero della Salute del 28 Aprile 2006 con cui & stata disposta la
trasformazione dell’IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta” in Fondazione IRCCS
Istituto Neurologico “Carlo Besta™;

-la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. riguardante il “Testo unico delle Leggi
Regionali in materia di sanita”;

- 'art. 16 dello Statuto della Fondazione in merito alle competenze del Direttore Generale;

-il Decreto della Regione Lombardia n. 201 del 18/12/2018 avente ad oggetto:
“Determinazione in ordine alla Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta”;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/3 del 28/12/2018 con la quale viene
nominata Direttore Generale della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “Carlo Besta”
di Milano, la Dott.ssa Paola Lattuada, a far tempo dal | Gennaio 2019;

PREMESSO che:

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 501 del 31 Ottobre 2017 & stato
costituito un rapporto di lavoro a tempo determinato, con la qualifica di
Collaboratore Tecnico Professionale — Categoria D, da assegnare alla S.S. Ingegneria
Clinica - Staff Direzione Generale, con la Dott.ssa Serena Vecchi, a decorrere dalla
data di sottoscrizione del contratto, per un periodo di otto mesi fino al 30 Giugno
2018 ovvero anticipatamente in caso di immissione in ruolo sul posto vacante in
argomento del vincitore, con contestuale collocamento in aspettativa, senza
retribuzione e decorrenza dell’anzianita della medesima dipendente con qualifica di

Assistente Tecnico Categoria C;

e con Deliberazioni del Direttore Generale n. 286 del 28 Giugno 2018 e n. 72 del 28
Febbraio 2019, ¢ stato prorogato il rapporto di lavoro a tempo determinato con la
Dott.ssa Serena Vecchi con la qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale —
Categoria D da assegnare alla S.S. Ingegneria Clinica - Staff Direzione Generale,
dall'l Luglio 2018 al 28 Febbraio 2019 e dal’0l Marzo 2019 al 31 Agosto 2019, per
la durata di mesi otto ovvero anticipatamente in caso di immissione in ruolo sul
posto vacante in argomento del vincitore, con contestuale continuazione
dellaspettativa, senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita della medesima
dipendente con qualifica di Assistente Tecnico Categoria C;

e con relativa scheda di fabbisogno di personale datata 01 Luglio 2019, il Responsabile
della S.S. Ingegneria Clinica e il Direttore Generale hanno richiesto la proroga del
rapporto di lavoro a tempo determinato con la Dott.ssa Serena Vecchi con la
qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale — Categoria D da assegnare alla S.S.
Ingegneria Clinica - Staff Direzione Generale per svolgere attivita di “acquisizione e
gestione manutenzione apparecchiature biomediche e di laboratorio; stesura capitolati
tecnici; gestione contratti di manutenzione; controllo attivitd del servizio di global service
per la manutenzione delle tecnologie biomediche; supporto attivitd HTA; collaborazione con
il Servizio Informatico per integrazione sistemi biomedici e sistema informativo

ospedaliero”;
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera
e la Dott.ssa Serena Vecchi risulta dipendente a tempo indeterminato presso questa
Fondazione con la qualifica di Assistente Tecnico - Cat. C e che lincarico in
argomento verra prestato a favore della Fondazione ritenendo, alla luce della
normativa vigente, di garantire il diritto alla conservazione del posto per tutta la
durata dellincarico in parola, senza retribuzione e decorrenza dell'anzianita della
medesima dipendente con la qualifica di Assistente Tecnico Cat. C, fatti salvi

eventuali successivi chiarimenti in senso contrario di ARAN;

e il posto in oggetto & stato previsto nel PGRU 2019 e che sussiste la relativa
copertura economica;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. XI/1046 del
17/12/2018 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sociosanitario per
Fesercizio 2019 (di concerto con gli assessori Caparini, Piani e Bolognini)” ed in particolare il
punto 13.3.1. (Indicazioni generali) che tra l'altro autorizza, a far data dal 01/01/2019, “le
ASST, le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico ed AREU ad effettuare assunzioni nel’ambito del
turn over del 95%”, fermo restando per le assunzioni a tempo determinato del comparto
sanita il limite previsto dall'art. 57, comma 3, CCNL comparto sanita del 21 maggio 2018
ossia “il numero massimo dei contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a
tempo determinato stipulati da ciascun Ente complessivamente non pud superare il tetto annuale
del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione
... richiamato al punto 13.3.3. (Personale a tempo determinato);

VISTI:
o i CCCCNNL per Comparto Sanitd ed in particolare gli artt. 57 e 58 del CCNL
sottoscritto in data 2| Maggio 2018 che disciplina il contratto di lavoro a tempo
determinato e il relativo trattamento economico-normativo;

e l'art. 36 del D.Igs. 30 marzo 200l, n. 165 e s.m.i. che, in materia di utilizzo dei
rapporti di lavoro flessibili, al comma 2 dispone che “Le amministrazioni pubbliche
possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato ... soltanto per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto
delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dall'articolo 35 ...

e Tlart. 21 (Proroghe e Rinnovi), comma I, del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81 (ad oggetto
“Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni,
a norma dell'articolo |, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”) nella versione
vigente anteriormente alla data di entrata in vigore del D.L. 12 luglio 2018 n. 87,
convertito con Legge 9 agosto 2018 n. 96, che disponeva “Il termine del contratto a
tempo determinato puo essere prorogato, con il consenso del lavoratore, solo quando la
durata iniziale del contratto sia inferiore a trentasei mesi, e, comunque, per un massimo di
cinque volte nell'arco di trentasei mesi a prescindere dal numero dei contratti. Qualora il
numero delle proroghe sia superiore, il contratto si trasforma in contratto a tempo
indeterminato dalla data di decorrenza della sesta proroga™;

DATO ATTO che sono in corso di preparazione le procedure relative alla definitiva
copertura del posto di Collaboratore Tecnico Professionale — Categoria D da assegnare

alla S.S. Ingegneria Clinica - Staff Direzione Generale;
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RITENUTO pertanto:
- di acquisire l'accettazione della proroga del rapporto di lavoro in argomento della

dipendente Dott.ssa Serena Vecchi all’atto della stipula del relativo contratto;

- di prorogare il rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di Collaboratore
Tecnico Professionale — Categoria D da assegnare alla S.S. Ingegneria Clinica - Staff
Direzione Generale con la Dott.ssa Serena Vecchi per la durata di mesi otto, dall’l
Settembre 2019 al 30 Aprile 2020, ovvero anticipatamente in caso di immissione in ruolo
sul posto vacante in argomento del vincitore;

DATO ATTO che:
il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 22.164,32 per il
periodo dall’l Settembre 2019 al 30 Aprile 2020 & annotato ai conti di bilancio indicati

nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’Unita Operativa Complessa UOC Risorse Umane;

VISTE:
- [lattestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento

espressa dal Responsabile della UOC proponente;

- [lattestazione di copertura economica da parte del Responsabile della UOC
Economico Finanziaria e Controllo di Gestione;

PRESO ATTO:
del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Sanitario sostituto e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva:

I. di acquisire I'accettazione della proroga del rapporto di lavoro in argomento della
dipendente Dott.ssa Serena Vecchi all'atto della stipula del relativo contratto;

2. di prorogare il rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di
Collaboratore Tecnico Professionale — Categoria D da assegnare alla S.S. Ingegneria
Clinica - Staff Direzione Generale con la Dott.ssa Serena Vecchi per la durata di
mesi otto, dall’l Settembre 2019 al 30 Aprile 2020, ovvero anticipatamente in caso
di immissione in ruolo sul posto vacante in argomento del vincitore;

3. di stabilire che gli effetti giuridici ed economici della proroga del rapporto di lavoro
a tempo determinato di cui al suddetto punto 2) abbiano decorrenza dall’l
settembre 2019 da accertarsi con le mere formalitdi esecutive del presente
provvedimento a seguito di sottoscrizione del relativo contratto e, quindi con
semplice dichiarazione accertativa subordinatamente al riscontro favorevole della

rituale documentazione regolamentare; /A\’_\ ~
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4. che il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 22.164,32
per il periodo dall’l Settembre 2019 al 30 Aprile 2020 & annotato ai conti di bilancio
indicati nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

5. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del
responsabile del’Unita Operativa UOC Risorse Umane, e la sua esecuzione &
affidata al medesimo quale responsabile del procedimento;

6. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

/. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi
dell’art. 17 comma 6 della Legge Regionale n. 33/2009 ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRAX YO
(Datt. Luca M4rcdllo MAN RO)

IL DIRETTORE SANITARIO sostituto

(Dott. ssa Vatentina BAT@;@)\/.
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delibera

OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di Collaboratore
Tecnico Professionale — Categoria D — Fascia Iniziale, da assegnare alla S.S.
Ingegneria Clinica — Staff Direzione Generale, su posto vacante della durata di mesi

otto.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL
PROVVEDIMENTO E COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:
Destinatario del provvedimento

- Struttura Semplice Ingegneria Clinica
- Centro di costo 670000

IL RESPONSABILE DELL’'UOC W
(Dott. Piero CANINO) y

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott. Piero CANINO)

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile e I'imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente

provvedimento con annotazione:
(X') Bilancio Assistenza (') Bilancio Ricerca

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2019
A carico dei rispettivi Conti COGE per € 22.164,32

Al Conto Economico del Bilancio d’esercizio 2020
A carico dei rispettivi Conti COGE per €

Allo Stato Patrimoniale del Bilancio d’esercizio 2019

Conto COGE n. (S ) per €
Impegno di spesa n. 12019

Allo Stato Patrimoniale del Bilancio d’esercizio 2020
Conto COGE n. foonasaisinasss ) per €
Impegno di spesa n. /2020

(-...) Il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio aziendale

UOC ECONOMICO FINANZIARIA c§}>NT {OLLO DI GESTIONE




