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SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita ai
sensi dell'art. 12 c.8 lettera b) del CCNL 20.09.2001 del Comparto
Sanita a dipendente nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario a
tempo pieno e indeterminato.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Nell'esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con deliberazione del Direttore
Generale n. 329-2023, del 08/06/2023:

PREMESSO che,

- con propria determinazione n. 142 del 24 Aprile 2024 ¢ stato disposto di
concedere alla dipendente dr.ssa ELEONORA LAMANTEA nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario a tempo pieno e indeterminato, un
periodo di aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art. 12 c. 8 lettera b) del
CCNL 20.09.2001 del Comparto Sanita, dal O Maggio 2024 sino al 30 Aprile
2025, a seguito di stipula di un contratto a tempo determinato della durata di
|2 mesi nel profilo professionale di Dirigente Biologo — Disciplina di Genetica
Medica — da assegnare alla SC Servizio di Medicina di Laboratorio — Genetica
Medica e Neurogenetica mediante ['utilizzo di finanziamenti privati (Fondazione
Mariani — prog. CM23);

- con relativa nota, agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, la
dipendente DR.SSA ELEONORA LAMANTEA, ha richiesto un ulteriore
periodo di aspettativa non retribuita, ai sensi del’art. 12 c.8 lettera b) del
CCNL 20/09/2001 del Comparto Sanita, dal 01 Maggio 2025 sino al 30 Aprile
2026, a seguito di proroga di un contratto a tempo determinato della durata di
|2 mesi nel profilo professionale di Dirigente Biologo — Disciplina di Genetica
Medica — da assegnare alla SC Servizio di Medicina di Laboratorio — Genetica
Medica e Neurogenetica mediante I'utilizzo di finanziamenti privati (Fondazione
Mariani — prog. CM23);

RICHIAMATI:

- lart 1, comma 3, del CCNL del 21/02/2024 Sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, che disciplina “campo
di applicazione ed oggetto”, in cui, tra l'altro, si legge: “[...] per gli istituti non
espressamente richiamati e fatte salve le esclusioni di cui all’art. 19 (Esclusioni), si applicano le
disposizioni contrattuali applicabili al personale del comparto sanita”;

- 'art. 12 del CCNL 20.09.2001 integrativo del CCNL 7/4/1999 del Comparto Sanita,
che disciplina [listituto dell’'aspettativa comma 8 lettera b) che prevede che:
“Vaspettativa senza retribuzione e decorrenza dellanzianita & concessa al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato “per tutta la durata del contratto di lavoro a
termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto ovvero in altre
pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in organismi della comunita europea con
rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato”;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Direttore ff. della SC Servizio di
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Medicina di Laboratorio — Genetica Medica e Neurogenetica, e dal Direttore
Scientifico in merito all’accoglimento di un ulteriore periodo di aspettativa non
retribuita richiesta dalla dipendente dr.ssa Eleonora Lamantea;

RITENUTO di concedere alla dipendente Dr.ssa Eleonora Lamantea, nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario a tempo pieno e indeterminato, un ulteriore
periodo di aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 12 c. 8 lettera b) del CCNL
20.09.2001 del Comparto Sanita, dal Ol Maggio 2025 sino al 30 Aprile 2026, a seguito
della proroga di un contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi nel profilo
professionale di Dirigente Biologo — Disciplina di Genetica Medica — da assegnare alla
SC Servizio di Medicina di Laboratorio — Genetica Medica e Neurogenetica mediante
I'utilizzo di finanziamenti privati (Fondazione Mariani — prog. CM23);

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico
del Bilancio della Fondazione, bensi comporta un risparmio stimato pari ad € 51.134,08
sul sezionale Ricerca;

DATO ATTO della regolarita tecnica e della legittimita della presente
determinazione;

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
DETERMINA
di dare atto di quanto descritto in premessa e conseguentemente,

I)  di concedere alla dipendente dr.ssa ELEONORA LAMANTEA nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario a tempo pieno e indeterminato, un
ulteriore periodo di aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art. 12 c. 8 lettera b)
del CCNL 20.09.2001 del Comparto Sanita, dal 01 Maggio 2025 sino al 30 Aprile
2026, a seguito della proroga di un contratto a tempo determinato della durata
di 12 mesi nel profilo professionale di Dirigente Biologo — Disciplina di Genetica
Medica — da assegnare alla SC Servizio di Medicina di Laboratorio — Genetica
Medica e Neurogenetica mediante I'utilizzo di finanziamenti privati (Fondazione
Mariani — prog. CM23);

2)  di dare atto che, qualora vengano meno i motivi dell’aspettativa non retribuita in
argomento, che la Dottssa Eleonora Lamantea dovra comunicare
tempestivamente, si procedera ad invitare la dipendente a riprendere servizio
con un preavviso di 10 giorni;

3) di prendere atto che la SC Bilancio e Programmazione finanziaria provvedera ad
acquisire dall’apposito Programma la Determinazione adottata e a trasmetterla
per via informatica al Collegio Sindacale, per i controlli di competenza;

4)  di dare atto che sara cura della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
provvedere a pubblicare al’Albo Pretorio on line della Fondazione la presente
determinazione;
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3)

6)

7)

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico
del Bilancio della Fondazione, bensi comporta un risparmio stimato pari ad €
51.134,08 sul sezionale Ricerca.;

di dare atto che ['originale della presente determinazione & depositato presso la
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva.

IL DIRETTORE SC GEST|O ;;.ﬂ.@pp

(Dott.ssa Rossella

ISORSE UMANE
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Proposta di determinazione della SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita ai sensi
dell’art. 12 c.8 lettera b) del CCNL 20.09.2001 del Comparto Sanita a
dipendente nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario a tempo pieno e
indeterminato.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di determina
sopra citata.

IL DIRETTORE SC GESTI al&PP SORSE UMANE

(Dott.ssa Rossella

Data . AS1E4/.. 29(4.\/-

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile della S.C. Bilancio e Programmazione Finanziaria attesa che la presente determinazione
in oggetto non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del Bilancio della Fondazione bensi’ comporta
un risparmio stimato pari a € 51.134,08 sul sezionale Ricerca

iL DIRETTORE SC BILANCIO OG /V}‘MAZIONE FINANZIARIA
(Dott.ssa An'sclﬂ ina Vclpe g@



