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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA
DELL’INSUSSITENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
ai sensi delll’art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2001

Il Direttore F.F. di UOC Risorse Umane
VISTO l'art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;
VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo

svolgimento dell’incarico affidato resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001,
in sede di stipula del contratto da parte degli interessati;

CONSIDERATO che e stata effettuata una verifica a campione dell’1% delle dichiarazioni
relative all’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, e dei
Curricula dei Consulenti e Collaboratori in servizio al 31/05/2022

ATTESTA

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53 del D.
Lgs.n. 165/2001, nei confronti di titolari di contratti di consulenza di cui all’elenco allegato.

F.to Direttore F.F. di UOC Risorse Umane
Dott.ssa Rossella Messe
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