Verbale Nucleo Valutazione Prestazioni Fondazione IRCCS Istituto
Neurologico Carlo Besta

23 Ottobre 2019
ore 15:00

Presenti:

Croce Davide: Presidente NVP
Ausenda Carlo: Componente NVP
Gioiosa Antonio: Componente NVP

Presenti per I'lstituto:

Anna Pavan: Direttore Sanitario

Canino Piero: Direttore di UOC Risorse Umane

Emanuela Limosani: Collaboratore amministrativo professionale UOC Economico
Finanziaria e Controllo di Gestione

Davide Mario Borella: Collaboratore Amministrativo Professionale UOC Risorse
Umane con funzione di segretario verbalizzante.

- Verifica primo stato di avanzamento obiettivi RAR 2019 Dirigenza
| componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, dopo aver visionato le
relazioni redatte dai coordinatori dei vari progetti RAR, letto:

e la nota inviata in data 18/09/2019 del Coordinatore del progetto RAR n. 6
"Prevenzione della Corruzione e trasparenza: aggiornamento e revisione per
aree di competenza riferite alla mappatura dei rischi specifici" Dott.ssa Sandra
Bazzoni, Direttore di UOC affari Generali e Legali che si riporta di seguito:
“gli obiettivi RAR 2019 assegnati al personale Dirigente in data 27/09 coincidono
con gli obiettivi RAR assegnati al personale del comparto, per i quali si & provveduto
allinvio della rendicontazione in data 20/09/2019. Si possono pertanto confermare
le attivita rendicontate per gli obiettivi del comparto. In qualita di coordinatore del
progetto RAR 2019 di cui all Obiettivo n.6 “Prevenzione della corruzione e
trasparenza” in data 3/10/2019 ho organizzato un incontro con i Responsabili
delloe Unita Opertive economico Finanziaria, Risorse Umane, Provveditorato
Economato, Tecnico Patrimoniale ed Ingegneria Clinica, per una prima lettura
congiunta dell’allegato | al PNA 2019 “indicazioni metodologiche per la gestione dei
rischi corruttivi”. In particolare ci si & soffermati sul punto 3 “ andlisi del contesto” e
del punto 4 “valutazione del rischio”. Saranno programmati ulteriori incontri per
esaminare le modalita di rivalutazione del livello di rischio... omissis”;

e la nota inviata alla RSU della Dirigenza per conto del Direttore Sanitario in cui
si legge: “omissis la UOC Neuroradiologia ¢ stata inserita all'interno degli obiettivi
previsti per il dipartimento di neurochirurgia, essendo tale progetto non coerente con
l'attivita di Neuroradiologia, si richiede il collocamento allinterno del seguente

-~



progetto:  “Implementazione di un sistema di monitoraggio e verifica dei risultati
prodotti”;

ed ascoltato il prezioso intervento della Dott.ssa Anna Pavan che in merito
all'indicatore “Adesione e compilazione di questionario predisposto dalla Direzione
Sanitaria atto a evidenziare le prestazioni richieste e le adeguate conoscenze in
merito alla rendicontazione/remunerazione di dette prestazioni. Sara richiesta altresi
una stima del fabbisogno per pazienti ricoverati e in follow-up e la discrepanza con
l'attuale offerta”; specifica che tale ulteriore richiesta sara successiva al 15/10/2019.

Il NVP prende atto di quanto indicato sia nelle singole relazioni dei coordinatori dei
progetti che delle note sopracitate e valida la correttezza del processo di
valutazione.

Il NVP prima di chiudere il verbale chiede di proporre al collegio sindacale le
seguenti date per organizzare un incontro:

- || Novembre 2019 in mattinata

- 18 Novembre 2019 ore 11.30

Del che si e redatto il presente verbale che viene sottoscritto.

Croce Davide

Ausenda Carlo // 0{//’{?(/{/\0

LS 7
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