Verbale Nucleo Valutazione Prestazioni Fondazione IRCCS Istituto
Neurologico Carlo Besta

23 Dicembre 2019
ore 14:30

Presenti:

Croce Davide:  Presidente NVP
Ausenda Carlo: Componente NVP
Gioiosa Antonio: Componente NVP

Davide Mario Borella: segretario verbalizzante

Presenti per I’Istituto:
Canino Piero: Direttore di UOC Risorse Umane della Fondazione IRCCS C.Besta
Barbara Garavaglia: presidente del Comitato Unica di Garanzia per la Fondazione

IRCCS C.Besta

Manuela Limosani: Collaboratore Amministrativo Professionale Senior

INCONTRO PRESIDENTE COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG)
La Dottoressa Garavaglia, presidente del Comitato Unico di Garanzia, illustra ai
presenti come il CUG:

- si prefigge lo scopo, in accordo con le linee guida ministeriali, di assicurare,
nell’ambito del “lavoro”, parita e pari opportunita di genere, garantendo 'assenza di
qualunque forma di violenza morale e psicologica e di discriminazione, diretta e
indiretta relativa al genere, alleta all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine
etnica, alla disabilita, alla religione ed alla lingua.

- favorisce [lottimizzazione della produttivita, migliorando [lefficienza delle
prestazioni lavorative attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo

e di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica.
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Il Professor Croce evidenzia I'importanza della collaborazione tra il CUG ed il NVP,
anche in virtl di quanto previsto dalla direttiva n.2/2019 del Ministro Pubblica
Amministrazione, nell'ambito della realizzazione dei “piani delle azioni positive”;
suggerisce inoltre di organizzare un incontro tra il CUG ed il medico competente
per analizzare, riflettere e verificare situazioni di comune interesse quale il
“bornout”.

| componenti del NVP segnalano I'opportunita:

- di ampliare all'interno della Fondazione la competenza del CUG relativamente al
benessere organizzativo;

- incontrare il presidente del CUG tutti gli anni nel mese di dicembre al fine di fare il
punto della situazione;

Il Presidente del CUG, prima di salutare i componenti del NVP, dimostrando grande
soddisfazione per quanto emerso durante lincontro evidenzia come [lattuale
amministrazione si stia dimostrando molto sensibile alle tematiche del benessere

organizzativo.

RELAZIONE ANNUALE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE
DELLE PRESTAZIONI SULLO STATO NEL 2018 DEL
FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA COMPLESSIVO DELLA
VALUTAZIONE, DELLA TRASPARENZA ED INTEGRITA DEI
CONTROLLI INTERNI

Viene precisato che questa “relazione” rappresenta il momento di verifica annuale
dell'applicazione da parte dellIRCCS Fondazione Carlo Besta di Milano dei disposti
di cui al D. Lgs. n.150/2009, del’ANAC e delle metodologie e delle indicazioni
del’OIV della Giunta della Regione Lombardia. In particolare il D. Lgs. n.150/2009
prevede che I'Organismo di Valutazione, tra le altre sue funzioni, e chiamato a
svolgere il monitoraggio complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e
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integrita dei controlli interni elaborando una relazione annuale, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. a), nonché ad attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all’integrita, ai sensi del predetto art. 14, comma 4, lett. g) dello stesso
Decreto. |l disposto dell’art. 14, comma 4 D. Lgs. n.150/2009, pur non direttamente
vincolante per le Aziende Sanitarie, costituisce comunque un punto di riferimento
secondo quanto indicato dall’'OIlV regionale. Le linee guida a cui la “relazione” si
ispira sono quelle della Delibera n 23/2013 ANAC.

La “relazione” , che si allega, rappresenta parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

EVENTUALE PROROGA

| componenti del NVP dichiarano la propria disponibilita ad un eventuale nuova
proroga del Nucleo di Valutazione.

Del che si e redatto il rese}te verbale che viene sottoscritto.
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