
Verbale Nucleo Valutazione Prestazioni Fondazione IRCCS Istituto 
Neurologico Carlo Besta 

 
 

14 gennaio 2021  

ore 14.30. 

 

Presenti: 

Croce Davide:      Presidente NVP       

Ausenda Carlo:    Componente NVP 

Gioiosa Antonio:  Componente NVP 

Davide Mario Borella: Segretario verbalizzante 

 

Presenti per l’Istituto: 

Vito Nicolai: Dirigente UOC Risorse Umane 

 
RISORSE AGGIUNTIVE RGIONALI 
 
Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dopo aver esaminato: 

� I’ accordo integrativo Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) 2020 Personale delle 

Aree Dirigenziali sottoscritto in data 8 giugno 2020; 

� I’ accordo integrativo Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) 2020 Personale del 

Comparto sottoscritto in data 4 giugno 2020; 

analizza le relazioni finali relative ai progetti “Risorse Aggiuntive Regionali” che sono 

stati assegnati, per l’anno 2020, al personale del comparto e della Dirigenza della 

Fondazione IRCCS Carlo Besta: 

 

PROGETTO  OBIETTIVO 

Accessibilità 

Gestione degli ingressi in sicurezza di dipendenti, fornitori, pazienti, 
accompagnatori, visitatori 

Garantire che le UUOO verifichino sulle liste di attesa i pazienti con priorità di 
classe A per consentirne il ricovero e che siano monitorate le agende ambulatoriali 
per garantire gli accessi dell'area a ciclo diurno 



 Riorganizzazione 
sanitaria e logistica 

Definizione della logistica interna e progressiva rimodulazione delle aree rispetto 
alle esigenze assistenziali e igienico sanitarie 
Ridefinire la logistica ambulatoriale per garantire spazi e distanziamento, 
monitorare gli accessi  introducendo forme di telemedicina per ridurre l'afflusso 

Implementazione delle misure necessarie alla sicurezza dell'utenza al fine di 
contenere le situazioni di contagio 

Adempiere alle direttive regionali in tema di diagnostica di laboratorio (tamponi, 
sierologia) raccordandosi coi laboratori di riferimento per raccolta e invio 
campioni e registrazione esiti 

Supporto alla riorganizzazione logistica (attività di segreteria, protocollo ect..) 

Sorveglianza 
sanitaria 

Valutazione del personale in relazione alla idoneità alla mansione e azioni 
correttive per la tutela dei lavoratori a maggior rischio 

Azioni di monitoraggio e controllo sul personale 

Sicurezza 

Ridefinire i percorsi interni e le modalità di sanificazione/disinfezione delle aree a 
rischio 

Assicurare l'aggiornamento della documentazione e l'appriortato uso dei dispositivi 

Riprogrammazione dell'attività formativa in seguito all'emergenza COVID-19 

Attivazione di iniziative per garantire la fornitura dei farmaci, anche a domicilio 
 Informazioni 
all'utenza 

Aggiornamento sito, cartellonistica interna  

Informazione agli 
operatori 

Aggiornamento intranet aziendale 

Aggiornamento e diffusione bibliografia e sitografia scientifica validata inerente la 
tematica COVID-19 

Telemedicina Fase attuativa di prestazioni ambulatoriali a distanza  

Hub NCH 
Adeguamento della programmazione e della logistica per realizzazione HUB come 
da DGR 2906/20 

Istruzioni 
operative 

Definire procedure per il ricovero nel periodo di emergenza COVID-19 e 
rimodulazione accessi ambulatoriali compresa telemedicina 

Gestione RU verso 
l'esterno 

Organizzazione al fine della gestione e monitoraggio degli infortuni per 
adeguamento alla normativa emergenza Covid-19 

Organizzazione per la gestione dell' emergenza Covid-20 mediante raccordo con 
le ASST che ne hanno fatto richiesta (ruoli, orari, disponibilità, ect) 

Gestione RU verso 
l'interno 

Adesione alla normativa mediante l'applicazione di strumenti utili alla diffusione del 
lavoro agile e monitoraggio dell'attività svolta mediante lo stesso. 

Monitoraggio del personale nel periodo dell'emergenza 

Riorganizzazione delle risorse umane nel periodo dell'emergenza Covid-19 

In corso di emergenza COVID la riduzione delle attività ordinarie ha consentito 
una rivalutazione delle attività, con la miglior definizione dei tempi-lavoro distinti 
per dirigenza/comparto ai fini di una standardizzazione dei fabbisogni di risorse e 
dei tariffari 

Garantire al personale impegnato nell'emergenza COVID-19 il necessario 
supporto psicologico 

Dati di attività 
Monitoraggio e governo delle prestazioni non erogate a seguito dell'emergenza 
Covid-19 



Monitoraggio dell'attività dell'attività di ricovero compresi pazienti provenienti da 
altre strutture per Hub neurochirurgico 

Rendicontazione efficiente dei costi e ricavi emergenti dalla gestione straodinaria 
COVID-19. L'obiettivo è raggiunto se tutti gli indicatori sono rilevati. 

Fabbisogni 
emergenti 

Analisi del fabbisogno secondo standard e monitoraggio del consumo e relativa 
appropriatezza e giacenze 
Messa a disposizione della UOC Terapia Intensiva e Neurorianimazione dei posti 
letto attrezzati 

Gestione servizi al fine del governo dell'emergenza 

Gestioni donazioni 
Dare evidenza dell'utilizzo delle donazioni in natura ricevuta dalla Fondazione nel 
periodo di emergenza COVID-19 

Gestioni magazzini Adeguata gestione materiale compresi DPI e DM 

Ridefinizione 
attività e scadenza 
ricerca finalizzata 

Raggiungimento degli obiettivi previsti dai progetto nel rispetto delle linee guida 
dei diversi enti finanziatori 
 
Presentazione progetti di ricerca 

Ridefinizione trials 
non differibili 

Dare continuità di trattamento ai pazienti inseriti nei trial clinici 

Riorganizzazione 
servizio di neuro 
epidemiologia in 
modalità lavoro 
agile 

Mantenere attivo il servizio per rispondere ai bisogni dell'utenza 

 

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni non ha rilevato errori sostanziali o formali 

nel processo di rendicontazione e pertanto valida i risultati rendicontati dalla 

Fondazione IRCCS Carlo Besta attraverso i documenti che sono stai forniti dalla 

UOC Risorse Umane. 

 

La riunione si è svolta da remoto 

Del che si è redatto il presente verbale che viene sottoscritto. 

 

Croce Davide       ___________________________ 

 

Ausenda Carlo______________________________ 

 

Gioiosa Antonio ____________________________ 


