ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

[o))

o)

soltit\?éﬁgzione sezione 2 livello Fi:ger:ggcgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile Pulit#zione Dati Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano trl_ennale per la Art. 10, c. 8, . . . . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione de|Responsabile Prevenzione della Corruziong.e . . . . S . . - .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n, corruzione e della trasparenza (PTPCTyasparenza integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
o . o . . . . . . o . - . I . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazionBirettore UOC Affari Generali e Legali Riferimentbrmativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata (exart. 8, d.Igs. n
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'orgarézione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/2(’)1é)g o
. . . . Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazieumés Tempestivo
Art. 12, c. 1,
d.Igs. n. Atti amministrativi generali Direttore UOC Affari Generali e Legali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilj@plicazione di esse 33/2013)
- . . . . . N L . . o . . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttore UOC Affari Generali e Legali Direttive mtri, documento di programmazione, obiettivi ®ati in materia di prevenzione della (exart. 8, d.Igs. n
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, c. 2, . o . . . . . . . . Tempestivo
. . . . NON DI COMPETENZA DELLA Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanafezioni,
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali FONDAZIONE I'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 9 9 P 33/2013)
) L Art. 55, c. 2,
Disposizioni d.Igs. n
generali 165/é061 Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condotta Diretto@@Risorse Umane (pubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3(Y0) Tempestivo
d Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compogtzim
33/2013
Art. 12, c. 1-bis . . . . . e e . I - - .
. I - .. |Direttore UOC Affari Generali e Legali Scadenzario con l'indicazione delle date di effe@ei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . o L s 2 Tempestivo
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secofelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese L s : : - .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atiottal Dati non pill soagetti a
Art. 34, d.Igs. n . o T NON DI COMPETENZA DELLA dalle amministrazioni dello Stato per regolareelferio di poteri autorizzatori, concessori o devditori, nonp 99
Oneri informativi per cittadini e imprese o : . . . ; - L . |pubblicazione obbligator
33/2013 ONDAZIONE nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la essone di benefici con allegato elenco di tuttogeri |™ . :
. . S . . : L . L ai sensi del digs 97/201
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3,d.l Burocrazia zero NON DI COMPETENZA DELLA Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza é sostituito da una comunicazione
n. 69/2013 FONDAZIONE dell'interessato . . .
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero i ; ; ; Lo . |pubblicazione obbligator
AR, 37,6, 395t i cogette a controll NON DI COMPETENZA BELLA competentifhengono necessare fautozzasiambetmalasione cericat i nizio i rera. | & sensi el digs 10201
d.l. n. 69/2013 99 FONDAZIONE petentl riteng
comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n| Segretario CDA Organi di indirizzo politico e di anmigtrazione e gestione, con l'indicazione delpeitive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| Segretario CDA Atto di nomina o di proclamazionen tmdicazione della durata dell'incarico o delndato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

()

D

Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Segretario CDA Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Segretario CDA Compensi di qualsiasi natura conrebassunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Segretario CDA Importi di viaggi di servizio e migsi pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . L . . . . - oo L . L Tempestivo
lett. d), d.Igs. n] Segretario CDA Pit?)?ori:i?ivsl ?)I;aissunzmne di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Segretario CDA Altri eventuali incarichi con onarcarico della finanza pubblica e indicazione denpensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
Titolari di incarichi politici di cui all'art
Art. 14, c. 1, P 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, presentata una sola vol
14, co. 1, del digs n. 33/2013 AR T o o N o entro 3 mesi dalla
lett. ), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
33/2013 Art. 2 : . amministratore o di sindaco di societa, con l'amose della formula «sul mio onore affermo che la elezione, dalla nomina
- (da pubblicare in tabelle) Segretario CDA o ; - . . . . ) dal conferimento
c.1,punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco ; .
: A i . .. |.. dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso) e rifefita . )
) . - . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] . N i
cessazione dell'incarico
del mandato).
Art. 14,c. 1, . e . . . - o . . - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
-, 4.1gs. n. . soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehi®condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, Segretario CDA . S - .
dando eventualmente evidenza del mancato consehi)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
c. 1, punto 2, I. . . - L S S - . .
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettorale
o ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargimmateriali e di mezzi propagandistici predsipe .
lett. f), d.lgs. n. C L . I o Tempestivo
. messi a disposizione dal partito o dalla formazipolktica della cui lista il soggetto ha fatto mgrton
33/2013 Art. 2, Segretario CDA . - . L . . (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1. ounto 3. | I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)
- P T allegate copie delle dichiarazioni relative a finiamenti e contributi per un importo che nell'asuperi
n. 441/1982
5.000 €)
Art. 14, c. 1, . L . . . . ,
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectslen
33/'20’13'2”' 3' Segretario CDA copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entredsndo Annuale
o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex#mente evidenza del mancato consenso)]
[. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n| Segretario CDA Atto di nomina o di proclamazionen tmdicazione della durata dell'incarico o delndato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Segretario CDA Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Segretario CDA Compensi di qualsiasi natura conredbassunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. c), d.Igs. n. .
33/2013 Tempestivo
Segretario CDA Importi di viaggi di servizio e migsi pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . - . . . . - oo . . L Tempestivo
lett. d), d.Igs. n] Segretario CDA Pit?)?ori:;?ivsl ?)Ils?issunzmne di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)




Organizzazione

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs. n|
33/2013

Art. 14, c. 1,

Segretario CDA

Altri eventuali incarichi con onarcarico della finanza pubblica e indicazione denpensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi di amministraziong

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,

Nessuno (va presentat
una sola volta entro 3 me

1%

o

lett. f), d.Igs. n.| didirezione o di governo di cui all'ar{. titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 Segretario CDA amministratore o di sindaco di societa, con |'ajgiose della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
c.1,punto 1, I. 9 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il elco | conferimento dell'incaric
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifefggaesta pubblicata fino al
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico
del mandato).
Art. 14, c. 1, . - . . . . L e . . _ . .
lett. f), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisigRer il Entro 3 mesi dalla
33/'20’13'2”' 2' Searetario CDA soggetto, il coniuge non separato e i parenti géhiecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina
c. 1 ounto 2 I’ 9 dando eventualmente evidenza del mancato consehd)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
n. 4'42/1982 Y accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
o ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargimmateriali e di mezzi propagandistici predspe .
lett. f), d.lgs. n. o L . S o Tempestivo
. messi a disposizione dal partito o dalla formazipoktica della cui lista il soggetto ha fatto mgrton
33/2013 Art. 2, Segretario CDA . - . L . . (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1. ounto 3. | I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)
n' 4’4?./1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finiamenti e contributi per un importo che nell'asuperi
' 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . L i . . . ,
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectslen
33/'20’13'2”' 3' Segretario CDA copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entredendo Annuale
I n 441/1952 ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex#mente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Segretario CDA Atto di nomina, con l'indicazioneldealurata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n, Segretario CDA Curriculum vitae Nessuno
33/2013
re“t;. ;;(;I *S‘ 0 Segretario CDA Compensi di qualsiasi natura conrebassunzione della carica Nessuno
naiomc gs- Segretario CDA Importi di viaggi di servizio e migsi pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, . L . . . . . — . . ..
lett. d), d.Igs. n] Segretario CDA ?itztlloriloartrlivslpa:)llszssunzmne di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi NesSSuNo
33/201:
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Segretario CDA Altri eventuali incarichi con onarcarico della finanza pubblica e indicazione @enpensi spettanti Nessuno
33/2013
Art 14. ¢ 1 Cessati dall'incarico (documentaziond da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico;
Iett. f ,d I. s’ N pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM&rmine dell'incarico o carica, entro un meskad
1), A.1gs. . . scadenza del termine di legge per la presentazielte dichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno
33/2013 Art. 2, Segretario CDA . . - . S Nessuno
. 1. ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 4'42/1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessanitale, con appositi accorgimenti a cura
’ dell'interessato o della amministrazione, la pudadione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. ), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargimmateriali e di mezzi propagandistici predspe
33/2013 Art. 2, Segretario CDA messi a disposizione dal partito o dalla formazipoktica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno
c.1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatwpie delle dichiarazioni relative a finanziamemnti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.@)




Art. 14, c. 1,

4) dichiarazione concernente le variazioni delfaasiione patrimoniale intervenute dopo Il'ultima

Nessuno

|

).

lett. 1), d.lgs. n. Segretario CDA attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pag i parenti entro il secondo grado, ove gbsitei (va presentata una solg
33/2013 Art. 4, ) . volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaitaconsenso)] . L .
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricg
Sanz|o_n| per manc_ata_o mcompleta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatslla mancata o incompleta comunicazione dei dati .
- Art. 47,c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei S . . . . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata . C o R . di cui all'articolo 14, concernenti la situazioranmoniale complessiva del titolare dell'incarado
L - .. |d.gs. n. titolari di incarichi politici, di Segretario CDA } . . . o L . . . (ex art. 8, d.Igs.
comunicazione dei dati . X o . momento dell'assunzione della carica, la titoladitBmprese, le partecipazioni azionarie propriagi@
33/2013 amministrazione, di direzione o di L i e , ; i 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione del&ica
governo
Rendiconti gruppi consiliari NON DI COMPETENZA DELLA Rendlgontl di esercizio aqnuale dei gruppi COI'WI‘:'.SII’.'HJIOHa[I e pro.vm0|aI|,. con eV|denz? dglle nse Tempestivo
. : o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iridiza del titolo di trasferimento e dell'impiegdlde (ex art. 8, d.Igs.
) ) ) regionali/provinciali FONDAZIONE . .
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.Igs. n.
regionali/provinciali 33/2013 T ]
empestivo
Atti degli organi di controllo NON DI COMPETENZA DELLA Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.
FONDAZIONE
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . e Direttore UOC Affari Generali e Legali Indicazionell® competenze di ciascun ufficio, anche di liwalirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo
lett. b), d.Igs. n{Articolazione degli uffici diriqenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 9 P 9 33/2013)
grttt (1:)3(; 13’ n |Organigramma Direttore UOC Affari Generali e Legali lllustraziomeforma semplificata, ai fini della piena accedia e comprensibilita dei dati, (exTaerT%eZtllvos
. ) o - ©), 61gs. . dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - ©, 0105,
Articolazione degli uffici |[33/2013 . , 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
At 13, c. 1 ciascun ufficio sia assegnato un link ad Tempestivo
T luna pagina contenente tutte le Direttore UOC Affari Generali e Legali C o . e C e P
lett. b), d.Igs. n, informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle désdi Tempestivo
oep lett. d), d.lgs. n)Telefono e posta elettronica Responsabile Ufficita®eni con il Pubblicgposta elettronica certificata dedicate, cui ilagiiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagngr i (ex art. 8, d.Igs.
elettronica e .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiaillaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. Direttore UOC Risorse Umane qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15 c. 1 Tempestivo
Iett. b),d .Igs’ n Direttore UOC Risorse Umane 1) curriculum vitae atéalin conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs.
33/201¢ 33/2013)
Art. 15, c. 1, .
lett. ¢), d.lgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
- ©), 61gs. . Direttore UOC Risorse Umane . L o' - . . A . op 9 (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gymento di attivita professionali
. - L Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e .
. collaborazione o Art. 15. c. 1 . o . ) . . . )
collaboratori consulenza lott d),d | s n . ' 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33/2013 98- M(da pubblicare in tabelle) Direttore UOC Risorse Umane (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs.

evidenza delle eventuali componenti variabili caltegalla valutazione del risultato

33/2013)




Art. 15, c. 2,
d.Igs. n.

. . — . L . . . Tempestivo
33/2013 Direttore UOC Risorse Umane Tabelle_relatlve agli el_enchl dei c_onsulentl coditazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
d.gs. n 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . . - - . . _ . -
. . Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d .
d.lgs. n. Direttore UOC Risorse Umane interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
l;:' Z)Igesc'nl- Direttore UOC Affari Generali e Legall Atto di conferimento, con l'indicazione della dardtell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. dlgs 'n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemiedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezi@f'incarico (con specifica evidenza delle evalt Tempestivo
Lo . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rigliltato) 33/2013)
lett.c) e c. 1-
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 i i i i v
Direttore UOC Affari Generali e Legali Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Direttore UOC Affari Generali e Legali Dati relatiall'assunzione di altre cariche, presso enti gabblprivati, e relativi compensi a qualsias P
. . . . (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
l;:‘ g)lgesc'nl- Direttore UOC Affari Generali e Legali Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
Art. 14. ¢ 1 Nessuno (va presentat
) o o Iett. f é c. 1’-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 mg
di .Tltobnl.d' '”C'C.‘”.C't“ tivid Iés n ' Incarichi amministrativi di vertice  (da titolarita di imprese, azioni di societa, quoteédrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
|r|gen2|g| ammlnls rati 3'3/2c')1é Art. 2 pubblicare in tabelle) Direttore UOC Affari Generali e Legali amministratore o di sindaco di societa, con I'agiose della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
di vertice c. 1. ounto 1 I’ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il g0 | conferimento dell'incaric
n. 4'42/1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando x@mente evidenza del mancato consenso) e rifefgaresta pubblicata fino al
' al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. . . . . ) . . . i i Entro 3 mesi della nomir]
d.Igs. n. Direttore UOC Affari Generali e Legali soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtiecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB .
. S o o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consgh#i)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-bis Direttore UOC Affari Generali e Leaali 3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlen
d.Igs. n. 9 copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale

33/2013 Art. 3,
[. n. 441/1982

0

()

a

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)]




Art. 20, c. 3, . . . . Tempestivo
d.lgs. n. Direttore UOC Affari Generali e Legali Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, . . . . Annuale
d.Igs. n. Direttore UOC Affari Generali e Legali Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo . . . .
periodo, d.Igs. Direttore UOC Affari Generali e Legali Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiaco della finanza pubblica Annluale
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
l;:‘ Z)Igesc'nl- Direttore UOC Risorse Umane Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
33/,20.13 o 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
I;tst. g)lgesc'nl_ Direttore UOC Risorse Umane Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/,20.13 o 33/2013)
. . - . - . - . - . . Tempestivo
At 14. c. 1 Direttore UOC Risorse Umane Compensi di qualsiaiiraaconnessi all'assunzione dell'incarico (corciipa evidenza delle eventugdli (exart. 8, d.lgs. n
lett. ) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione risliltato) 33/2013)
bis, d.lgs. n. ) . Tempestivo
33/2013 Direttore UOC Risorse Umane Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Direttore UOC Risorse Umane Dati relativi all'assone di altre cariche, presso enti pubblici o piiivarelativi compensi a qualsiasi (ex art % d1as. N
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolq titolo corrisposti 33'/2(’)1é)g o
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di T _
lett. e) e c. 1- indirizzo politico senza procedure |pirettore UOC Risorse Umane . o . . o . — empestivo
bis, d.Igs. n. pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 posizione organizzativa con funzion 33/2013)
dirigenziali
At 14 c. 1 Nessuno (va presentat
Iett. f é c' 1’-bis (da pubblicare in tabelle che distinguano 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 mq
d Igis n ' le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti titolarita di imprese, azioni di societa, quoteédrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi 3'3/2(1)]3 Art. 2 individuati discrezionalmente, titolari ¢Pirettore UOC Risorse Umane amministratore o di sindaco di societa, con 'apgpose della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
dirigenziall c. 1 punto 1 I’ posizione organizzativa con funzion| dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il #elco | conferimento dell'incaric
(dirigenti non generali) n' 4’4?./1982 T dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exg@mente evidenza del mancato consenso) e rifefggaesta pubblicata fino al
' al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisigRer il . .
. . . . . o . e i Entro 3 mesi della nomirn
d.lgs. n. Direttore UOC Risorse Umane soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhiecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB .
. SN o o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consehd)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

n. 441/1982

o

a




Personale

Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-bis

Direttore UOC Risorse Umane

3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlen

d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)]
[. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, . . Tempestivo
d.lgs. n. Direttore UOC Risorse Umane Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, . . Annuale
d.Igs. n. Direttore UOC Risorse Umane Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
ATt 14, C. I-ter
secondo . .
periodo, d.Igs. Direttore UOC Risorse Umane Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica Annluale
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigenziali NON DI COMPETENZA DELLA Elenco delle posizioni dlrlge.n.2|all, |.nte.gr.ato' u.iaiat.lw tItO!I e curricula, at:trlbmte a .p'ers.o.rmf)che y Datl- non piu soggettl a
d.lgs. n. discrezionali FONDAZIONE esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditerezionalmente dall'organo di indirizzo politic [pubblicazione obbligator
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/201
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . - . . .
- . . I NON DI COMPETENZA DELLA Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ .
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo
FONDAZIONE criteri di scelta
165/2001
Art.1,c.7, N NON DI COMPETENZA DELLA o
d.p.r. n. Ruolo dirigenti FONDAZIONE Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1, . .
lett. a), d.Igs. n, Direttore UOC Risorse Umane Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazarella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, . .
lett. b), d.Igs. n| Direttore UOC Risorse Umane Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Direttore UOC Risorse Umane Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@Hta carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n. Direttore UOC Risorse Umane
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, . . . . . . . . .. . . L
Direttore UOC Risorse Umane Dati relativi all'assone di altre cariche, presso enti pubblici o piiivarelativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.Igs. n| . . . Nessuno
titolo corrisposti
33/2013 - . . .
AL 14 01 Dirigenti cessati dal rapporto di lavor]
Dirigenti cessati n.2sc 2 (documentazione da pubblicare sul sifirettore UOC Risorse Umane . . _ . . : oo . N
lett. ), d.Igs. n| web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti eriodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . L . . o . - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
-, 4.1gs. n. Direttore UOC Risorse Umane scadenza del termine di legge per la presentazielte dichairazione [Per il soggetto, il coniugeno
33/2013 Art. 2, : . . . S ) Nessuno
c 1. ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, oveegsi vi consentano (NB: dando eventualmente
- P T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitate, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 B " . ) S .
dell'interessato o della amministrazione, la pudadione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, . . S .. . . . - Nessuno
. . 3) dichiarazione concernente le variazioni delfaasione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
lett. f), d.lgs. n. Direttore UOC Risorse Umane : . . . . . . o (va presentata una sol
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non satpag i parenti entro il secondo grado, ove gbstei .
33/2013 Art. 4, ) A volta entro 3 mesi dall
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . - .
[. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).




_— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responseatella mancata o incompleta comunicazione dei dati .
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta . . S . . ) . . . . » . Tempestivo
Sanzioni per mancata L . . |Direttore UOC Risorse Umane di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenpmoniale complessiva del titolare dell'incarao
S .. |d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei \ . . . o R . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . e o L momento dell'assunzione della carica, la titoladittnprese, le partecipazioni azionarie propriacte®
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali - A, . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione del&@ica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Direttore UOC Risorse Umane Tempestivo
Posizioni organizzative g lgs. n ’ Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sdsterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, . . - . : . : L . Annuale
Direttore UOC Risorse Umane relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con
d.Igs. n. Conto annuale del personale P o . . . . . . (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
I'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aiglo al
. . 33/2013 I, . . A . 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@z@vne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, . . Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionaiin Annuale
. . Direttore UOC Risorse Umane . . - . . . A
d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato afiti di diretta collaborazione con gli organi ddinizzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n.
33/2013 politico 33/2013)
g‘rltésﬂr; ¢. 1, |Personale non a tempo indeterminat Direttore UOC Risorse Umane Personale con rappotivdro non a tempo indeterminato, ivi comprespeitsonale assegnato agli (art l?n(r;u:lled Igs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17,c.2, |. P P . . . . oo . Trimestrale
dlas. n indeterminato Direttore UOC Risorse Umane Costo complessivo dedgmale con rapporto di lavoro non a tempo indeteata, con particolare art. 17, c. 2, d.lgs. n
1gs- - riguardo al personale assegnato agli uffici dittéreollaborazione con gli organi di indirizzo fimo -+ G2, QLGS N
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Direttore UOC Risorse Umane Trimestrale
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per ufitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n _— o . .
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Direttore UOC Risorse Umane Elenco degli incaridriferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dinigee non dirigente), con P
autorizzati ai dipendenti [Art. 53, c. 14, . . - . (ex art. 8, d.Igs. n.
L X s . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cermgp spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) [d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200: P
Art. 21, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
. . 133/2013 . . Direttore UOC Risorse Umane Riferimenti necessarigpeonsultazione dei contratti e accordi coléttiazionali ed eventuali P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Direttore UOC Risorse Umane Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilanc@manalogh (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integratived.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organi di cailo
. . . - \ . . . A Annuale
33/2013 . . o Direttore UOC Risorse Umane interno, trasmesse al Ministero delllEconomialeedmanze, che predispone, allo scopo, uno sjpecif
Costi contratti integrativi . . N . . o S (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o ) ) 150/2009)
4.d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Direttore UOC Risorse Umane Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 oV 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . Tempestivo
ol lett. c), d.Igs. n. Direttore UOC Risorse Umane Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
3;3/ 22132 i (da pubblicare in tabelle) T33’ 201?_’)
ar. 14.2, deli . . empestivo
CivVIT n. Direttore UOC Risorse Umane Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)




o Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Direttore UOC Risorse Umane Bandi di concorso pegdlutamento, a qualsiasi titolo, di personalespod'amministrazione nonche'|i Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione [Direttore UOC Risorse Umane
Performance valutazione della CivIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfapedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. . . . . Tempestivo
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecuDirettore UOC Risorse Umane Piano della Performdarte 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Jgs. n
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(’)1é)g Y
lett. b), d.lgs. n. Tempestivo
i 33/2013 i i v
Relazione sulla Relazione sulla Performance Direttore UOC Risorse Umane Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150820 (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
. . . |Direttore UOC Risorse Umane . . . . o Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
. |Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo d.gs. n 33/2013)
dei premi i ) ) Tempestivo
33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) Direttore UOC Risorse Umane Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. . T . . , . Tempestivo
Direttore UOC Risorse Umane Criteri definiti neitsimi di misurazione e valutazione della performapee I'assegnazione del (exart. 8, d.Igs. n
trattamento accessorio 33/2013)
Att. 20, c. 2, Dati relativi ai premi R )
Dati relativi ai premi d.Igs. n. Direttore UOC Risorse Umane Distribuzione del tratato accessorio, in forma aggregata, al fine i danto del livello di selettivita (ex aerrtngez Il\g)s N
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi 33/2013)
. . Tempestivo
Direttore UOC Risorse Umane Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale (Dati non piu
. . Art. 20, ¢. 3, . . Presidente CUG Comitato Unico di Garanzig, . . . : . soggettl a-put?bllcaz.lone
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo obbligatoria ai sensi del
33/2013 d.lg.s 97/2016, pubblicat
quali "dati ulteriori")
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
lett. a), d.Igs. n, NON DI COMPETENZA DELLA ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con art. 22, c. 1, d.lgs. n
33/2013 FONDAZIONE l'indicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore dell'amministrazione o deditivita -46 C L 04SN
: o : ! 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
NON DI COMPETENZA DELLA . . Annuale
FONDAZIONE 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
NON DI COMPETENZA DELLA 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
FONDAZIONE
33/2013)
Annuale
ESIZID[XZCIZS&AISETENZA DELLA 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, . 2, NON DI COMPETENZA DELLA . o , o Annuale
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'gnno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
FONDAZIONE
33/2013 . o 33/2013)
Enti pubbilici vigilati " I
; i inilati NON DI COMPETENZA DELLA 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico nhuate
Enti pubblici vigilati X . . . ; . . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
FONDAZIONE complessivo a ciascuno di essi spettante (coridgsne dei rimborsi per vitto e alloggio) 33;/201’3
(da pubblicare in tabell )




Enti controllati

NON DI COMPETENZA DELLA

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

(art.

Annuale

22,c.1,d.lgs.

FONDAZIONE 33/2013)
NON DI COMPETENZA DELLA 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con l'esclsio Annuale
FONDAZIONE dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, dlgs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. ESRDE,)AI\ZCESIZA;ETENZA DELLA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiusnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entg (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, L. . . . . .. s . N . Annuale
NON DI COMPETENZA DELLA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incariflonk
d.gs. n. FONDAZIONE al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013 I 39/2013)
Art. 22,¢. 3, NON DI COMPETENZA DELLA o Annuale
d.lgs. n. FONDAZIONE Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, Direttore UOC Economico Finanziaria e |minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delleioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.Igs. n, Controllo di Gestione dell'amministrazione o delle attivita di serviziolblico affidate, ad esclusione delle societa,quiphte | (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art.@%, d.lgs. n. 33/2013)
Direttore UOC Economico Finanziaria e Annuale
Controllo di Gestione Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Direttore UOC Economico Finanziaria e Annuale
Controllo di Gestione 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Direttore UOC Economico Finanziaria e Annuale
Controllo di Gestione 2) misura dell'eventuale papazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Direttore UOC Economico Finanziaria e Annuale
Controllo di Gestione 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Dati societa partecipate Direttore UOC Economico Finanziaria e Annuale
d.lgs. n. Controllo di Gestione 4) onere complessivo a gaalditolo gravante per I'anno sul bilancio delfamistrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) , _ 33/2013)
Direttore UOC Economico Finanziaria e . . . . . . - . Annuale
. . 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico
Controllo di Gestione complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Direttore UOC Economico Finanziaria e Annuale
Controllo di Gestione 6) risultati di bilancio degltimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
Societa partecipate 33/2013)
Direttore UOC Economico Finanziaria e Annuale
Controllo di Gestione 7) incarichi di amministratatella societa e relativo trattamento economicopiessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Direttore UOC Economico Finanziaria e Tempestivo
d.lgs. n. Controllo di Gestione Dichiarazione sulla insussigtedi una delle cause di inconferibilita dell'inca (link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Direttore UOC Ecoqomlcq Finanziaria e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarilonk Annuale
d.lgs. n. Controllo di Gestione al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 = 39/2013)
Art. 22, c. 3, Direttore UOC Economico Finanziaria e Annuale
d.lgs. n. Controllo di Gestione Collegamento con i siti istittnali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
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Provvedimenti in materia di costituzione di societ@artecipazione pubblica, acquisto di partecopazi

Art. 22, c. 1. . . . . in societa gia costituite, gestione delle partedigra pubbliche, alienazione di partecipazioni sdici Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs Direttore UOC Affari Generali e Legali guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaalell (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto $¢agivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Direttore UOC Affari Generali e Legali Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidoeie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funziosato, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 19,c¢.7, societa controllate 33/2013)
d.Igs. n.
175/2016 Direttore UOC Affari Generali e Legali Provvedimeatin cui le societa a controllo pubblico garantisrd concreto perseguimento degli (exTaerT%eZtllvos N
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cplasso delle spese di funzionamento - ©, 0.19s. .
33/2013)
Art. 22,c. 1, NON DI COMPETENZA DELLA Elenco degli enti di diritto privato, comunque demnati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. FONDAZIONE I'indicazione delle funzioni attribuite e delleieitt svolte in favore dell'amministrazione o dedfgivita (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
NON DI COMPETENZA DELLA . N
FONDAZIONE Per ciascuno degli enti:
NON DI COMPETENZA DELLA . . Annuale
FONDAZIONE 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
EISIN\ID[XZCIZS&A;ETENZA DELLA 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
EISIN\ID?AI\ZCIZS&A;ETENZA DELLA 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, . 2, NON DI COMPETENZA DELLA . o , o Annuale
d.lgs. n. FONDAZIONE 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato ] ] o o o ] Annuale
controllati NON DI COMPETENZA DELLA 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico art. 22, c. 1, d.lgs
(da pubblicare in tabelle) FONDAZIONE complessivo a ciascuno di essi spettante 33;/201’3)
Annuale
ESIZID[XZCIZS&A;ETENZA DELLA 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
ESIZID[XZCIZS&A;ETENZA DELLA 7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. ESIZID[XZCIZS&A;ETENZA DELLA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilitd dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
/s\rlt.SZOH, c.3 NON DI COMPETENZA DELLA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarilonk (art z'g‘nguglz las
~gs- . FONDAZIONE al sito dell'entp -2, € 4, QUGS
39/2013 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, NON DI COMPETENZA DELLA N . Annuale
d.Igs. n. FONDAZIONE Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
. . Art. 22, c. 1, . . Direttore UOC Economico Finanziaria e Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulabli Annuale
Rappresentazione graficdett. d), d.Igs. nJRappresentazione grafica . . S s . S . (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 Controllo di Gestione vigilati, le societa partecipate, gli enti di dicitprivato controllati 33/2013)
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Attivita e
procedimenti

Dati aggregati attivita

Art. 24, c. 1,

Dati relativi alla attivita amministrativa, in fommaggregata, per settori di attivita, per competateg|i

Dati non piu soggetti a

[*2)

amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa oraani e deali uffici. per tinoloaia di brocediment pubblicazione obbligator
33/2013 9 9 » pertipologia dip ai sensi del digs 97/201
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, . . . . Tempestivo
lett. a), d.Igs. n, Direttore UOC Affari Generali e Legali 1) breve descrizione del procedimento con indigszidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, . . . . Tempestivo
lett. b), d.Igs. n, Direttore UOC Affari Generali e Legali 2) unita organizzative responsabili dell'istruitior (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
ﬁ;t[tt i;)(;:lgls n Direttore UOC Affari Generali e Legali 3) l'ufficidel procedimento, unitamente ai recapiti teleforialla casella di posta elettronica (exTaerrtn%eztll\g)s n
33/2013 Istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, Direttore UOC Affari Generali e Leaali 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored provvedimento finale, con l'indicazione del nodet Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 9 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiecapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
ﬁ;t[tt ?e,?glg;ls n Direttore UOC Affari Generali e Legali 5) modalitarcle quali gli interessati possono ottenere lerimizioni relative ai procedimenti in corso (exTaerrtn%eztll\g]Os n
33/'20]:3 T che li riguardino 33'/2(1)1:;’) o
ﬁ;t[tt %S,dcl. i n Direttore UOC Affari Generali e Legali 6) terminsdato in sede di disciplina normativa del procedim@er la conclusione con I'adozione di (eXTaerrtnréeztllvos n
33/'20’13' gs-n. un provvedimento espresso e ogni altro termineqgahioecentale rilevante 33'/2(1)1:;’)9 o
Art. 35,c. 1, [Tipologie di procedimento Direttore UOC Affari Generali e Legall 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
Tipologie di procedimentgétt. 9), d.lgs. n, g dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 ] ) dell'amministrazione 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35,c. 1, . . . . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizabe, riconosciuti dalla legge in favore dell'igtssato, Tempestivo
lett. h), d.Igs. n, Direttore UOC Affari Generali e Legali nel corso del procedimento nei confronti del pralmeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
At 35’ c.1, Direttore UOC Affari Generali e Legali dink di accesso al servizio on line, ove sia gia digimitsin rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti évalmente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35,c. 1, . . . . del conto di pagamento, ovvero di imputazione @esamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. I), d.Igs. n. Direttore UOC Affari Generali e Legali versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarsisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del paganteda indicare obbligatoriamente per il versamento
fe\rttt ::ns) (; Ilys N Direttore UOC Affari Generali e Legali 11) nome debgetto a cui € attribuito, in caso di inerzigdtere sostitutivo, nonché modalita per (exTaerT%eZtllvos n
33/'201'3 19s- attivare tale potere, con indicazione dei recadgiéfonici e delle caselle di posta elettronic#ugtonale 33'/2(’)1é)g o
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Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, ¢. 1, Direttore UOC Affari Generali e Legali 1) atti e dooenti da allegare all'istanza e modulistica nexésscompresi i fac-simile per le Tempestivo

lett. d), d.Igs. n| autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013 33/2013)

Art. 35, c. 1,

lett. d), d.Igs. n. . . . . L . . o . - S I Tempestivo

33/2013 e Art Direttore UOC Affari Generali e Legali 2) uffici guali rivolgersi per informazioni, orari e modalidi accesso con indicazione degli indirizZi, (exart. 8, d.Igs. n

1, ¢ 29 1. recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéduzionale a cui presentare le istanze 33/2013)

190/2012

A, 24,c.2, Soggett & pusblcasion
Monlto_ragglo tgmp| dlgs. n. Monitoraggio tempi procedimentali RliSHel 0. St e G Risultati del monitoraggio periodico concernentespetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai sensi de
procedimentali 33/2013 .

d.lg.s 97/2016, pubblical
ik 4L, €, 2 uali "dati ulteriori")
n. 190/2012 g

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtduzionale dell'ufficio responsabile per le ath volte g

D|ch|§1ra_2|on| slost_ltgtlve_e=Art. 35.¢.3, . e . Direttore UOC Affari Generali e Legali gestire, garantire e verificare la trasmissionedaei o I'accesso diretto degli stessi da partiedel Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei|d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L o S L e g 4 o . : . (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 o L o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . e . . e . . -
. . S o Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicq .. . . . e . . . o e N Semestrale
Provvedimenti organi 33/2013 /Art Direttore UOC Affari Generali e Legali del contraente per 'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d (art. 23, c. 1, d.Igs. n
indirizzo politico 1 co 16 dellz;t | selezione presceltéiifk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitzadi stipulati ' 33’/2'01’3)' gs.n.
N 190/2012 dalllamministrazione con soggetti privati o comealimministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, semestrale(Dati hon piu
Prowvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicg Direttore UOC Affari Generali e Legali Elenc_o del. prowedlmentl,. con. partlcolgre rlferlm_eal provlvedlme_ntl finali dei procedimenti di: } soggetu a.pub'bllcazllon(,
indirizzo olitico 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er 'assunzione del personale e progresslionf obbligatoria ai sensi de
P 1, co. 16 dellal carriera. d.lg.s 97/2016, pubblical
n. 190/2012 quali "dati ulteriori")
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, . . . . e . . e . . -
. R . - . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. S . |d.gs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi| .. . . . e . . . o o N Semestrale
Provvedimenti dirigenti 33/2013 /Art Direttore UOC Affari Generali e Legali del contraente per l'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d (art. 23, c. 1, d.Igs. n
amministrativi 1 co 16 dellz;tl selezione prescelta (link alla sotto-sezione "baidara e contratti"); accordi stipulati ' 33’/2'01’3)' gs-n.
N 190/2012 dalllamministrazione con soggetti privati o comealimministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, semestrale(Dati non pitl
Prowvedimenti dirigenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi Direttore UOC Affari Generali e Legali EIencp dell prowed|ment|,. con. partlcolgre rlferlrttgm prO\{vedlmeptl finali dei procedimenti di: } soggettl a_pub_bllcaz.lon(,
. - 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e progresslionf obbligatoria ai sensi de
amministrativi : .
1, co. 16 della | carriera. d.lg.s 97/2016, pubblical
n. 190/2012 quali "dati ulteriori")
Art. 25, c. 1, . L . . . . . .
. . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel e d
lett. @), d.lgs. nJTipologie di controllo C P : : C . R
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascdhasse dei criteri e delle relative modalitavdlgimentg
Controlli sulle Dat'. non pi soggettl a
imbrese pubblicazione obbligator
P ai sensi del d.lgs. 97/201
Art. 25, ¢. 1, o : : Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetttlelattivita di controllo che le imprese sono tena
lett. b), d.Igs. n]Obblighi e adempimenti . ; o
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni noiveat

6
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Direttore UOC Provveditorato Economato,

ﬁrntai ge“b' Direttore UOC Tecnico Patrimoniale,
. Direzione Sanitaria, Direttore UOC Affari |Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016 . . . -
Generali e Legali, Responsabile Servizig
Ingegneria Clinica
Art. 1, c. 32, |. | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
. della legge 6 novembre 2012, n. 19D _. .
n. 190/2012 Arf gg . v . Direttore UOC Provveditorato Economato, . .
37,c. 1, lett. a)| Informazioni sulle singole procedurd . . . . Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operatori
- . Direttore UOC Tecnico Patrimoniale, |.” . . . . . - )
Informazioni sulle singoled.Igs. n. — . . . linvitati a presentare offerte/Numero di offereritechanno partecipato al procedimento, Aggiudicatari .
) . " - Direzione Sanitaria, Direttore UOC Affari . .. . \ . . Tempestivo
procedure in formato [33/2013 Art. 4| (da pubblicare secondo le "Specifiche . . . .. |Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergti'dpera servizio o fornitura, Importo delle somme
. . L . . Generali e Legali, Responsabile Servizig,. .
tabellare delib. Anac n. | tecniche per la pubblicazione dei dati ai | ia Clini liquidate
39/2016 sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge ngegneria tlinica
n. 190/2012", adottate secondo quanto
. . indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Arf . . . . . S - . .
37,c. 1, lett. a) Direttore UOC Provveditorato Economatoj Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informaizio
d I, s. n’ ' Direttore UOC Tecnico Patrimoniale, |sui contratti relative all'anno precedente (neflecsfico: Codice Identificativo Gara (CIG), struiu Annuale
~gs- . Direzione Sanitaria, Direttore UOC Affari [proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, 1. n.
33/2013 Art. 4 . . . - . . . . N o :
delib. Anac n Generali e Legali, Responsabile Servizigpresentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012)
39/2616 ' Ingegneria Clinica aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di| Direttore UOC Provveditorato Ecomnomat{Rrogramma biennale degli acquisti di beni e serpimigramma triennale dei lavori pubblici e relativ .
. . . . . . . ; . ) Tempestivo
21,c.7,e29,qd lavori, opere, servizi e forniture Direttore UOC Tecnico Patrimoniale |aggiornamenti annuali
1,d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . - . . - . . .
Direttore UOC Provveditorato EcomnomatpAvvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edBgs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. : . . : o . L Tempestivo
29, ¢. 1, d.igs. 1 Direttore UOC Tecnico Patrimoniale |avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/3)1
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . . .
Direttore UOC Provveditorato Ecomnomatfelibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) .
33/2013 e art. : . . : Tempestivo
Direttore UOC Tecnico Patrimoniale
29,c.1,d.gs. 1
50/2016
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Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazion

aggiudicatrici e degli entjlett. b) d.lgs. n.

aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/281
Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020

(2]

Art. 37,c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2038)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.lgs. n. Direttore UOC Provveditorato Ecomnomat350/2.016); . . .
33/2013 e art. : . . : Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
Direttore UOC Tecnico Patrimoniale L . . . . -
29,c.1,d.gs. 1 Atti relativi all q Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
50/2016 r ﬁ_t;' relativi 3_6 prolcg urbeblr')e'rd' Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
a |.§rr:cent_o ! aﬁ)pa t'_ pubblici oll Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2D16);
servizl, orrtlléllj.re_:,d_avon € opere, Id' Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 6D62;
concorst pubblict di pr_ogettazm_ne,_ | Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. 73,
concorsi di idee e di concessioni. .
c : I nellmabito dbl digs n. 50/2016);
ompreS|StL)J|_e ! t(;a ehtl Irllle msadlt:)dl i Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pu '0050'/;8'12 art. > del digs Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
n. Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di
Direttore UOC Provveditorato Ecomnomataafﬂqamen.to. con |nd|ca2|one dei soggetti invitatit( 36, c. 2, d.Ig.s n. 5'0(2’015); Bando di concaso _
33/2013 e art. Direttore UOC Tecnico Patrimoniale dvviso sui risultati del concorso (art. 141, digé®2016); Avvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo
29,c.1,d.gs. 1 possono essere raggruppati su base trimestrald4artc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verblalie
50/2016 commissioni di gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Direttore UOC Provveditorato EcomnomatJAV,VISI sistema di qualificazione- Avviso ;ull eystenzal di gn §|st§ma di (§1ual|tm:1:'ne3 di cui ' _
33/2013 e art. Direttore UOC Tecnico Patrimoniale all'Allegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avwisperiodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo
29,c.1,d.gs. 1 sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicazidaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37 c. 1 Affidamenti
o Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavgrservizi e forniture di somma urgenza e di priiee
lett. b) d.Igs. n. . . L e \ee . s A
33/2013 6 art Direttore UOC Provveditorato Ecomnomatfgivile, con specifica dell'affidatario, delle moifaldella scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo
' Direttore UOC Tecnico Patrimoniale |consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(2é3, c. 10, digs n. 50/2016); P
29,c.1,d.lgs. 1 A L . . . . - "
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contratti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37, c. 1, - L I . - . o R .
lett. b) d.lgs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poditdi interessi unitamente ai
. 18- . Direttore UOC Provveditorato Ecomnomatfprogetti di fattibilita di grandi opere e ai documtioredisposti dalla stazione appaltante (artc22, .
33/2013 e art. : . . . . - . AV . , Tempestivo
29, c. 1, d.igs. 1 Direttore UOC Tecnico Patrimoniale |dIgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complent&m o aggiuntive rispetto a quelle previste datice;
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Digs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, Prowed_lme_nto che determlna_ le
lett. b) d.lgs. n esclusioni dalla procedura di
33/2013 e art. aﬁ|damentg e.le ammissiont all esn.c . Dwettpre voc Prowedl_torato Ecomhomat%rowedimenti di esclusione e di amminssione (eptg@rni dalla loro adozione) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. 1 delle valutazioni dei requisiti soggettiyi,  Direttore UOC Tecnico Patrimoniale
50/2016 economlco-flnar_12|ar|_ e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. C_om_pom_zmne_della_ commissione Direttore UOC Provveditorato Ecomnomatp i . Lo . . . . .
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi : . . . Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo
. Direttore UOC Tecnico Patrimoniale
29,c.1,d.lgs. 1 componenti.
50/2016
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Art. 1, co. 505,

[. 208/2015
dlsp93|2|qne Contratti Direttore UOC Provveditorato Ecomnoma (‘)I’g;to mte_,-grale .d| tutti i c.ontrattl di acqmshotxén_| edi sery|2| d_l importo L:InltaI'IO stimato sujpre a 1 Tempestivo
speciale rispett Milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . . L . .
Resoconti della gestione finanziaria geDirettore UOC Provveditorato Ecomnomatk . . ' L . - . .
33/2013 e art. . . . . . . . esoconti della gestione finanziaria dei contittermine della loro esecuzione Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. 1 contratti al termine della loro esecuzigne Direttore UOC Tecnico Patrimoniale
50/2016
o N Art. 26, c. 1, o N NON DI COMPETENZA DELLA Atti con !quall _sono dete_,-rm_man i grlterl ele @|ta cw le arnmlnl'stra_zmnl_ devor_lo attener3| Iper . Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita FONDAZIONE concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvetpr 33/2013)
Art. 26, c. 2, NON DI COMPETENZA DELLA Atti di cqncessmn'e.dl.sowenzmnl, contributi, sigs ed §u5|l| fl'nfanma%rl a!lelllmprese e comunque ' Tempestivo
d.Igs. n. FONDAZIONE vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati di importo superiore a kail| (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 euro 33/2013)
NON DI COMPETENZA DELLA Per ciascun atto:
FONDAZIONE ]
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n, NON DI COMPETENZA DELLA 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
FONDAZIONE
Sovvenzioni 33/2013 33/2013)
L - Atti di concessione i
contributi, sussidi, Art. 27, c. 1, NON DI COMPETENZA DELLA . . . ' Tempestivo
vantaggi lett. b), d.Igs. n, _ _ FONDAZIONE 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
- 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013)
economict Art. 27 c. 1 collegamento con la pagina nella quaie Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi NON DI COMPETENZA DELLA 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 prOWedlmen“ flnall) FONDAZIONE 33/2013)
Atti di concessione At 27 o 1 Tempestivo
N (NB: é fatto divieto di diffusione di dafNON DI COMPETENZA DELLA - . . - . . . . .
lett. d), d.Igs. n, o o ) . 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
da cui sia possibile ricavare informazilFONDAZIONE
33/2013 ) . 33/2013)
AL 27 o1 relative allo stato di salute e alla T "
| rt't' ’g'l ' | situazione di disagio economico-soci#éON DI COMPETENZA DELLA &) modalita seauita per lindividuazione del begia . zzmpess '(\j’(lj
:3/'23)]:3 19 1 degli interessati, come previsto dall'aiftONDAZIONE ) modalita seguita per lindividuazione del beriafio (art 33;;;'01’3 195
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) )
Art. 27, c. 1, NON DI COMPETENZA DELLA . . Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. FONDAZIONE 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, NON DI COMPETENZA DELLA . . . o Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. FONDAZIONE 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, NON DI COMPETENZA DELLA Elenqo (|_n form_at_o tabellgre.apert_o).da s.oggemetf_lman. degll atti (_1| conces_s.lone di s_o_vv_enz;om Annuale
d.Igs. n. FONDAZIONE contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Direttore UOC Economico Finanziaria e |Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaclati relativi al bilancio di previsione di ciasc P
. . . . S o L - i (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 5, c. 1, Responsabile Controllo di Gestione [anno in forma sintetica, aggregata e semplifitahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivi
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Art. 29, c. 1-bis

gsl?ZSO:TS o Direttore UOC Economico Finanziaria e |Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti preventivi in formato tabellare aperto in dooda (exT:rrtn%eZtll\g]Os n
d.p.c.m. 29 Responsabile Controllo di Gestione |consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Direttore UOC Economico Finanziaria e |Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma P
. . . . . . L - o S . (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilanci Art. 5, c. 1, Responsabile Controllo di Gestione [in forma sintetica, aggregata e semplificata, archmeil ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
g;?;ofs o Direttore UOC Economico Finanziaria e |Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtti consuntivi in formato tabellare aperto indoada (exTaerT%eZtll\;os N
d.p.c.m. 29 Responsabile Controllo di Gestione |consentire |'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini
Piano degli indicatori e d 33/2013 - Art. |Piano degli |nd|.ca.tor| e dei risultati att Direttore UOC Economico Finanziaria e di rgggmnglmento' dei 'r|sultat| atte5|'elle mo.tlmmz.degll eyentuall sggstamentl e gli agglqrngrpafnt Tempestivo
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig$ di bilancio Responsabile Controllo di Gestione corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 91/2011 - P indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viadiiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Art. 30 dlas. n Tempestivo
.. . Patrimonio immobiliare - oU, 0198 Patrimonio immobiliare Direttore UOC Tecnico Patrimele Informazioni identificative degli immobili pssduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio i di i
P Canom dilocazione o |Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Direttore UOC Affare@erale e Legali Canoni di locazione o di affittosai o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi indipendenti g
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabil

Responsabile Prevenzione della Corruzione
Trasparenza

Ettestazione dell'OlV o di altra struttura analagdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione @
delibere A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n

i Direttore UOC Risorse Umane 150/2009) Tempestivo
Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe
g‘;t/'z?é]i’sd'lgs' n Direttore UOC Risorse Umane Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbistema di valutazione, trasparenza e integeta d Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.150/2009) P
. . . o . S - . - . . _ - Tempestivo
Responsabile Prevenzione della CorruziongAltri atti degli organismi indipendenti di valutaie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni (exart. 8, d.Igs. n
Trasparenza analoghe, procedendo all'indicazione in forma amanilei dati personali eventualmente presenti 33'/2(’)1é)g o
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratazaontabile al bilancio di previsione o budget all Tempestivo
- .g 9 . Direttore UOC Economico Finanziaria . . g. 'g . . . .. P 9 (ex art. 8, d.lgs. n.
e amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33/2013)
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Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Responsabile Prevenzione della Corruzione
Trasparenza

Butti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivitélle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Carta dei servizi e stand’Art' 32,¢.1, Tempestivo
. o 1 d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Responsalffieio Relazione con il Pubblicp Carta dei senagzdlocumento contenente gli standard di qualitseeiizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
d.Igs. n. Direttore UOC Affari Generali e Legali confronti delle amministrazioni e dei concessiom@servizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Direttore UOC Affari Generali e Legali Sentenza dfidizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Direttore UOC Affari Generali e Legali Misure add#an ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. @), d.Igs. n|Costi contabilizzati Annuale
. - . 33/2013 Direttore UOC Economico Finanziaria e |Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentsl
. . |Costi contabilizzati . . . (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, Responsabile Controllo di Gestione |tempo
. . 33/2013)
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, pubbhche N private che erogano Direzione Sanitaria Criteri di formazione delle disti attesa, tempi di attesa previsti e tempi neffdttivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.Igs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 sanitario) pologia dip 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemhrte degli utenti rispetto alla qualita dei serinzrete
o Risultati delle indagini sulla o . o e e o L - .
o modificato . . . . . .- . . resi all'utente, anche in termini di fruibdit accessibilita e tempestivita, statistichatiizzo dei .
Servizi in rete . soddisfazione da parte degli utenti  [Responsabile Ufficio Relazione con il Pubbljco .~ . Tempestivo
dall'art. 8 co. 1] . L o servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
. o . . . . o o . . . Lo , . . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Direttore UOC Economico Finanziaria e |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdbodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Controllo di Gestione

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis
d.Igs. n.

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata

Direttore UOC Economico Finanziaria e
Responsabile Controllo di Gestione

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spsastenuta, all’'ambito temporale di riferimenti e

Trimestrale
(in fase di prima

nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale
. . . o . . . - o o . o o . Annuale
Direttore UOC Economico Finanziaria e |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibre
. . . . L . RN . (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
Responsabile Controllo di Gestione [forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamgnti
Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.Igs. n| X
. : . . . . Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 Direttore UOC Economico Finanziaria e : . . S .
. . . Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Responsabile Controllo di Gestione
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti

Direttore UOC Economico Finanziaria e
Responsabile Controllo di Gestione

Ammontare complessivo dei debiti e il numero detiprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)




Art. 36, d.Igs. n

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputausd

. 133/2013 . . . - del versamento in Tesoreria, tramite i quali igety versanti possono effettuare i pagamenti nmedia Tempestivo
IBAN e pagamenti . - Direttore UOC Economico Finanziaria e - . . e . .
. - Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici . . . bonifico bancario o postale, ovvero gli identifieatiel conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Responsabile Controllo di Gestione . . . . . L L e o
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantettino postale, nonché i codici identificativilde 33/2013)
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, Informgzmnl realtlyg ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo
o - . ' valutazione e verifica NON DI COMPETENZA DELLA . oy L T . . S
verifica degli investimentjid.lgs. n. . . . - compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.lgs. n.
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici FONDAZIONE nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, I. n. 144/1999) gop P 9
Art. 38,c.2e 2
bis d.Igs. n. - . . . N -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichi@ alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
brog . ) ' prog P Direttore UOC Tecnico Patrimoniale - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artdgs. (art.8,c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche
_ 50/2016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 20 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, c. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di - Lo - P g ; I Tempestivo
d.gs. . realizzazione delle opere pubbliche in|Direttore UOC Tecnico Patrimoniale Informazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. n.

completate

, oo . |33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reahzzazmng delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
pubbliche . .
Art. 38, c. 2. schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.Igs. n. dell'economia e della finanza d'intesa| pjrettore UOC Tecnico Patrimoniale Informazioni tela ai costi unitari di realizzazione delle opptébbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 con I'Autorita nazionale anticorruziong ) 33/2013)
fe\rttt z?glggls N NON DI COMPETENZA DELLA Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, piguaesistici, (art -;meelstlg?gs N
33/2013 FONDAZIONE strumenti urbanistici, generali e di attuazionejateé le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del _ _ Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyaie Tempestivo
q] .s n T NON DI COMPETENZA DELLA comungue denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privatd (ex art % d1as. N
~gs- . FONDAZIONE pubblica in attuazione dello strumento urbanistjieoerale vigente che comportino premialita - ©,0.19s. .
33/2013 e . n C : . . . . . . 33/2013)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati atalizzazione di opere di urbanizzazione extraiane
della cessione di aree o volumetrie per finalitpwiblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Eg'N\ID[XZ?g&AgETENZA DELLA Informazioni ambientali che le amministrazioni dejeno ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
' _ NON DI COMPETENZA DELLA 1) Stato Fjegl_l eleme_ntl dell amblepte, quali I.ai‘m_mosfe‘ra,_ I acqua, il s_uolo? il terrltor_losltl pgtgrah, Tempestivo
Stato dell'ambiente FONDAZIONE compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.lgs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatipeltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
o . NON DI COMPETENZA DELLA 2) I-:at'.[orl-quz.ah le s.os.tanze, I-e'nergl'a, il Irumd)ee’adlaz-lor?l od i rifiuti, anchg q}Jelll rad|o§mt| le ' Tempestivo
Fattori inquinanti FONDAZIONE emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
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3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli

Misure incidenti sull'ambiente e relatiy€lON DI COMPETENZA DELLA accordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano (eXT;rrtnréeztllvos
analisi di impatto FONDAZIONE possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi - ©, 0193,
: . : o 33/2013)
- Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni d.gs. n - "
ambientali 3:’3/2(:)15 Misure a protezione dell'ambiente e |NON DI COMPETENZA DELLA 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed almalisi ed (ex aerT%eZ IIVOS
relative analisi di impatto FONDAZIONE ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/2(’)1é)g '
Relazioni sull'attuazione della NON DI COMPETENZA DELLA . . o Tempestivo
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs.
legislazione FONDAZIONE
33/2013)
Stato della salute e della sicurezza  |NON DI COMPETENZA DELLA 6) Stfatp d'eIIa salgte e della sicurezza umana, xm;apa c?ntammazmne della catena ahmentare: 'Ie Tempestivo
umana FONDAZIONE condizioni della vita umana, il paesaggio, i sitjlieedifici d'interesse culturale, per quanto ufhzabili (ex art. 8, d.Igs.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attrageadi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente deg| Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela NON DI COMPETENZA DELLA Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs.
o FONDAZIONE
del territorio 33/2013)
Annuale
NON DI COMPETENZA DELLA L .
Strutture Art. 41, c. 4, |[Strutture sanitarie private accreditate |[FONDAZIONE Elenco delle strutture sanitarie private accredlitat (art. 4;'3 /(;OL;.IS(;.'QS' n:
sanitarie private d.lgs. n. A I
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) NON DI COMPETENZA DELLA . . ) . nhuate
Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
FONDAZIONE
33/2013)
Art. 42,c. 1, NON DI COMPETENZA DELLA Pro_vveo_llment_l adottati cor'!cernen_n gli interventasrdinari _e di emergenza che comportano dergkj@ Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. FONDAZIONE legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e deivin (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventaisiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
L . Art. 42, c¢c. 1, - . . . o . - . . . . Tempestivo
straordinari e di lett. b), d.Igs. n NON DI COMPETENZA DELLA Termini temporali eventualmente fissati per |'esoadei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.lgs. n
emergenza -7 797 T (da pubblicare in tabelle inari oI
genz 33/2013 (dap ) FONDAZIONE straordinari 33/2013)
Art. 42, c. 1, NON DI COMPETENZA DELLA . N . . e Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. FONDAZIONE Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione de|Responsabile Prevenzione della Corruziong.e . . . . S . b .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza Trasparcnza integrative di prevenzione della corruzione indbate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, 1. n.
190/2012, Art. Respo.nsablle della prevenzione della Direttore UOC Affari Generali e Legali Responsalitdla prevenzione della corruzione e della traspaae Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. ncorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la . . .
: ) Responsabile Prevenzione della Corruzione 8 . . . . . . . .
. repressione della corruzione e egolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) enipestivo
. . Prevenzione della " . Trasparenza
Altri contenuti . dellillegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . P i Responsabile Prevenzione della CorruziongRelazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell’attivita svolientro
prevenzione della corruzione e della . . . . (exart.1,c.14,L.n.
n. 190/2012 Trasparenza il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edResponsabile Prevenzione della CorruziongRrovvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilareg .
s . . . . . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedime[frasparenza controllo nell'anticorruzione




Art. 18, c. 5,

d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni ResponsahifeC Risorse Umane Atti di accertamento delle viaakzdelle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art. 5, c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zmmne e della trasparenza cui € presentata laestd
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentg¢ di accesso civico, nonché modalita per I'eserdztale diritto, con indicazione dei recapiti telafci e
33/2013/ Art. |dati, documenti e informazioni sogget|Responsabile UOC Affari Generali e Legali |delle caselle di posta elettronica istituzionafeome del titolare del potere sostitutivo, attivaliki casi Tempestivo
2,c. 9-bis, . |pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazioneréeapiti telefonici e delle caselle di posta eteiica
241/90 istituzionale
. . . Art.5, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato" . . . . [Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per l'eserdi .
Altri contenut Accesso civico gsl,?zsofs concernente dati e documenti ulteriori Responsabile UOC Affari Generali e Legal tale diritto, con indicazione dei recapiti telefoire delle caselle di posta elettronica istituziena Tempestivo
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Responsabile UOC Affari Galhe Legall EIencq dglle richieste}di accesso (att'i, civicceaegalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddla Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con ladkella decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis S o . - L
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detidative banche dati in possesso delle amministrazila|
d.lgs. 82/2005 N : . L . o o .

S Catalogo dei dati, metadati e delle . - . pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al &dogo .
modificato . Responsabile UOC Servizio Informatico S . . ) e . L Tempestivo
dall'art. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.g@e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesta
d.lgs. 179/16 AGID

Accessibilitd e Catalogo|Art. 53, c. 1, . S . . . : . .
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti Responsabile UOC Affari Generali e Liegal Reg'ollamgntl che ql@uplmano IegerC|Z|p della feecdi accesso telematico e il riutilizzo dei déatfi Annuale
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l.
n.179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con Responsabile UOC Servizio Informatico e |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagirumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |[Responsabile Ufficio Relazione Con il marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione delrip per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c.7,D.L.n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia|Pubblico organizzazione 179/2012)
dicembre 2012|per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Ddll Ulteriort - Ddatl, mormiaZiont (
documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno l'obbligo dfi
Art. 7-bis, c. 3, [pubblicare ai sensi della normativa
d.Igs. n. vigente e che non sono riconducibili ajle . . -
. . . . 33/2013 sottosezioni indicate . L Do . . . L . R . ! datl.saranno @sponlblll
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. Direttore Scientifico Progetti di ricerca nazionali ed internazionalcin la Fondazione € ente capofila o partner seguito dgll'a}ttlyalgone d
f), I. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati 0 10D T
190/2012 non previsti da norme di legge si devsg

procedere alla anonimizzazione dei dati

personali eventualmente presenti, in

virtth di aniantn diennctn dall'art 4 o

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimangaanbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia falizati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedtbdlgs 33/2013)

dati con obbligo di pubblicazione

dati non piu soggetti ad
obbligo di pubblicazione

"dati ulteriori" non
obbligatori
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