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1. PREMESSA 

 

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 
marzo di ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2011, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli 
Obiettivi di accessibilità nel proprio sito web. 

 

 

 

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE 
 

Denominazione Amministrazione:  Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta 

Sede Legale: Via Celoria 11 20133 Milano  

 Responsabile della Transizione al Digitale: Ing. Francesca De Giorgi 

Indirizzo PEC per le comunicazioni: protocollo@pec.istituto-besta.it  

Sito Web: www.istituto-besta.it 
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3 . OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA’ 
 

OBIETTIVO DESCRIZIONE TEMPO DI ATTUAZIONE 

Sito Istituzionale Verifica accessibilità mediante 
utilizzo di strumenti di analisi 
automatizzata 

Entro Dicembre 2021 

Sito Istituzionale Costante aggiornamento del 
sito rispettando i requisiti di 
accessibilità previsti dalla 
normativa vigente in materia di 
trasparenza 

Attività continuativa 

Formazione Informativa Sensibilizzazione del personale 
coinvolto nel processo di 
pubblicazione dei contenuti e 
della documentazione affinché 
vengano rispettate le regole di 
accessibilità nella fase di 
digitalizzazione delle 
informazioni 

Entro Dicembre 2021 

Idoneità delle Postazioni 
di Lavoro (PdL) 

A fronte di specifiche richieste, 
si procede all’acquisizione di 
software o dispositivi a supporto 
di dipendenti e collaboratori con 
disabilità 

Attività continuativa 

 
 


