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Il Responsabile del procedimento: Responsabile Ufficio Formazione — Manuela Bloise

Visto: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo — Mauro Lorenzo Rossi

L'atto si compone di n. 6 pagine, di cui n. 2 pagine di allegati, parte integrante




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 30/12/2009 n. 33 e s.m.i. riguardante il “Testo unico delle Leggi
Regionali in materia di sanita”;

VISTI:
- laD.G.R. n. VII/18576 del 5.8.2004 “Linee di indirizzo per I'attivazione del sistema ECM

(Educazione Continua in Medicina) in Lombardia”,

- FPAccordo della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano del 19 Aprile 2012 concernente “ll nuovo
sistema di formazione in medicina — linee guida per i manuali di accreditamento dei
Provider, albo nazionale dei Provider, crediti formativi per il triennio 2011-2013,
federazioni, ordini, collegi e associazioni professionali, sistemi di verifiche, controlli e
monitoraggio della qualita, liberi professionisti”,

- il Decreto DG Welfare n. 11839 del 23 Dicembre 2015 “Il sistema lombardo di
Educazione Continua in Medicina — Sviluppo Professionale Continuo (ECM-CPD):
indicazioni operative”,

- I'Accordo della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano del 2 Febbraio 2017 denominato: “La
formazione continua nel settore Salute”,

- il Decreto DG Welfare n. 19355 del 21 Dicembre 2018 “Approvazione del Manuale di
accreditamento per I'erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia;

RICHIAMATI:
- il Decreto n. 12281 del 10 Ottobre 2017 con il quale la Direzione Generale Welfare di

Regione Lombardia ha confermato I'accreditamento standard della Fondazione in qualita
di Provider regionale ECM-CPD (numero identificativo RLO150), con scadenza al 3|
Dicembre 2021,

- la nota pervenuta il 31.03.2021 da Regione Lombardia, avente ad oggetto
“Comunicazione esito visita di verifica per la conferma del rinnovo dell’accreditamento
standard del provider Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta di Milano”, con la
quale si riconferma il ruolo di Provider ECM per il quadriennio 2022-2025;

CONSIDERATO che la normativa nazionale e regionale in materia di accreditamento ECM
stabilisce che ciascun Provider, allinterno della propria struttura organizzativa, debba
prevedere listituzione di apposito Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione (d’ora
in avanti denominato “Comitato Scientifico”), preposto alla validazione del Piano

Formativo;

PRESO ATTO della necessita di predisporre un Regolamento allo scopo di disciplinare le
attivita attribuibili al suddetto Comitato Tecnico;

VISTA la bozza di Regolamento di che trattasi predisposta dall'Ufficio Formazione,
Aggiornamento e Didattica che, in particolare, disciplina le funzioni, la composizione, la
durata e le modalita di convocazione del Comitato Scientifico;



PRECISATO che la nomina dei componenti del Comitato Scientifico, oltre ad eventuali
modifiche e/o integrazioni, sara oggetto di Deliberazione del Direttore Generale, su
proposta del Responsabile dell’Ufficio Formazione, Aggiornamento e Didattica, previa
acquisizione dei pareri favorevoli di Direttore Sanitario, Direttore Scientifico e Direttore

Amministrativo della Fondazione;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile da parte del Responsabile della U.O.C.
Economico Finanziaria e Controllo di Gestione;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica e di legittimita da parte del Direttore
dell’'U.O.C. Affari Generali e Legali;

DATO ATTO che il presente provvedimento & proposto dal Presidente ai sensi dell’art. 13
dello Statuto che disciplina le attribuzioni spettanti al Consiglio di Amministrazione;

A unanimita di voti espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

di dare atto di quanto descritto in premessa, parte integrante del presente provvedimento
e conseguentemente:

I) di approvare, in adesione alla normativa nazionale e regionale che stabilisce i criteri di
accreditamento dei Provider ECM, il Regolamento aziendale per il funzionamento del
Comitato Scientifico (Allegato 1), unito al presente provvedimento quale parte

integrante;

2) di dare atto che il Regolamento entrera in vigore dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento nell’Albo pretorio on line della Fondazione;

3) di pubblicare il Regolamento sul sito istituzionale della Fondazione nella sezione
“Amministrazione trasparente”;

4) di dare altresi atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi
dell’art 17 comma 6 della Legge Regionale 33/2009 e ss.mm.ii..

IL PRESIDENTE

e,
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO
“CARLO BESTA”

delibera

OGGETTO: Regolamento aziendale per il funzionamento del Comitato Tecnico Scientifico
della Formazione

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL
PROVVEDIMENTO

Si attesta la regolarita tecnico amministrativa:

Destinatario del provvedimento
- Struttura: Ufficio Formazione, Aggiornamento e Didattica

- Centro di costo: 100200

IL RESPONSABILE DELL’'UOC PROPONENTE

(Dott. )
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott.ssa Manuela Bloise) S SR

Milano,...‘..l.l..‘Q.. LoZ)..

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

(X) Il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio aziendale.

UOC ECONOMICO FINANZIARIA E CONTROLLO DI GESTIONE
Il Direttore (Dott.ssa Angela Regina Volpe)

Milano,...é;.l IOIZ/O =% .



ALLEGATOALADELBERADELCE . 8¢ |20 2]

( Fondazione I.R.C.C.S.
Istituto Neurologico Carlo Besta
Sistema Soclo Sanitario
$ Regione
Lombardia

REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL FUNZIONAMENTO DEL
COMITATO TECNICO SCIENTIFICO DELLA FORMAZIONE

Art. 1 — Oggetto
Il presente regolamento disciplina le modalitad di funzionamento del Comitato Tecnico
Scientifico della Formazione (richiamato negli articoli successivi come “Comitato
Scientifico”) della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta.

Il Comitato Scientifico & istituto in conformita a quanto stabilito dal Decreto DG Welfare n.
19355 del 21.12.2018 “Approvazione del Manuale di accreditamento per I'erogazione di
eventi ECM-CPD Regione Lombardia”, nella quale sono definiti i criteri di accreditamento
della Formazione e dei Provider ECM, che prevedono, tra l'altro, la presenza di un

Comitato Scientifico.

Art. 2 — Composizione e nomina
Il Comitato Scientifico &€ composto da professionisti di documentata capacita ed esperienza
nel settore della formazione, in rappresentanza delle professioni maggiormente

rappresentative nell’organizzazione aziendale.

Esso & composto da:
— Responsabile Provider ECM,
— Un dirigente medico afferente all’area neurochirurgica,
— Un dirigente medico afferente all’area neurologica adulta,
— Un dirigente medico afferente all’area neurologica infantile,
— Un dirigente medico afferente all’area neuroanestesia e rianimazione,
— Un dirigente fisico,
— Un dirigente biologo,
— Un rappresentante del comparto sanitario,
— Un rappresentante dell’area ricerca,
— Un rappresentante dell’area amministrativa.

| componenti del Comitato Scientifico vengono nominati con Deliberazione del Direttore
Generale, su proposta del Responsabile dell’Ufficio Formazione, Aggiornamento e
Didattica (di seguito denominato Ufficio Formazione), previa acquisizione dei pareri
favorevoli di Direttore Sanitario, Direttore Scientifico e Direttore Amministrativo della

Fondazione.



Qualora se ne ravvisi la necessita, il Comitato Scientifico potra avvalersi di figure
professionali con specifiche competenze in relazione agli argomenti di volta in volta da

sviluppare.

Le attivita del Comitato Scientifico sono da considerarsi istituzionali per tutti i componenti
designati e, pertanto, lo svolgimento delle funzioni non da titolo ad alcuna retribuzione o

compenso aggiuntivo.

Art. 3 — Coordinatore del Comitato Scientifico
E’ nominato Coordinatore del Comitato Scientifico il Responsabile dell’Ufficio Formazione,
in quanto delegato dal Direttore Generale per le funzioni connesse all’accreditamento e
alla gestione del Provider ECM della Fondazione.

Art. 4 — Funzioni
Il Comitato Scientifico & un organismo propositivo e consultivo di cui si avvale I’Ufficio
Formazione in qualita di Provider ECM, assumendo il ruolo di garante della qualita
scientifica di tutte le attivita formative organizzate.

In particolare, svolge funzioni di:
— validazione del Piano di Formazione Aziendale annuale redatto secondo le linee di

indirizzo strategico individuate e sulla base del fabbisogno formativo rilevato,

— attivita di monitoraggio e verifica rispetto alla realizzazione del Piano di Formazione
Aziendale ed al raggiungimento degli obiettivi formativi dichiarati,

— analisi della relazione annuale sull’attivita formativa interna, redatta a cura dell’ Ufficio
Formazione,

— presentazione di eventuali proposte e suggerimenti per la pianificazione dell’attivita
formativa dell’anno successivo.

Art. 5 — Convocazione e durata del mandato
Il Comitato Scientifico di norma si riunisce ogni quattro mesi in seduta ordinaria, fatte salve

particolari esigenze che richiedano sedute straordinarie.
La convocazione, che dovra contenere lindicazione dell’ordine del giorno e la

documentazione necessaria per la trattazione dei relativi argomenti, & a cura del

Coordinatore del Comitato.
L’attivita dei componenti del Comitato viene riconosciuta quale orario di servizio.

Il Comitato Scientifico rimane in carico per un triennio, a decorrere dalla data di adozione
dell’atto di nomina, ed & rinnovabile per ulteriore tre anni.



