
 
 

 

 

 

 

PROCEDURE  
DI CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI 

 
 

INCARICHI DI DIREZIONE DI DIPARTIMENTO AREE 
SANITARIE E AMMINISTRATIVA: 
le procedure ed i criteri sono previsti dal Regolamento dei 
“Dipartimenti Clinici e di Ricerca”, approvato con deliberazione n. 
1406/2001 e “Dipartimento Amministrativo, approvato con 
deliberazione n. 1406/2001 successivamente modificato ed integrato 
con deliberazione n. 635/2011. 
 
INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA AREA 
SANITARIA: 
Le procedure ed i criteri sono quelli previsti nel DPR 484/1997, nel 
D.Lgs n. 502/92 (art. 15 comma 7-bis), nel DGR n. X/553 del 
02/08/2013 “Approvazione delle linee di indirizzo regionale recante i 
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione 
di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria 
e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis d.lgs. 
502/92”. 
 
INCARICHI DI STRUTTURE SEMPLICI IN U.O. E 
DIPARTIMENTALI: 
Il conferimento avviene mediante emissione di avviso interno di 
selezione con indicati i requisiti di ammissione che viene pubblicato 
all’Albo della Fondazione. Si procede alla nomina della 
Commissione Esaminatrice che dovrà esprimere un giudizio finale 
di idoneità con predisposizione del relativo verbale. Con 
deliberazione del Direttore Generale si procede all’approvazione 
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del verbale della Commissione ed al conferimento dell’incarico 
secondo i criteri di cui agli artt. 27 e 28 del CCNL 08/06/2000 delle 
rispettive aree dirigenziali.    

 

 


