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INFORMAZIONI
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Nome PERINI RICCARDO
Telefoni 02/67655946 —331/6715264
PEC ricperini@pec. it
E-mail riccardo_perini@regione.lombardia.it
Luogo e Data di nascita MILANO - 8/4/1969

ESPERIENZA PROFESSIONALE ATTUALE:

Dal 15 luglio 2023 DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA DELLA UNITA
ORGANIZZATIVA LEGISLATIVO, AUTONOMIA E SEGRETERIA DI _GIUNTA
PRESSO LA PRESIDENZA DELLA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA.

L’incarico in questione comporta, tra [’altro, la competenza per:

* Predisposizione dei progetti di legge d’iniziativa del Presidente della Giunta e presidio e
coordinamento dell’attivita regolamentare della Giunta, anche sotto il profilo della
semplificazione e del rispetto della tecnica legislativa e della qualita normativa, compresa
I’analisi di impatto della regolazione

* Presidio dell’attivita normativa nella fase consiliare, anche in relazione all’esame dei
progetti di legge di iniziativa consiliare ed alle proposte emendative

* Realizzazione delle iniziative per I’attribuzione alla Regione Lombardia di ulteriori forme e
condizioni particolari di autonomia ai sensi dell’art. 116, terzo comma, della Costituzione

* Coordinamento delle attivita per il trasferimento alla Regione delle nuove competenze e
delle relative risorse e predisposizione degli atti normativi in attuazione delle competenze
attribuite alla Regione a seguito dell’Intesa prevista dall’art. 116, terzo comma, della
Costituzione

* Svolgimento delle funzioni di Segretario della Giunta e coordinamento di tutte le attivita
attinenti alle sedute di Giunta

* Cura dei rapporti con il Consiglio Regionale e supporto al Presidente e agli Assessori nella
partecipazione ai lavori consiliari

* Presidio dei processi di pubblicazione degli atti sul Bollettino Ufficiale di Regione
Lombardia nell’ambito della funzione di Direzione del BURL e garanzia del diritto di accesso
procedimentale agli atti di Giunta

L’incarico ¢ ampiamente caratterizzato da autonomia gestionale, diretta responsabilita
delle risorse umane (22 collaboratori, in buona parte posizioni di elevata qualificazione),
tecniche e finanziarie e diretta interlocuzione con il decisore politico di vertice
dell’Amministrazione regionale.

Nell’ambito di tale incarico ho curato direttamente la predisposizione delle varie proposte
normative di modifica del Testo unico regionale in materia di sanita (LR 33/2009).

INFORMAZIONI DI CARATTERE PROFESSIONALE RILEVANTI Al FINI
DELLA CANDIDATURA COME COMPONENTE DEL NVP: .
Iscritto dal 5 novembre 2019 (ID 3037 — Fascia 3 — la pia elevata) all’elenco |
nazionale dei componenti deeli organismi indipendenti di valutazione della |
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performance (Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105)

- Dal 18 gennaio 2017 a tutt’oggi, componente del Nucleo di valutazione delle
performance dell’ASST Bergamo est

- Dal 1° settembre 2021 a tutt’oggi, componente del Nucleo di valutazione delle
performance presso Fondazione IRCCS Besta

- Dal 1° marzo 2021 a tutt’oggi, componente del Nucleo di valutazione delle
prestazioni di Polis Lombardia.

- Dal 17 gennaio 2017 al 31 agosto 2021, componente del Nucleo di valutazione delle
prestazioni del’ASST Monza

- Dall’aprile 2015 al marzo 2021, componente del Nucleo di valutazione delle
prestazioni di ERSAF Lombardia.

Iscritto all’elenco regionale degli idonei all’incarico di direttore amministrativo
degli enti del servizio sanitario regionale

v Dal 1° aprile 2014 al 31 agosto 2015 (dal 1° aprile 2015 ad interim)

Dirigente Struttura Valutazione, sistema regionale, disciplinare e contenzioso presso la

Direzione Centrale Organizzazione, personale, sistemi informativi della Giunta di Regione

Lombardia

L’incarico in questione ha comportato, tra I"altro, la competenza per

- IDattivita di valutazione e misurazione delle performance del personale sia
dirigenziale che di comparto della Giunta e per la definizione dei parametri di
valutazione e di definizione ed applicazione delle metodologie di misurazione delle
performance;

- il coordinamento delle attivita di valutazione e misurazione delle performance del
personale da parte degli enti e societa del SIREG

- laresponsabilita dei procedimenti disciplinari al personale della Giunta

- la definizione in collaborazione con I’Avvocatura regionale del contenzioso in materia

di personale

- la predisposizione delle linee guida al SIREG in materia di personale

L’incarico ¢& stato caratterizzato da autonomia gestionale, diretta responsabilita delle

risorse umane (circa 30 collaboratori), tecniche e finanziarie.

Alla luce delle predette esperienze e degli incarichi professionali da dirigente pubblico

ho maturato significative competenze ed esperienze nei campi del management, della
pianificazione e controllo della gestione e della misurazione e valutazione delle

performance in particolare nell’ambito degli Enti del Sistema Regionale Lombardo, con
spiccata conoscenza del sistema sanitario e socio sanitario.

ULTERIORI ESPERIENZE PROFESSIONALI:

v" Dall'l settembre 2015 Dirigente (con incarico dall'l! marzo 2019 di Direttore di
Funzione specialistica) della Unita Organizzativa Legislativo, riforme istituzionali,
semplificazione normativa e rapporti con il Consiglio regionale presso la Presidenza
della Giunta di Regione Lombardia.

L’incarico in questione comporta. tra I"altro, la competenza per:

- Tl presidio e il coordinamento dell’attivita legislativa e regolamentare della Giunta

- Promozione ¢ coordinamento delle iniziative normative per la semplificazione, anche in
relazione a quanto previsto dal PRS. dal Programma Strategico per la Semplificazione ¢ la
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Trasformazione digitale lombarda e dalla legge annuale di semplificazione;

- Studio e attuazione a livello normativo regionale delle iniziative UE, statali e interregionali
per l'innovazione e il cambiamento nella P.A.

- La cura dei rapporti con il Consiglio Regionale ed il monitoraggio e il supporto nell’iter
consiliare delle iniziative normative del Presidente della Giunta

- Il presidio delle fasi successive all’approvazione delle leggi regionali, con particolare
riguardo all’interlocuzioni con gli uffici ministeriali in ordine ad eventuali rilievi

- Il coordinamento delle proposte normative della Regione Lombardia rispetto al sistema delle
Conferenze;

-  Elaborazione, in raccordo con le Direzioni generali, delle proposte di intervento normativo
statale su profili di interesse regionale;

v" Dal 1° aprile 2015 al 31 agosto 2015

Dirigente della Unita Organizzativa Avvocatura, Giuridico e affari europei presso la

Presidenza della Giunta di Regione Lombardia

L’incarico in questione ha comportato, tra Ialtro, la competenza per:

- Direzione dell’attivita di assistenza giudiziale della Giunta Regionale

- Coordinamento dell’Avvocatura Regionale e della sua gestione amministrativa

- L’attivitd di supporto giuridico alle direzioni generali della Giunta in ordine a quesiti
applicativi della normativa statale e regionale

- La definizione degli inquadramenti di benefici e contributi rispetto alla disciplina degli aiuti
di stato

L’incarico ¢ stato caratterizzato da autonomia gestionale, diretta responsabilita delle risorse

umane, tecniche e finanziarie ¢ diretta interlocuzione con il decisore politico di vertice

dell’ Amministrazione regionale

L’attivita inoltre & stata contraddistinta da responsabilitd verso I’esterno, con particolare

riguardo alle controparti della Regione nei contenziosi penali, civili € amministrativi in atto

v" Dal 28 aprile 2010 al 31 marzo 2014

DIRETTORE CENTRALE (incarico apicale) del Settore Sicurezza integrata e
Comandante della Polizia provinciale della Provincia di Milano in comando da Regione
Lombardia

Principali mansioni e responsabilita;
e Direzione delle funzioni di polizia locale nelle materie di competenza della Provincia

e Coordinamento delle funzioni di controllo in materia ambientale, venatoria, di tutela
faunistica su tutto il territorio provinciale e di polizia stradale in relazione alle strade di
proprieta della Provincia

e Indirizzi e coordinamento delle funzioni di protezione civile anche in raccordo con gli altri
servizi del Settore

L’incarico ¢ stato caratterizzato da autonomia gestionale. diretta responsabilita delle risorse

umane (circa 110 collaborator tra cui un dirigente e circa 10 Posizioni organizzative), tecniche e

finanziarie e diretta interlocuzione con il decisore politico di vertice dell’Amministrazione

provinciale.

v Dal 1° gennaio 2010 al 27 aprile 2010

Dirigente in staff del Settore Sicurezza integrata - Polizia provinciale della Provincia di
Milano in comando da Regione Lombardia

Principali mansioni e responsabilita: Collaborazione alla Direzione delle funzioni di polizia
locale nelle materie di competenza della Provincia

[o%)

"



v" Dal 1° luglio 2007 al 31 dicembre 2009

Dirigente della Struttura Controllo, accreditamento e Valutazione - DG Istruzione,
formazione e lavoro della Giunta di Regione Lombardia

Principali mansioni e responsabilita:
Accreditamento e autorizzazione degli enti di formazione e dei servizi al lavoro
Valutazione dei servizi erogati

Controlli di primo livello amministrativo e contabile sugli enti di formazione e dei soggetti
eroganti servizi per il lavoro ¢ sulle attivita svolte dagli stessi anche in relazione a finanziamenti
regionali e UE

v' Dal 22 gennaio 1996 al 30 giugno 2007

Funzionario di ruolo (dal 2001 titolare di Posizione organizzativa) della Polizia locale del
Comune di Milano

Principali mansioni e responsabilita: Responsabilita dei controlli di polizia locale con particolare
riguardo alle verifiche sulle attiviti commerciali

v"  Dal marzo 1994 al 21 gennaio 1996
Impiegato dell’Ufficio legale e contenzioso del Banco di Brescia

v Dall’ottobre 1993 al marzo 1994
Praticante avvocato in uno studio legale di Milano

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Periodo DALL’OTTOBRE 1987 ALL’OTTOBRE 1993
* Nome Universita UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO -
FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA
* Qualifica conseguita Laurea in Giurisprudenza conseguita il 15/10/1993 con

voto 110/110 — indirizzo di impresa

ABILITAZIONI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO
PROFESSIONALLI CONSEGUITA PRESSO LA CORTE D’APPELLO DI
MILANO IL 7/7/1997

AUTORE DI ARTICOLI SU PERIODICI SPECIALIZZATI SU

PUBBLICAZIONI TEMATICHE DI SICUREZZA URBANA, LEGISLAZIONE
COMMERCIALE E DIRITTO AMMINISTRATIVO DAL 1999 AL
2008

AUTORE DI PRONTUARIO DI LEGISLAZIONE COMMERCIALE
EDITO DA MAGGIOLI (DUE EDIZIONI RISPETTIVAMENTE
NEL 2006 E NEL 2010)

CONOSCENZA ALTRE

LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura BUONA
* Capacita di scrittura BUONA
° Capacita di espressione BUONA

orale
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

MOLTO BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL
PACCHETTO OFFICE - Uso Lotus notes

- VALORIZZAZIONE DEI NUMEROSI COLLABORATORI DELLE
STRUTTURE ORGANIZZATIVE DIRETTE IN PASSATO

- CREAZIONE DI UNITA DI PROGETTO CON ALTRE STRUTTURE
INTERNE

- CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM E DI FAVORIRE L’ATTIVITA
DI GRUPPO

- CAPACITA DI INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA E DEI
PROGETTI PIU QUALIFICANTI NELL’AMBITO DELLA GESTIONE
DELLE ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE DIRETTE

- CAPACITA DI ADEGUAMENTO DEI METODI DI LAVORO ALLO
SCOPO DI INDIRIZZARE I COLLABORATORI AD ACQUISIRE
SEMPRE MAGGIORE AUTONOMIA

- METODOLOGIE DI LAVORO IMPRONTATE ALLA CURA
MANAGERIALE DELL’EFFICACIA DELL’AZIONE
AVMMINISTRATIVA ED AL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI, CON
RIGUARDO A QUELLI DI MEDIO E LUNGO PERIODO

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello
stesso DPR 445/2000, che le informazioni di cui al presente curriculum vitae corrispondono a

Verita.

Si autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018
"Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione del presente documento, delle informazioni in
esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalita

istituzionale.

Riccardo Perini

Fuemais da
AICCARDO 2ERIM
Codice rcale PRNRTHSIDOAFI06W
valido Ja_23-91 il
Carviein Emias

Milano, luglio 2024
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Il
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

_Pagina 1 - Curriculum vitae i
[COMAZZI Roterto |

Comazzi ROBERTO -
19, via SoLARI - 20144 MiLANO
338 4278464

comazziroberto@gmail.com - robertocomazzi@pec.it

italiana

04/04/1947

Dal 12/2/24 & Membro del Cda dell'lRCCS Ca’ Granda Ospedale Policlinico di Milano

Dall'8 Gennaio 2020 ¢ iscritto nell'Elenco Nazionale degli OIV, n° 5248

Da settembre 21 & Membro OIV Istituto Neurologico Besta e ATS Monza-Brianza

Da Ottobre 2020 al settembre 21 & stato Membro dell'OIV dell’ASP Golgi-Redaelli

Per 7 anni ¢ stato Componente del Cda dell’Istituto Tumori di Milano

Dall'1/1/17 & Responsabile Sanitario di Fondazione Pontirolo onlus RSA

Attualmente anche Responsabile Sanitario del Poliambulatorio Medisfera

Dall'1/1/16 Specialista Cardiologo presso Istituto dei Ciechi di Milano

Dal'1/1/11 & 31/12/15 & Direttore Sanitario di Casa-Famiglia presso Istituto dei Ciechi di
Milano, via Vivaio 7

Dal 1975 al 2010 ¢ stato Dirigente Medico Cardiologo presso I'lstituto Tumori di Mllano

Dal 1975 al 1992-¢é stato medico di base (ruclo cessato per incompatibilita di legge con
lincarico ospedaliero)

Dal 1988 al 1992 ha prestato consulenza medica presso Ia sede centrale della Banca

Commerciale Italiana

Dal 1986 al 1991 & stato responsablle del Servizio Sanitaric delf' Amoldo Mondadori Editore, a
Segrate

Dal 1993 al 1995 ha prestato consulenza sanitaria nella sede milanese della Coca-Cola

Dal 1992 al 2010 & stato Consulente Cardologo dell'lstituto Neurologico “Cario Besta® di
Milano

Accanto all'attivita clinica, ha iniziato quelia dj ricerca biomedica, con particolare aftenzione ai
problemi di cardiotossicita di svariati chemioterapici, con pubblicazione di diversi favori
scientifici e la partecipazione a convegni e congressi. Ha sviluppato specifiche' competenze
inerenti ('organizzazione e la legislazione degli IRCCS.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE.

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studic

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSCNALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare can allre persane, in
ambiente mulliculturale, accupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in siluazioni in cui &
essenziale favorare in squadra (ad es.
cuftura e spor), ecc.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
{COMAZZ] Roberta |

Nel 1973 consegue la Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita Statale di Milano

Nel 1879 acquisisce la Specialita in Malattie defl’Apparato Cardiovascolare presso I'Universita
di Torino

Nel 1988 acquisisce I'idoneita nazionale di Primario di Cardiologia

Dal 1976 al 1980 é stato Ddcente di Igiene presso la Scuola Superiore per Assistenti Sociali
del'ANSI {Associazione Nazionale Scuole italiane) .
Dal 1981 al 1983 & stato Docente di Cardiologia presso la Scuola per Infermieri di Milano

Iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di Milano dal 1974 (tessera professionale n. 15368).

Dall' 1 gennaio 1997 ne & stato per 9 anni Consigliere con funzione di coordinatora delle Commissioni
Volontariato e Anziani, Medicina Sportiva e Pari Opportunita, nonché Membro della Gommissione
Aggicmamento. -

ITALIANA

FRANCESE
buono
" buono
buono

Nef dicembre 1999 ha fondato con alti medici e avvocati I'Associazione Medicina
e Giustizia - Tribunale de! Medico, in cui & stato membro de! Consngllo Diretlivo e
Vice Presidente.




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione of persong, progetti,
bitanci; sul posto df lavoro, in attivita di
volontanato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
speclﬁche macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze nan precedentemente
indicate,

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION!

Dal febbraio ‘24 & stato nominato dal Presidente di Regione Lombardia Membro del Consiglio
d'amministrazione della Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Policlinico di Milano
Nel dicembre 2015 ¢ stato_nominato dal Presidente Regione Lombardia membro del Consiglio
di Amministrazione della Fondazione IRCCS lstituto dei Tumoni di Milano, con facente funzioni
di vice Presidente ' ’
Nel luglio 2009 ¢ stato nominalo dal Sindaco di Milano Membro del Consiglio

" dAmministrazione della Fondazione Istituto Neurologico C. Besta di Milano, incarico cessato

alla scadenza.

Dal 1998 ¢ stato membro del Collegio Commissariale delle {l.PP.A.B. ex Eca (Istituzioni per
I'assistenza e la beneficenza), nominatc dal Sindaco di Milano. Impegnato nella gestione
amministrativa dell'Ente, in veste di referente dell'lstituto Redaelli d Milano, ha partecipato in
prima persona alla creazione del Reparto per gli Stati Vegetativi. Si & occupato di relazioni
interne per il personale sanitario.

E stato riconfermato nel dicembre 2003 e poi nel maggio 2008, consigliere d'amministrazione
dell’ASP-Golgi-Redaelli, incarico cessato nel luglio 2014.

Dal 2003 al 2009, per nomina del Sindaco di Milano, ha nwperto l'incarico di Consigliere
d'Amministrazione della Fondazione Scucle Civiche di Mllano in qualitd di consigliere delegato
alla Comunicazione e al Cinema.

Dal 2002 al 2007 & stato Membro ds| Consiglio d’Amministrazione di CIRM, Consorzio Italiano
per la Ricerca in Medicina.

Dal 1993 ha collaborato con la Federazione Medico Spomva lteliana, di cui é stato membro del
Con5|gl|o Direttivo dal febbraio 2001 al marzo 2009. Successivamente ha ncoperto l'incarico
revisore dei contl, incarico attualmente céssato. '
Nell'autunno 2001 & stato nominate dal ministro defla Salute membro della Commlssmne
Ministeriale di Studio sull'Integrazione socic-sanitaria, incarico cessato alla scaderza.

Normali competenze informatiche e uso di macchinari inerenti la professione di cardiologo.

Ama la musica, !a pitiura e lo sport.

Svolge attivita rotariana dal 1990, quando ne e  entrato a far parte,
fondando tre Club e ricoprendo per tre volte l'incarico di Presidente: Rotary Melegnano, Rotary
San Giuliano (presidente anno 1996), Rotary Assago Milanofiori (presidente 1998 e 2016).

Patente B per conduzione autovetture

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.

196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.
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Milano, luglic 2024 a(/@
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CURRICULUM VITAE
INFORMAZION! PERSONALI

Cognome Nome
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE PROFESSIONALI
RECENTI

Posizione lavorativa attuale:
Inquadramento giuridico:
Profilo professionale:

dal 01.01.2022 - in corso

Cumeulum niae di Diego Gwszppe Dalla Muta

DaLLA Muta DIEGO GIUSEPPE
diego_dalla_muta@regione.lombardia.it

[taliana
1969

Dipendente di ruolo presso Regione Lombardia
Area dei Funzionari - Elevata Qualificazione
Specialista Tecnico

Titolare della Posizione Organizzativa di alta professionalita - fascia A - denominata
“Programmagzione e atti:azione degli investimenti” presso la Direzione Generale Welfare,
Unita Organizzativa Risorse Strutturali e Tecnologiche;

Principali Attivita svolte direttamente:

Q

Q

O

8}

Supporto alla Unita Organizzativa nella predisposizione e redazione di alti tec-
nici complessi per |'attivazione e la sfipula di strumenti di programmazione ne-
goziata di rilievo regionale e nazionale;

Predisposizione di atti amministrativi inerenti ai programmi di investimento in
Edilizia Sanitaria quali delibere di programmazione e riparto dei nuovi piani di
investimento;

Suppoarto alla programmazione e pianificazione degli interventi per reafizzare,
ampliare e riqualificare strutture sanitarie;

Coordinamento delle attivita tecnico-amministrative per lattuazione dei
pregrammi di investimento in sanita;

Partecipazione a gruppi di Javoro con soggetti estemi e interdirezionali;
coordinamento di gruppi di lavoro interdisciplinari regionali riguardanti progetti
strategici per il sistema sanitario;

Supporto alla Direzione Generale nella definizione e valutazione degli obiettivi
di interesse regionale delle Agenzie di Tutela della Salute (A.T.8.), Aziende
Socio-Sanitarie Temitoriali (A.5.5.T.) e dell"Azienda Regionale Emergenza
Urgenza (A.R.E.U.) nel'ambito degli investimenti;

Esame dei progetii di ristrutturazione/nuova costruzione strategici per il sistema
sanitario;

Ruolo di supporto agli Enti realizzatori in materia di applicazione della
legislazione in materia di opere pubbliche;

Fartecipazione in rappresentanza della Direzione Generale Welfare, per
l'esame dei progetti di edilizia sanitaria, in sede di Unita Tecnica dei lavon
pubblici;

Studio ed esame dell'evoluzione nomativa in materia di investimenti e patrimo-
nic in relazione ai programmi di investimenti:

Valutazione e verilica dei piani di investimento aziendali nell'ambito dei Bilanci
degli Enti del Sistema Socio Sanitario Lombardo

aggiomato al 01,07/2024 — 1



Posizione precedente:

dal 01.01.2019 al 31.12.2021

dal 01.04.2016 al 31.12.2018

dal 01.06.2015 al 31.03.2016

dat 01.07.2014 al 31.05.2015

dal 01.10.2010 al 30.06.2014

dal 01.01.2006 al 30.09.2010

Servizi prestati presso Direzione
Generale Sanita della Regione
Lombardia:

- dal 15.07.1999 aj 31.12.2005

Cumculum itz di Diego Giuzepps Calia Muta

Principali Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:

o Conoscenza della normativa sanitaria nazionale e regionale e delle regole di
funzionamento del SSR;

o Esperienza pluriennale nella valutazione e manitoraggio di programmi e progetti
di investimento in sanita;

¢ Esperienza sull'affivazione e gestione degli strumenti di programmazione
negoziata;

Conoscenza della legislazione Nazionale e regionale in materia di Contratfi
Pubblici con particolare riferimento ai favori;

QO

o Autonomia gestionale ed organizzativa;

o Capacita di relazione e di confronto con le istituzioni e le realta esteme operanti
nel'ambito dei settori sopra indicati.

Titolare della Posizione Organizzativa - fascia A - denominata “Strumenti di raccordo di
programmazione degli investimenti e programmazione negoziala per l'attuazione degli
investimenti" presso la Direzione Generale Welfare, Unita Organizzativa Evoluzione
SSR, Investimenti e Sistema Informativo, poi U.O. Risorse Strutturali e Tecnologiche;

Titolare della Posizione Organizzativa di alta professionalita denominata “Strumenti di
raccordo di programmazione degli investimenti per I'attuazione della riforma di cui alla
LR. 23/2015" presso la Direzione Generale Welfare, Unita Organizzativa Evoluzione
S8R, Investimenti e sistema informativo, della Regione Lombardia;

Titolare della Posizione Organizzativa di Professionista “Edilizia Sanitaria® presso la
Direzione Generale Salute, Unita Organizzativa Affad generali e legali, Personale,
Investimenti, della Regione Lombardia;

Titolare della Posizione Organizzativa di Professionista "Edilizia Sanitaria” presso la
Direzione Generale Salute, Unita Organizzativa Programmazione e Govemo dei Servizi
Sanitari, Struttura Edilizia Sanitaria, della Regione Lombardia;

Titolare della Posizione Organizzativa di Professionista "Edilizia Sanitaria® presso la
Direzione Generale Sanita, Unita Organizzativa Programmazione e Sviluppo Piani,
Struttura Edilizia Sanitaria, della Regione Lombardia;

Titolare della Posizione Organizzativa “Analisi, valutazione, monitoraggio Piani e
Programmi di investimenti in Edilizia e tecnologie sanitarie®, presso la Direzione Generale
Sanita, Unita Organizzativa Programmazione e Sviluppo Piani, Struttura Edilizia
Sanitana, della Regione Lombardia;

Dipendente di ruolo di Regione Lombardia, funzionaric tecnico presso la Direzione
Generale Sanita - struttura Edilizia Sanitaria con compiti di approvazione progett e
collaborazicne neila predisposizione di piani di rparfo per l'assegrazione di fondi
pubblici;
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ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Servizi prestati presso
FAmministrazione Comunale di
Rho:

-dal 01.03.1997 af 01.03.1999

Servizi prestati presso la Regione
Lombardia:

-dal 15.12.1994 al 15.03.1995

Servizi prestati presso
I'Amministrazione Provinciale di
Milana:

- dal 01.10.1891 &l 01.04.1992
-dal 01.10.1988 al 01.04.1989

Servizi prestali presso

I'Amministrazione Comunale di
Monza:
-anno 1988

ISTRUZIONE

titolo di studio

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

LINGUE

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI

Cumculum vilae di D1zgo Giusepoe Daila Muta

Funzionario tecnico presso i Servizio Amministrazione e Patrimonio

Funzionario tecnico presso la Direzione Generale Cultura, Servizio Musei e BB.CC,,
Ufficio FRISL, progetti di conservazione del patrimonio storico-architettonico

Collaboratore Professionale di Laboratorio

Assistente tecnico

Approntamento della documentazione relativa afla ristrutturazione dei mercati cittadini

Laurea in Architettura (vecchio ordinamento) conseguita in data 7/10/1996 presso il
Palitecnico di Milano;

Composizione architettonica, urbanistica, pianificazione temitoriale, pianificazione
coordinamento e controllo dei processi;

[TALIANO
INGLESE
scolastico
scolastico
scolastico

- Legislazione sanitaria nazionale e regionale,
Legislazione urbanistica, espropri, tematiche ambientali:
- Legislazione edilizia pubblica e privata;
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CAPACITA' ECOMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Cumeu'um sita2 di Diega Sisseppe Dalla Muta

- Legislazione in materia di appalti e contabilita di opere pubbliche;

- Legislazione in materia di sicurezza sul lavoro, prevenzione incendi e sismica;

- Patrimonio immobiliare ed estimo catastale;

- Programmazione negoziata;

- Programmazione e pianificazione, su scala regionale, delia rete di edilizia sanitaria.

Buone attitudini alla comunicazione (rif. 40 Aziende sanitarie della Lombardia);
Buone capacita di coinvolgimento e motivazione dei collaboratori;

Buone relazioni con rappresentanti dei ruoli istituzionali nazionali e regionali, di enti locali
e territoriali,

Gestione del personale esecutivo delle aree amministrative e tecniche;

Autonomia gestionale ed organizzativa;

Coordinatore di gruppi di favoro interdisciplinari regionali riguardanti progetti strategici
per il sistema sanitario;

Capacita di gestire rapporti istituzionaii di alto livello e relazioni complesse inteme ed
esterne;

Supporto alla Direzione Generale nella definizione e valutazione degli obiettivi di
interesse regionale delle Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.), Aziende Socio-Sanitarie
Territoriali (A.S.S.T) e dellAzienda Regionale Emergenza Urgenza (AR.E.U)
nell'ambito degli investiment;;

Pianificazione, approvazione, gestione e verifica dei programmi statali e regionali di
investimenti relativi a programmi di realizzazione delle opere di edilizia sanitaria e
ammadernamento tecnalogico;

Esame, valutazione e approvazione dei progetti di ristrutturazione/nuova costruzione e
delle varianti in corso d'opera per opere di edilizia sanitaria;

Esame delle istanze e degli strumenti di finanziamento dei progetti di edilizia sanitaria;

Predisposizione e attuazione di Accordi di Programma per I'utilizzo dei finanziamenti ex
art. 20 L. 67/1988 e referente per le ammissioni a finanziamento e all'autorizzazione delle

proroghe;

Monitoraggio e verifica degli investimenti strutturali in Sanita della Regione Lombardia in
raccordo con i sistemi informativi del Ministero dell'Economia e delle Finanze e del
Ministero della Salute ("Osservatorio degli Investimenti Pubblici in Sanita");

Rilevazione della situazione delle strutture sanitarie, anche in collaborazione con altre
strutture della Direzione Generale, per indirizzare I'utilizza dei fondi al fine di adeguare le
strutture sanitarie;

Supparto al censimento a scala regionale del patrimonio immobiliare delle Aziende
Sanitarie;

Coordinamento gruppi di lavoro tecnici per Fistruttoria di progetti di edilizia sanitaria
complessi inseriti in A.d.P.;

Supporto tecnico per listruttoria connessa con il pagamento dei contributt alle Aziende
sanitarie;

Supporto agli Enti realizzator riguardo I'applicazione della legislazione in materia di
opere pubbliche sia direttamente che coordinando 'unita operativa;

Ricognizione nei cantieri finalizzata alla verifica dello stato di realizzazione degli interventi
di edilizia sanitana finanziati con fondi statali efo regionali;

Buone conoscenze dei sistemi informativi,

aggicmato al 91/07/2024 4

Z
\ R



PRINCIPALI CORSI DI
SPECIALIZZAZIONE E
FORMAZIONE

Cumeulum wtas di Drage Giuseppe Dalla Muta

aprile 2024 (giomi %2): “Il nuovo Codice dei contratti pubblici® organizzato da Regione
Lombardia - PoliS Lombardia.

dicembre 2023 (giomi %) corso in modalfita webinar "La nuova disciplina del
Whistleblowing: le novita intredotte dal Digs 24/2023 e gli strument; di attuazione di
Regione Lombardia” organizzato da Regione Lombardia - PoliS Lombardia.

maggio 2023 (4,30 ore) corso in modalita webinar. "Procedimenti e adempimenti
amministrativi per gestire un esproprio dalla A alla Z* organizzato da FORMEL S -
Milano.

aprile 2023 (6 ore) corsc in modalita webinar: *Pari opportunita e contrasto alle
discriminazioni” organizzato da Dirittoitalia Sri — Milano.

giugno 2021 (giomi %4): “IL BILANCIO REGIONALE il principale documento contabile
della P.A." organizzato da Regione Lombardia - PoliS Lombardia.

ottobre 2020 (giomi '%): "La nuova disciplina di semplificazione in tema di contratti
pubblici® organizzato da Regione Lombardia - PoliS Lombardia.

maggio 2018 (giomni %2): “La riforma del Codice Antimafia e le novita in materia di
documentazione antimafia® organizzato da Regione Lombardia - PoliS Lombardia.

maggio 2017 {giomni %2): “Codice dei Contratti pubblici. Dapo il recepimento delle direttive
Ue, le novita del decreto correttivo” organizzato da Cinsedo Roma - Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome.

novembre 2016 (giomi 1): *!l nuovo Cedice dei Contratti Pubblici e le prime Linee quida”
organizzato da Regione Lombardia.

giugno 2016 (giomi 1}: “La riforma dei contratti pubblici - it nuovo codice e la disciplina
attuativa” organizzato da Regione Lombardia.

ottobre 2010 {giorni 2): convegna: ‘La manutenzione negli ospedal® organizzato
dall'lstituto Intemazionale di Ricerca.

aprile 2009 (giomi 2): corsa: “Project financing e partenariato per la realizzazione di opere
pubbliche e la gestione dei servizi" organizzato dalla Fondazione PROMO P.A. di Lucca.

giugno 2008 (giorni 4): corso: “If nuovo Responsabile di procedimento di Opera Pubblica”
organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita L. Bacconi di Milano.

oftobre 2007 (giomi 2): corso di formazione: | contratti pubblici di laver alla luce
dell'entrata in vigore del D.Lgs 163/2006" organizzato dall'lstituto Regionale Lombardo
di Formazione per I'Amministrazione Pubblica presso la sede |.Re.F di Milano.

febbraio 2007 (giorni 3 ¥4): corso: “l nuovi appalti dei lavori pubblici” organizzato dalla
Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita L. Bocconi di Milano.

marzo 2006 (giomi 2): corso: “La Gestione innovativa del Patrimonio immobiliare”
organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita L. Bocconi di Milanc.

novembre 2005 (giomi 2): seminaric: “Diritto eurapeo per non - giuristi™ organizzato
dall'lstituto Europeo d'Amministrazione Pubblica pressc |a sede del Centro Europeo di
Farmazione per gli Affari Sociali e la Sanita Pubblica di Milano.

luglio 2002 {giorni 2): carso: “Corso di formazione per la sicurezza degli incendi nelle
strutture sanitarie” organizzato dall'lstituto Regionale Lombarde di Formazione per
I'Amministraziane Pubblica presso 'a sede I.Re.F di Milano.
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ALTRE ESPERIENZE
{INCARICHI / NOMINE)

Curmncuium vitae di Diega Giusappe Dalla tuta

ottobre 2001

(giorni 3): corso di formazione: "Il finanziamento privato per la realizzazione di opere
pubbliche” arganizzato dalla Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti
Lacali di Roma.

dicembre 2000 (giomi 4) corso di formazione: "La gestione tecnica dei lavori pubblici
dopo il Regolamento Generale” organizzato dalla Scuola Superiore di Amministrazione
Pubblica e degli Enti Locali di Roma.

gennaic - marzo 1996 (giomi 12): corso di qualificazione: "Elementi di tutela,
conservazione e valorizzazicne dei Beni Culturali. Documenti e manufatti, spazi museaii
nuova sperimentazione” organizzato dalla Regione Lombardia in collaborazione con
I'Associazione Lombarda Archealagica.

ottobre 1995 (giomi 2): corso di alta qualificazione; Lo spessore storico in architettura
tra conservazione, restauro, distruzione® organizzato dalla Regione Lombardia in
collaborazione con I'Associazione Lombarda Archeologica.

Dat 2010 al 2018: componente de! Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti
pubblici del Ministero della Salute, nominato con Decreti del Ministro della Salute del 12
febbraio 2010, del 3 marzo 2011, del 12 settembre 2012 e del 14 aprile 2015;

2017: componente del Gruppa di favaro regionale “Lavori Pubblici” (Decreto 11217 del
19/09/2017);

gia componente del Gruppo di Lavoro interregicnale *Sismica e antincendio” inerente le
strutture sanitarie in rappresentanza della Regione Lombardia;

collabarazione con il Ministero della Salute per il progetto di ricerca “L'umanizzazione
delle strutture socio-sanitarfe: la nuova dimensione dell'architettura ospedaliera”
(2010/2011);

dal 01/09/2021 - incarico triennale, con scadenza 31/08/2024: membro del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni del’'ASST di Monza (ora Fondazione IRCCS San Gerardo
dei Tintori);

dal 01/09/2021 - incarico triennale, con scadenza 31/08/2024; membro del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni della Fondazione I.R.C.C.S. Ca' Granda Ospedale
Maggiore Policlinico di Milano;

dal 01/01/2017 - luglio 2021: membro def Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della
Fondazione |.R.C.C.S. Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano;

dal 03/11/2016 — 31/07/2021: membro del Nucleo di Valutazione deile Prestazion
dellASST di Crema;

dal 29/06/2011 al 31/12/2016: membro del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
dell'Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda (ora ASST del Garda);

dal 01/07/2011 al 02/11/2016: membro del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
dell'Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema (ora ASST di Cremay);
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RELATORE A CONVEGNI E
SEMINARI

PUBBLICAZIONI PER REGIONE
LOMBARDIA E MINISTERO
DELLA SALUTE

Cumiculum viaes di Di=go Giuseope Dalla Muta

dal 05/08/2011 al 31/08/2014: membro del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
dell'Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo Barromeo® - Milano;

componente della segreteria tecnica degli Accordi di Programma per la
realizzazione/riqualificazione dei nuovi ospedali, quali progelti strategici per il sistema
sanitario;

anno 1995 componente del Gruppo di Lavoro FRISL 1994-95 iniziativa B) Beni Culturali
per le istruttorie relative all'analisi dei progetti di conservazione del patrimonio storico -
architettonico ai sensi della L.R. n. 33/91;

Fehbraia 2018 Seminario “Architetture per la salute® - Politecnico Milano.

Febbraio 2010 Convegno intemazionale “Flessibilita in ospedale” organizzato dal
Politecnica di Milano sul tema “Programmazione degli interventi nell'Edilizia ospedaliera
pubblica”.

Settembre 2008 Convegno “Prablem solving e knowledge management: la Comunita di

pratiche per la eccellenza nella Sanita lombarda” sul tema “la rivoluzione dell'edilizia
sanitaria e delle tecnologie ospedaliere in Lombardia” - Milano.

Lugfio 2008 Convegno “Architettura e Sanita: il nuovo San Carlo® su temi concernenti la
programmazione e progettazione di strutture sanitarie — Milanc.

Ottobre 2001: °Mosan Eurosalute 2001" realizzazione di opere pubbliche e
accreditamento - Milano.

Docente presso:

2018: Master di | livello “Gesticne delle Autonomie Locali ~ MPA" - Universita degfi Studi
di Mifano - Bicecea.

Guida pratica per la programmazicne, la redazione dei progetti, I'attuazione degli
investimenti - edizione 2016 — Ballettino Ufficiale della Regione Lombardia S.0. n. 52 -
30/12/2016;

“Quello che ¢'&, quel che manca: serve chiarezza” - Programma investimenti in sanita
art. 20 L. 67/1988 - 22 marzo 2016 !l Sole 24 ORE Sanita (con altri);

‘Programma Straordinario di Investimenti in edilizia e tecnologie sanitarie” - Valutazione
ex post - 1° Report marzo 2013 - Ministero della Salute - Rama;

“Edilizia Sanitaria in Lombardia: |'edilizia pubblica al servizio della salute” settembre
2002;

Linee guida: "Guida pratica per la programmazione degli investimenti, fa redazione ed
approvazione dei progetti esecutivi e defle varanti, le richieste di erogazione dei
finanziamenti, I'uso dei rbassi d'asta, il collaudo delle opere, il monitoraggio degl
interventi” Bollettino Ufiiciale della Regione Lombardia del 18 febbraio 2002 - astratto
dalla serie editoriale ordinaria n. 8 -;
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COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche)

Nell'ambito della propria attivita lavorativa e quale componente del Nucleo Nazionale di Valutazione e Verifica degli
Investimenti pubblici in Sanita, istituito presso il Ministero delia Salute in Roma, nel periodo 2010 - 2018, si segnalano,
fra le competenze acquisite pill significative e maturate con I'esperienza nelle funzioni apicali, le seguenti:

Q

Gestione dei processi finalizzati alfa stipula di Accordi di Programma tra Regione Lombardia ed i Ministeri della
Salute e dell'Economia e delle Finanze per il settore degli investimenti sanitari, utilizzando le risorse finanziarie
statali di cui all'art. 20 della legge 67/88.

Supporto alla programmazione strategica in Sanita e valutazioni di impatto sulla spesa sanitaria.

Gestione operativa dei programmi di investimento in edilizia sanitaria e tecnologie sanitarie ed individuazione
degli strumenti gestionali pii adeguat.

Pianificazione econcmica finanziaria e attuazione degli investimenti di edilizia sanitaria.

Capacita di comprensione e sintesi di processi complessi e propensione al problem solving.

PATENTE: categoria B.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto riportato nel presente curriculum formativo e
professionale comisponde a verita.

Inoltre, it sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs 196/2003 e dal
Regolamento UE 2016/679.

Milano, 01 luglio 2024

in fede
Diego Giusepge Dalla Muta ¢
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COMPENSO ANNUO NUCLUO DI
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
FONDAZIONE IRCCS CARLO BESTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEN: 534 DEL 31/07/2024

COMPENSO PRESIDENTE € 14.641,55

COMPENSO COMPONENTE €11.713,24

COMPENSO COMPONENTE €11.713,24







