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ACCORDO DEFINIZIONE CRITERI E MODALITA’ PER L’ACCESSO ALLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

In data 29 giugno 2017, presso la sede della Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo
Besta di Milano, tra la Delegazione trattante di parte pubblica, guidata dal Direttore
Amministrativo dott.ssa Maurizia Ficarelli, alluopo delegata dal Direttore Generale, e la
Delegazione di parte sindacale si prende atto che:

- la preintesa di “Definizione criteri e modalita per I'accesso alla progressione economica
orizzontale”, siglata dalle parti in data 30/05/2017, e stata trasmessa con la relativa
relazione illustrativa e tecnico finanziaria, per le verifiche di competenza, ai sensi della
normativa vigente, al Collegio Sindacale;

- che la preintesa in argomento & stata esaminata in data 09 giugno 2017 dal Collegio
Sindacale, con esito favorevole, come si evince dal verbale n. 30 del 09/06/2017.

Le parti procedono pertanto alla sottoscrizione definitiva dell'allegato Accordo
“Definizione criteri e modalita per I'accesso alla progressione economica orizzontale”.
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ACCORDO DEFINIZIONE CRITERI E MODALITA’ PER L’ACCESSO ALLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

PREMESSO CHE:

- l'art. 35 del CCNL Comparto Sanita personale non dirigente del 07/04/1999 definisce i criteri per la
progressione economica orizzontale “da integrare in sede di contrattazione integrativa”;

- l'art. 4 del CCNL Comparto Sanita personale non dirigente del 07/04/1999 prevede, tra le materie
oggetto di contrattazione collettiva integrativa, anche “il completamento ed integrazione dei criteri per la
progressione economica orizzontale di cui allart. 35” del CCNL 07/04/1999;

- 'art. 40, comma |, del Decreto legislativo 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede
che “omissis - Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della
corresponsione del trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni economiche, la contrattazione collettiva
é consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge”;

- con la Legge di Stabilita 2015 sono venuti meno i vincoli e congelamenti dei trattamenti economici disposti
in precedenza dalla normativa in materia, sbloccando pertanto le progressioni economiche orizzontali;

- il presente accordo € redatto e sottoscritto nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

TRA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LA RAPPRESENTANZA SINDACALE
UNITARIA (RSU) PER LA PARTE SINDACALE
E
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
si conviene tra le parti che lattribuzione delle fasce retributive di cui in premessa deve essere
necessariamente legata ad una procedura selettiva e pertanto si definiscono i seguenti criteri e modalita per
I'accesso alla progressione economica orizzontale:

Art. |

Campo di applicazione
|. Accede alla selezione per la “progressione economica orizzontale”, in presenza delle risorse disponibili, il
personale dipendente a tempo indeterminato con anzianita lavorativa di almeno due anni al 31/12/2016
(anno precedente I'inizio degli effetti della progressione), che:
- abbia conseguito un punteggio positivo nella valutazione individuale riferita all'anno 2016 (pertanto non
saranno oggetto di progressione coloro che nei due anni di riferimento hanno avuto una valutazione
negativa ovvero non sono stati valutati);
-non abbia avuto sanzioni disciplinari superiori alla censura nel corso dell’anno 2016;
-non abbia gia raggiunto I'ultima fascia.
2. Si specifica che il biennio di anzianita utilizzato quale requisito per I'accesso alla progressione economica
deve essere effettivamente lavorato per un periodo complessivo non inferiore a I8 mesi anche non
continuativi. Fanno eccezione le assenze per maternita obbligatoria, ferie, permessi retribuiti ed infortunio
sul lavoro.
3. Coloro che non hanno ricevuto valutazione individuale annuale riferita all’ anno di cui sopra non
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Art. 2
Decorrenza della progressione economica orizzontale
I.Ll'inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore avra effetto giuridico ed
economico a decorrere dal 01/01/2017.

Art. 3
Finanziamento della spesa

I.La spesa sara finanziata con il fondo di cui all'art. 9 del CCNL del 31/07/2009. Il budget a disposizione per
I'assegnazione delle fasce superiori al personale del Comparto sara integrato con la quota derivante dalla
riduzione del 5% dell'importo relativo alle Posizioni Organizzative che su base annua ammonta a €
12.750,00. Per I'anno 2017 quindi 'importo complessivamente utilizzabile & pari a € 120.957,58.

2. Le parti danno atto che la progressione orizzontale in argomento riguardera tutto il personale collocato
nella graduatoria sino ad esaurimento della suddetta quota messa a disposizione del fondo sopra indicato.

Art. 4
Procedura di selezione per la progressione economica orizzontale

I. Le parti si accordano che, sulla base dei seguenti criteri di valutazione, verra attribuito un punteggio ad
ogni singolo dipendente utile alla determinazione di una graduatoria (dal piu alto al pit basso dei punteggi),
che individuera, nei limiti della quota sopra indicata, i dipendenti che accederanno alla progressione
economica orizzontale. Il punteggio sara determinato in base a tre ambiti di valutazione con i seguenti pesi:

I.  Punteggio della valutazione individuale riferito all'anno 2016 (peso 80 %)

2. Anzianita di fascia (peso 10%)

3. Punteggio di categoria (peso 10%)

Punteggio della valutazione individuale riferito all’anno 2016

a) Criterio di merito, per i passaggi di fascia retributiva: il punteggio ottenuto nella scheda di
valutazione (da 0 a 100) diviso dieci;

b) Criterio aggiuntivo di merito per i passaggi all'ultima fascia di ciascuna categoria. Per coloro che,
essendo in penultima fascia potrebbero accedere all'ultima fascia, verra effettuata una apposita
valutazione, seguendo le modalita del vigente sistema di valutazione, con riferimento ai seguenti
aspetti:

v" del diverso impegno, manifestato anche in attivitd di tutoraggio e di inserimento lavorativo dei
neo assunti, della qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con
l'utenza.

v" del grado di coinvolgimento nei processi aziendali, di capacitd di adattamento ai cambiamenti
organizzativi, di partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita, con disponibilita dimostrata
ad accettare forme di mobilita programmata per I'effettuazione di esperienze professionali
plurime collegate alle tipologie operative del profilo di appartenenza;

V' dell'iniziativa personale e della capacitd di proporre soluzioni innovative o migliorative
dell'organizzazione del lavoro ovvero richiedano la definizione in piena autonomia di atti aventi

positivo.
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Anzianita di fascia
Viene assegnato un punteggio pari a | punto per ogni anno di anzianita di fascia, al 31/12/2016. Per anzianita
di fascia si intende il periodo trascorso dall’'ultimo passaggio di fascia.

Punteggio di categoria
Viene inoltre assegnato un punteggio, in base alla fascia posseduta alla data della selezione, secondo quanto

di sotto riportato:

Categoria A-B-Bs-C-D-Ds

FASCIA PUNTEGGIO
Fascia O Fascia | Punti |
Fascia 2 Fascia 3 Punti 2
Fascia 4 Fascia 5 Punti 3

2. Le parti concordano che in caso di parita di punteggio nella graduatoria sara avvantaggiato il dipendente
con la maggiore anzianita di servizio presso I'IRCCS Carlo Besta.

Art. 5
Graduatorie

In considerazione della presenza di un alto numero di valutatori, per una maggiore omogeneita di
trattamento, le parti si accordano di addivenire a graduatorie per Unita operative complesse o altre
strutture, comunque sulla base del medesimo valutatore. Il numero di personale per graduatoria non deve
essere inferiore a 5 unita. In caso di strutture con numero di personale inferiore a 5 unitd si procedera ad
inserire dette unita in altra struttura che abbia il medesimo valutatore o per affinita di struttura, ovvero,
nell'impossibilita di effettuare tale aggregazione, dette unita entreranno a far parte di un raggruppamento
residuo.

Art. 6
Graduatorie e relativa pubblicazione

Le suddette graduatorie saranno utilizzate per la percentuale del 40% del personale in possesso dei
requisiti, procedendo, all’arrotondamento all’unita inferiore, nel caso in cui il numero decimale sia pari o
inferiore a 0,5 o all'unita superiore, nel caso in cui il numero decimale sia superiore a 0,5. Terminata
l'attribuzione per le graduatorie come sopra definito, I'eventuale rimanenza economica determinera
I'attribuzione di nuove fasce attingendo dalla graduatoria generale. Le graduatorie per struttura e la
graduatoria generale saranno utilizzate solo ed esclusivamente per I'attribuzione delle fasce relativamente
alla sola disponibilita di cui all'articolo 3 c. |. Le graduatorie, una volta approvate, saranno pubblicate sul
Sito Intranet aziendale (http://qualita) nella Sezione “Personale” e affissa all’Albo della Fondazione.

Art. 7
Scorrimento graduatorie
Nel caso, per effetto dell’'applicazione dei criteri di cui agli articoli precedenti, risultasse beneficiario
dipendente in aspettativa senza assegni alla data del [.1.2017 e tale dipendente risultasse essere
dimissionario nel corso dell'anno 2017 senza rientrare mai in servizio, si procedera allo scorrimento della

graduatoria assegnando la fascia al primo dipendente utilmente collocato nella stessa, con decorrenza
1.1.2017.
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Norme finali
I.Le parti, ciascuna per quanto di propria competenza, daranno seguito alla procedura di verifica prevista
dai CCCCNNL e dalla normativa vigente, al fine di pervenire alla stipula definitiva del presente accordo.
2. Il presente accordo sostituisce per la parte in materia quanto sottoscritto con precedenti Contratti
Collettivi Integrativi Aziendali.

3. Per tutto quanto non previsto dal presente contratto, si applicano le disposizioni dei contratti collettivi
nazionali e aziendali vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
Milano, 29 giugno 2017

PER LA DELEGAZIONE PUBBLICA
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo | - [llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto della “Preintesa —

Definizione criteri e modalitd per accesso alla progressione economica orizzontale con effetto dal

olr/ot2017”
Scheda 1.1

Data di sottoscrizione dell'accordo

30/05/2017

Periodo temporale di vigenza

Dal 01/01/2017 al 31/12/2017

Composizione della delegazione trattante

Parte pubblica: Direttore Amministrativo, Direttore
Sanitario, Direttore UOC Risorse Umane, Responsabile
SITRA (firmatari Direttore Amministrativo, Direttore
Sanitario, Direttore UOC Risorse Umane, Responsabile
SITRA).

- OO.SS. territoriali ammesse alla contrattazione:
CGIUFP Sanita, CISL FP, UIL FPL, FIALS, FSI,Nursind,
Nursing Up;

- RSU

(firmatari rappresentanti CISL FP, RSU)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente dell'area del Comparto sanita

Materie trattate dall’ Accordo integrativo

Definizione criteri e modalitd per [accesso alla
progressione economica orizzontale e quantificazione -
delle risorse utilizzate per i passaggi di fascia con
decorrenza | gennaio 2017 — modalitd di copertura della
spesa

Intervento  del Collegio
Sindacale. Allegazione della

La presente relazione, unitamente alla relazione tecnico
finanziaria, viene trasmessa al Collegio Sindacale della
Fondazione per la certificazione richiesta dalla normativa
vigente.

certificazione del Collegio
Sindacale alla  Relazione
illustrativa
Rispetto dell'iter
adempimenti
procedurale e degli atti | Attestazione del rispetto

propedeutici e successivi
alla contrattazione

degli obblighi di legge che in
caso di  inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

E' stato adottato il Piano della Performance anno 2016
con deliberazione del Direttore Generale n. 553 del
22/1212016 ed il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
(OIV per la Fondazione) ha preso atto, in data
20/07/2016, della deliberazione del Direttore Generale n.
216/2016 “Assegnazione degli obiettivi pre-budget alle
Unita Operative per I'anno 2016" ed in data 28/10/2016
della deliberazione del Direttore Generale n. 420/2016
“Integrazione degli obiettivi pre-budget assegnate alle
Unitd Operative per I'anno 2016", ritenendole coerenti
con il sistema di assegnazione degli obiettivi della
Fondazione. E' in fase di predisposizione la Relazione
finale al Piano della Performance 2016 e prossimamente
sara realizzato il Piano della Performance 2017.

E' stato adottato il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. [V/89 del 27/01/2017.
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Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato dell’Accordo sindacale

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
La preintesa (Allegato [), innanzitutto, ha premesso che:
- lart. 35 del CCNL Comparto Sanita personale non dirigente del 07/04/1999 definisce i criteri per la
progressione economica orizzontale “da integrare in sede di contrattazione integrativa”;
- l'art. 4 del CCNL Comparto Sanitd personale non dirigente .del 07/04/1999 prevede, tra le materie
oggetto di contrattazione collettiva integrativa, anche “il completamento ed integrazione dei criteri per la
progressione economica orizzontale di cui all'art. 35" del CCNL 07/04/1999;
- l'art. 40, comma |, del Decreto legislativo 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede
che “-omissis - Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della
corresponsione del trattamento accessorio, della mobilitd e delle progressioni economiche, la
contrattazione collettiva & consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge”;
- con la Legge di Stabilitd 2015 sono venuti meno i vincoli e congelamenti dei trattamenti economici disposti
in precedenza dalla normativa in materia, sbloccando pertanto le progressioni economiche orizzontali.
In coerenza con le previsioni normative in materia di selettivicd, tra le parti si & convenuto che
lattribuzione delle fasce retributive deve essere necessariamente legata ad una procedura selettiva e
pertanto all'interno della preintesa vengono definiti criteri e modalitd per I'accesso alla progressione
economica orizzontale.
Innanzitutto & stato definito il campo di applicazione dell’accordo (art. 1). Accede alla selezione per la
“progressione economica orizzontale”, in presenza delle risorse disponibili, il personale dipendente a
tempo indeterminato con anzianitd lavorativa di almeno due anni al 31/12/2016 (anno precedente l'inizio
degli effetti della progressione), che:
- abbia conseguito un punteggio positivo nella valutazione individuale riferita all'anno 2016 (pertanto non
saranno oggetto di progressione coloro che nei due anni di riferimento hanno avuto una valutazione
negativa ovvero non sono stati valutati),
-non abbia avuto sanzioni disciplinari superiori alla censura nel corso del biennio 201 512016,
-non abbia gia raggiunto I'ultima fascia.
Viene specificato che il biennio di anzianitd utilizzato quale requisito per l'accesso alla progressione
economica deve essere effettivamente lavorato per un periodo complessivo non inferiore a |18 mesi anche
non continuativi (fanno eccezione le assenze per maternitd obbligatoria, ferie, permessi retribuiti ed
infortunio sul lavoro) e che coloro che non hanno ricevuto valutazione individuale annuale riferita agli anni
di cui sopra non potranno accedere alla progressione.

L'inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore (art. 2) avra effetto giuridico ed
economico a decorrere dal 01/01/2017.

Per quanto riguarda il finanziamento della spesa (art. 3), si specifica che la spesa sara finanziata con il fondo
di cui all'art. 9 del CCNL del 31/07/2009 facendo presente che il budget a disposizione per |'assegnazione
delle fasce superiori al personale del Comparto sari integrato con la quota derivante dalla riduzione del
I5% dell'importo relativo alle Posizioni Organizzative che su base annua ammonta a € 12.750,00. Per
I'anno 2017 quindi I'importo complessivamente utilizzabile & pari a € 120.957,58 (art. 3, comma 1).
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Le parti danno poi atto che [a progressione orizzontale in argomento riguardera tutto il personale collocato
nella graduatoria sino ad esaurimento della suddetta quota messa a disposizione del fondo sopra indicato.

Tutto cio definito, le parti si accordano che, sulla base dei seguenti criteri di valutazione, verra attribuito un
punteggio ad ogni singolo dipendente utile alla determinazione di una graduatoria (dal pit alto al piti basso
dei punteggi), che individuerd, nei limiti della quota sopra indicata, i dipendenti che accederanno alla
progressione economica orizzontale. Il punteggio sard determinato in base a tre ambiti di valutazione con i
seguenti pesi:

. Punteggio della valutazione individuale riferito all'anno 2016 (peso 80 %)

2. Anzianita di fascia (peso 10%)

3. Punteggio di categoria (peso 10%)
Nello specifico:

* Punteggio della valutazione individuale riferito all’anno 2016

a) Criterio di merito, per i passaggi di fascia retributiva: il punteggio ottenuto nella scheda di
valutazione (da 0 a 100) diviso dieci;

b) Criterio aggiuntivo di merito per i passaggi all'ultima fascia di ciascuna categoria. Per coloro che,
essendo in penultima fascia potrebbero accedere all'ultima fascia, verra effettuata una apposita
valutazione, seguendo le modaliti del vigente sistema di valutazione, con riferimento ai seguenti
aspetti:

v" del diverso impegno, manifestato anche in attivita di tutoraggio e di inserimento lavorativo dei
neo assunti, della qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con
l'utenza;

v del grado di coinvolgimento nei processi aziendali, di capacitd di adattamento ai cambiamenti
organizzativi, di partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita, con disponibilitd dimostrata
ad accettare forme di mobilita programmata per ['effettuazione di esperienze professionali
plurime collegate alle tipologie operative del profilo di appartenenza;

v' dell'iniziativa personale e della capacitd di proporre soluzioni innovative o migliorative
dell'organizzazione del lavoro ovvero richiedano la definizione in piena autonomia di atti aventi
rilevanza esterna.

Al termine della suddetta valutazione accederanno solo coloro che avranno ottenuto un giudizio

positivo.

° Anzianitd di fascia

Viene assegnato un punteggio paria | punto per ogni anno di anzianita di fascia, al 31/12/2016. Per anzianita
di fascia si intende il periodo trascorso dall'ultimo passaggio di fascia.
* Punteggio di categoria

Viene inoltre assegnato un punteggio, in base alla fascia posseduta alla data della selezione, secondo quanto
di sotto riportato:
Categoria A-B-Bs-C-D-Ds

FASCIA PUNTEGGIO
Fascia 0 Fascia | Punti |
Fascia 2 Fascia 3 Punti 2
Fascia 4 Fascia 5 Punti 3
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A chiusura della preintesa, le parti concordano quanto segue:

¢ in caso di parita di punteggio nella graduatoria sara avvantaggiato il dipendente con la maggiore
anzianita di servizio presso I''RCCS Carlo Besta (art. 4 comma 2);

e in considerazione della presenza di un alto numero di valutatori, per una maggiore omogeneita di
trattamento, di addivenire a graduatorie per Unitd operative complesse o altre strutture,
comunque sulla base del medesimo valutatore. Il numero di personale per graduatoria non deve
essere inferiore a 5 unitd. In caso di strutture con numero di personale inferiore a 5 unita si
procedera ad inserire dette unita in altra struttura che abbia il medesimo valutatore o per affinita
di struttura, ovvero, nell'impossibilita di effettuare tale aggregazione, dette unitd entreranno a far
parte di un raggruppamento residuo (art. 5);

¢ Le suddette graduatorie saranno utilizzate per la percentuale del 40% del personale in possesso
dei requisiti, procedendo, all'arrotondamento all’unita inferiore, nel caso in cui il numero decimale
sia pari o inferiore a 0,5 o all’'unita superiore, nel caso in cui il numero decimale sia superiore a 0,5.
Terminata ['attribuzione per le graduatorie come sopra definito, I'eventuale rimanenza economica
determinerad l'atcribuzione di nuove fasce attingendo dalla graduatoria generale. Le graduatorie
per struttura e la graduatoria generale saranno utilizzate solo ed esclusivamente per I'attribuzione
delle fasce relativamente alla sola disponibilita di cui all'articolo 3 c. I. Le graduatorie, una volta
approvate, saranno pubblicate sul Sito Intranet aziendale (htep://qualita) nella Sezione “Personale” e
affissa all’Albo della Fondazione (art. 6);

* Nel caso, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui agli articoli precedenti, risultasse
beneficiario dipendente in aspettativa senza assegni alla data del 1.1.2017 e tale dipendente
risultasse essere dimissionario nel corso dellanno 2017 senza rientrare mai in servizio, si
procederi allo scorrimento della graduatoria assegnando la fascia al primo dipendente utilmente
collocato nella stessa, con decorrenza 1.1.2017 (art. 7)

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Per quanto riguarda il finanziamento della spesa, le parti hanno concordato quanto segue: la spesa sara
finanziata con il fondo di cui allart. 9 del CCNL del 31/07/2009, facendo presente che il budget a
disposizione per I'assegnazione delle fasce superiori al personale del Comparto sara integrato con la quota
derivante dalla riduzione del 5% dell'importo relativo alle Posizioni Organizzative che, su base annua,
ammonta a € [2.750,00. Per I'anno 2017 quindi I'importo complessivamente utilizzabile & pari a circa €
120.957,58 (art. 3, comma [). La progressione orizzontale in argomento riguardera tutto il personale
collocato nella graduatoria sino ad esaurimento della suddetta quota messa a disposizione del fondo sopra
indicato.

C) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla
contrattazione integrativa

Per quanto riguarda gli effetti abrogativi, il presente accordo indica che “sostituisce per la parte in materia
quanto sottoscritto con precedenti Contratti Collettivi Integrativi Aziendali”. Viene pertanto disapplicata la
disciplina della progressione economica orizzontale di cui al CCIA del personale del Comparto sottoscritto
in data 28/12/2010 (art. 11) e quanto definito dal CCIA del personale del Comparto sottoscritto in data
28/12/2010 per quanto riguarda la quota complessiva per il finanziamento delle Posizioni Organizzative (art.
[3).
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D) Hlustrazione specifica e attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa

Non pertinente.

E) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni orizzontali ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 150/09

L'Art. 23 comma 2 del D.Lgs 150/2009 prevede che “le progressioni economiche sono attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione”, In coerenza con il principio di selettivita, I'attribuzione
delle fasce retributive & legata ad una procedura selettiva che riconosce la progressione economica
orizzontale a una quota limitata di dipendenti. [ criteri di selezione hanno dato un ingente peso al merito
individuale, attribuendo I'80% del peso al voto individuale riferito alla valutazione dell'anno precedente alla
decorrenza del beneficio (2016). Gli altri criteri presi a riferimento (anzianita di fascia e punteggio di
categoria) concorrono soltanto al 20% del peso complessivo. E' stato escluso I'elemento automatico
dell'anzianitd di servizio.

F) llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Il riconoscimento della progressione economica ha come finalitd di valorizzare e ricompensare in modo
selettivo quei dipendenti che si distinguono dagli altri per il grado di professionalitd ed esperienza acquisita.
Si ritiene che cid costituisca un elemento strategico finalizzato al miglioramento della qualitd dei servizi e
delle prestazioni erogate e, come tale, vada inteso secondo una logica di valorizzazione della risorsa
esistente.

Altre informazioni

Nulla da esporre

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo | — La costituzione del Fondo oggetto contrattazione integrativa

Con deliberazione n. 19/2011 si & preso atto, tra l'altro, della sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale del personale del Comparto, a seguito del CCNL 31/07/2009, per il quale &
stato espresso parere favorevole senza rilievi dal collegio Sindacale (verbale n. 48 del 21/12/2010), nel quale
sono stati determinati i fondi contrattuali in applicazione degli articoli 7, 8 e 9 del CCNL 31/07/2009. Con
deliberazione n. 516 del 30/11/2016 & stata determinata in via provvisoria I'entiti dei fondi dell'anno 2016
per l'area del comparto, confermandoli, nella consistenza, pari ai valori dei relativi fondi dell'anno 2015. Nel
rispetto dell'applicazione del comma 236 dell'art. | della Legge n. 208/2015 (legge di stabilita 20 16) ed in
considerazione dell’attuazione del Piano di Gestione Risorse Umane 2016 approvato con deliberazione n.
75 del 14/11/2016 del Consiglio di Amministrazione di questa Fondazione, si conferma che nessuna
riduzione riguarda i fondi per I'anno 2016. Pertanto la consistenza dei fondi contrattuali per I'anno 2017
viene provvisoriamente definita nella stessa entita dei fondi deliberati provvisoriamente per I'anno 2016.
Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit

Il fondo oggetto dell'accordo in argomento ¢ il Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell'indennitd professionale
specifica, di cui all'art. 9 del CCNL del 3110712009 e alfart. 31 del CCNL del 19104/2004:
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Risorse storiche consolidate al 31/12/2007 € ].195.133,16

Incrementi  esplicitamente  quantificati in sede di

CC.CC.NN.L:

-art || comma | CCNL [0/04/2008 0
-art. 9 comma 2 CCNL 31/07/2008 € 30.390,49
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

-RIA (consolidato al 31/12/2009) € 12.508,23
-Incremento dotazione organica € 65.504,33
-Altre risorse parte fissa € 25.252,26

Totale Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dellindennita € 1.328.788,47
professionale specifica, di cui all'art. 9 del CCNL del
3110712009 e all'art. 31 del CCNL del 19/04/2004

Sezione Il — Risorse variabili

Nel caso in cui il fondo di cui allart. 9 del CCNL del 31/07/2009 (oggetto del presente accordo), come
peraltro previsto anche per il fondo di cui all'art. 7 del CCNL 31/07/2009, non risulti interamente utilizzato
una volta distribuiti tutti gli importi delle voci rientranti nel rispetto fondo, le relative risorse vengono
temporaneamente assegnate al fondo di cui all'art. 8 del CCNL del 31/07/2009 (produttivitd collettiva) ed
assegnate al personale del comparto quale saldo produttivitd collettiva dell'anno di riferimento. Tali risorse
non si storicizzano all'interno del fondo produttivita e pertanto vengono riassegnate al rispettivo fondo di
provenienza nell’anno successivo. Relativamente all'esercizio 2017, tali risorse potranno essere quantificate
solo a consuntivo e verranno pertanto esposte nel bilancio consuntivo 2017.

Sezione Il —_Decurtazione dei Fondi

Come si pud gia evincere dalla Sezione le come precisato con deliberazione n. 516 del 30/11/2016, nel
rispetto dell'applicazione del comma 236 dell'art. | della Legge n. 208/2015 (legge di stabilitd 2016) ed in
considerazione dell’attuazione del Piano di Gestione Risorse Umane 2016 approvato con deliberazione n.
75 del 14/11/2016 del Consiglio di Amministrazione di questa Fondazione, si conferma che nessuna
riduzione riguarda i fondi per I'anno 2016. Pertanto la consistenza dei fondi contrattuali per I'anno 2017
viene provvisoriamente definita nella stessa entita dei fondi deliberati provvisoriamente per 'anno 2016.
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

[l fondo oggetto dell'accordo in argomento & il Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennitd di quadlificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica, di cui alfart. 9 del CCNL del 31/07/2009 e allart. 31 del CCNL del 19/04/2004:

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e
€ 1.328.788,47

stabilita del fondo sottoposto a certificazione

Tortale risorse variabili fondo sottoposto a
certificazione

Totale fondo sottoposto a certificazione € 1.328.788,47
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Non risulta pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 2 —_ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattatazione
integrativa
Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non_regolate

specificamente del Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Il 'costo teoricamente stimato del fondo — ottenuto proiettando le voci di afferenza al fondo spettante alle

unita di personale in servizio - & pari a € 1.207.830,89.

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Come risulta dall'accordo in esame, le risorse destinate al riconoscimento delle progressioni economiche
orizzontali oggetto del presente accordo sono pari ad € 108.207,58. Tale cifra & stata integrata della parte
di riduzione del [5% dell'importo relativo alle Posizioni Organizzative precedentemente destinato con
CCIA del personale del Comparto sottoscritto in data 28/12/2010 per remunerare le Posizioni
Organizzative, importo che su base annua ammonta a € 12.750,00. Pertanto, I'importo complessivamente
utilizzabile per 'anno 2017 per le progressioni economiche orizzontali & pari a € 120.957,58.

Si precisa che a regime la quota destinata per finanziare le Posizioni Organizzative viene portata ad €
72.250,00

Sezione Il — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Nessuna

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
Totale Destinazioni non disponibili in via preventiva

alla contrattazione integrativa o comungue non
5 q € 1.207.830,89

regolate specificamente del Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Totale Destinazioni specificamente regolate dal
presente accordo sottoposto a certificazione € 120.957,58
anno 2016

Totale definizione delle poste di destinazione del

Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a € 1.328.788,47
certificazione

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Nulla da esporre

Sezione VI —_Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziaria, del rispetto di vincoli di
carattere generale
Come gia precisato, si attesta che:
- il Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica, di cui all'art.

7
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9 del CCNL del 31/07/2009 per I'anno 2017 & pari a complessivi € 1.328.788,47, che al netto di
€120.957,58 destinati ai passaggi di progressioni economiche orizzontali da riconoscere in applicazione
dell'accordo in argomento, ammonta ad € 1.207.830,89. Tale importo risulta capiente per finanziare
tutte le voci di afferenza del fondo relative al personale in servizio.

La disciplina della progressione economica orizzontale di cui al presente accordo rispetta i principi di
selettivita, come gia specificato nella lettera E) del Modulo 2 — lllustrazione dell’articolato dell’Accordo

sindacale

Modulo 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Sezione | — Sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita
di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica, di cui all’'art. 9 del CCNL del 31/07/2009

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse Anno 2016 Anno 2017
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 1.328.788,47 € 1.328.788,47
Decurtazioni - -
Risorse variabili - -
Totale del fondo per la contrattazione integrativa € 1.328.788,47 € 1.328.788,47
DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Risorse Anno 2016 Anno 2017
Totale del fonFlo per I_a contrattazione € 1.328.788.47 € 1.328.788.47
integrativa

di cui Totale Destinazioni specificamente
€ 120.957,58

regolate dal presente accordo sottoposto a
certificazione anno 2017

Relativamente

€ 1.207.830,89 o
pese 2078 all'esercizio 2017, le
risorse residue
Residuo potranno essere

. quantificate solo a
(temporaneamente assegnato al fondo di € 135.226,58 S —

cui all’art. 8 del CCNL del 31/07/2009 -

s . t
produttivita collettiva) verranno pertanto

esposte nel bilancio
consuntivo 201 7.

Modulo 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico — finanziaria
dell' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione
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In sede di bilancio preventivo, nelle apposite righe di bilancio, sono state allocate le risorse necessarie a
garantire 'ammontare del fondo oggetto dell'accordo in argomento in base alla sopra citata ultima delibera
di costituzione prowvisoria dei fondi approvata, ed in quadratura con il Mod. A predisposto dal’UOC
Risorse Umane. In contabilita i costi di competenza, relativi ai fondi del personale, sono allocati ai seguenti
conti economici:

CONTI ECONOMICI Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennitd professionale specifica, di cui all'art. 9 del
CCNL del 3110712009.

CONTI DI CONTABILITA

COMPARTO RUOLO SANITARIO TEMPO INDETERMINATO 3050302
COMPARTO RUOLO SANITARIO TEMPO DETERMINATO 305032102
COMPARTO RUOLO TECNICO TEMPO INDETERMINATO 3072602
COMPARTO RUOLO TECNICO TEMPO DETERMINATO 307261902
COMPARTO RUOLO AMMINISTRATIVO TEMPO INDETERMINATO 3081502
COMPARTO RUOLO AMMINISTRATIVO TEMPO DETERMINATO 308152102

Nel corso dell'esercizio la quadratura tra la contabilita generale e limporto pagato sui singoli fondi &
effettuata mensilmente, attraverso I'iscrizione manuale dei dati delle quadrature degli stipendi nei rispettivi
conti di bilancio aziendale.

Gli avanzi non distribuiti alla fine dell'esercizio sono iscritti, in base alla rendicontazione annuale redatta
dall'UOC Risorse Umane allUOC Economico-Finanziaria e Controllo di Gestione, a debito nei confronti
del personale al conto patrimoniale n. 2041013,

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato.

Relativamente al fondo oggetto dell'accordo in argomento, si evidenzia che tutte le voci rientranti nel
suddetto fondo sono state garantite nel rispetto dei limiti di spesa del fondo stesso. Pertanto si evidenzia
che il fondo & risultato sufficientemente capiente.

Sezione Il — Verifica delle disponibiliti finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

In merito alla contabilizzazione a bilancio delle risorse oggetto dell'accordo, si specifica che le stesse sono
iscritte al conto di debito n. 2041001,

Milano, il 3/06/2017

Il Direttore YOC Risorse Umane Il Direttore UOC Econormico Finanziaria e Cdg
j Dott. S/‘.
{

Allegato:
) Preintesa - Definizione criteri e modalita per 'accesso alla progressione economica orizzontale
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